RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1368/2019/II

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Huatusco, Veracruz'®

COMISIONADA PONENTE: Maria Magda
Zayas Munoz

COLABORO: Martha Elvia Gonzalez
Martinez

Xaiépa-Enriquez, Veracruz a diecisiete de julio de dos mil veinte.

RESOLUCION que confirma las respuestas otorgadas por el sujeto obligado
Ayuntamiento de Huatusco a la solicitud de informacién via Plataforma
Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio 000498219, y se
confirman la informacién proporcionadas por el sujeto obligado, debido a que
en la sustanciacion del recurso de revision proporciono el programa municipal
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién puablica. El cinco de marzo de
diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el r
presentd una solicitud de informaciéon ante el Ayuntamiento de Huatusc
‘la que requirié lo siguiente: '

Programa Anual de Trabajo del Instituto de la Mujer para promover la institucionalizacién de
la perspectiva de género en las politicas publicas municipales tal y como lo ordena la fraccién
XVil del articulo 81 BIS de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave en caso de carecer del mismo, expresar las causas que dan lugar a tal
incumplimiento.

2. Respuesta del sujeto obligado. . El veihte de marzo de dos mil diecinueve,
el Sujeto Obligado dio respuesta a 1a solicitud de informacion, via sistema
Infomex-Veracruz.

3. Interposicién del recurso de revisién. El veinte de marzo de dos mil
diecinueve, el recurrente promovié recurso de revisidon via sistema Infomex-
Veracruz en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revisién. En veinticinco de marzo de dos mil
diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia ll. '
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5. Admisién del recurso y ampliacién de plazo para resolver. El veinticinco
de abril de dos mil diecinueve se admitio el recurso de revisién y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para que en
un plazo méaximo de siete dias, manifestran lo que a su derecho conviniera.

En fecha veintiseis de abril del mismo afo, el Pleno del Instituto acordé la
ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El siete de mayo de dos mil
diecinueve, mediante oficios 124/UT/2019 comparecidé el sujeto obligado;
informando que el programa requerido se encuentra publicado en ei portal de
transparencia, asi como en una direccién electronica en especifico.

7. Cierre de instruccién. El siete de julio de dos mil veinte, se agregaron las
documentales sefialadas en el numeral 6 de la presnete resoluciéon, para que
surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por desahogada la vista del
sujeto obligado y se declaré cerrada la instruccion, ordenéndose formular el
proyecto de resolucion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 péarrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constituciéon Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Liave; 77, 80, fraccion I, 89, 90, fraccion XlI, 192,
215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisiéon cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer el
programa anual de trabajo del Instituto de la Mujer para promover la
Institucionalizacidén de la perspectiva de género, para el caso de carecer del
mismo, pronunciamiento de dicho incumplimiento.

» Planteamiento de/ caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién en donde

precisé lo siguiente:
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Por este conducto e hago llegar el "Programa Anual de Trabajo del Instituto para
promover la institucionalizacién de la perspectwa de género en las politicas publicas
municipales”,

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio'siguiente:

_Lainformacion corresponde al POA no al Programa ordenado por la fraccion XviiI
del articulo 81 BIS de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave

Durante la sustanciacion del recurso de revision comparecié el sujeto
obligado mediante oficio 124/UT/2019, récibido el siete de mayo de dos mil
diecinueve, signado por la Titular de la Unidad de Transparencia, documento
al que anexé el oficio 119/UT/2018, de treinta de abril de dos mil diecinueve,
signado por el mismo Titular de la Unidad, mediante el cual requirié a la
Directora del Instituto de la Mujer Huatusquefa, quien dio respuesta
mediante el oficio nimero 075/2019 de fecha siete de mayo de dos mil
diecinueve, documento en el que amplio su respuesta, en el sentido que
proporciono la direccion electrénica en donde localizar dicho programa.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por tratarse
de un instrumentos publicos expedidos por un servidor publico en el EJerClCIO
de sus funciones y no existir prueba en contrario. -

« £studio de los agravios.

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte\gue elx
motivo de disenso planteado es inoperante acorde, a las razones que.a
continuacién se indican.

Lo solicitado tiene la calidad de obligaciéon de transparencia en términos
de los numerales 3, fracciones VII, XVl y XXIV; 4, 5, 9, fracciéon IV y 15, fraccidn
IV, de [a Ley 875 de Transparencia.

Ahora bien, lo peticionado es informacién que genera, administra,
resguarda y/o posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en
los articulos 81 BIS fraccion XVII de la Ley Orgénica del Municipio Libre.

Asi también, de dicho articulo se desprende que, para el cumplimiento
de su objeto, el Instituto Municipal de las Mujeres contara con una Direccién
General a fin de promover el quehacer gubernamental con enfoque basado
en derechos humanos (EBDH), en la perspectiva de género (PEG) e
interculturalidad.

Por lo que se advierte que el Titular de la Unidad de Transparencia dio
cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134 fracciones i, Il y VI,
de la Ley 875 de Transparencia, que sefalan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades .de Transparencia serdn las instancias
administrativas de los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las
peticiones de informacién y de su tramite, conforme a esta Ley.
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En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, gue
dependerd directamente del titular.

Articulo 134. lLas Unidades de Transparencia tendran las atribuciones
siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacién piblica;

lil. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucidén en
los términos de esta Ley;

VIl. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién publica requerida;

Atendiendo, ademas lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el
Pleno de este 6rgano colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucién de las unidades de acceso de realizar los trdmites internos necesarios
para localizar y entregar la informacién publica requerida, prevista en el articulo
29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado de Veracruz, es menester acompanar a la respuesta la documentacion
expedida por el area o dreas competentes para ello.

Ahora bien, la peticidén del ciudadano consistié en conocer el programa
anual de trabajo del Instituto de la Mujer para promover la
Institucionalizacion de la perspectiva de género, para el caso de carecer del
mismo, pronunciamiento de dicho incumplimiento.

Por lo que el sujeto obligado a través de la Directora del Instituto de la
Mujer Huatusquefa en la respuesta a la solicitud proporciono “el seguimiento
al programa operativo anual” en el que detallan: Departamento responsable,
objetivo, visién, actividad, unidad de medida, meta anual y avances
trimestrales. '

En la interposicién del recurso de revision el recurrente se agravio al
senalar que la informacién corresponde al POA y no al programa ordenado
por la fraccion XVII del articulo 81 BIS de la Ley Orgdanica del Municipio Libre.

Por lo que lo inoperante del agravio deviene que en la sustanciacion del
recurso de revision la Directora informé que le programa municipal en
materia de igualdad entre mujeres y hombres se encuentra publicado en el
portal de transparencia bajo la direccidon electrénica:
http:/transparencia.huatusco.gob.mx/, en la fraccioén 1V del articulo 15 de la
Ley en la materia, apartado dos mil diecinueve, o liga electrénica:
https:/drive.google.com/file/d/1RQmMb6aofD8-
mbln4RUODEMI1LBQOLs n9/view?usp=sharing.

Observando que, en dichas direcciones, se localiza el “Programa
Municipal en Materia de Igualdad Entre Mujeres y Hombres, mismo que
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consta de noventa y nueve fojas, en los que se detallan: los objetivos a corto
plazo y largo plazo, justificacion, plan de desarrollo a largo plazo (ejes
rectores de operacién), salud sexual y reproductividad, propuesta, viviendad y
habitad, entre otras.

Siendo que dicho programa correéponde a lo establecido en el articulo
81 BIS de la Ley Organica del Municipio Libre.

En consecuencia, de lo anterior, lo inoperante del agravio, radica que lo
proporcionado por el sujeto. obligado en la sustanciacién del recurso de
revisidén, a través del area competente, colma lo peticionado por-el recurrente.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente .considerando, se
advierte que se cumplié con la obligacion que impone la normatividad de la
materia, toda vez que el derecho de acceso a la informacion tiene como
finalidad difundir la informaciéon puablica. que los sujetos obligados por sus
atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de esa forma se
transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con
los que cuenta en dénde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al
numeral 143 de la Ley de la materia, mismo que sefiala: " /os sujetos obligados
s6lo entregardn aquella informacion que se encuentre en su poder, dicha
entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla
conforme al interés particular del solicitante., La. ob//gaaom de acceso a la
informacién se dard por cumplida cuando’ se pongan, /os\ docu
registros a disposicion del solicitante o bien se exp/dan las copias si
certificadas o por cualquier otro medio”.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el
agravio expuesto, el agravio expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta
del sujeto obligado, con apoyo en elhar_ﬁculo 216, fraccién 1l, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Toda vez que de actuaciones -r;o consta que las promociones remitidas
por el sujeto obligado durante la sustanciaciéon del recurso de revision se
hayan hecho del conocimiento de.la parte recurrente, deberan remitirse al
particular como documento adjunto- a la notificacion que se haga de la
presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes: '

'PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMEROQ. Se confirma la respuesta del sujeto obligado proporcionada
en la sustanciacidon del recurso de revision.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacién que se haga de

la presente resolucion.
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TERCERO. Se informa a la parte recurrente que la resolucidon
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién Vi de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la secretaria de acuerdos, con guien actuan y da fe.

Naldy Patricia Rodriguez Lagu
Comisionada President
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Mafig N .};-,, 2Yas z José Alfrédo Corona Lizarraga
fmisionada Comisionado

Elizabeth/Rpjas Castellanos
Secretahig/de Acuerdos



