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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1450/2019/1

SUJETO OBLIGADO: Universidad
Veracruzana

COMISIONADA PONENTE: Maria Magda
Zayas Mufioz

COLABORO: Eusebio Saure Dominguez

Xalapa-Enriquez, Veracruz a siete de agosto de dos mil veinte.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado
Universidad Veracruzana a la solicitud de informacion via Plataforma Nacional
de Transparencia registrada con el nimero de folio 00461719, en virtud de
haber proporcionado la informacién peticionada a través del &rea
competente.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de_acceso a la informacién publica. El veintiocho de febr ro
de dos mil dlecmueve mediante la Plataforma Nacional de Transparehcia, Ia
parte recurrehfe presentd una solicitud de informacién ante la Univérsidad
Veracruzana*en la que requirié lo siguiente: J

solicito la némina del mes de febrero 2019, en los términos sefalados en la fraccién Viil
articulo 15 de la ley de transparencia del estado de Veracruz. Informacién que solicito se me
proporcione en formato " xlsx”.

2. Respuesta del sujeto obligado. El once de marzo de dos mil diecinueve,
el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, via sistema
Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. El veinticinco de marzo de dos mil
diecinueve, la parte recurrente promovié recurso de revisién a través de
Sistema Infomex-Veracruz, en el que se inconformad con la respuesta otorgada.

4. Turno del recurso de revision. El veinticinco de marzo de dos mil
diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y

ordenod remitirlo a la Ponencia ll. )



IVAI-REV/1450/2019/11

5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El
veintinueve de abril de dos mil diecinueve se admitié el recurso de revision y
se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de las
partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

El mismo dia, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para
presentar el proyecto de resolucién.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El nueve y trece de mayo de dos
mil diecinueve, mediante el oficio signado por el Titular de la Coordinacion
Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales de la Universidad Veracruzana, al cual acompaié el oficio
DGRH/0632/2019 suscrito por el Director General de Recursos Humanos,
ratificd su respuesta inicial.

7. Cierre de instruccién. El cuatro de agosto de dos mil veinte, se agregaron
las documentales descritas en el numeral 6 de la presente resolucién, para que
surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por desahogada la vista del
sujeto obligado y se declaré cerrada la instruccién en cada uno de los
expedientes, ordendndose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision y sus acumulados, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo,
octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccion i1V, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80,
fraccion I, 89, 90, fraccién Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por el sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 de
la Ley 875 de Transparencia vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer la
informacién referente a la nédmina del mes de febrero del afio dos mil
diecinueve, en los términos sefalados en la fraccion VIl del articulo 15 de la
ley de transparencia del estado de Veracruz, solicitdndola en formato “.xlsx”.
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» Planteamiento del caso.

v ¢ ' T ' i . - s -
El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion a través de
la Direcciéon General de Recursos Humanos en donde precisé lo siguiente:

Respuesta:

En cuanto a la obligacién de hacer publica fa informaclén relativa a la némina del
personal de base, contrato asi como empleados temporales, ta Universidad en
términos del Articule 70, Fraccién VHI de (a Ley Gencral de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica y articulo 15 fraccién Vlll de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para ¢} Escado de Veracruz de lgnacio de I2 Llave,
pone a disposicién del solicitante la informacidn reladva a la remuneracién bruta
y neta de todos los servidores paGblicos de basée o de confianza, de todas las

percepciones, en la direccién electrénica sigulente:

Cabe comentar, que al actualizarse trimestralmente la - fraccién VHI, Ia Gltima
informacién publicada corresponde al trimestre ocwbre-diciembre del 2018; por lo

quc el primer erimestre de 2019 seri publicado después del 30 de abril del afio en

CUurso. .
Para mejor proveer, se informa que {a nomina en formato .xisx puede obtenerfa n

la direccién electrénica arriba indicada, seleccionando la opcién “Descargar” qlie se

muestra en la pantalla siguiente: ' : f
Protec:cién de Datos Personales

-llgaciohes de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblice parg/el
. Estado de Veracruz ce Ignacio deé la Liave

Buscar O =f r“n ) §u- de--m- Buscnar,, _ m

WEI. La mm Irsetn n-u:- da redns tob swrvideres pdl!llm du Gmze o o4 sonfianza, S cedas tes o e
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Con lo anterior se da respuesta a la informacidn solicitada con fundamento en los

Articulos 6” de la Constltucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 143y 145 -

de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para <l

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio siguiente:

en contra de la respuesta proporcionada. |a respuesta (sic) vulnera ‘rr!i derecho dg acceso a
la informacién toda vez que no se me entrega la informacién especificamente solicitada. la
(sic) informacion debera proporcionarseme (sic) en los terminos (sic) solicitados...
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Durante la sustanciacion del recurso de revision comparecié el sujeto
obligado mediante oficio signado por el Titular de la Coordinacién
Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales de la Universidad Veracruzana, al cual acompafié el oficio
DGRH/0632/2019 suscrito por el Director General de Recursos Humanos, a
través del ratificd su respuesta inicial.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo
previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al
referirse a documentos publicos expedidos por servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en
razon de los agravios expresados.

» Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a
continuacién se indican.

En el caso se advierte que lo peticionado corresponde a obligacion de
transparencia, ello en términos de los numerales 3, fracciones VII, XVI, XVIII, y
XXV, 4, 5, 9, fracciéon VIl 15, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

De las constancias de autos se advierte que la respuesta otorgada por el
sujeto obligado fue emitida por el Director General de Recursos Humanos,
area que de conformidad con Jo previsto en los articulos 210 y 213, fracciones
Hy IM del Estatuto General de la Universidad Veracruzana, resulta ser la
competente para proporcionar la informacion peticionada, ya que el area
antes mencionada tiene a su cargo la administracién del personal de la
Universidad Veracruzana, asi como supervisar y evaluar el funcionamiento y
desarrollo de los sistemas de control y pago del referido personal.

Con base en lo anterior, se tiene que el Titular de la de la
Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana,
realizé las gestiones internas necesarias ante el drea competente para dar
respuesta a lo peticionado, al requerirse al Director General de Recursos
Humanos, por lo que se tiene que cumplié con el deber impuesto en los
articulos 132y 134 fracciones il, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia, lo que
se robustece con lo expuesto en el criterio 8/2015', emitido por el Pleno de
este organo colegiado de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE
ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE.”.

1 Consultable en el vinculo: http:/ivai.org. mx/XXI11/2016/Extraordinarias/ ACT-ODG-5E-16-01-06-2016.pdf
4
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Al respecto, de la respuesta otorgada por el Director General de Recursos
Humanos, se advierte que este informé al solicitante que lo peticidnado se
encuentra publicado en la liga electrénica
https:/www.uv.mx/transparencia/infpublica/ot875/#VIll, indicando ‘que la
fraccion Vil se actualiza trimestralmente por lo que en ese momento se
encontraba publicada la correspondiente al trimestre octubre-diciembre del
afo dos mil dieciocho, comunicando que [a informacién correspondiente al
primer trimestre del afio dos mil diecinueve sera publlcado después del treinta
de abril del referido afio, actuar que el sujeto obligado reiteré en su
comparecencia al recurso de revisién, -motive por el cual la comisionada
ponente estimd necesario inspeccionar las réfgrjida liga electrénica lograndose
advertir lo siguiente:

¢33 C iwrmmpemhmka!msﬁfmn' ,‘ i‘:j,j ‘“"_.L.' o . ' ", ‘.;g'* o

e
Coordinacion Universitaria de Transparenaa Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales & Prema¥ Ty Radouv f ¥

o NosoTos ™ Tﬂmprm Actes bormzcdn ™ Dmpsmls Cormedeummmm GobremoAbiesto  Normativided  Promocide y (idn *
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VIIL Ls remumeracin bruta y ineta Gt todvs ks servidores piblicus de barm o de ooefianga, de todas b percepeion, incluyendn suetdos,
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fmporte neto, sefslnds ba pericdicdad de dicha rermmerztién. En b prestariones estardn comprendidas, ¢n s cast, sequros, prima '

vacacional, apuinaldo, arwda para despanta o simbares, vacackones, apoyo a celuler, pascos de represcniaciin, spay por uo de vehfculo prapie,
bones & gratificationes extracrdinarias y bas dérnds Guo, por canceptas rimfizres, reciban los servidores piblloos del sueto obfigade;
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De la inspeccion realizada a la presénte liga se pudo advertir qu -esta
direcciona al portal de transparencia del su1eto -obligado, despiegéndo e el
apartado denominado “Viil. La remuneracién bruta y neta de todos
servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciongs,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, di
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deduccidnes
e importe neto, senalando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, sequros, prima vacacional, .
.aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a- celular, VA
gastos de representacion, apoyo’ por uso de vehiculo propio, .bonos o y
. gratificaciones extraordinarias y las demds que, por conceptos similares,
reciban los servidores publicos del sujeto obligado;” el cual corresponde a la
fraccién VIII del articulo 15 de la ley de la materia, misma en la que se
observaron las opciones de "VISUALIZAR INFORMACION” y “DESCARGAR
INFORMACION", procediéndose a seleccionar el altimo de estos, lograndose
advertir de manera medular lo siguiente:

L)

- e,
"-....___
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Una vez que se descargd el archivo mencionado en el parrafo anterior, se
pudo advertir que en este se descargd un archivo en formato Excel dentro del
cual se observan seis mil cuatrocientos setenta y dos registros relativos a las
remuneraciones brutas y netas de todos los servidores publicos de base o de
confianza con todas sus percepciones correspondientes al periodo
comprendido del uno de enero al treinta y uno de marzo del afio dos mil
diecinueve.

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados en
dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte del conocimiento
publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro:
PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO
Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL".

Por lo tanto, es de advertir que de la inspeccién realizada se pudo
observar que lo publicado atiende lo peticionado por el ahora recurrente, ello
es asi debido a que en el contenido de la respectiva liga electronica se observé
el registro de seis mil cuatrocientos sesenta y dos servidores publicos con sus
respectivas percepciones recibidas en el periodo comprendido del uno de
diciembre del afio dos mil dieciocho al treinta y uno de marzo del aio dos mil
diecinueve, periodo en el que se informa lo correspondiente al mes de febrero
peticionado por el ahora recurrente.

? Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXV, Noviembre de 2013, tomo, p. 1373.
6
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No obstante lo anterior, debe considerarse que la informacién de la
fraccién VIl del articulo 15 de la ley de transparencia de acuerdo con lo
previsto en los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacién
de las obligaciones establecidas en la Ley Namero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet
y.en la Plataforma Nacional de Transparencia, debe de actualizarse de manera
trimestral dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo
de actualizacion que corresponda, esto es en el presente caso, la informaciéon
del mes de febrero al corresponder al primer trimestre (enero-marzo), el ente
obligado tiene como limite para su actualizacién el treinta de abril del afio
dos mil diecinueve, tal y como lo expuso el sujeto obligado en sus respuesta,
por lo que al momento de resolver el presente asunto la informacién materia
del presente recurso ya se encuentra publicada en sus medios digitales, de ahi
lo inoperante del agravio.

Finalmente, conviene sefialar que si bien el solicitante en su peticién
requiere que la informacion se le remita en un archivo en formato “xlsx”, el
sujeto obligado dio respuesta- a través del &rea competente y con la
informacién que generé en cumplimiento a lo previsto por la ley de la
materia, por lo que se tiene por cumplido el derecho de acceso de la parte
recurrente, ya que los sujetos obligados no se encuentran obligados a procesar
la informacién ni a elaborar documentos ad hoc para atender lo solicifado,
como lo establece el numeral 143, de la Ley de la materia en el p rra‘h)
primero: “Los sujetos obligados solo entregaran aquella informacién glie se
encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el ‘procesamiento de la
misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante.”.

Lo anterior es asi, ya que el derecho de acceso a la informacién tie
como finalidad difundir la informacién puablica que los sujetos obligados p
sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de esa forma/se
transparenta su gestién, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcicnado los documentos con
los que cuenta en donde consta lo solicitado. -

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante
el agravio expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, otorgada durante el tramite de la solicitud de informacién, con
apoyo en el articulo 216, fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Toda vez que de actuaciones no consta que las promociones remitidas
por el sujeto obligado durante la sustanciacién del recurso de revisién se
hayan hecho del conocimiento de la parte recurrente, deberan remitirse al
particular como documento adjunto a la notificacién que se haga de la
presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:
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PRIMERDO. Se confirma |a respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacion que se haga de
la presente resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucidn
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y da fe.

Naldy Patricia Rodfiguez Lagufies
Comisionada President

José Alfre orona Lizarraga
Comisionado

Elizabeth
Secretari

Castellanos
acuerdos



