RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1487/2019/1l1
SUJETO OBLIGADO: Secretarla de Educaaén

'COMISIONADO PONENTE:- José Alfredo
Corona Lizarraga

COLABORO: Carlos Enrique Argueta Nolasco
Xalapa-Enriquez; Veracruz a tres de septiembre de dos mil veinte.

RESOLUCION qgue revoca la respuesta otorgada por el sujeto obligado
Secretaria de Educacion de Veracruz a la solicitud de informacién via Platafo
Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio 00354819,y
ordena que realice una busqueda exhaustiva y entregue Ia mforrn

peticionada.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El dieciséis de febrero de
dos mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la
recurrente presenté una solicitud de informacion a la Secretaria de Educacién,
en la que requirié lo siguiente': ' ' :

quiero saber como estan controlando la asistencia en las oficinas centrales ya que
desde diciembre no funcionan los checadores, y mucho personal no estd trabajando
fo que es un dario patnmon.ra:r y se debe fincar responsab:hdad a los responsables de
haber desactivado los checadores {sic)

2. Prérroga. El seis de marzo de dos mil diecinueve, el sujeto obligado
documento la prorroga a través del sistema Infomex-Veracruz.

3. Respuesta del sujeto obligado. El ocho de marzo de dos mil diecinueve,
el Sujeto Obligado dio respuesta a la soI|c1tud de mformacnon via sistema
Infomex-Veracruz.

4. Interposicion del recurso de revisién. El veintisiete de marzo de dos mil
diecinueve, el particular promovié recurso de revisiéon via sistema Infomex-
Veracruz en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.
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5. Turno del recurso de revision. El uno de abril, la presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo a la Ponencia ill.

6. Admision del recurso y ampliacién de plazo para resolver. El dos de
mayo de dos mil diecinueve se admiti6 el recurso de revisidén y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicién de las partes para que, en
un plazo maximo de siete dfas, manifestaran lo que a su derecho conviniera, sin
que conste en autos que hayan comparecido.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para
presentar el proyecto de resolucion.

7. Comparecencia del sujeto obligado. El veintiséis de mayo de dos mil
diecinueve, comparecié al recurso de revision mediante correo electrénico, la
Titular de la Unidad de Transparencia, mediante oficio SEV/UT/01575/2019 y
anexos, de fecha veinticuatro de mayo del afio citado y acusados de recibido en
la Secretarfa Auxiliar, el mismo dia de su comparecencia, documentales por las
que el sujeto obligado proporciona respuesta a través de la Direccién de
Recursos Humanos.

8. Cierre de instruccién. El veinticuatro de agosto de dos mil veinte, se
agregaron las documentales descritas en el numeral 7 de la presente resolucién,
para que surtieran |os efectos legales procedentes, se tuvo por desahogada la
vista del sujeto obligado y se declaré cerrada la instrucciéon, ordenandose
formular el proyecto de resolucién.

Sin que obste sefalar que, si bien es cierto que el articulo 192, primer parrafo
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de ignacio de la Llave, dispone que esta clase de medios de
impugnacion deben resolverse en un plazo no mayor a veinte dias, no pasa por
desapercibido para los integrantes del Pleno de este Instituto que la fecha limite
para la emisién del fallo correspondiente, se actualizé en el transcurso del afio
dos mil diecinueve; sin que dicha circunstancia vincule a los encargados de emitir
una resolucion de fondo en determinado sentido a causa de dicha inobservancia
procesal.

Por lo que, seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto
de resolucidon conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales' es competente para conocer
del recurso de revisién y sus acumulados, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo,

1 En lo sucesivo, se denominara Instituto u Organo Garante
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octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién il, 89, 90,
fraccion Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de” Transparencia y Acceso a la
informacién Publica para el Estado de Veracruz’. -

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto
obligado a unasolicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién, cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio. de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestps de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer como se/
esta controlando la asistencia en las oficinas centrales de la secretar)'é,
sefialando que desde el mes de diciembre de dos mil diéciocho no funcionan los
checadores. o

. Plantean_liento dell caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién mediante
oficio nimero SEV/UT/0811/2019 de fecha ocho de marzo de dos mil diecinueve,
suscrito por la Titular de la Unidad deé Transparencia, al cual anexé las respuestas
del Enlace de Transparencia de la Oficialia Mayor y de la Directora de Recursos
Humanos, conténidas en la tarjeta No. SEV/OM/EUT/000139/2019 y el oficio
SEV/OM/DRH/DNyCD/3930/2019, quienes informaron lo siguiente:

) El Enlace de Transparencia de la Oficialia Mayor, en relacion a la
informacion solicitada, expuso: :

me permito remitir a usted copia del Oficio No. SEVIOMIDRHIDNyCD1393OIZO19
suscrito por la Directora de Recursos Humanos, a fin de atender la peticién del
solicitante .

[}

La Directora de Recursos Humanos, sefalé lo siguiente:

hago de su conocimiento la respuesta generada por el Departamento de
Administracién de Personal Federal de esta Direccién a mi cargo, en donde sefiala
que la asistencia del personal adscrito a oficinas centrales de esta Secretaria de
Educacién, es controlada por el Titular de cada una de las 4reas que la conforman

? En adelante, se nombrara Ley de Transparencia ylo Léy

4 . l 3
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio siguiente:

LA RESPUESTA NO CORRESPONDE A LO QUE SE PREGUNTO, SE PIDIO QUE
INFORMEN COMQ SE CONTROLA LA ASISTENCIA EN LAS OFICINAS CENTRALES Y LO
QUE CONTESTARON ES QUIEN ES EL RESPONSABLE DE HACERLO, POR LO TANTO
NO CUMPLIERON CON LA RESPUESTA SOLCHTADA (sic)

La titular de la Unidad de Transparencia, al comparecer al recurso de
revisién, mediante oficio nUmero SEV/UT/01575/2019, recibido por la oficialia de
partes de este instituto el veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve, donde
exXpuso:

Por lo expuesto anteriormente, atentamente solicito:

PRIMERO.- Tenerme por reconocida la personeria con que me ostento para intervenir
conforme a la ley aplicable en los autos del recurso de revision con numero de expediente IVAI-
REV/1487/2019/i, y como delegada a la servidora publica Arely Monserrat Quiroz.

SEGUNDO.-Tenerme por cumplido, en tiempo y forma con el presente escrito, el acuerdo
de admisién de recurso de revision, dictado en los autos del recurso de revision IVAI-
REV/1487/2019/1.

TERCERO.- Por exhibidas las documentales publicas que se ofrecen el presente ocurso,
ddndole el valor probatorio que en derecho corresponda, y en el momento procesal oportuno
se confirme la respuesta otorgada en folio 354819

Al oficio anterior adjunté las respuestas del enlace de transparencia de la
Oficialia Mayor y la Directora de Recursos Humanos que mediante oficio
SEV/OM/DRH/DNYCD/9492/2019 sefialo lo siguiente:

Conforme a lo anterior, hago de su conocimiento la respuesta generada por el Departamento
de Administracion para Personal Federal de esta Direccién a mi cargo, en donde sefiala que no
tiene conocimiento def medio o dispositivo que cada uno de los titulares de los centros de
trabajo que conforman las oficinas centrales de la Secretaria de Educacién de Veracruz, pusieron
a disposicion para llevar el control y registro de personal. Toda vez que cada titular pudo o no
implementar controles administrativos para llevar a cabo la correcta administracién del
personal, esto con la finalidad de atender las necesidades del servicio que cada unidad
administrativa requiere y en caso de ser necesario se indique si la Oficina de control y Asistencia
deberd solicitar a cada una de las 139 dreas de esta Secretaria, un informe mediante el que
describan, cual fue el mecanismo que se utilizé para el control y asistencia del personal durante
el periodo diciembre 2018- marzo 2019.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por tratarse
de instrumentos publicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio de
sus funciones y no existir prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.
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Asi en el caso, este Organo Jurisdiccional estudiara los agravios atendiendo
a las consecuencias que para el recurrente tuvieran el que se declararan
conforme a sus intereses’, examen que podra ser de manera conjunta o
separada, pues esta forma de estudiar los agravios no causa perjuicio al
recurrente.

En la inteligencia que, de resultar algun agravio fundado y suficiente para
revocar o modificar la resolucién impugnada y alcanzar la pretensién del
recurrente, se tornaria innecesario el estudio del resto de los agravios.

En el expediente de estudio, al impugnar la respuesta del sujeto obligado,
el promovente expresé sustancialmente un agravio, que se refiere a la negativa
en la entrega de la informacién solicitada.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte qu
motivo de disenso planteado es fundado acorde a las razones que/a
continuacion se indican.

La informacién requerida es de naturaleza publica en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIll; 4, 5, 9, fraccién |, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz exigible al sujeto obligado en virtud de que es informaciéon que
genera, administra y posee en el ambito de su competencia, funciones y
atribuciones en términos de lo dispuesto en los articulos 12, 14, fracciones |,
XV y XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Veracruz.
Dispositivos normativos de los que se desprende que:

“ARTICULO 12. Al frente de la Oficialia Mayor, Direccion General, de la
Coordinacion General y, de cada una de las unidades, habrd un Oficial Mayor,
Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento y Jefes de Oficina,
respectivamente, seguin corresponda; quienes técnica y administrativamente, serdn
los responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, se
auxiliardn, segun corresponda, por el personal técnico y administrativo, que las
necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto respectivo.

ARTICULO 14.- La Oficialia Mayor estard adscrita directamente al Titular de la
Secretaria, y para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliard de las
Subdirecciones de Recursos Humanos, Recursos Financieros, Contabilidad y
Control Presupuestal, Adquisiciones, Arrendamiento y Mantenimiento de

3 Ello conforme al principio de mayor beneficio al estudiar los agravios y en aras de privilegiar el
derecho a un recurso jurisdiccional efectivo -contenido en el articulo 17, segundo pérrafo de la
Constitucion Federal-. Lo que tiene fundamento en el articulo constitucional citado y por razén
suficiente en la jurisprudencia P./J. 3/2005 emitida por el Pieno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién de rubro “CONCEPTOS DE VIOLACION EN AMPARO DIRECTO. EL ESTUDIO DE LOS
QUE DETERMINEN SU CONCESION DEBE ATENDER AL PRINCIPIO DE MAYOR BENEFICIO,
PUDIENDOSE OMITIR EL DE AQUELLOS QUE AUNQUE RESULTEN FUNDADOS, NO
MEJOREN LO YA ALCANZADO POR EL QUEJOSO, INCLUSIVE LOS QUE SE REFIEREN A
CONSTITUCIONALIDAD DE LEYES”.

5
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Inmuebles, Servicios Generales, Informdtica, Normatividad y de Innovacién y
Calidad y de los departamentos de Nomina Estatal y Federal, Recursos Humanos
Estatal y Federal, y de las jefaturas de oficina correspondientes y tendrd las
siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a /a
Secretaria, asi como supervisar que su aplicacion sea conforme a las disposiciones
legales aplicables;

XV. Elaborary, en su caso actualizar los manuales, lineamientos, circulares y otros
documentos normativos, encaminados al control de trdmites de personal,
asistencia y puntualidad, prestaciones laborales, estimulos, recompensas y demds
aspectos refativos a la administracion de los recursos humanos y la relacion laboral,
para someterios a la consideracién del Secretario; asi como participar en la
elaboracién de las Condiciones Generales de Trabajo y difundirfas entre el
personal de la Secretaria;

XVIl. Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad relativa a [a
administracién y contratacion de los recursos humanos;

Asi también, de acuerdo con el Manual Especifico de Organizacion de la
Direccidon de Recursos Humanos®, esta cuenta con una Oficina de Control de
Asistencia Federal y una Oficina de Control de Asistencia Estatal, quienes dentro
de las funciones especificas que tienen, estan las siguientes:

Funciones 5.5 Jefe(a) de la Oficina de Control de Asistencia Federal

1. Actualizar el sistema con los movimientos de altas, bajas, cambios de horario y
demds, del personal federal adscrito a oficinas centrales para su correcta
aplicacién en el control de asistencia, previa autorizacion de su jefe inmediato.
2. Revisar en el reloj checador biométrico los registros de entrada y salida realizados
por el personal federal de esta Secretaria, para su control.

3. Verificar que el reloj checador biométrico reciba el mantenimiento preventivo y
correctivo necesario, para que conserve la fecha y hora correcta.

4. Recibir los reportes de inasistencias de los centros de trabajo del personal federal
docente y de apoyo y asistencia a la educacion, de la Secretarfa, para su control y
envio de reportes a la Direccién de Nominas, para la aplicacion de los descuentos
correspondientes

5. Verificar que adjunto a todos los registros de asistencia, se reciban todos los
documentos soporte de incidencias en la asistencia, para su control y archivo
temporal.

Funciones 5.11 Jefe(a) de lIa Oficina de Control de Asistencia

1. Actualizar el sistema con los movimientos de altas, bajas, cambios de horario y

demds movimientos, del personal estatal adscrito a oficinas centrales para

su_correcta aplicacion en el control de asistencia, previa autorizacién de su
jefe inmediato.

2. Revisar en el reloj checador biométrico los registros de entrada y salida realizados
por el personal estatal de esta Secretaria, para su control.

* https://www.sev.gob. mx/normatividad/meo/41_MEQ_DRH.pdf
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3. Verificar que el reloj checador biométrico reciba el mantenimiento preventivo y
correctivo necesario, para que conserve la fecha y hora correcta.

4. Recibir los reportes de inasistencias de los centros de trabajo del personal estatal
docente y de apoyo y asistencia a la educacién, de la Secretaria, para su control y
envio de reportes a la Direccién de Néminas, para la aphcac:én de los descuentos
correspondientes.

5. Verificar que adjunto a todos los registros de asistericia, se reciban todos los
documentos soporte de incidencias en Ia asistencia, para su control. y archivo
temporal

De la normatlwdad antes citada se desprende que eI su1eto obligado
genera administra y posee la informacién relativa a vigilar las actividades de
control de asistencia del personal, funcion que realiza a través de la Direccién
de Recursos Humanos, por lo que estd en condiciones de pronunciarse resgetto
a (c6mo se controlé la asistencia del personal en las oficinas centrales
de la Secretaria?, ello a partir del mes de diciembre dé dos mil diecibcho,
periodo en que afirmé que los checadores no funcionan, hasta el diecisdis de
febrero de dos mil diecinueve, en que se formulé la solicitud.

Al respecto, el Manual Especifico de la Direccién de Recursos Humanog,
sefiala que este se realiza a través de un reloj checador biométrico, mediantg el
cual se conserva un registro laboral de entrada y salida del personal, con el cual,
las Oficinas de Control de Asistencias remiten dichos reportes a la Direccién de
Nominas, para la aplicaciéon de los descuentos que correspondan.

, En el caso, del historial del sistema Infomex-Veracruz se advierte que el

sujeto obligado_ prorrogd el plazo para dar respuesta a la solicitud de
informacién, ello sin que hubiera acreditado contar con el acuerdo emitido por
su Comité de Transparencia, ya que no adjunté el documento que describe,
mcumpllendo de esa forma lo dispuesto en el articulo 147 de la Ley de la
materia, que sefiala “Excepcionalmente, el plazo referido en el articulo 145
podra ampliarse hasta por diez dias més, siempre y cuando existan razones
fundadas. y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas por el Comité,
mediante la. emisién de una resolucién que deberd notificarse al solicitante,
antes de su vencimiento.” v

En razén de lo anterior se insta a la Titular de la Unidad de
Transparencia, por no acompafiar a su respuesta el acuerdo emmdo por el
Comité de Transparencia, en el que se autoriza la prérroga referida, para que
en futuras ocasiones sea diligente en su actuar, al momento de atender las
solicitudes de informacién. '

-

Ahora, al dar respuesta a la solicitud,-durante el procedimiento inicial, se
vuineré el derecho porque el sujeto obllgado a través del Departamento de
Administracién de Personal se limité a sefialar que la asistencia del personal
adscrito a las oficinas centrales de la Secretaria de Educacién, es controlada por
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cada una de las areas que la conforman,_sin precisar cémo se controla dicha
asistencia.

Y si bien, al comparecer al recurso de revisién la Directora de Recursos
Humanos, manifesté no tener conocimiento del medio o dispositivo que cada
uno de los titulares de los centros de trabajo que conforman las oficinas
centrales de la Secretaria de Educacién de Veracruz, pusieron a disposicion para
llevar el control y registro de personal, afirmando que cada titular pudo o no
implementar controles administrativos para llevar a cabo la correcta
administracion del personal, esto con la finalidad de atender las necesidades
del servicio que cada unidad administrativa requiere, ello tampoco atiende la
solicitud, porque en dicha comparecencia, la Directora de Recursos Humamos,
también requirié a la Unidad de Transparencia, que indicara si la Oficina de
Control y Asistencia debe solicitar a cada una de las ciento treinta y nueve areas
de esta Secretaria, un informe mediante el que describan, cual fue el
mecanismo que se utilizé para el control y asistencia el personal durante el
periodo diciembre dos mil dieciocho a marzo de dos mil diecinueve, sin que

existiera un pronunciamiento al respecto.

Aunado a lo anterior, las respuestas proporcionadas por el sujeto obligado,
se limité a la informacion proporcionada por el Departamento de
Administracién de Personal, sin considerar que existen otras areas con
atribuciones para pronunciarse como lo son las Oficinas de Control de
Asistencia y la Oficina de Control de Asistencia Federal, cuyos titulares, de
conformidad con su Manual Especifico, cuenta con atribuciones para, actualizar
el sistema con los movimientos de altas, bajas, cambios de horario y demas
movimientos, del personal federal y estatal adscrito a oficinas centrales para su
correcta aplicacion en el control de asistencia, asi como recibir los reportes de
inasistencias de los centros de trabajo del personal estatal docente y de apoyo
y asistencia a la educacion, de la Secretaria, para su control y envio de reportes
a la Direccibn de Néminas, para la aplicacion de los descuentos
correspondientes, por lo que resultaba necesario que para efectos de garantizar
el derecho de acceso a la informacién del particular, requerirle para que se
pronunciara respecto de lo peticionado, y con ello acreditar que en |la busqueda
y localizacién de la informacién se utilizé un criterio exhaustivo como lo exige
la Ley de la materia.

Ademas, de la lectura de la respuesta otorgada por el sujeto obligado en
la comparecencia al particular, reconocié la necesidad de solicitar la informacion
a las ciento treinta y nueve areas de la Secretaria de Educacion, a través de la
Oficina de Control y Asistencia, por ser los titulares de dichas oficinas quienes
pudieron implementar o no, controles administrativos para llevar a cabo la
correcta administracién del personal.

De igual manera, dichas Oficinas de Control de Asistencia son las
encargadas de verificar que el reloj checador biométrico reciba el
mantenimiento preventivo y correctivo necesario, es decir, dichas areas al tener

8
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conocimiento que el reloj checador no se encuentra funcionando de manera
adecuada, debieron de haber previsto alguna forma o mecanismo mediante el
cual se llevara un registro de asistencia en las oficinas centrales de la Secretaria,
con la finalidad de cumplir con lo sefialado en el Manual de Organizacién en
cuanto al reporte que tiene que remitir a la Direccién de Néminas, para el caso
de que aplique algun descuento.-Por lo que, esas areas deberén ser la que
tengan que pronunciarse, respecto de cémo se llevd a cabo el control de
asistencia de acuerdo a las atribuciones sefialadas.

Por lo que, si bien la busqueda se realizé ante las dreas competentes; la
misma es insuficiente para colmar el derecho de acceso del part'éeu%'\
incumpliendo con ello realizar todas las gestiones internas necesarias| para
atender lo solicitado, soslayando lo sostenido por este érgano garante \en el
criterio namero 8/2015, cuyo rubro y texto son del tenor siguiente:

I

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA
INFORMACIGON PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por
cumplida la atribuciéon de las unidades de acceso de realizar los tramites
internos necesarios para localizar y entregar la informacién pablica requerida,
prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Veracruz, e enester ac

fa
respuesta la_ documentacién éxpedida por el area o dreas competentes para

" ello. [Subrayado nuestro]

Recurso de revision: IVAI-REV/883/2015/1. Universidad Popular Auténoma de
Veracruz. 2 de septiembre de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia
Alvarez. Secretaria: Elizabeth Rojas Castellanos.

De ahi que, para no continuar vulnerando el derecho de acceso a la
informacién debera el sujeto obligado realizar una busqueda exhaustiva y dar
respuesta a lo peticionado:

Por ultimo, no pasa desapercibido para este 6rgano garante que el
particular manifiesta en su solicitud de informacién “se debe fincar
responsabilidad a los responsables de haber desactivado los checadores” éste
6rgano garante no puede extender sus determinaciones a cuestiones que no se
encuentren dentro de su esfera juridica, ya que ello, claramente se encuentra
dentro de la competencia y atribuciones de la propia Secretarfa de Educacién,
por lo que, si el particular desea hacer valer lo sefalado debera acudir al area
con las atribuciones para llevar a cabo procedimientos como el solicitado por el
particular, dentro del ambito del propio sujeto obligado:

. CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el
agravio expuesto,-lo procedente es revocar la respuesta emitida por el sujeto
obligado otorgada durarite el tramite de la solicitud de informacién, con apoyo
en el articulo 216, fraccién Ill, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y ordenar
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al sujeto obligado realice una nueva busqueda de la informacién ante Recursos
Humanos, Oficialia Mayor y las areas que la integran, en particular las dos
Oficinas de Control y Asistencia en los siguientes términos:

Previa busqueda exhaustiva de la informacién, se pronuncie
respecto de los mecanismos implementados para el control y
asistencia de personas en las oficinas centrales, a la fecha de la
solicitud del particular.

Ponga a disposicion del promovente los documentos que
acrediten el procedimiento que llevé a cabo el sujeto obligado
para controlar la asistencia del personal en las oficinas
centrales, en el periodo comprendido del uno de diciembre de
dos mil dieciocho al dieciseis de febrero de dos mil veinte, ello
en la forma en como se encuentre generada, por no tener la
obligacién de generarla en version electrénica, previo pago de
los costos de reproduccion que resulte, indicando el lugar, los
horarios en los que tendréa acceso, el nombre, cargo y datos de
contacto del personal que le permitira el acceso, el nimero de
hojas, el costo por unidad en su caso, horario y domicilio para
el pago correspondiente por costos de reproduccién y/o envio,
en el entendido de que si la informacién consta de
menos de veinte hojas debera entregarse de forma
gratuita.

Asi mismo, de contar con los medios tecnolégicos para hacer
entrega de la informacion en forma digital, nada le impide
remitirla de esa forma y de modo gratuito a la parte
recurrente, haciéndola llegar via sistema Infomex-Veracruz, y
o a través de un disco duro virtual como DropBox, One Drive o
Google Drive, indicando al recurrente el vinculo electrénico en
el que se encuentre alojada la informacién.

Y para el caso de que en los documentos descritos en el
presente considerando, conste informacién susceptible de
clasificarse como reservada o confidencial, su entrega se
realizara previa versién publica avalada por su Comité de
Transparencia, acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131
fraccion ll y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y los propios Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidén Puablica y Proteccion de Datos
Personales, debiendo acompafiar el acta que aprueba dicha
clasificacién.
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Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior
en términos de los articulos 218, fraccién |; 238, fracciéon | y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Liave. ’

Finalmente, en virtud de que la comparecencia del sujeto obligado
durante la sustanciaciéon del recurso, no se hizo del cqnocimient‘ dé la
recurrente, debera digitalizarse para que se remita como documento [adjunto
a la notificacién que se haga del presente fallo.

PUNTOS RESOLUTIVOS

'PRIMERO. Se revoca la respuesta dada por el sujeto obligadd y se le
ordena que proceda en los términos precisados en el apartado efectos del
fallo. Lo que deberé realizar en los pIazos establecidos en el considerando
cuarto de la presente resolucion. ' : :

SEGUNDO. Digitalicense las documentales remitidas por el sujeto
obligado en su comparecencia al recurso, y notifiquese al recurrente como
documento adjunto a la notificacion del presente fallo. '

TERCERO. Se informa a Ial parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la informacion
"y si le fue entregada y recibida la misma en los termlnos |nd|cados en este fallo,
en el entendido que, de no hacerlo, existira la presunaon de que la-resolucion
- ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro- del plazo de tres dias habiles
posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con-lo mandado en la presente
resolucién o de que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales dentro
de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. '

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta

resolucidon, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;
' 11
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia. :

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones
'y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido; destacando
que se encuentran suspendidos los plazos y términos, por lo que esta
notificacion surtirad efectos el primer dia habil siguiente al en que concluya la
suspension, en términos del Acuerdo ODG/SE-64/31/08/2020 emitido por el
Organo de Gobierno de este Instituto, publicado el treinta y uno de agosto de
dos mil veinte en la Gaceta Oficial del Estado.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos |os integrantes del Pleno del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante
la secretaria de acuerdos, con quien Jany da fe.

Comisionado
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