RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1668/2019/

SUJETO OBLIGADO: Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Elizabeth Rojas Castellanos

Xalapa de Enriquez, Veracruz, a diez de septiembre de dos mil
diecinueve.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veintidés de marzo de dos mil diecinueve, el ahora
recurrente presenté solicitud de informacién via Plataforma Nacional
de Transparencia, al Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia,
quedando registrada con el nimero de folio 00652819, en la que se
advierte que la informacién solicitada consistié en:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Solicito resumen curricular que incluya el Gltimo grado de estudios y
cédula profesional de los funcionarios que ostentan actualmente los
cargos de Director (a) General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes
de Departamento, Procurador (a) y Subprocurador (a). Asimismo solicito
los requisitos que marca el Reglamento Interior para sustentar estos
cargos.

II. El veintisiete de marzo de dos mil diecinueve, el sujeto
obligado dio contestacién a la solicitud de informacién.

HI. Inconforme con la respuesta, el cinco de abril del afio en
curso, el ahora promovente interpuso via correo electrénico, el
presente recurso de revision.
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IV. Por acuerdo del mismo cinco de abril, la comisionada
presidenta lo tuvo por presentado y ordend remitirlo a la ponencia a
su cargo.

V. El ocho de mayo del afio en curso, se admitié dejdndose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. Mediante acuerdo del trece de mayo siguiente,
se determiné ampliar el plazo para formular el proyecto de resolucion,
por estar transcurriendo el plazo de vista dado a las partes.

VIL. El sujeto obligado comparecié al recurso, mediante oficio
presentado en la Oficialia de Partes de este instituto el veintidés de
mayo de dos mil diecinueve.

VIII. Por acuerdo de cinco de septiembre del presente afio, se
tuvo por presentado al sujeto obligado, se ordend agregar la
documentacién remitida; y en virtud de que el medio de impugnacién
se encontraba debidamente sustanciado, se declaré cerrada la
instrucciéon, ordenandose formular el proyecto de resolucién,
conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que
tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacién y la proteccion de datos personales, y que son
presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo, y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6, parrafos séptimo, octavo y
noveno, 67, parrafo tercero, fracciéon IV, apartado cuarto, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 77,
80, fraccién II, 89, 90, fraccidn Xll, 192, 193, 215y 216 de la Ley nimero
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. .

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Las cuestiones
relativas a la improcedencia o sobreseimiento, pueden actualizarse en
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todo juicio o procedimiento seguido en forma de juicio, son
consideradas cuestiones de estudio previo, de orden publico y de
observancia general, por los efectos que provocan, de tal manera que
la actualizacion de alguna de ellas, trae como consecuencia el
impedimento para realizar pronunciamiento de fondo en cualquier
asunto sometido a la jurisdiccién de quien deba resolver con base en
su competencia.

Lo anterior se robustece con el criterio sostenido por las
autoridades jurisdiccionales federales en el pais, el cual resulta
orientador para este 6rgano garante, contenido en la tesis [.70.P.13 K,
cuyo rubro y texto es del tenor siguiente:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y
DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los
preceptos 73, ultimo parrafo, 74, fraccién Il y 91, fraccién Ill, de la Ley de Amparo,
las causales de sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de
oficio, sin importar que las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que
se encuentre el juicio, por ser éstas de orden publico y de estudio preferente, sin
que para ello sea obstaculo que se trate de la parte respecto de la cual no proceda
la suplencia de la queja deficiente, pues son dos figuras distintas: el analisis
oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es
asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido,
establece categéricamente que las causales de improcedencia deben ser
analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales
de segunda instancia de amparo, conforme al Gltimo numerai invocado que
indica: "si consideran infundada la causa de improcedencia .."; esto es, con
independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujeté
dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso de
revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho analisis debe
llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con
independencia a la obligacién que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue
respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema
distinto relativo al fondo del asunto.

Ahora bien, en el presente asunto la Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, solicita el sobreseimiento del
presente medio recursal, expresando que el mismo resulta
improcedente toda vez que la solicitud de acceso fue debidamente
atendida al entregarse la informacién requerida por el solicitante.

No obstante lo anterior, contrario a lo expresado por la referida
servidora publica, este Instituto estima que si bien se otorgd una
respuesta a la solicitud, ello no implica que deba sobreseerse el recurso
de revisién, ya que el sobreseimiento no opera de manera automatica
por el simple hecho de existir una respuesta, sino que para ello es
necesaria la manifestacién de conformidad de la parte recurrente con
la informacién proporcionada, atento a lo previsto en el articulo 223,
fraccion Il de la ley de la materia. Sirve de apoyo a lo anterior, el
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criterio 5/2017, emitido por este érgano colegiado, de rubro y texto
siguientes:

SOBRESEIMIENTO DEL RECURSO DE REVISION. PARA SU ACTUALIZACION,
NO ES SUFICIENTE QUE EL SUJETO OBLIGADO MODIFIQUE O REVOQUE EL
ACTO O RESOLUCION RECURRIDO. Ei sobreseimiento de un recurso de revisién
no opera de manera automatica por el simple hecho de existir una respuesta. En
términos de lo previsto en el articulo 223, fraccion lil, de la ley local, el recurso de
revision serd sobreseido cuando el sujeto obligado modifique o revoque, a
satisfaccion del particular, el acto o resoluciéon recurrida antes de emitirse la
resoluciéon del Pleno. Si bien el articulo 156, fraccién lll, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, no prevé el mismo supuesto de la
ley local, para el sobreseimiento de un recurso de revisién debe considerarse
necesario el consentimiento expreso de la parte inconforme con la respuesta dada,
y ante la falta de este, en aras de maximizar el derecho de acceso a la informacion,
es menester el analisis de la contestacién, a efecto de determinar si io pedido
corresponde con lo entregado. Estimar lo contrario implicaria aceptar la
inimpugnabilidad de una respuesta cuando la propia ley prevé la posibilidad de
revocarla o modificarla a través del recurso de revisidon, consideracion que,
ademas, no seria acorde con la finalidad de dicho medio impugnativo, consistente
en salvaguardar el derecho de acceso a la informacién de las partes.

Recurso de revision: IVAI-REV/719/2017/1. Secretaria de Gobierno. 4 de julio de
2017. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez. Secretaria: Elizabeth
Rojas Castellanos.

Aunado a lo anterior, a partir de la reformas constitucionales del
ano dos mil once, se estableci6 la obligaciéon de toda autoridad como
lo es este Instituto, de promover, respetar y garantizar los derechos
humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por virtud de los
cuales, se debe resolver con una tendencia interpretativa mas
favorable al derecho humano que se advierta vulnerado y con una
imposiciéon constitucional de proceder a su restauraciéon y proteccién
en el futuro, debiendo por ello quedar superados todos los obstaculos
técnicos que impidan el estudio de fondo de la violacién, fundados en
una apreciacién rigorista de la causa de pedir, o la forma en que se
plantea el acto que se recurre.

Por tanto, ante lo expresado se debe interpretar que el
promovente no se encuentra conforme con la respuesta otorgada a su
solicitud, siendo ello motivo suficiente para que este Organo Garante
conozca del asunto y resuelva en definitiva, si lo entregado
corresponde con lo peticionado.

Una vez desestimada la improcedencia alegada, este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisidn se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz, toda vez que en los
mismos se sefala: L. El nombre de la parte recurrente; Il. Correo
electrénico para recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia
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cién
¥ proteccion de datos personates.

del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite
da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante la
respuesta; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La exposicion de los
agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y, VII. Las
pruebas que tienen relacién directa con el acto o resolucién que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga,
el numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de
revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de
la Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales
de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
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El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
gue toda la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
ambito federal, estatal y municipal, es publica y sé6lo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seqguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de
este derecho deberé prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado.

Ambos  derechos, reconocidos ademds en tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el
derecho, no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y
en breve término, sino que se haga con la informacién completa, veraz
y oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y
como un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacion tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.
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Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene

por objeto maximizar el campo de la autonomia personal,

posibilitando el ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de
mayor diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos
instrumentos internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y
expresién, a las cuales describen como el derecho que comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionaimente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizaciéon personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A,
precisa se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revisién expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucién.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el
decreto de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en



IVAI-REV/1668/2019/1

materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del
derecho a la informacién, asi como al de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente
a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fraccién 1V, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Protecciébn de Datos Personales, como organismo auténomo del
Estado, de funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada en
la difusién, capacitacidén y cultura de la transparencia, imparcial y con
jurisdiccion material en su &mbito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra
ejercer el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
qgue, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 pérrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcidon previstos en la propia Ley, y por ende, toda
persona directamente o a través de su representante legal, puede
ejercer su derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado
que corresponda; con la obligacidon para éste, de dar respuesta a la
solicitud de informacion en un plazo de diez dias habiles siguientes al
que se haya recibido dicha solicitud. '

La obligacion de acceso a la informacion se cumple cuando se
ponen a disposicidon del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informaciéon
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en
gue puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinaciéon del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada,
cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral
155 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.
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En el caso, la parte ahora recurrente hace valer como agravio lo
siguiente.

...en los enlaces que se me proporcionaron (DIF), no viene la
informacion relativa a la cédula profesional y el criterio para sustentar la
designacion de los cargos, segun la norma mencionada.

Dado que el recurrente sélo se inconforma por cuanto hace a que
en la respuesta no viene la informacién relativa a la cédula profesional
ni el criterio para sustentar la designacién de los cargos, quedan
intocados los puntos restantes de la solicitud de acceso por no formar
parte de la Litis, razén por la cual no serdn motivo de estudio en el
presente asunto.

El motivo de disenso deviene parcialmente fundado, acorde a
las razones que a continuacién se indican:

En el procedimiento primigenio el sujeto obligado dio respuesta
via Sistema Infomex, en los términos siguientes.

Entrega de informacion

Adjuntando el archivo “[...] 00652819.pdf"”, que contiene lo
siguiente:

- Oficio OUTAI.063.19, de veintisiete de marzo de dos mil
diecinueve, firmado por la Jefa de la Unidad de Transparencia,
mediante el cual comunicd al solicitante, en lo que interesa, lo
siguiente:

Al respecto, dicha solicitud fue turnada a la Subdireccién de Recursos Humanos
de este Sistema, la cual me respondid, fo que a continuacion describo:

“Le comunico que con fundamento en fos articulos 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que dicha informacion se encuentra en
el portal de Obligaciones de Transparencia de este Sistema, para su
consuita. Debiendo accesar en el siguiente link:

Fraccién XVIX Curricular:
nttps:/ /drive.googie.com/file/d/193ZWDbHQCcHSbOOOgAZFKEFSc_k9WmR
36FfA/view”

Sin mas por el momento, reciba Usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE i
4
P

4
—

-
MTRA. AUD. MARiIé PILAR GARCIA VASQUEZ i -
IJEFA DE LA UNT DE-TRANSPARENCIA Dif Estatal
R Veracruz
SR Unidad de

Arenben Trancnarameia

- Oficio MUTAI/191/19, de veintidds de marzo del aflo en curso, a
través del cual la Jefa de la Unidad de Transparencia, solicita al
Subdirector de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, que dé respuesta a lo solicitado; asi como
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Memorandum SRH/0407/2019, de veintiséis del mismo mes y afio, a
través del cual el Subdirector de Recursos Humanos informa a la Jefa

de la Unidad de Transparencia, en lo que interesa, lo siguiente:

Veracruz, mucho e egradecer comunicar af solcante gue nos ocups, Qe i
omacon $e encienra para SU corsuta &0 el Poral de Ohligacones e
Transparenca de ste Sitem, deblendo acesaren el slguiete Ik
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Subilrector de Recursos Humanos . WSPA@EN%

{ep.

e Verdlc Apullera Tela.-Dectoa Generl o tema par f Desamol Ikl e s Pl Para s canoelmlents,
g, RectrFernand Rz Sntamarz e Admbatv.- P o,

Hinutary

EMYG memarandim 201

~ ?:gﬁ}am:

Durante la sustanciacion del recurso el sujeto obligado
comparecié mediante oficio O.UTAI/092/19, de veintidés de mayo del
ano en curso, mediante el cual la Titular de la Unidad de

Transparencia del sujeto obligado, expresé en lo conducente:
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fundamento en el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia de Acceso a a
Informacidn Publica del esta de Veracruz, mucho agradeceré comunicarle al
solicitante que nos ocupa, 1o siguiente,

{a designacién de fos cargos de Direciores de Area, Subdirestores, Jefes de
Departamento vy Subprocurador (a), se funda en lo dispuesto por el
Reglamento Interior del Sistema para e} Desarrolic Integral de la Familia del
Estado de Veracruz de Ignacio de 2 Liave publicade en la Gaceta Oficial del
Estado bajo ef Numero Extraordinario trescientos setenta y seis, tormo CXCHV
de fecha veinte de septiembre de dos mil dieciséls; a excepciton de Ia
designacién de Directora General del Sistema para el Desarrolio Integral
de 1a Famifia del Estado de Veracruz y de la Procuradora Estatal de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, ya que estas figuras se rigen
en lo dispussto por los articulos 27 y 28 de 1a Ley nimero 60 Sobre el Sisterna
Estatal de Asistencia Soclal, los cuales sefialan o siguiente:

ARTICULO 27 Bl Birector General serd ciudadano mexicane por nacimionto,
mayor de 25 afios ¥ con experiencia en materia adminisirativa y de asistencia
social.

El Gobernador del Estado designard y removerd Hhremente al Director General,

{3

. ARTICULO 29 La Procuraduria de la Defensa del Menor, la Familia v el Indigena,
estard a carge de un Pracurador Estatal, que serd ¢l Coordinador de Asistencia
juridica del Organismo. Seré designado y removido libremente por ¢l Gobernador
del Estado ¥ deberd reunir los requisitos siguicntes:

1~ Ser ciudadano mexicano por nacimientn;
11.- Poseer titulo de Licenciado en Derechoy
1L~ Ser mayor de 25 afies de edad y con experiencia en asistencia social,

Dicho o anterior, 1a publicacion de su resumen curricutar asi como del soporte
documentat académico es relativa 8 Jos requisitos que marca los articulos
anteriormente expuestos por la numero 60 Sobre el Sistema Estatal de
Agistencia Soclal por lo que respecta a iz Directora General ¥ la Procuradora
Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes; asi como dg los

GOBIERNO
DEL ESTADO

DIF 222 VERA
! g % CREZ

fnategrat de ts Familie
HE LLEMA DE oRGULLD

directores, subdirestores, jefes de departamento v subprocurador. que se
regiran por lo dispuesto por el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarroilo Integral de fa Familia del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
publicad en la Gaceta Oficial del Estado bajo el Nimero Extraordinario
tr%sgientoz setenta ¥ sefs, tomo CXCIV de fecha veinte de septiembre de dos
mil diaciséis.

Cabe sefialar que de los directores, subdirectores, jefes de departamento y
subprocurador, quienes no cuenten con mayor requisitos debidamente
fundados en normatividad aplicable para ostentar Bl cargo, no son expuesto
en su informacion curricular que se publica en la fraccion XVII det apartado de
Transparencia de ia pagina web de este Sistema para el Desarrolio Intagral de
ia Familia para el Estado de Veracruz.

Dicho lo anterior, se tiene que el recurrente sefiala gque en su documento
origen que: £ motive de la inconformidad es que los enlaces que se me
proporcionaron (DIF), no viene ia informacion refativa a ia cédula profeslonal v
el criterio para sustentar la designacidn de los cargos, segun Ja norma
mencionada; luego entonces, tal como lo sefiala la Subdireccidn de Recursos
Humanos, la designacién de los cargos se sustenta en atencién a lo
dispuesto por los requfsitns que exigen la Ley nuimero 60 Sobre el Sistema
E.&E&ELQM&!&W asi como el mmmm&gmgm

a_Famil

) raording 'Q
S 1 ; 3 vel b re de dos
mi;_ﬁm. Razén por 12 cua! si bien sena!a gque no viene informacion

relativa a la cédufa profesional, es en atencidn a que fa misma normatividad
aplicable no o exige en algunos casos.

Sin embargo, este sujeto obligado en busqueda de ta mayor pubhc;dad 1%
buena fe en sus actuaciones, publica la trayectoria curricutar de todos los
servidores publicos para sustentar las razones de seleccién 4l cargoe que ahora
ostentar:.,

IVAI-REV/1668/2019/1
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Asimismo, la titular de la unidad de transparencia remitié el
memorandum identificado con la clave SRH/0601/2019, firmado por el
Subdirector de Recursos Humanos, quien adujo lo siguiente.

cimmimre L mmreme ame wmgae——— —

Veracruz, mucho agradeceré comunicarle al solicitante que nos ocupa, lo siguiente:

La designacion de los cargos de Directores de Area, Subdirectores, Jefes de

. Departamento y Subprocurador (a}, se funda en lo dispuesto por el Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de 1a Familia del Estado de Veracruz de .
ignacio -de fa Llave publicado en la Gaceta Oficial del Estado bajo el Ndmero
Extraordinario trescientos setenta y seis, tomo CXCIV de fecha veinte de septiembre
de dos mil dieciséis; a excepeidn de la designacion de la Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz y de
la Procuradora Estatal de Proteccidén de Niflas, Nifios y Adolescentes, ya que
estas figuras se rigen en lo dispuesto por los articulos 27 y 29 de la Ley ndmero 60
Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, los cuales sefiatan lo siguiente:

ARTICULD 27.- £l Director General serd cludadano mexicane por niacimiento, mayor de 25
afios y con experiencia en materia administrativa v de asistencia social.

El Gobernador de! Estado designara y removerd Hibremente al Qir&ctor Genera),

ARTICULO 29.- La Procuraduria de fa Defensa det Menor, ia Familia v ef Indigena, estard a
cargo de un Procurador Estatal, que serd el Coordinador de Asistencia Juridica del ,Organtj;m,
Serd designado y removido libremente por ef Gobernador del Estado y deberd reunir los
requisitos siguientes:

1.- Ser ciudadana mexicana por nacimiento;
11.- Poseer titulo de Licenciade en Derecho; ¥ , ‘
1.~ Ser mayor de 25 ailos de edad y con experiencia en asistencia soctal. .

. Carretera Xalapa — Coatepee Km 1.5
Benito Judsez, 91070, Xalapa, Veracruz
Tel. 01 228 842 3730 -

OF 228 842 3737

www.yeractuz.gob.mx

. for> VERACRUZ

282 VERA
GOBIERND DIF 5=
DEL ESTADD T onegrat de tn Fapnilia 2% CRULZ

ME LLENA OE CRGULLG

Dicho o anterior, la publicacién de su resumen curricuiar asi como del soporte
documental académico es relativa a los requisitos que marca los articulos
anteriormente expuestos por ia Ley numero 60 Sobre ef Sistema Estatal de Asistencia
Sociat por 10 que respecta a la Directora General y 8 Procuradora Estatal de Protecclén
de Nifies, Nifios y Adotescentes; asi como de los directores, subdiractores, jefes de
departamento y subprocurador, que se regirdn por lo dispuesto por el Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Ltave publicada en la Gaceta Oficial del Estado bajo el NGmero
Extraordinario trescientos setenta y seis, tomo CXCIV de fecha veinte de septiembre
de dos mil dieciséis.

Cabe sefisfar que de los directores, subdirectores, jefes de departamento v
subprocurader, guienes no cuenten con mayor reqguisitos debidamente fundados en
normatividad aplicable para ostentar el £argo, no son expuestos en su informacién
curricular que se publica en ia fraccidon XVII del apartado de Transparencia de ta pagina
web de este Sisterma para el DesarrcHo integeral de lz Familia para el Estado de
Veracrow.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

S

Mé@e

C.P. Eleutinid Ma
Subdirector de Recl

e,
Werdnica Aguiers Tepla,- Directora Genera! det Sistema pora el Desorrofia lntnqrot de ke Fornitis. Pars su conoctmiento.
Héctor Fernandn R Santsmaris.~ Director Administrative.- Bars su conocimionto.
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Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 174, 175, 186 y 187 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz.

En cuanto a la temporalidad de la informaciéon peticionada, de la
solicitud de acceso se advierte que la misma se encuentra redactada en
tiempo presente, especificando el peticionario que requiere {a cédula
profesional y los requisitos que marca el Reglamento Interior de los
funcionarios que “actualmente” ostentan los cargos de Director
General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento,
Procurador y Subprocurador, es decir, a la fecha de la solicitud
primigenia, -veintidés de marzo de dos mil diecinueve-.

Lo peticionado constituye informacién publica, vinculada a
obligaciones de transparencia en términos de los articulos 3, fracciones
VI, X, XVi, XVIli, XXIV, 4, 5, 6, 9, fraccion V, y 15, fraccion XVII, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Y es exigible al sujeto obligado en virtud de que la genera,
administra y posee derivado de las facultades, funciones y atribuciones
establecidas en los articulos 44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 15, 17,
fracciones |, Il, IV y IX, 19, 21, fracciéon lil, 27 y 29 de la Ley Sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social; y 4, lll, 28 y 29 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Veracruz de la Ignacio de la Llave, normatividad que sefiala lo
siguiente: '

- LEY_ORGANICA DEL_PODER_EJECUTIVO DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

Articulo 44. Son organismos descentralizados las personas juridicas
creadas por ley o decreto del Congreso del Estado, o por decreto del
titular del Ejecutivo, con personalidad juridica y patrimonio propios,
cualquiera que sea la estructura legal que adopten y cuyo objeto sea:

I. La realizacién de actividades correspondientes a las areas estratégicas
o prioritarias;

Il. La prestaciéon de un servicio publico o social; o

Hl. La obtencién o aplicacion de recursos para fines de asistencia o
seguridad social.

13
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Articulo 46. Los organismos descentralizados seran administrados por
un Organo de Gobierno y un Director General.

El Organo de Gobierno estara integrado por no menos de tres ni mas de
diez miembros propietarios y de sus respectivos suplentes. El cargo de
miembro del Organo de Gobierno serd estrictamente personal y no
podra desempefiarse por medio de representantes.

- LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 15.- E! Gobierno del Estado contard con un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con domicilio en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, que se
denominara Sistema para el Desarrollo Integral de [a Familia del Estado
de Veracruz, el cual serd el organismo rector de la Asistencia Social y
tendra como objetivos la promocion de la Asistencia Social, la prestacion
de servicios en ese campo, la promociéon de la interrelacién sistematica
de acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones publicas y
privadas, asi como la realizacién de las demas acciones que establece
esta Ley y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 17.- El Organismo, para el logro de sus objetivos, realizara las
siguientes funciones:

l.- Promover y prestar servicios de Asistencia Social;
ll.- Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad;

IV.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la
nifiez;

IX.- Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la
participacién, en su caso, de las autoridades asistenciales del Gobierno del
Estado y de los Municipios;

ARTICULO 21.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que
le competen, el organismo contara con los siguientes érganos superiores:

l1l.- Direccion General;

ARTICULO 27.- El Director General serd ciudadano mexicano por
nacimiento, mayor de 25 afios y con experiencia en materia administrativa
y de asistencia social. EIl Gobernador del Estado designard y removera
libremente al Director General.

ARTICULO 29.- La Procuraduria de la Defensa del Menor, la Familia y el
Indigena, estara a cargo de un Procurador Estatal, que serd el
Coordinador de Asistencia Juridica del Organismo. Serd designado y
removido libremente por el Gobernador del Estado y debera reunir los
requisitos siguientes: '

I.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

14
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Instituto Veracr
acceso a Ia i

¥ Proteccion de da

I.- Poseer titulo de Licenciado en Derecho; y

IIl.- Ser mayor de 25 afios de edad y con experiencia en asistencia social.

-  Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo_Integral
de la Familia del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 4. Los Organos Superiores de Gobierno del Sistema son:

HI. La Direccién General. Los Organos Superiores realizaran sus funciones
conforme a las disposiciones previstas en la Ley, en el presente
Reglamento y en los demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 28. La Direccién General es el 6rgano administrativo encargado
de planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las funciones correspondientes al Sistema.

Articulo 29. Al frente de la Direccion General habra un titular quien
contara con ciudadania mexicana por nacimiento, sera mayor de 25 afios,
debera contar con titulo profesional expedido por autoridad o
institucién legalmente facultada para ello y tener tres afios de experiencia
en materia administrativa y de asistencia social.

El Gobernador designara y removera libremente al Director General.

Preceptos de los que se advierte que el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia es un organismo publico descentralizado, rector
de la asistencia social, que tiene entre otros objetivos, la promocién de
la asistencia social y la prestacién de servicios en ese campo; entre sus
organos superiores cuenta con Jla Direccion General y la
Procuraduria de la Defensa del Menor, la Familia y el Indigena,
cuyos titulares deben poseer como documentos comprobatorios de
estudios, titulo profesional para el ejercicio del cargo.

De los preceptos en cita y de las constancias que obran en autos,
este 6rgano colegiado considera que las respuestas proporcionadas
por el sujeto obligado resultan insuficientes para tener por colmado el
derecho de acceso a la informacién del recurrente.

Ello es asi, ya que al tratar de ingresar al vinculo electrénico
proporcionado por el Subdirector de Recursos Humanos:
https:/drive.google.com/file/d/19JZWbQcH9bO00gAZFkEfSc kOWmR36
fA/view, no se pudo acceder a la informacién contenida en el mismo,
como se muestra con la pantalla siguiente.

15
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b drivegoogle.com/file/d/19/ZWbCcHIBOO0gAZFKERSc_RIWmR36TA view

Google Drive

L0 sentimos, ¢l archivo que has soficitado no existe.

Asegiraie de que ls URL es oorecta y de que & archivo existe.

Haz cosas con Google Drive

Las apiicaciones de Coogle Drive haten que
resut2 senclo ores;, almacenar y copartis onfine
documentos, hojas da ciloudo, preseniasiones y
mucho més.

Encentrards mas informaddn en
drive pocgle comsiartiaops.

No obstante, de la respuesta dada por el Subdirector de Recursos
Humanos, se advierte que dicho servidor publico sefialé que la
informacion solicitada también se localiza para su consulta en el portal
de obligaciones de transparencia en la “Fraccién XVII Curricular”.

De la diligencia de inspeccién al portal del sujeto obligado se
encontré lo siguiente.

€2 C 0 Omamumid , i T e &

ﬁ,‘;&,ﬂ foe ?.:@E TRANSFARENCA DIRECTORD NOTOHS  CENTROS HRASITDS.

TRANSPARENCIA :

Con fURGNNAID en b5 BVASDS 2. 17 y 18 62 b ley ndrmeta BAS, Jefa Oeda Unicad ce Transparencta

QuETD Y Sexto d 03 Lineamcentos Genwaes, y aniato 1.4, 10 de C Hara el s
Unigad do ATeeso 3 13 Wtormatkin
& Tutofa e D05 FRISCNERS €0 o ££1200 62 VIRRU
 Lay pu s s €9 #1200 02 Vetacruz ceccite K 1.5 Cemetara Xabya - Comepec, ot Beato
parz elaboret Tomatos G sofdtudes G HCasDd 3 I Miomackn Judret CROI07G. Xatapa, Verarnuz, Méxkn

PODEC ¥ COTRETIN g Gatos personyes, so forma Que todes ks
62105 personates. gue CoNsiac: en &l aihivo de este Sistema paa of
Desarrofic Integral G0 2 RO se encuantian proteghios ¥
4 .

e i ChweERISE para oS

) droma scuazace 29 ¢o Abet av 2019

COTSH0nDe 31 QUNTO TIPETE O 2010

Obiigaciones de la tey General de
fayAccesoala

Publica

y Loy 848 de Transparencla para ef €stado de
Veracruz {Abrogada)

| £ Datos Personaies

Vot (228) 8423730, 8423737 £11. 3208
Hatark 02 dteacibn: 900 1. 2 150005,y 17.001¢s. 2 2000003,

PR vEUMZAl € M) G 0512 PEIUR O3 NAIID AGODE
Reader,

samamwwm«’smﬁmmwm
Go haeso 3 fa taformacién ¢ Protecctsn de Datos Personales
).

Ley 875 de Teaasparencia para ef €stado de
Veracruz

B Wansparenda Proactiva

Se ‘ingres6 al apartado correspondiente a la “Ley 875 de
Transparencia para el Estado de Veracruz”, especificamente a la
fraccion XVII, como se muestra con las pantallas siguientes:
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de acceso & is taformacién
¥ proteccion de datos personates

* S KMol R
€ 4+ C O OMesguo! a2 75,

T I T T T R g s Siemms e e s

Lay 875 da Transparencia para o £stado de Veracruz

Artieda 15,

Los sujetos obzades deberdn publicar y mantenet Jctuakzads & phbiica. da

THeomhtos Gun D3 o1 Ca00 #xiia of Sistoma Nattonal, ki 0 Cada NG 0 Contro de 105 Siguien:es Goz gas
RINBIL & CVR X3 o 2cuordo on Sus v VG0 da cuzipsies
conforme 8k Siguonta:

1. Marco Nommativo

11, Estructura Orgénica

{lt, Faeultades

iV, Metas y Obfetivas

V Indlcadoces ¢e Inlerés Piblico

Vi. indicadores de Ubjetivos y Resuttades (SIED)
Vil, Directone

ViN. Sueidss

. viaticas

X Plozas

X1, Conmrataciones por honorarias

X, Dectaraciones Patimoniates

Xill. Unidad de Transparencla

X8/ Convecatorias 3 Cargos Pivlicos
XV. Programass de Subsidios

i e = +

€ 9 C O O Noesseguro | ditvwr gobmatamrarencs2bey-astitah £/ Qo &t
TNV rl\JUl QTS UC " OUDSIWUUS -

XVI. Condiciones generales de trabajo y sindicatos
XVII. Informacién Curricular

Lainformacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi
£OMQO, €N Su case, 13s sanciones administrativas de que haya sido objeto;

I  — L) {2l ! D
' RESPONSABLE FECHA DF FECHA OF
VISUALIZAR DESCARGAR DE LA VALIDACION DE ACTUALIZACION DE
INFORMACION INFORMACION INFORMACION LA INFORMACION LA INFORMACION
L i ] L bl i d I S

Direccién
Xvil. Xvi. Administrativa
informacién Informacién - Subdireccifin 17/67/201% 30/06/2019
Curriculas Cumicular de Recuisos
Humanos

Al acceder a la informacién publicada se encontré informacién
relativa al segundo semestre del afio en curso.

/A9 LTASPVRI VM ()8 - Ereed 1@ - & X%
D00 WSIRLAR  OSEIODEPAGRA  FORMULAS  DATDS  REVSAR  WISTA : i sesibn
HY . X o frloeendao v

L c ° £ d
LTAFVE 150

RS A TS B A DR SR G T L
GENERAL

0062019 : JEFA T JEFA DE LA UYIDAD DE GENERO
oS0 : B - ! R "JEFA DE LA UHIDAD DE TRANSPARENCIA

i - SR

e - —_— 5 e .
“300EZ018 T DIRECTORA O ATEFRGKH A POBUACION ALNERABLE o
‘30062019 : : ISUBORECTOR " . SUBDRECTORA DE ASISTENGIA AUMENTARIA
o : i st b T
200672018 . JEFE
17, N

[0}

! Tabla 439305 |
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Al verificar si se encuentran publicadas las cédulas profesionales
de los servidores publicos que ostentan los cargos de Director General,
Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento, Procurador
y Subprocurador, especificados en la solicitud de acceso, se advirtid
que en el “Hipervinculo al soporte documental que acredite los
estudios diversos a los requeridos”, en la mayoria de los casos se
encuentra publicado el titulo profesional, y sélo tratandose de algunos
servidores publicos aparece publicada también la cédula profesional;
por lo que hace a los requisitos que marca el Reglamento Interior para
ocupar los cargos, también requeridos por el ahora inconforme se
observé que Unicamente tratdndose de la Directora General, en el
campo correspondiente a la “Nota”, se explica que los requisitos del
cargo se fundan en lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley niumero 60
sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

A manera de ejemplo se muestra lo encontrado con relacién a los
cargos siguientes:

- Directora General. No se encuentra publicada la cédula
profesional solicitada, en cuanto a los requisitos para ocupar el cargo,
en el campo relativo a la “Nota” se asentd: “Es oportuno sefialar que los
requisitos del cargo se fundan en lo dispuesto por el articulo 27 de la ley
numero 60 sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, el cual da origen a la
constitucion del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia para el Estado
de Veracruz.”

By ¢ AFAIT - 1064
WO BSTR  ORCIOGEMGNY RORAMAS ONOS RO VER kidassin
B X ¢ f o v

i b [ i | f ¢
1 NOMBRE CORTO Iy
]
6

7 | Fehade i 4 el e s o Derivaia e ey Deernzcinde cap e
0203 DRECTRAGRERL. RECTORA GENERAL DEE D ESTATAL VERACRLY VERONCA

§ ;
W SECRETARY TECHCO DELADRECOOY SECRETARD TEGHO0 ARTH

GEIERAL : :

§ ‘ .
W [y EFADELAURRDDE GEIERD TARAYAE

i
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- Jefa de la Unidad de Género. No se encuentra publicada la
cédula profesional solicitada, el campo relativo a la “Nota”
aparece en blanco.

BE 6 At LTAPYLISVH ()0 - Excol LR A
WIOO  INSITAR  DSEROOEPAGINA  FORMSAS  DATOS  QEVISAR  VETA Touciar samdn
iF1D s X o fr XA0ELUNIDADDEGENERD -

a [ 3 i L4 N (358

2 NOMBRE CORTO 4

3 LTAPVL ISV s

B_ .

7 §Facha de s det penodo que se woama. Denocminecién de poesio Denosrenacsén del cargo Homk

0062019 DRECTORA GEMERAL DWECTORA GENERAL DEL D ESTATAL VERACRUZ VEROWCA: '
o
L . [ e . " * . L .. e e o [ — R .4
00572019 w TEaco MARTEY
GENERAL . .

s .

7 Jaosrots JEFA A OE LA UNDAD DE GENERO Iwnunt
10 1
30052018 JEFA JEFA DE LA UMIDAD DE TRAN MARIA DEL;

n -

30062019 JEFE JEFE DE LA UNIBAD DE PLANEACIOH Y DESARROLLO ANTONQ

12 PP —————— - -, T - . - - : . - - Lo e — P -

300672018 COORDEADOR ENLACE DE VINCULACIGH Y PROYECTOS ESPECIALES ARTURO |

1 )

30062019 ORECTORA ORECTORA DE ATENCISH A POBLACKH VULNERABLE NYTBAARL
1¢

130062018 SUBDRECTOR OF MARIA BON
1 :

00672018 JEFE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIKN ALMENTARIA Y FOMENTO A LA PRODUCCIOH EHRICUE
1 :

20/0572018 JEFE DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCIOH DE ALMENTUS ARTURO
i -

- Jefa de la Unidad de Transparencia. Aparece publicada la
cédula profesional solicitada, advirtiéndose que contiene

datos personales, el campo relativo a la “Nota” aparece en
blanco.

M D TASVILIMOVN (e « Excrt *® . o8 %

NOC  SSTUAR  OSIRCOCMAEINA  FODMAAT  OATOS RIVISAR  VSTA Lo d
et w1 X o i (FFADFIAUNIDAD OF TRANSPAAFNCIA -
. o _ [ 1 o " . B
2 NOMBRE CORTO DE SCRIPCION
LI L APV 150V
.
v, Denominackir; de puemta. Deneminacsén dat carpe Nocnbrace) O speihdg) do 3
BRECTORA GENERAL. TERERAL DEL OF ESTATAL VERAGHOZ VERGRCA GULERA TAPA
i i
i Sitcco e e e PENSADO
»iueuem
’ .. PO - Pandh o ik — S
DEFA T T SeRa BE LA UMOAD 08 GENERD. EaviAVARELY " YAGUNAR  casmuo
eFi T [EFATE LA UNDAD 08 MARIA DEL PLAR “TGARCIAT  CvAsauel
‘u
pere EMEDEAGIBAD O v 5 ANTOO HERNANGEZ  ZAMORA
12}
{COORDINADOR ENUACE DB VIMCULACION Y PROYECTOS ESPECALES ATURO RvES GoNZALEZ
1!6
3m£c1w ORECTORA O ATEHCION A POBLACKSH VULNERASR E NYTDAARACELY  GUERRERD BARRERA :
4 ]
(SUBDRECTOR MARIA BOIME PRREA AL
i ' :
1) i
WEFE JEFE OEL DEPARTAMENTO DE DRIENIACIIN ALMENTAIIA Y +OMENTO A LA FRUGUCTION ENTOUE o HERNMDEZ
16}
JFE .3 ARTURO UGALDE toPEL




IVAI-REV/1668/2019/I

- Jefe de la Unidad de Planeacién y Desarrollo. No se
encuentra publicada la cédula profesional solicitada, el campo
relativo a la “Nota” aparece en blanco.
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- Directora de Atencion a Poblacion Vulnerable. No se
encuentra publicada la cédula profesional solicitada, el
campo relativo a la “Nota” aparece en blanco.
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- Subdirectora de Asistencia Alimentaria. No se encuentra
publicada la cédula profesional solicitada, el campo relativo a la
“Nota” aparece en blanco.
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- Subdirectora de Desarrollo Comunitario. Aparece
publicada la cédula profesional solicitada, advirtiéndose que
contiene datos personales, el campo relativo a la “Nota”
aparece en blanco.
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Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
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CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL k

De la diligencia al portal de transparencia del sujeto obligado,
especificamente en el apartado a las obligaciones de transparencia
previstas en la ley 875 de la materia, articulo 15, fraccién XVII, se
observé que no en todos los casos se encuentra publicada la cédula
profesional de los funcionarios indicados en la solicitud primigenia, y
que, con excepcidon de la Directora General, y Procuradora Estatal,
tratdndose de los demas servidores publicos tampoco se indica el
fundamento de los requisitos que marca el Reglamento Interior para
sustentar dichos cargos.

Sin embargo, la publicacién de las cédulas profesionales de todos
los funcionarios que ostenten el cargo de Director General, Directores
de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento, Procurador vy
Subprocurador, no es obligatoria para el ente publico, atendiendo a lo
siguiente.

Como parte de la informacién curricular, este Instituto ha
establecido que existe el deber de los sujetos obligados de
proporcionar |la informacién académica de los servidores publicos, asi
como el respaldo _documental que acredite su grado méximo de
estudios, como son titulos y/o cédulas profesionales, siempre que
dichos servidores publicos, se ubiquen en alguno de los siguientes
supuestos:

1) cuando se trate de un requisito establecido en las leyes, manuales o
normatividad interna para ocupar el cargo;

2) cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de los
servidores publicos cuyos cargos sean de jefatura de departamento o
superior; y/o;

3) cuando ellos mismos se ostenten o seialen haberlo cursado, en
documentos oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

Lo anterior se sostuvo al resolver el diverso recurso IVAI-
REV/2180/2017/1, en sesion de catorce de febrero de dos mil dieciocho.

En consecuencia, sélo de encontrarse la informacién solicitada,
relativa a las cédulas profesionales de los servidores publicos ya

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México,
Décima época, Libro XXVI, Noviembre de 2013, tomo, p. 1373.
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indicados, en cualquiera de los supuestos descritos, tendré naturaleza
publica y ademas vinculada con obligaciones de transparencia, de
conformidad con lo ordenado en los articulos 3, fracciones VII, XVI,
XV, 4, 5, 9, fracciéon IV y 15 fraccién XVII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

De no encontrarse en alguno de los supuestos antes descritos, el
comprobante del grado maximo de estudios, como son titulos y/o
cédulas profesionales de los servidores publicos, forma parte de la
informacién confidencial que el ente publico debe proteger y cuya
divulgacién requiere del consentimiento del titular, ello de
conformidad con los numerales 3, fraccion X y 16 de la Ley 316 de
Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos obligados para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Entonces, ante solicitudes de informaciéon donde se requiera
titulos y/o cédulas profesionales de servidores publicos, el ente
obligado debe considerar si es 0 no un requisito que deba acreditarse
para ocupar el cargo que ostentan, ya que de no ser asi, debe
mantener su naturaleza de dato personal y no puede ser
proporcionado, a menos que se acredite que los propios servidores
pUblicos lo hubieran autorizado, o se ostenten, o sefialen haber
cursado o tener algin grado académico, en la pagina oficial del sujeto
obligado. Lo anterior, con base a lo que ha sostenido este érgano
garante en el criterio 18/2015 cuyo rubro es el siguiente: REGIDORES.
S| EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO SE OSTENTA
UN GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO
CONSTITUYE REQUISITO DE ELEGIBILIDAD DEBE ACREDITARSE.

En el caso concreto, tenemos que al tratarse del Director
General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento,
Procurador y Subprocurador, la informacién curricular y el soporte
documental que acredita su formaciéon académica, forma parte de la
informacién publica que de oficio se debe transparentar, al asi
establecerlo el articulo 15, fraccion XVII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y ademas exigirse como parte de los
criterios sustantivos de contenido que los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacién y estandarizaciéon de la
informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en
la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que en lo conducente sefalan:
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XVil. La informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en
cumplimiento a la presente fraccion es la curricular no confidencial
relacionada con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que
desempefien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el
sujeto obligado -desde nivel de jefe de departamento o equivalente y
hasta el titular del sujeto obligado-, que permita conocer su
trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a la informacion curricular del (Ia) servidor(a) publico(a) y/o
persona que desempefne un empleo, cargo o comisién en el sujeto
obligado se debera publicar:

Criterio 6 Escolaridad (nivel maximo de estudios): Ninguno / Primaria /
Secundaria / Bachillerato / Carrera técnica / Licenciatura / Maestria /
Doctorado / Posdoctorado

Criterio 7 Carrera genérica, en su caso

Criterio 12 Hipervinculo al documento que contenga la informacién
relativa a la trayectoria del (la) servidor(a) publico(a), que debera
contener, ademas de los datos mencionados en los criterios anteriores, los
siguientes: trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su
capacidad; y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico

(énfasis afiadido)

Y por lo que hace a las copias de las cédulas profesionales
solicitadas, tratandose de |la Directora General y de la Procuradora
Estatal del sujeto obligado, de la lectura de los articulos 27 y 29 de la
Ley numero 60 Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y 29 del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo integral de la
Familia del Estado de Veracruz, se advierte que para el ejercicio del
cargo no es requisito contar con cédula profesional, por lo que en tal
caso, dicho documento constituye informaciéon confidencial que el
ente publico debe proteger y cuya divulgacién requiere del
consentimiento del titular.

En tal virtud, al encontrarse publicadas en el portal de
transparencia del ente obligado cédulas profesionales de servidores
publicos con datos personales, se da vista al Contralor del sujeto
obligado para que en. el ejercicio de sus atribuciones verifique que
sean aplicadas en todas las areas las medidas de seguridad en la
proteccién de los datos personales y aplique en su caso las sanciones
correspondientes, debiendo informar a este 6rgano garante del
resultado del procedimiento administrativo, como de la verificacién
que realice.

Asimismo, el Subdirector de Recursos Humanos durante su
comparecencia proporcioné el fundamento legal de los requisitos
24



IVAI-REV/1668/2019/1

exigidos para ocupar los cargos de Directora General y Procuradora
Estatal del ente obligado, por lo que se tiene por cumplido el derecho
de acceso a la informacion por lo que a dichas servidoras publicas se
refiere.

No asi, por lo que respecta a los demas servidores publicos cuya
informacién se requiere, ya que si bien por lo que hace a la cédula
profesional el Subdirector de Recursos Humanos en su comparecencia
adujo “Cabe sefalar que de los directores, subdirectores, jefes de
departamento y subprocurador, quienes no cuenten con mayor
requisitos debidamente fundados en normatividad aplicable para
ostentar el cargo, no son expuestos en su informacion curricular que se
publica en la fraccion XVII del apartado de transparencia de la pagina
web de este Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia para el
Estado de Veracruz”, lo cierto es que no proporcioné el fundamento
especifico que sefiale los requisitos que marca el Reglamento Interior
para ocupar el cargo como fue requerido por el ahora inconforme, en
tal virtud, el sujeto obligado debera pronunciarse si conforme a su
normatividad interna constituye requisito para ejercer los referidos
cargos, contar con cédula profesional, y en su caso, deberé remitir la
copia de las cédulas profesionales solicitadas por el ahora recurrente,
asi como proporcionar el fundamento legal correspondiente.

En tal virtud, para no continuar vulnerando el derecho de
acceso a la informacién de la parte recurrente, el sujeto obligado
deberd realizar una busqueda exhaustiva en los términos antes
sefialados, y en su caso, proporcionar las copias de las cédulas
profesionales de los servidores publicos cuya normatividad las requiera
para el ejercicio del cargo.

En el entendido de que, si en los documentos solicitados, obran
datos personales, la entrega de informacién se realizara previa versiéon
publica avalada por su Comité de Transparencia, en la que se eliminen
los datos personales confidenciales que en ellos se contengan, de
conformidad con lo ordenado en los articulos 3, fraccion XXXIIl, 65, 72,
131, fraccién Il, 144 y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
en relacién con el diverso 3 fraccién X de la Ley 316 de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados vigente en la
entidad.

Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, :
aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
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Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, que en lo conducente refieren:

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se
entendera por:

XVII. Version publica: El documento a partir del que se otorga acceso
a la informacion, en el que se testan partes o secciones clasificadas,
indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y
motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucion
gque para tal efecto emita el Comité de Transparencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de
acceso a la informacién, por actualizarse cualquiera de los supuestos
de clasificacion previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes
estatales, correspondera a los sujetos obligados, por lo que
deberan fundar y motivar debidamente la clasificacion de la
informacion ante una solicitud de acceso o al momento en que
generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las
demas disposiciones aplicables en la materia.

Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacién se debe
sefalar el articulo, fraccion, inciso, parrafo o numeral de la ley
o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano que

‘ expresamente le otorga el caracter de reservada o
confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberan seialar las razones o
circunstancias especiales que lo llevaron a concluir que el caso
particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento.

Tratandose de informacion clasificada como confidencial respecto de
la cual se haya determinado su conservacion permanente por tener
valor histérico, ésta conservara tal caracter de conformidad con la
normativa aplicable en materia de archivos.

Los documentos contenidos en los archivos historicos y los
identificados como histéricos confidenciales no seran susceptibles de
clasificacion como reservados.

Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente
que contenga partes o secciones clasificadas, los titulares de las
areas deberan elaborar una version publica fundando y
motivando la clasificacion de las partes o secciones que se
testen, siguiendo los procedimientos establecidos en el Capitulo IX
de los presentes lineamientos.

Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como
informacién publica y no podra omitirse de las versiones publicas la
siguiente:
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Instituto Veracruzan
de acceso v la informacton
doton pervonaes

I. La relativa a las Obligaciones de Transparencia que contempla el
Titulo V de la Ley General y las demas disposiciones legales aplicables;

fl. El nombre de los servidores publicos en los documentos, y sus
firmas autdgrafas, cuando sean utilizados en el ejercicio de las
facultades conferidas para el desempefio del servicio publico, y

1Il. La informacién que documente decisiones y los actos de autoridad
concluidos de los sujetos obligados, asi como el ejercicio de las
facultades o actividades de los servidores publicos, de manera que se
pueda valorar el desempefo de los mismos.

Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de
clasificacion, prevista en las leyes o en los tratados internaciones
suscritos por el Estado mexicano.

Sexagésimo segundo. Las versiones publicas siempre requeriran
de la aprobacién del Comité de Transparencia y de un formato
que permita conocer las razones y argumentos debidamente
fundados y motivados de las partes que han sido testadas en
una version publica.

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) En los casos de las versiones publicas derivadas de la atencion a
una solicitud de acceso a informacién publica o que derive de la
resolucion de una autoridad competente, se llevaran a cabo
mediante la aplicacién de la prueba de dafio o de interés publico,
segun corresponda, en el caso de informaciéon susceptible de
clasificarse como reservada; asi como de la informacién confidencial.

Sexagésimo tercero. Para la elaboracion de todo tipo de version
publica, ya sea para el cumplimiento a obligaciones de transparencia
o bien, derivadas de la atencién a una solicitud de informacién o del
mandatado de autoridad competente, los Sujetos Obligados
elaboraran una leyenda ya sea en caratula o en coloféon que
rija a todo documento sometido a version ptiblica.

En dicha leyenda inscrita en la caratula o en colofén se deberd
sefialarse lo siguiente:

I. El nombre del area del cual es titular quien clasifica.

Il. La identificacion del documento del que se elabora la versiéon
publica. '

lIl. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas
que la conforman.

1V. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento,
el o los articulos, fraccion(es), parrafo(s) con base en los
cuales se sustente la clasificacion; asi como las razones o
circunstancias que motivaron la misma.

'V. Firma del titular del area. Firma autégrafa de quien clasifica.

VI. Fecha y nimero del acta de la sesion de Comité donde se aprobé
la versién publica.

[Enfasis afiadido]

IVAI-REV/1668/2019/|
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De las disposiciones legales en cita, se advierte que todo
documento que contenga informacion tanto publica como reservada
o confidencial, deberd entregarse en version publica, previa
aprobacion del Comité de Transparencia y a través de un formato
gue permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados
y motivados de las partes que deberdn testarse, esto es, se debe
sefalar el articulo, fraccidon, inciso, parrafo o numeral del
ordenamiento legal que expresamente le otorga el caracter de
reservada o confidencial y exponer las razones o circunstancias
especiales que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al
supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.

De ahi que, al resultar parcialmente fundado el agravio hecho
valer, procede modificar la respuesta dada y ordenar al sujeto
obligado que previa busqueda exhaustiva ante las areas con
atribuciones para ello, dé respuesta en los siguientes términos.

- Debera identificar si la informacién solicitada por el particular
consistente en las cédulas profesionales corresponde a alguno de los
supuestos precisados en el fallo, de ser asi, deberd proporcionar al
recurrente via sistema Infomex-Veracruz y/o a la cuenta de correo
electrénico autorizada en autos, por encontrarse vinculada a
obligaciones de transparencia, la copia digital de la Cédula Profesional
de las personas que ocupan los cargos de Directores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento y Subprocurador.

El entendido de que si en los documentos respectivos, obran
datos personales, la entrega de informacion se realizara previa versién
publica avalada por su Comité de Transparencia, adjuntando el acta
por la cual se confirme la clasificacion de la informacién, sujetdndose a
lo dispuesto en los Lineamientos generales en materia de clasificaciéon
y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, invocados en el cuerpo de la resolucion.

Para la elaboracion de las versiones publicas podra usar como
base la Guia-Ejemplo para testar documentos electrénicos, publicada
en la direccion electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRO
NICOS-CFDI.pdf

De no actualizarse alguno de los supuestos mencionados, las
cédulas profesionales tendrian el caracter de datos personales
confidenciales por lo que deberd notificar esa circunstancia al
particular debiendo ser asi aprobada por el Comité de Transparencia
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en términos del articulo 149, dltimo parrafo, de la Ley 875 de
Transparencia del Estado de Veracruz.

Si después de justificar la busqueda exhaustiva de la
informacion, se determina que los servidores publicos respecto de los
cuales se solicité informacién, no contaren con cédula profesional,
debera realizar el pronunciamiento a través del area o areas que
resultaren competentes, debiendo informar este hecho al recurrente
adjuntando el soporte del drea o dreas que correspondan.

Asimismo, el sujeto obligado deberd eliminar de su portal de
transparencia, la informacién relativa a las cédulas profesionales que
contienen datos personales, debiendo publicar en version publica,
Unicamente, las cédulas profesionales de los servidores publicos que se
ubiquen en alguno de los supuestos sefialados en el presente fallo.

- Deberd indicar los requisitos que marca su Reglamento Interior
para desempenfiar los cargos de Directores de Area, Subdirectores, Jefes
de Departamento y Subprocurador, sefialando los preceptos juridicos
correspondientes.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccion [; 238,
fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Finalmente, toda vez que de actuaciones no consta que la
comparecencia del sujeto obligado durante la sustanciacion del
recurso y sus anexos, se hayan hecho del conocimiento de la parte
recurrente, deberan digitalizarse y remitirse al particular como
documentos adjuntos a la notificacién que se haga de la presente
resolucién.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracién tercera del presente fallo. Lo que debera realizar en un
plazo que . no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

29
;' {



IVAI-REV/1668/2019/1

SEGUNDO. Se da vista al Contralor del sujeto obligado para
que en el ejercicio de sus atribuciones verifique que sean aplicadas en
 todas las areas las medidas de seguridad en la protecciéon de los datos
personales y aplique en su caso las sanciones correspondientes,
debiendo informar a este 6rgano garante del resultado del
procedimiento administrativo, como de la verificacién que realice. Se
solicita al Titular de la Unidad de Transparencia del ente obligado, que
en auxilio de las labores de este Instituto notifique personalmente la
presente resolucion al referido contralor, y una vez notificada, remita
de inmediato las constancias respectivas.

TERCERO. Digitalicese l|a respuesta dada durante Ila
sustanciacién del recurso, junto con sus anexos, y remitase a la parte
recurrente como documento adjunto a la notificacién que se haga de
la presente resolucién, para su conocimiento.

CUARTO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacion vy si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que deberé
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el
sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de
que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resoluciéon, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de esta resolucién, se dard inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Una vez que las cargas de trabajo lo permitieron, asi lo
resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

AN

NOMBRES, FIRMAS Y RUBRICAS ILEGIBLES.




