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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/20323/2019/11

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Gobierno

COMISIONADA PONENTE: Maria
Magda Zayas Mufoz

COLABORO: Gabriel Alejandro Rosas
Rodriguez

Xalapa-Enrigquez, Veracruz a tres de septiembre de dos mil veinte.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado
Secretaria de Gobierno, a la solicitud registrada via Plataforma Nacional de
Transparencia, con el nimero de folio 05897019, debido a que se informa lo
solicitado.
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ANTECEDENTES

dos mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparenchy, el
recurrente presentd una solicitud de informacién a la Secretaria de Gobiekno,
en el que requirio lo siguiente:

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El doce de noviem%e
n

La informacicn que solicito es respecto de la Direccion General de Cultura de Paz y de
derechos hurnanos.

1. Solicito el reglamento y la estructura orgdnica de dicha direccion.

2. facultades y atribuciones de dicha direccion.

3. nombre de cada una de las personas que labora para dicha direccion, asi como el
sueldo de cada uno.

4. realiza algun tipo de indicadores de acciones, cursos o programas.

5. cuantos de dichos indicadores o acciones fueron realizadas por dicha direccion.

6. que tipo de acciones o indicadores fueron realizados por dicha direccion.

7. facultades de cada uno de fos empleados de dicha direccion.

8. curriculum de cada uno de los empleados o trabajadores de dicha direccidn, enviar
en PDF. .

9. Acciones o indicadores que fueron realizadas por otras instituciones y que fueren
reportadas por dicha direccién. enviar evidencia documental en formato pdf
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2. Respuesta del sujeto obligado. El veintisiete de noviembre de dos mil
diecinueve, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, via
sistema Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. £l dos de diciembre de dos mil
diecinueve, la recurrente promovio recurso de revision, via sistema Infomex-
Veracruz, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. E| dieciséis de diciembre de dos mil
diecinueve, la Presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia Il.

5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El
diecisiete de enero de dos mil veinte, se admitié el recurso de revision y se
dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de las partes
para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para
presentar el proyecto de resolucion.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintidés de enero de dos mil
veinte, comparecié la Titular de la Unidad de Transparencia mediante oficio
UTSEGOB/0140/2020 y anexos, remitidos via correo electrénico, documentacién
que fue recibida en la Secretaria Auxiliar en la misma fecha.

7. Cierre de instruccion. El veintisiete de agosto de dos mil veinte, se
agregaron las documentales seflaladas en el numeral 6 de la presente
resolucioén, para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado y se declard cerrada la instruccién,
ordendndose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. £l Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucidon Politica del Estado
de Veracruz de ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién Il, 89, 90, fraccién Xli, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para
el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto
obligado a una solicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159
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de ia Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los
supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales
222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

Al no advertirse la actualizaciéon de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de
revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicita informacion
correspondiente a la Direccién de Cultura de Paz y de Derechos Humanos,
consistente en: Reglamento y estructura Organica; facultades y atribuciones;
nombre de cada una de las personas que labora para dicha direccién y sueldo;
si realiza algun tipo de indicadores de acciones, cursos o programas, cuantos
de dichos indicadores o acciones fueron realizadas; que tipo de acciones o
indicadores fueron realizados; facultades de cada uno de los empleados;
curriculum de cada uno de los empleados o trabajadores, enviar en PDF;
acciones o indicadores que fueron realizadas por otras instituciones y que
fueron reportadas por dicha direccion, enviar evidencia documental en
formato PDF.

e Planteamiento del caso.

El Sujeto Obligado, a través del Titular de la Jefa de la Unidad de
Transparencia, dio respuesta a la solicitud de informacion via sistema
INFOMEX-Veracruz:

o

vERACRUZ :@5 sEcon | s VERACRUZ

QOBIERTD
DEL ESTADG 2 e ME LLOMA DE onauuo

nidad de Tranaparoncia

Oficlo No. UTSEGOB/2092/2019

Asunto: Respuesta Solicitud 05897019
Xatapa-Enriquez, Veratruz, Noviembre 27 de 2019

Estimado/a Solicitante
PRESENTE

Por este conducto, me permilo remitir 1a respucsta b su seollciiud de Informacton
presentada mediante ¢ Sistgma Infomex Veracruz el 12 de noviembre de 2019,
con folio OSER7019, en la gy solicita lo siguiente:

=La intormacksn que -olidl.o o} resoacto de in Dirnecidn Genarsl dd CuRurs dn Par ¥ dl
derechos Tumancs, ) h orpdnice da dicha difcccitn.

facukates v Mnboc!ms do dfhe dwecoon. 3.- nomiNe de Cadz Lne de Las persenas nue
mbors para dichs Gkncckn, 45i come of sueido da cadhs uno. 4.- fOANTE RQ0N UDO de
WWiICAGONeS OfF &CCHOMTE, CUrsol O Drogrivnas. 5.- cusmios de dichos indicodores © acciones

fukron roslizadas par dicha dindocidn. 6, Qus thpo de Boclones 0 KvhoAdores Hakron rexkzades
v chcha direcnin, oo rcumthdes Cd CBdR und e jod srDERdoS 8.+
curricuhem de :-d- uno de iox rpteados o trataiacoves de dicha d
.- wcooney indicedores gl fuaron restizadas por ouras inntituciones. ¥ que tucren
reportadas por uim- diretcidn. hnviar evidencia docurnental on formats pdr” [s4]

Con |a finaltidad dao tutelar sy
132 de la Ley numero B7S ¢
para ¢ Estado de Veracruz
Interlor dc Iz  Secretarin

derecho a la informacidn, en términos del articulo
& Transparencle y Acceso o la Informacién Pablica
) del articulo 21 fracclenes T y IV del Reglamento
de Goblerno, se tumaron los  oflicies no.

UTSEGOB/2022/2019 v UTSHGOB/2023/2019, ol Lic, Radl Galindo Cabafias, lefe

de ta Unidad Administratival
Ledesma Arronte, Directora
respectivamonte, dreas de ég
que Nos dcupa.

Posterlormente, se reclbiero
&rcas don respuests & su ate

1. Oficlo DGCPOH/DG/0021 37
por la Lic. Mayra Ledesma
Derechos Humanos.

2. Oficlo SGIUAJDO/S384I2ﬁ
signado por el Lic, Radl Gall
Secretaria de Goblerno.

Le informo gque, de confo)
Transparcencis y Adceso s la

Revisidn ante ol Insttuto Ve
Datos Personales (IVAI) o by
excedn ins quince dias contad
de la respuests, en caso de ny

Av, Entiquay £/n Zons Contro
CP 97000, Xalapa, Varacrur
Tal. 417400 axt 3305

de la Secretaria de Gobierno y & Ia tic. Mayra
General de Culturn de Pax y Derechos Humanos,
le sujeto obligads que podrian poseor 1a Informaclidn

h tos sigulontes oficios medlante los cusles dichas
hta solicitud, mismos que adjunto al presente;

/2019, de fecha 20 de noviembre del 2019, signado
Arronte, Directora Goeneral de Cultura de Paz y

19, de facha 22 de noviembre del afico en curso,
do Cabafins, Jofe de la Unidad Administrativa de 1a

tmidad con el articulo 153 de la Ley 875 de
nformacién Pablics, podrd promover un Recurso do
hcruzano dn Agceso o la Informacién y Proteccién de
e asta Unidad de Transparencls en un plaro que no

b satisfaceric 1o respuasta y orlentscldn,

os a partir del siguicnte a 1o fecha de |a notlﬂcaciéa
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Si tienc algunn duda sabre
oficinas ublcadas en Palacio d

00 extension 3305.

Apravecha la oportunidad par

Atentamento

Mtra. Naldy P oci

Titular de ia

Ca.p antiwn
PP et

LmDHos Pot e sabos, ¢ aekrs o omdis)
o estabincicn on L Loy 3:0 ooy By utvcein
uﬂa Varaciur, M i An irarrarritiewe o ridy
Ly,

Xalapa, Veracruz, en horario ¢

YERACRLZ :[sEGoB %38 VERACRUZ
RELESTADD Rl Pt ‘,'.'::.',f'.’.‘.'..,... ME L1.ENA DF OROULLD

la respuesta otorgada, puede acudir a nuestras
P Goblerno S/N, planta baja, en la colonia Centrao de
e 9:00 a 18:00 horas, o liamar al teiéfono 8 41-74-

h enviarie un cordial saludo.

Figuez Lagunas

e Transparencia

Lirdcind) chet T atwrarorcia, sk protegados v tratadks de sower oo oo
de Datos fersormies on Posewon g Suitos Ohegaox: pata o Esta
prvfirae mn corvamharRonto mpriven, Soivn LS e Ko peneviatas e

Av, Entiquierz g/n Zono Contro
CP 81000, Xalnps, Vorncrur
Tel. 8477400 ext 3205
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Asunto: F

Mtra. Naldy Patricia Rodr]
Trular de la Unidac ge Trn
do 1 Seccretarin de Gobie:
Prosenie.

iedante af prasonta, me o
UTSEGOE/2023/20192019 de)
solicitud de infarmacicdn reg
falio 0S897019 y on la gue oy

“La informacidn que soliciio ez
derachas humanos. 1- Soticito ol
facultades y atribuciones do di
Inbarn pars dicha dircccién, o
indicadores do nccionos, curdes
fucron reatizadas por dichs o
roalizadns por dicha direceion.
direcchén. 8.- curricutum de cad
enviar en PDF, 9.- acclones a lir

Oficlo No. DGCPDH/DG/002137/2019
espucsta a solicitud de informacion folio 05897019
Xalapa, Veracruz; a 20 de noviembre de 2059

"" fluedlnia
’:’.:ﬁ:— Tu

obueny,
guez Lagunes
gparcncia

ho.

s

ubren
2mito saludarta y A I8 ver re erring § si

foerha 9 dol presento mes v aRG, ot
bidn mediante el sistema Infomes. Vd::a Tru
ol ala len chice :

respecio de la Dircecion Geonernl de Cullura de Poz y do
regiamento y In astructurn aorganica do dicha dirocecidn, 2.-
h# dirgecidén, 3 nombre da codo una do las personss que
como ¢l suelde de cndo uno. 4.~ reallzs sigan tipo de
[0 programas. 5.- cunntos da dichos indicadores o i

reccion. 6.- que tipo de ncciones o indicadores funron
7.- focultades de cade unn do los emplendos do dicha
h uno de lox empleados o trabnjndores de dicha dircccldn,

tueren reportadn: por dicho dirad

Al respecto me permito infg
1. Solicito ¢l reglamento

Mo parmita hacor do su col
Paz y Derechos Humanos,
esld soctonzada a 1o Secretd
la misMma aston inmMersas ey
‘cuya Decreto por ol qu
disposiciones del misma 1y
fecha 20 de febrovo de 208
Ditcgoidn, hage de 44 corn
Aren deo Recursns Humandg
abligado gue genera v req
atelbuciones.

Patacns gy Cidmtrg

beandro Vel SN

2ena Contrs, CF A0

rotapa, Voracrur

Tel B4Y-7A00 L 3067

ol e pDaTydanhEgmad com

e que Tueron roalizadns por atrds instltucioner ¥ que
fclon, onvins evidencia decumental en formpto pat” [sict

rmar o sigulente
v la estructura orgdnica de dicha direccién,

Wwritnionta que 1A DHiieceidn Genenl de Cultuen e
s wn Ged de nucva creacikdn y estructutalimente
r1a de Gobieino, eniazdn de elia, los atlibucicnes de
el Peglamento Inteino de 1a Secrotana de Gone o,
se tofotnan, adiclonan v deraann  dhivorsas
c publicado an In gaceta oficin Ndimy Ext, 074 do
[} Por 1o gue rehere o la estrouclurs argdroed de In
cuniento que 1o misma, sord propoecianada por of
s do la Secretarip da Gobwrnno, por sor of sujoto
Buarda 1o inforrmincmdn sahcitadn, con base ~nosun
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2. Facultades y atribucio

Paz y Derechos Humanaog.

Hago de su conodimianto q

SEGOB 52 VERA
S 2 CRUZ

hes de dicha Direcclén Genaral da Cultura de

e los atribuciones que rigen a esta Direccidn estén

conlenidas & Articulo 26 dgl Reglamento Interno de la Secictatin de Goblerno

publicadn en la gaceta ofici

como an af Manual do Qrd
recurses humanes do 1a Sec

s NUm, Evt. 074 de fecha 20 de tebrero da 2019, asi
anzagion que serd proporcionado por ¢l Brea de
atntia do Goblarna,

3. Nombre de cada una deojias porsonns quo (Inborn pars dicha direccidn, osi

camo el sucldo de cada un

Coan base & lo astabilacide ¢
Interior de Is Secrotaris

o]

n et Articulo 20, Fracciones V y IX del Reglamento
de Gobicrno, la  informacgidn  solicitndn serd

proparcionada por ¢l 8ren de Recursos Humanoes de o Secretann de Goblerno,

pot sor fa responsable del m

hnelo v resguardo de s misrman,

4. Realizs algun tipo de indicadoraes do aocclones, curses o programas,

Indicadores. Lo Direccidn €
aproboda dos Actividadas |
do Paz y Derechos Humano
y 7} Programa

Emargantg

neral de Cultura de Pazy Detechos Humanos tione
suwuclonakes (A °5): 1) Progeama Eswotnl de Culturn

poc Crisis da Violaciones Graves en Dercchos

Humanos en matenn de desapniicién de parsonas, con Clabe programética

T24BAE25TVIE2ST70521001. A
cuakes sc¢ sustenta el Len

nbaz Al ‘s suman un total de 10 indicadores en los
hajo sustantive do la Direccion Genaral, Dwchos

indicadores se raporian en §l Sistema tntearal de Admenistrocion Financine del

Estada de Verseruz (SIAFCY

Modulo PBR)

Asimisio, s da seguimients y cumplimiento a las acciones del indicador de tas

nctwidndes sustantivas real
contra las Mujeres, clave pr

Cursez y conforencias: el 35

poderas da Gobiarno, dae lo

dependanclas y entidades (]

de Ceordinacion Estatal Ce
Nifvas en Voracruz,

PUILI0 O Nty

Leancka Vel $/N

7orm Conto C1 90,
Kataps, Verntrar

Tt 8417400 L1 2062

R SR Cm

rpcias parda ntender la Alena de Vialencin de Gancro
hramatlcn; 39BAEAT2ZYIEA720054001.

de enaro de 2019 ante represantantes de los tras
ayuntamientos da Ia entidad veracruzanas y de las
e ta APE, el Ejecutivo Estatal presantd 10 Estrategin
© Tolernncia n 1o Violencia contra [os Mujores v los

- con Clabe progromiitica: 124BAE256VI£256052100,

€

000

~
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El objotive de esta Gstrotedin

Estawnl, Ios avuntamientos
erradicns 1A viglencia  forry
cumphmignto a B Instr

implementads mectnismol

Provencién de ls Vialancin
o igunidad (curso), cuyo 4
MpMDNGia de incorporar |
del sarvesio pablico En par
para asi contribuis a ta consy
¥ cl buentrate,

Programas: Derwvrdo de |
2019-2024 ¢f paspdo S dc ]
General do Cultura do Paz
Julto por parte de Ia Secretn
la clabeorocidn, ¥y sequimig
Doragchos Humanas, instry
encomianda, Is Dirgecidn s
siendo publicndo oficinlme
oficinl Ext, 356, y adernas dd
Fraccrdn Il del reglamento |

&2 VERA

cR_z
TE ABLATRORSULLD
os poncr ¢n marcha ¢l aparato gubornamental
y exhortar o los poderes lLagisiative y Judicinl a
nicidn que prevaleco en la Entidad. Parn dae
do en o estrategid, b Dircccion Gencral hin
de capacitackdn, tales como: Masculinidades y
(chartas ¥ confarencias) ¥y Masculinidadaes desdo
bjetive pnncipal ostd cncaminade n idontificas ia
3 perspoctiva de las masculinigades on el contesto
icular can relacian a Ia atencion da 13 cwwdadania,
ruccian de una cultura de paz, bosoda en el respets

. SEGOB
E oo et BT
O Carrafvg

publicacidn del Plon veratiuzano de Desarrollo
unio on la gaceta oficial ndmero 224, In Dirgcgién
' Derechos Hurmanes fue designnda of pasado 5 de
[a de Finanras y Planeacion comao la responsatile de
hto dot Pragrama Especial A Cultura do Porx y
do en al PYD. Para dar ¢umplimiente o dieha
chio »n in tnras dae ciabofar el programa on menadn,
hte e posado S5 de septismbre » Mmediante gaceta
dar cumplhimiano a lo establecido en al Articulo 26,
b IOT.

§, Cudntos de dichos Iindiendores o acciones fuaron realiradas por dicha

dircccidn.

ta Dirsacién Gonersl dal
implemumodos pora ol de
oS sigurenies Indicadoras:

1. Porcantan da acciono)

Culturn de Par 'y derechos Humanos, tiene
rarrolio de sus actividades durante el ejercicio 2019,

L SUSTANTIVES con perspectivd de ganare para in

tiansvarsalizacidn de dgraches humanes ¥ aenaial una cultuis da poz an o

ADE,
2. Porcontaje de ascionos
CANSCUMIGNLO, 1 258Lo Y
3, Peorcentaje de accioned
cultura de par realizadn)
Pralegic on Gobmrnoy
Ve SN
Tora Corrn CF 91000
Varaortus
Tol BL1.740K) £t 3082
okt s Tyt e ol S

con poispectiva do género para la promocién dal
al conegLo ¢jercicio de Ios Dorechos Humnnos,

de difusidn con porspectiva do género para unn

000 %
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4. PRPorcentaje do qurses int

Gene1o, derechns humat

publices de las diferenee:

5 Porcentaje de acciones §
Coordinackin Estaal Co
Nifas o Veracru?.

6 Porcontaje da ostudios
claborados daxdo la porg

Y. Porcentaje de poccione

Dectarsioria del Progranm

#  Parcontaje de capacitd

! SEGOB

RLIELLY ThRY
N O ot

=Lk at s 3ECYLLOD
gQrolcs de capacitacidn on temas de perspogtiva gio
ans y cullurn de paz impartidaos a 1as v 1as servidores
dependancins y entidndes dnl Podor Fiooutive

ustantivas paua la incorporacion de 1 Psirateqin de
o FToderanca a la Violenizia Cantra las Mujeros v inn

investigaciones ¢n matotia de dorechos humanas
hectivn de grnnea.

SUStANLvAR con Porspectva de Generp de 1D
a Ermargonte por crisis de -

cidn atorgada on maldlia de desapancdn ae

nRCrsonas y violencios dn estado de Voraciur, & seovidolas v sotvidores

publicos de la Administ:

9. Porcontaje de estudios

petsonas ainborados dog

W0, Porcentaje de accione
concientizar o 1o socieds
desapariciones

1 Proporcion de Accionns

6. Qué tipo da ncciones o |

Ocsde su creacién, 1odas
Puecaen Grneral de Cultud
promaover ¥y fomentar 1a cul
por maedio da la vinculacion
aclores sodiales, tal como )
reforiman, adicienan v deto
de lo Secretnia de Caobicrn
seguimenta nl cumplimicn
de Paz vy Derochos Hurmandg
Progrmina Emorgante parg
NMateria de [Desapaticidn de

hcion Pabhien Faanl

© investigaciones on Malana an desaparncaon de
3 [a perspectiva de género

de dilusidn con Borspactive de Ganero para
i sotire 10 situacion y prablomaticas ot maiatio da

ISIANLIVAS POrD Atonder h AVGM

hdiendaras fucron realizadas por dicha direcelon,

cada una de Ias accionoes quo se realiZan cn la
1 do Par y Dereches HUMANGs van encarminadans o
urn deo pay y ol tespeto de Ins derechos humano-,
¥ eocordinac:n con los entas de obirine y dernns
o axtipuln ol Articulo 26 del Docreto por e gque se
aan divarsas disposiciones del Sealimenta Intena:
del £stado de Veracrur, Ademds de dar atenadn y
0 do tos obyetives del Programa Espocial A Culturn
s, 05 como ol plan de accian do 1a Doetaratona Al
atenden las Violaciones do Dorechos Hurmanos on
Personns on el Estndo de Veracruz, asi como al oo

coording: accieonos para afendo 1o Fsteategin de Coomdinncidn Lstatal S¢ra
Tolcrancin o la violencin corfua [as mujeres y Iag mifan en Veinciurz, ooi como s

dos deoclarpionas ae Alerld
Violencr Fomincida y de Ad
Palpiw v Golterrio

Euancro Vamks Gray

Zona Contro CF BY00U,
F.AIADA, VROACrL

Te' BAL7ADC [« 2OEY
AR Ny GURIVETRITDA €

de Violencin do Genere conua an Mujoios por
1avio Comparacs,

VERACRUZ
gﬁﬁ GOBIERND
W CRLESTAD0

7. Facultades (actividades
direccion.

" e s DAGeLC

de cada una de los emplcados de dicho

Con Hose p o esiablecsdn | ol Articulo 20, Fracciones Xl del Reglamente

Imiencr  de 1a  Secretara
prapo:rcionadn pde ol fpred df:

de GCobierna. la informackdn sohorada serd
Recwisos Hurmanos de la Secratanag de Gobierneg,

N ser 1A espannable fa presents lon proyectns de s manudles

administ:alives  ante {a Coftralonia Genoral del Usiads para su aprobacidn y
aquienes o kg {eeha, tienen bpjo su resguardo el prayecto del Manual Espeamfico
e Crgamzacidn de asta Cerccidn Coneral, paa su apobacion, y posiciar
nublicacion En chcho docuthento se dotallan easia unn de A aclividades que
realizames cadn uno d2 Igs servidores mitblicos que integramon Dercczion
Cenernt de Cultura de Paz y Perechos Humonos,

f. Curriculum de cada uro deo los emplendos o trabajadores de dicha
direccion, enviar en PDF. (be anera infgemacidn en digital o travds del oonren
clectranico poygulden o, porena Fopobsiyepgilcgm 0N (aimante 20F dr los siguiontos
sevidoros nublices, quionch: lisicamanta we enncuenting dewcmpofanda ses
lakores en esia Diraccion Ghneral, por o que. respotunsamentn, to solicitamns
que, 0n case de haboer algufa inconsistencin con la plantlla presentada por »l
araa de Hocursos Humanos, Leo solventada a trovaes de ellos)

rMayra Ledesma Arronie
Yadira 3antamarna Vivergs
Chiistian Ibeth Huerta Dhvila
Katinwue Ledn Sanchas
Rende Cormu Salis
Recw Marune? Ssnchoz
Argeha Soto Linares
Aura Teresa Cid Tepola
Daba Perer Cruz

1 Enkd Yazmin Martines Vpkirquez
N, Eims Laguna Péroy
12, Francisco Conttaras Sanfheyz

VRNEW AN

13. Gobticla Guerta Contrargs
14 Cladys Truptlo Gonralor
15 jveth Martinez Hemancer

T, Jlasdé Juan Resalas Pihon
7 Juan Francisee Toscanoilodines

18. Karee Guadnlupe Dornigagos Domingues
. Lorend Maneur Gpicia

Palazi dit Geburag m“ }
£ 0ANTro Yl SIN

For Conrg CP OW00K)
Antapa Vivaciul

Tt BA%- (D0 Fut ADGD ‘Q“ 5
SFrueaneerveghngdame? com B
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¥ emanse

VERACRUZ - SECOB - VERA
GOBIERND :
T & BEL ESTADO e Camaras CRUZ

wE __En:IiDAQULLE
20. Luis Gastelurn Collarjtas

21, Miguel Anget Laper Parra

22 Muoily lveth del Angat
23, Padrs Gilbarte Labafyy Cruz

24 Ruih Elizabeth Atddarba Rosas
25 Soue Gobrgla VArqujz Artagdn
26 Josa Uriol Melchor Mhieno

27. viciar Dlaz fFerndnddz

9. Acclones o indicodgres que fueron realizadas por otras instituciones y
que fucren reportadas hor dicha direccién, enviar evidencia documaontal an
formatoe paf”,

S anexd 10 ligo al 1er Forme do gobiermo 2018-2019, en cuyo aparlade dol
Broginma Especial Culdra de Par y Derechos Hurnanos, podrd encontrar los
ncciones realizaodns por ¢irns instituciones y gque fucron integradas y raporndas
lo arcccidn Ganeral de Quitura de Par y Derechos Humanos para dichs wnforme,

heup; L wavwverasrungutx/prmaer:
oy 2= 1wARIL2ZMNYII0IMGC % SOULIXSRNAGHOE kmoaNvSGAaAKIcts
1544, Paginas 441 a8 512,

Cs uinportanta menciondr que ¢l soporte documental de cado una de las #reas
que pathicipsn de mane|a coordinada con gsta Direccidn Goneral, s& ancuentra
Bayn el resgunrdo de eadh unn de Ins drens

Sin atro particular, reciba saludos cordinies.
ATENTAMENTE

Mira, Mavrﬁédesma rronte
Dirggztora General de Cultura de Paz
y Derechos Humanos

1LE.0. Arctinvd

-]
plemiriavi g <
Zorw Cantra. TP 89000 {
Katiega VOrRDTUY
ol Bat. Al Bt 3002 ’
Ot BT T D T S : o
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VERACRUZ &80

GOBIERNO cfEﬁé

DEL ESTADO e CRU!

MU LLENA [ 000URLO \

uUnidad Administrativa

Oficio o, SG/UAJDO/SIBA/201D

Asuntn; Respuesta B sofititudd de informacidn 0SH97019,
Xalppa-Enrithonz, Veracruz, 22 ge novionmitre de 2019

MTRA. NALDY PATRICIA ROORIGUEZ LAGUNES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSFPARENCIA k)
PRESENTE

Con fundamento en los nrtigslos 4, 5 y 6 de la Ley numero B75 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica pora ¢! Estado de veracruz de Ignacio de la

Uave, remito respuesta s sy oficio UTSEGOB/2022/2019, relativo a la solicitud de

tnformacién con folio 058973019, cuya pcticidn es la sigulente:

La informacién que solicito e refipocto de ta Direccién Genernl de Culturs de Paz v de deorechos
humnnoa, 1.- Solicho o regiomygnto v la estructurns orgéniea de dichn direccidn, 2.-faculiades y
atrfhuctones de dichn direccidn, [3.-nombre de cada una de Ias porsanas que labora para dicha
direccién, asl coma o suckio de {ada unp 4.-repltza plgdn Lipn go indicadonts dd BeClands, CUTrESS
o programas. [...] T.-facuitndes fie coda unn de fos emplesdes o trabajadores de dichn direccldn,
enviar &n POE | L] {ste].

Respecto al punto 1, adjurfie copia de Ia estructura orgénica sutorizada de la
Dircccién de Cultura de Pazly Derechos Humanos, asl como también informo guo
el Reglamento aplicable 2z esta Direccién es o Regiamento Interior de la
Secretarin de Gobierno, cl] cual se encuentrn disponible en el sigulente link:
hrips://www,segobver, aob,. f1x/luddica/ndl reglalrcglamentossif/vigentel25, pdf
En rclacién al punto 2, . facullades y atribuclones de dicha dircoddén ostén
especificodes en o1 articuio |26 del Reglamento Interor cltado. En srenddn a los
puntos 3 y 4, remito los oflcios SG/UASRH/2480/2019, signado por cf Lic. Jesus
Maldonado Sasa, Jefe |de d4a Oficine de Control de  Personal, ¥
SG/UA/RF/197372019, firmado por la Lic. Elizabeth Clenfuegos Vizquez, Jefa del
Departamento de Recursos [Financioros, respactivamente, mediante 1os cubles se
otorgan las respuestas reqyecidas. Sobre el punto 7, reiativo a *las facultades
do cada urio de los emplealios o trabajadores de dicha direcclon, en PDFT, cabe
sofalar que. por ser un dres de nueva creacidn, o Manual de Qrganizacién
correspondicnte se cncuentfa en proceso do revision y autorizacién por parte de
ia Contratorin Generpl del Eftado.

[ Secreissic
.. i dg Gotlpriw. . .
GALINDO CABANAS i
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Oficio No. SG/UA/RF/1973/2019
into: Respuests solicitud UT ndmero 0S897015%

Lic. Radl Galindo Cabafhias

lefe de la Unidag Adminig
Secretaria de Goblerno
PRESENTE

Xatapn-Enriquez, Ver., a 14

En atencién al oflcio UT
presente, a través del cu
05897019, la cual sc In
informacidén correspondient|
tipo de Ingichdores de sccio

En respuesta a dicha solic
Activiaades Instituciornntes

de Par y Derechos Humanos ™

Graves en Oerechos Hum
cargo de la Direccidn G
aprobados por la Sccrotari
2019; s preciso seiialar qy
emitida por e SIAFEV M&d|
regtstro en dicho Sisteme
Direccldn & Io E£structura
modificncidén al Rogiament
articulo 3 fFraccidn 11 incisa
Cultura de Paz vy Derechos
074 do feche 20 dao febrero

Sin otro particul aprovec
Atentamente

Lic. Prizuse ol

Jefe del Departamenta de

Cocim. W oagetatr oM ks s
VA HITARE

Paiacio de Goblarna

Coala Ernviquar C/N asn Losndro V)
Zona Centro, CF S000
Xelaps-Equer, Ver

Taufono ON{>20) A417400

teativa

de noviembre de 2019,

sGAR/2022/2019 de fecha 13 de noviembre del
nos remite la solicitud de informacidén con folle
egra eor 9 numerales, odjunto nl presente la
I 8l numeral 4 que a ta letra dice: “4.- realiza aigan
nes, CUrsos O programas”, (sic].

tud adjuntoe los indicadores de Desempefio de Ias
Al’a) denominadas “Progromn Estatnl de CQuitura
y "Progroma Emecrgente por Crisis de Violadionas
hnos cn Materia de Dcesaparicién de Persones™ a
heral de Cultura de Paz y Derechos Mumanos,
by de Finanzas v Plancacién para el cjercicio fiscat
e no s posible proporcionar 1a citada Infarmacién
4o POR, toda vez que se encucnira en proceso do

esto deblde a ta reciente incorparncién de s
Progromitices de 1o Dependencln, derlvado de s
o Interior de ta Sccorctaris de Gobiocrno, en su

b) a través del cual e crea la Dlreccidn General do
Humanos, publicedo en ip Gaceta Oficiat NOm, Ext.
jdel 2019,

ho I ocasién para enviarie un cordiat saludo.

}

hos Vazquez
Recursos Financieros
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Asunto: Se Remite Sollptud de [nformacdin DSBI7019
Xalapa-Enriquez, Veracruz, noviembre 13 ge 2019

m;z Géneral de Cultur:
¥ Derachos Humanos
P RESENTE

Can el propésito de tutelar e ¢4
articwio 62 <e ka Constitucidn Poli
Coanststuckon  Politica dei Estacdf
establecide en las articulos 4
Informacién Pabhca, 4, 5 vy 2 fral
la Informacitén Pabilca para el Eqt
para Qlorgar respuesta puntua
Sisterna Informex-Veracruz, caon
cuya peticidn €5 la siguiente:

“La sformacién que splicise 94
durechos fumanos, .- Solicis b
facuitades y atrnibucones da digH
tebowa parz dicha direccidn, aff]
Indicadores de acciones, Cursos

Me Par

recho at Hire accesn a la informacidon que consagra o
ica de (os Estados Unidos Mexicastios v el articulo 6 de la
de Veracruz de lgnacio de 1y Lave, asi como o
23 de la Ley General de Trpaspargncia v Acceso a la
idn [ de ba Ley numere 875 de Transparencia y Accass 3
hda de Veracruz de Ignacio de ia Llave, salicito s0 apoyo
a la solicitud de informacidon presentade & través del
oo 05897019, de focha 12 de noviembee de 2019,

fespecto de i Direccidn General de Culturs de Pagz v oz
reglamento v i estruciura orgdmica de dicha direccadn. 2 -
s divecuidn. 3.0 nombirg de Sada una de 135 POFSONAS QU
temo e suelde de cada unc. 4.- realiza algon tipe de
s programas. %.- cuantos de dichos ingdicadores o accionas

{fueron realizadas por dicha dire
por dicha dreccon, 7.- facuital
currrtcium de cada uno de ios 41
Y- acciones o ;hoadores s
reportadas por dicha dirgcodn, o

ASIEMESmo,
correspanda para contar can ta
dia 23 de noviembre de 2
adecuades af solicitante,

Aproveche la oportunitdad para o

Atentamente

Mira. Naidy PC

TiHular de la Unidad de Tr
NFRi{farga
i - ArChva

Lo Daton Parsorales fecabadus por esta &

agradecerd ienga |g

4r. 6.~ fue hipo de accones o indicadores fueron realizédss
s e cadp uno de ios empleados de dicha direcadn, B
hpleaosns o trabpiadoras de diche direccidn | enviar an PIF,
fueren realizatas por olras mslluwnes y Que Tusren
tar evidenad docemaotal ¢n farmatn pob™ | sl

bien girar sus aprecrables INStrucciones a  quien

formacién requerida en esta Unidad de Transparencla ol
19 y estar en posibilidades de emitir una respuesta

[vearle un cordial saludo.
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CP 21060, HALAPR. VERACRUZ
TEL. 01 B8 W3l MIgS

HRHEN VE RRERUZ GORINHK

125 EXONDCONAS OFOVIELIE for :

S

<

Paging 1 de

YERACRUZ
GUHM L FICY
BLL 5 TM}C}

PRESENTE

gﬁ?@ﬂ

Lineine cm

Tianuparencn OO ME | LFMA DE OAGULLO

‘ uy %55 VERACRUZ

in WHe o

Ofina Mo UWTSEGOB/2022/2019
Asunto: Sa Remite Scholtud ge Informacion OSBG70IS
Xeiopa-Enrigues. Veracrys, ooviembre 1.3 o JGL9

At'n Lic. Lucaro Jiménex Jiménez
Jefa de ka Dficiaa de Programaclén
¥ Presupuestos

Con @l propOsite de tutelar ol d
articule G° de la Constitucadn Pofd
Coanstitucién  Politics del Estadp
estabiecido en los articulos 4
Informacion Pablica, 4, 3 y 9 fra
ty informacidn Publice para e! B
para otorgar rospuests purtusd
Sistema Infomex-Vearacruz, <on
cuya petodn as la siguiente:

"La aofermacdn que soboto es)
derechos humangs, 1.~ Solcito
facultadas ¥y atriroconas de didh)
Tabars para dicha diregckso, age
eaderes de ACCIDNEs. Cursas
fueron reahzadas por dicha diredd
por dutis direcmdn. Yo~ faculta

echo al jthre accesa & 1o informacidn gue consagra el
ca de los Estados Unidos Mewicanos vy e articuio & de ia
de Veracruz de lgnacio de 1o Biave, ssl comoe o
23 doe {a Ley Genoral de Transparencind y Adcceso s la
14n I de iz Ley niémero 87% de Tronsparencin y Acoeso o
poo de Veracruz de Ignascio oo e Leve, soliciba s apoyn
3 la solicitud de Iinfuormacidn presentads a través del
olio OS%97019, de fechs 12 de noviembre de 2019,

especte de 1a Direccids Genecst de Cuilure oo Per v e
FEGIIMENLE ¥ la estruoctura orgdnica e dicha dirgedian, 2

I direccion. 3.~ nombre de cada uesd oe fan pOETsonas que
como el suetdo de cada und. A resdiza algan Lo de
programas. S5.- cuantos de dickas ndecadores o accionas
Gn. B.- gue tipo de acciones o idicadares fukron realizacas

Gurrigilem de cada wuno de los
Q.- sLciones o indicadores  gul

repariadas per dieha direcedn. gy

Asrusmo,  agradeceré  tenga E
corresnanda para contar con ia

dia 234 de noviembre de 2418 y estar an posibilidades

adecuada al soticifante.

s de cads uno ag los empiesdos de gdicha direcodn. 8
hpleados o trabajadoras de dichs dneociden | ernviar an PO,
fueron realizadas por otras anstitucnnes v Gue foeren
jrrar evicencia documentad en forrmato put™ [sc)

bien girar sus apreciables instrucciones o gquien
formacidn requerida en asta Unidad de Transparencia el
de emitir unp  TespuEests

Aprovecho fa oportunidad para ebiviarie un cordisd saludo.

Atentamente e

Mtra. Naldy
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NFRU args
C.o.p e AFThiver
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Respuesta que impugno ante este Instituto el solicitante, haciendo valer
como agravio fo siguiente:

no se anexa documentacion que acredite lo dicho por el Sujeto obligado, aunado a
ello no envia los curricufums solicitados y por dftimo no se anexan los documentos en
los cuales acredite sus acciones

La Titular Unidad de Transparencia, mediante oficio UTSEGOB/0140/2020
de fecha veintitrés de enero de dos mil veinte, sefiala en su parte conducente
lo siguiente:

(..

1. El doce de noviembre de 2019 se recibié via sistema Infomex-Veracruz la solicitud de
informacién identificada con ndmero de folio 05536019.

2. £n fecha trece de noviembre de 2019, la unidad de Transparencia en el ejercicio de fas
facultades turnd los oficios UTSEGOB/2022/2019 y UTSEGOBI2023/2019, al Lic. Raul
Galindo Cabadas, Jefe de la Unidad Administrativa y a fa Mtra. Mayra Ledesma Arronte,
Directora General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, respectivamente, drea
pudieran tener la informacion solicitada.

3. En fecha veinte de noviembre del 2019, en seguimiento al oficio UTSEGOB/202312019,
la Unidad de Transparencia recibic fa respuesta a fa solicitud de acceso a la informacién,
de parte de la Direccion General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, mediante

oficio nimero DGCPDHIDG/002137/2019, de esa misma fecha. i ’

4. En fecha veinticinco de noviembre del 2019, en seguimiento al ofidy
UTSEGOB/2022/2019, la Unidad de Transparencia recibié la respuesta a la solicitud de
dcceso a la informacion, de la Unidad Administrativa, mediante oficio ndmero
SG/UAIDO/5384/20189.

5. El veintisiete de noviembre del 2018, esta Unidad de Transparencia remite la
respuesta al solicitante a través del Sistema Infomex, con el oficio no.
UTSEGOB/209212019,

6. En fecha dos de diciembre de 2019, el solicitante interpuso el Recurso de Revision via
Plataforma Nacional de Transparencia, el cual fue admitido por el Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales el diecisiete de enero del
2020 y notificado a esta Unidad el 21 de enero del presente afio.

para lo cual me permito desglosar a continuacién cada una de las preguntas realizadas

dirigido al solicitante y documentado debidamente en el Sistema INFOMEX-Veracruz, ;
por el soficitante en fa solicitud de acceso a la informacion con folio 05897019. \

(..)

...s{ se dic cumplimiento a fa solicitud de informacion, tal y como quedo constatado :

mediante el oficio numero UTSEGOB/2092/2019, de fecha 27 de noviembre de 2015, !
¥

#1.- Solicito el Reglamento y la estructura orgdnica de dicha direccion.”
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Se dio atencién a la presente pregunta, mediante oficio numero SG/UAI/DO/I5384/2019,
de fecha 22 de noviembre de 2019, signado por el Lic. Raul Galindo Cabardias, Jefe de la
Unidad Administrativa, en donde refiere lo siguiente:

Respecto al punto 1, adjunto copia de fa estructura orgédnica de la Direccién de Cultura
de Paz y Derechos Humanos, asi como también informo que el Reglamento aplicable a
esta Direccidn es el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno, el cual se
encuentra disponible en ef siguiente link:
https:/iwww.segobver.gob.mxljuridico/pdf_reglaireglamentosalfivigente125. pdf

En relacion al punto 2, las facultades y atribuciones de dicha direccidn estan
especificadas en el articulo 26 del Reglamento interior citado. En atencién a los puntos 3
y 4, remito los oficios SGIUA/RHI2480/2019, signado por el Lic. Jesus Maldonado Sosa,
Jefe de fa Oficina de Control de Personal, y SGIUA/RFI1973/2019, firmado por la Lic.
Elizabeth Cienfuegos Vidzquez, Jefa del Departamento de Recursos Financieros,
respectivamente, mediante fos cuales se otorgan las respuestas requeridas. Sobre el
punto 7, relativo a “fas facultades de cada uno de los empleados o trabajadores de dicha
direccion, en PDF”, cabe sefialar que, por ser un drea de nueva creacion, el Manual de
Organizacion correspondiente se encuentra en proceso de revision y autorizacion por
parte de la Contraloria General del Estado.

(...)

“2.-facultades y atribuciones de dicha direccion.”

Al igual que en la primera pregunta, se atendic la interrogante a través del oficio
numero SGIUAIDO/5384/2019, de fecha 22 de noviembre de 2019, signado por el Lic.
Raul Galindo Cabanas, Jefe de la Unidad Administrativa...

“3.-nombre de cada una de las personas que labora para dicha direccién, asi como el
sueldo de cada uno.”

En el oficio SGIUAIDO75384/2019, descrito previamente se hace referencia al oficio
numerc SGIUA/IRHI2Z480/2019m de fecha 22 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic.
Jesus Maldonado Sosa, Jefe de la Oficina de Control de Personal, mediante el cual se da
atencion a este cuestionamiento y sefiala lo siguiente:

Con fa finalidad de dar respuesta al presente requerimiento por lo que compete al
Departamento de Recursos Humanos en el numeral 3, en apego al pdrrafo ultimo del
Articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el que se establece o siguiente:

"En caso de que la informacion solicitada ya esté disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archives publicos, formatos
electrénicos, por internet o cualquier otrc medic se le hard saber por el medio
requerido af interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir
u obtener la informacion en un plazo no mayor de cinco dias hébiles.”

Al respecto, le informo que en cumplimiento con el Articulo 15, Fraccion VI
“remuneracion bruta y neta de los servidores publicos” de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a fa Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, las
percepciones de todos los trabajadores de la Secretaria de Gobierno se encuentran
publicadas y actualizadas al tercer trimestre del presente ejercicio, tal como fo marcan
fos Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion de la informacién y podrd
consuftarlas en el siguiente enlace:

https:fidrive.google.comlopen?id=1nFjX0O8Bekq3Q1IXTUtSPIW-xBTOKYXs8

(...)
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“4. Realiza algun tipo de indicadores de acciones, cursos o programas.”

En el oficio SGIUAIDOI5384/2019, (...) se hace referencia al oficio numero
SG/UAIRFI1973/2019 de fecha 14 de noviembre de 2019, suscrito por fa Lic. Elizabeth
Cienfuegos Vazquez, Jefa de Departamento de Recursos Financieros, mediante el cual se
da atencién a este cuestionamiento y que sefiala lo siquiente:

En respuesta a dicha solicitud adjunto los indicadares de Desempefio de las Actividades
Institucionales (Al's) DENOMINADAS “Programa Estatal de Cuftura de Paz y Derechos
Humanos” y "Programa Emergente por Crisis de Violaciones Graves en Derechos
Humanos en materia de desaparicion de Personas” a cargo de la Direccién de Cultura de
Paz y Derechos Humanos, aprobados por la Secretarfa de Finanzas y Planeacion para el
ejercicio fiscal 2019; es preciso sefialar que no es posible proporcionar la citada
informacion emitida por el SIAFEV Mddulo PbR, toda vez que se encuentra en proceso
de registro en dicho Sistema, esto debido a la reciente incorporacion de la Direccion a la
Estructura Programatica de la Dependencia, derivado de la modificacion al Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno, en su articulo 3 Fraccién Il inciso b) a través del
cual se crea la Direccidn General de Cultura de Paz Y Derechos Humanos, publicado en
la Gaceta Oficial Num. EXT. 074 de fecha 20 de febrero de 20189,

(...)
Ademds, se anexd el oficio SG/UAIRFI1973/2019, 9 fichas técnicas de los indicadores que
se tienen en el Sistema de Indicadores de Evaluacién def Desempefio (SIED).

“5.- cuantos de dichos indicadores o acciones fueron realizadas por dicha direccién.”

En refacion a fa pregunta indicada con el numeral 5, este Sujeto Obligado dio atencién
a la peticion, mediante oficio numero DGCPDHIDG/002137/2019, de fecha 20 de
noviembre de 20189, signado por la Mtra. Mayra Ledesma Arronte, Directora General
de Cultura de Paz y Derechos Humanos, en donde sefiala que:

5. Cudntos de dichos indicadores o acciones fueron realizadas por dicha direccidn.

La Direccion General de Cuftura de Paz y derechos Humanos, tiene implemeniadaos,
para el desarroflo de sus actividades durante el ejercicio 2018, los sigdientes
indicadores:

1. Porcentaje de acciones sustantivas con perspectiva de género par
transversalizacién de derechos humanos y generar una cuftura de paz en la APE.

2. Porcentaje de acciones con perspectiva de género para la promocion d
conocimiento, respeto y el correcto ejercicio de los Derechos Humanos.

3. Porcentaje de acciones de difusién con perspectiva de género para una cultura ge
paz realizada.

4. Porcentaje de cursos integrales de capacitacion en temas de perspectiva de género,
derechos humanos y cuftura de paz impartidos a las y los servidores publicos de las
diferentes dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

5. Porcentaje de acciones sustantivas para fa incorporacion de la Estrategia de
Coordinacion Estatal Cero Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres y las Nifias en
Veracruz.

6. Porcentaje de estudios e investigaciones en materia de derechos humanos
elaborados desde la perspectiva de género.

7. Porcentaje de acciones sustantivas con Perspectiva de Género de la Declaratoria del
Programa Emergente por crisis de DH.
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8. Porcentaje de capacitacion otorgada en materia de desaparicion de personas y
violencias en estado de Veracruz, a servidoras y servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal.

9. Porcentaje de estudios e investigaciones en materia de desaparicion de personas
elaborados desde la perspectiva de género.

10. Porcentaje de acciones de difusién con Perspectiva de Género para concientizar a la
sotiedad sobre la situacion y problematicas en materia de desapariciones.

11. Proporcion de Acciones Sustantivas para Atender la AVGM
“8.- que tipo de acciones ¢ indicadores fueron realizados por dicha direccion.”

Se dio atencion mediante oficio nimero DGCPDH/DG/002137/2019, de fecha 20 de
noviembre del 2019, signado por la Mtra. Mayra Ledesma Arronte, Directora General
de Cultura de Paz y Derechos Humanos, en donde sefiala que:

6. Qué tipo de acciones o indicadores fueron realizadas por dicha direccién:

Desde su creacién, todas y cada una de las acciones que se realizan en la Direccién
General de Cuftura de paz y el respeto de fos derechos humanaos, por medio de la
vinculacion y coordinacién con fos entes de Gobierno y demds actores sociales, tal
como lo estipula el Articulo 26 del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno
del Estado de Veracruz. Ademds de dar atencién y sequimiento al cumplimiento de los
objetivos del Programa Especial A: Cultura de Paz y Derechos Humanos, asi como el
plan de accidn de la Declaratoria del Programa Emergente para atender las Violaciones
de Derechos Humanos en Materia de Desaparicion de Personas en el Estado de
Veracruz, asi como af de coordinar acciones para atender la Estrategia de Coordinacién
Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las mujeres y las nifias en Veracruz, asi
como las dos declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por
Violencia Feminicidio y de Agravio Comparado.

#7.- facultades de cada uno de los empleados de dicha direccion.”

Se dio atencién a la presente pregunta mediante oficio numero SGIUAIDQ/5384/2019, de
fecha 22 de noviembre de 2019, signado por el Lic. Raul Galindo Cabarias, Jefe de la
Unidad Administrativa, en donde refiere lo siguiente:

Departamento de Recursos Financieros, respectivamente, mediante los cuales se otorgan
las respuestas requeridas. Sobre el punto 7, relativo "a las facultades de cada uno de los
empleados o trabajadores de dicha direccidn en PDF", cabe sefialar que, por ser un drea
de nueva creacion, el Manual de Organizacién correspondiente se encuentra en proceso
de revisién y autorizacidn por parte de la Contraloria General del Estado.

(..)

“8.- curriculum de cada uno de fos empleados o trabajadores de dicha direccién, enviar
en PDF”

Si bien es cierto, dentro del oficioc numero DGCPDHIDGI002137/2019, de fecha 20 de
noviembre del 2019, signado por la Mtra. Mayra Ledesma Arronte, Directora General de
Cultura de Paz y Derechos Humanos, se hace mencidn a los 27 curriculum vitae de los
trabajadores adscritos a dicha Direccion General, por un error involuntario de parre de
esta Unidad a la hora de cargar la informacion mencionada para dar atencion a la
solicitud de acceso a la informacién con folio 05897019,

Para atender esta omision, el dia 21 de enero del 2020 se tuvo a bien enviar via correo
electronico al recurrente, a la direccion electrénica (...), la parte de la informacion
faltante, lo que consiste en 27 archivos digitales que contienen los curriculum vitae de
los servidores publicos adscritos a la Direccion General de Cultura de Paz y Derechos
Humanos (...)
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“8, Acciones o indicadores que fueron realizadas por otras instituciones y que fueren
reportadas por dicha direccion,”

Finalmente, para dar atencion a la solicitud mediante oficio numero
DGCPDHIDGI002137/2019, de fecha 20 de noviembre del 2018, signado por la Mtra.
Mayra Ledesma Arronte, Directora General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, en
donde sefiala que:

9. Acciones o indicadores que fueron realizadas por otras instituciones y que fueren
reportadas por dicha direccién, enviar evidencia documental en formato pdf

Se anexa la liga al Ter informe de gobierno 2018-2019, en cuyo apartado del Programa
Especial Cultura de Paz y Derechos Humanos, podra encontrar las acciones realizadas
por otras instituciones y que fueron integradas y reportadas por la Direccion General de
Cultura de Paz y Derechos Humanos para dicho informe.

http:/ivww.veracruz.gob.mx/primer-
informe/?fbclid=IwAR3L2mitY9303Nt6C_zaSQHLIXsfHIANIIOE_kmpNvSG4riAKtcGi51504.
Pdginas 441 a 512.

Con lo anteriormente expuesto y evidencia que se proporciona en el presente, se reitera
gue se dio atencién integral a la solicitud de acceso a la informacién con numero de
folio 05897018.

En materia de fa inconformidad realizada por el recurrente relativa a “por uftimo no se
anexan los documentos con los cuales acredite sus acciones.”, cabe sefialar que segun se
aprecia en los oficios UTSEGOB2022/2019 y UT/SEGOB/2023/2019, signados por la
Secretaria de Gobierno y a la Lic. Mayra Ledesma Arronte, Directora General de Cultura
de Paz y Derechos Humanos, respectivamente, dreas de édste sujeto obligado que
podrian poseer la informacicn que nos ocupa, se comprueba que la gestién yfo acciones
que fueron realizadas por esta Unidad de Transparencia a efecto de localizar la
informacién solicitada, dejando sin fundamento alguno este argumento.

Directora General de Cultura de Paz y Derechos Humanos y Oficio SG/IUAI/DO/S384/2019,
de fecha 22 de noviembre del afio en curso, signado por el Lic. Raul Galindo Cakafias,
Jefe de la Unidad Administrativa de la Secretaria de Gobierno, mediante fos cuales se
brinda respuesta a la peticién del ahora recurrente, dejando sin efectos la partedel
agravio en donde sefiala que "no se anexa documentacion que acredite lo dicho por
Sujeto obligado..."{...)

El oficio de mérito contiene anexo un correo electrénico, emitido el
veintiuno de enero de dos mil veinte de la direccion
unidaddetransparenciasegob@gmail.com, dirigido al correo electrénico
proporcionado por el ahora recurrente, mismo que trae adjuntos veintisiete
archivos adjuntos en pdf, cuyo contenido en su parte respectiva es el siguiente:

(...)

Por medio del presente, adjunto 27 CV de servidores publicos adscritos a la Direccidn General
de Cultura de Paz y Derechos Humanos, que debido a un error involuntario no fueron
adjuntados en fa solicitud de informacién con folio 05897019.
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Asi también, contiene un CD con los veintisiete curriculum vitae antes
mencionados:

I TL I AP B L r

BO B NWe @

. Afedir  Extrseren Comprobar  Ver  Eliminar  Buscar  Asistente Informacibn

Buscarvires  Comenteno  auto extraible

+
Nombre v Tmaho Comprimido Tipo Modificade  CRCR2
s Carpeta de archivos
@ CV Yadira Santamana Viveros.pdf 153,547 153347 Adobe Acrobat Do,  22/01/202003... SS7ISFE2
{8 cv Victor Disz Ferndndezpdf 82,196 8219 Adobe Acrobat Do..  22/01/202003... AA539AZB
@ CV Saira Gabrieta Vaisquez Aragoin.pdf 462,608 462,608 Adobe Acrobat Do...  22/01/202003.. BD48095D
(&) CV Ruth Eizabeth Aldama Rosas.pdf 756N 75,671 Adobe Acrobet Do...  32/01/202003:.. BAS0533F
@ CV Rocio Martinez Sénchez pdf 125,202 125,202 Adobe Acrobzt Do...  22/01/20200%.. (97128CA
{8 CV Renée Cornu Schs.pdf 24415 224416 Adobe Acrabat De..,  22/01/202003... 27aD1971
[ cv PedioGitberto Lobato Cruzpdf 141,801 141,801 Adobe Acrobat Do,  22/01/202003:.... 7ESDSICB
Moy Nally veth del Angel Flores,pdf 185,783 185,783 Adobe Acrobat Do..  22/04/262003:... 42E87857
@ CV Miguel Angel Lopez Parea,paf 11318 1318 Adobe Acsobat Do...  22/017202003:....  1D2DTFAC
Moy Mayra Ledesma Arronte.pdl 430,319 490:319 Adobe Acrobat Do...  22/01/202003., D3ABIDY4
[ oviuis Gastetum Collantes. pdf 102 249 02249 Adobe Acrobat Do...  22/01/202003.. DBICBICS
@ CV Lorens Manzur Garcia.pdf 45,324 45,324 Adobe Acrobat Do...  22/017202003:... 52F2837C
@ CV Karime Le6n Sinchez.pdf 73,287 13,297 Adobe Acrobat Do..  22/01/202003:...  3F3ABBSE
@ CV Karen Guadalupe Dominguer Dominguerpdf 268,528 268,528 Adobe Acrobat Do... 22/01/2020 03:.... 4FCO4DE3
@ CV Juan Francisco Toscano Gedines. pdf BO.02SE 80026 Adobe Acrobat Do, 22/01/202003.... 6E995B9A
@ CV José Uriel Melchor Moreno.pdf 206,905 206,905 Adobe Acrobat Do..  22/01/202003:... 3ESDAE7A
[ €V José luzn Rosates Pifign. pdf 53,502 53,302 Adobe Acrobat Do.. 22/01/202003:.. ASA314C8
@ CV Iveth Martinez Mernéndez pdf 118,969 118,989 Adobe Aciobat Do...  22/01/202003... SB49EBBC
Mev Gladys Treujillo Gonzdlez.pdt 67124 67,124 Adobe Acsobat Do...  22/01/202003.. 7984082
@ CV Gabriela Guerea Conteeras.pdf 87016 87,016 Adobe Aciobat Do.. 22/01/202003:.. FBAJIBTA
@ CV Franciseo Contreras Sénchez.pdf 113,303 113308 Adobe Aciobat Do.. 22/01/202003... 12483031
[&) CV Erika Yazmin Martine Veldzquez.pdf 104,148 101,718 Adobe Acsobet Do.. 22/01/202003%:.. BAAGSBO9
[&) v Elins Laguna Pérerpdt 187,359 187,359 Adobe Acrobat Do...  22/01/202003:.. 14598368
[8) C¥ Datia Pévez Cour pot 578,643 576,648 Adobe Acrobat Do... 22/01/202003... 9A3062AB
@ CV Christian [beth Huerts Dévilz pdf 03,999 93,999 Adobe Acrobat Do..  21/01/202003:...  ABEERABF
@ CV Aura Teress Cid Tepole.pdf 123812 123,812 Adobe Acrobet Do.. 23/01/202003... 9985815
@ CV Argelia Soto.pdf 437,348 437348 Adobe Acrobat Do...  22/01/202003... BADODASS
=D

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacion del particular, en
razdn del agravio expresado.
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« Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a
continuacién se indican:

La informaciéon solicitada constituye informacién publica vinculada con
obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIlI, 4, 5, 9, fraccion | y 15, fracciones |, i, IV y Vi de |a Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, preceptos que sefalan lo siguiente:

Articulo 3. Para efectos de la presente Ley, se entenderd por:

Vil. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de fos sujetos
obligados, sus servidores publicos cuando actuan bajo esa calidad y sus
integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos
podrdn estar en cualquier medio, entre otros, escrito, impreso, sonoro, visual,
electrénico, informdtico u holografico;

XVI. Informacién: El grupo de signos, simbolos o datos ordenados que, en su
conjunto, conforman un significado pertinente que describe sucesos 0 entidades
en los documentos o documentos electrénicos que los sujetos obligados generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan por cualquier titufo o medio;

XVl Informacion Publica: La informacion en posesidn de fos sujetos obligados,
con excepcidn de la que tenga el cardcter de confidencial o reservada;

Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacidn comprende salicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacidn.

Toda la informacidn generada, obtenida, adquirida, transformada o en po sid>1
de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona, en los términos.
y condiciones que se establezcan en la Constitucién Polftica de los Estados Unidos;
Mexicanos, fos tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea pa

. la Ley General, la presente Ley y la normatividad aplicable, y sélo podra se
clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones d
interés ptiblico, en fos términos de la presente Ley.

Articulo 5. Toda persona tiene el derecho de obtener informacidn en los términos
y condiciones que la Ley sefala, asi como de consultar documentos y a obtener
copia o reproducciones grdficas o electronicas, simples o certificadas. No serd
necesario acreditar interés legitimo para solicitar y acceder a la informacion
publica.

Articulo 9. Son sujetos obligados en esta Ley:
Vil. Los organismas auténomos del estado,

Articulo 15. Los sujetos obligados deberén publicar y mantener actualizada /a
informacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida
el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias
naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a
disposicién de cualguier interesado, conforme a lo siquiente:

{..)

. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de
operacién, criterios y politicas, entre otras;

Il. Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular cada parte de
la estructura, las afribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
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servidor pablico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

lll. Las facultades de cada area;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefalando la periodicidad de
dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado;

()

Ahora bien, del analisis de las constancias que obran en autos, se
desprende que se acredita que la Jefa de la Unidad de Transparencia
realizé los trdmites necesarios para proceder a la localizacion de la
informacién para su entrega, lo cual queda evidenciado con los oficios
referidos en el apartado de “Planteamiento del Caso” del presente
proyecto”

Para robustecer lo anterior, cabe citar lo contenido en el Criterio
IVAI 8/2015, de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO
DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE”

Para tener por cumplida fa atribucién de las unidades de acceso de realizar los
tramites internos necesarios para localizar y entregar fa informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la ley de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, es
menester acompafiar a la respuesta la documentacién expedida por el drea o
dreas competentes para ello,

Lo anterior, en correlacién con lo establecido en el articulo 3, fraccion
XXXII de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave:

Articulo 3. Para efectos de fa presente Ley, se entendera por:

{..)

XXXHl. Unidad de Transparencia: Los érganos responsables de tramitar las solicitudes
de acceso a la informacién y los recursos de revision, asi como de publicar las
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la presente Ley;

Por otro lado, cabe sefialar que el sujeto obligado dio atencidén a cada

uno de los puntos plasmados en la solicitud del ahora recurrente:

Punto

Oficio con que se da respuesta

“1.- Solicito el Reglamento y la estructura
orgdnica de dicha direccion.”

Oficio nimero SG/UA/DO/5384/2019, de fecha
22 de noviembre de 2019, signado por el Lic.
Raul Galindo Cabanas, Jefe de la Unidad
Administrativa
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“2.-facultades de dicha

direccién.”

y atribuciones

Oficio numero SG/UA/DQ/5384/2019, de fecha
22 de noviembre de 2019, signado por el Lic.
Raul Galindo Cabarias, Jefe de la Unidad
Administrativa

“3.-nombre de cada una de las personas que
labora para dicha direccién, asi como el
sueldo de cada uno.”

Oficio ndmero SG/UA/RH/2480/2019m de
fecha 22 de noviembre de 2019, suscrito por
el Lic. Jesis Maldonado Sosa, Jefe de la
Oficina de Control de Personal

“4. Realiza algun tipo de indicadores de
acciones, cursos o programas.”

Oficio nimero SG/UA/RF/1973/2019 de fecha
14 de noviembre de 2019, suscrito por la Lic.
Elizabeth Cienfuegos Vazquez, Jefa de
Departamento de Recursos Financieros

“5.- cuantos de dichos indicadores o acciones
fueron realizadas por dicha direccion.”

Oficio numero DGCPDHIDG/002137/2019, de
fecha 20 de noviembre de 2019, signado por
fa Mtra. Mayra Ledesma Arronte, Directora
General de Cultura de Paz y Derechos
Humanos

“6.- que tipo de acciones o indicadores
fueron realizados por dicha direccion.”

Oficio numero DGCPDH/DG/002137/2019, de
fecha 20 de noviembre del 2019, signado por
la Mtra. Mayra Ledesma Arronte, Directora
General de Cultura de Paz y Derechos
Humanos

"7.- facultades de cada uno de los empleados
de dicha direccién.”

Oficio numero SG/UAIDO/5384/2019, de fecha
22 de noviembre de 2019, signado por el Lic.
Raul Galindo Cabandas, Jefe de /a Lf@a\d

“8.- curriculum de cada uno de los empleados
o trabajadores de dicha direccion, enviar en
PDF"

Administrativa

Oficio numero DGCPDH/DG/O02137/20%9, de
fecha 20 de noviembre del 2019, signado por
fa Mtra. Mayra Ledesma Arronte, Diractora
General de Cultura de Paz y Derachos
Humanos !

N

Asi también, es necesario mencionar que si bien es cierto, durante ‘la
etapa primigenia se omitid remitir por parte del sujeto obligado los archivos
correspondientes a los Curriculum Vitae de las Personas Servidoras Publicas
gue laboran en dicha Direccidn, durante la etapa recursal, fue subsanada por
el mismo dicha situacion, tal como consta en el oficio UTSEGOB/0140/2020 de
fecha veintitrés de enero de dos mil veinte y anexos del mismo.

De igual forma, es determinante establecer que la Direccién General de
Cultura de Paz y Derechos Humanos, asi como las areas que le integran, es
quien cuenta con competencia para dar contestaciéon a lo peticionado, asi
como la Unidad Administrativa, esto con base en lo estipulado en los articulos
8, 20 y 26, del Reglamento Interior de |la Secretaria de Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que a la letra dice:
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(...)

Articulo 8. Para el despacho de los asuntos que le competen, la Secretaria se auxiliard
con Subsecretarios o0 sus equivalentes, directores generales, directores, subdirectores,
jefes y jefes de departamento, oficina, seccion y mesa, y demds prestadores de servicios
de apoyo técnico o asesoria, en términos de lo dispuesto por la Ley Orgdnica, por este
Reglamento y por las demds disposiciones aplicables, de conformidad con el
presupuesto aprobado. La Unidad Administrativa, tendrd a su cargo la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales de fa Secretaria, y estard subordinada
directamente al Secretario.

(..)

Articulo 20. Ef titular de la Unidad Administrativa serd responsable de la
presupuestacion, programacion y ejercicio del presupuesto a cargo de la Secretaria, en
los términos de las disposiciones aplicables. Para estos efectos, contard con enlaces
administrativos en cada una de fas unidades presupuestales que lo requieran, y para
los cuales exista disponibilidad presupuestal, los cuales serdn responsables de la
administracion, coordinacion y supervision de los recursos financieros, humanos y
materiales de sus respectivas dreas. Ef titular de la Unidad Administrativa, ademds de
las facultades que le confiere el Cddigo Financiero para el Estado, tendrd flas
siguientes:

I. Supervisar fa aplicacion y rendimiento eficiente de fos recursos financieros, humanos
y materiales con que cuenta la Secretaria;

Il. Fungir como enlace entre fa Secretaria y la Secretaria de Finanzas y Planeacién, para
el tramite de los asuntos administrativos y financieros,

i, Procurar la obtencion y asignacién oportuna y eficiente de los recursos econdmicos,
materiales y equipo necesario para el dptimo desarroflo de las actividades asignadas a
la Secretaria;

IV. Tramitar, previo acuerdo con el Secretario, las propuestas administrativas que
reciba de los 6rganos adscritos a fa Secretaria;

V. Proponer y vigilar la correcta asignacion y aplicacién de sueldos y honecrarios al
personal de la Secretaria, ademds de establecer los mecanismos que permitan
supervisar el control de asistencia, correccion disciplinaria, estimulos, incapacidades,
permisos y licencias de conformidad con las condiciones generales de trabajo
acordadas;

VI. Coordinar la elaboracion def proyectoc de presupuesto de fa Secretaria y supervisar
el correcto ejercicio de las partidas presupuestales;

Vil. Coordinar y supervisar la imtegracion y actualizacién del inventario de mobiliario y
equipo de la Secretaria;

Vil Vigilar el adecuado funcionamiento del archivo de la Secretaria;

IX. Controlar y mantener actualizada la plantilla de personal a partir de su disefio y
supervisar los perfifes correspondientes a los puestos y cargos integrados a la
Secretarfa; asi como expedir las credenciales de identificacion con fotografia al
personal de la Secretaria del nivel inferior a Jefe de Departamento;

X. Proporcionar af Secretario, con la periodicidad requerida, los informes relativos a la
situacion presupuestal de la Secretaria, y elaborar mensualmente un estado de egresos
consolidado en el que se comparen ef gasto presupuestado con su ejercicio;

Xl. Revisar y aprobar la documentacién comprobatoria del gasto, de modo que
corresponda a las diferentes partidas presupuestales asignadas a la Secretaria;
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Xil. Disefar y proponer al Secretario, los métodos y las técnicas necesarios para revisar
y mejorar los mecanismos de controf administrativos internos, de acuerdo con las
unidades administrativas de las diversas Secretarias;

Xiil. Coordinar la elaboracién de los proyectos de Manuales de Organizacion,
Procedimientos y Servicios al Publico, asi como su actualizacidn, para someterlos a la
consideracion del Secretario;

XIV. Lievar, en coordinacién con la instancia competente de la Secretaria de Finanzas y
. Planeacion, la bolsa de trabajo de la Secretaria;

XV. Proveer la capacitacion y adiestramiento del perscnal de la Secretarfa de
conformidad con la politica establecida, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas
y Planeacidn;

XVl Coadyuvar en la solucién de los conflictos laborales que se susciten en la
Secretaria;

XV Representar a la Secretaria ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
Servicio de Administracién Tributaria, para la realizacién de trémites administrativos y
fiscales, asi como para solicitar y obtener de estas autoridades la firma electronica
avanzada; y

XVIil. Dar fe y certificar, previa confrontacion o cotejo con su original o matriz, los
documentos o instrumentos especificos que existan en sus archivos, conforme a sus
funciones legales y reglamentarias. Al efecto, la certificacion podra efectuarse
mediante sello, holograma o firma autdgrafa o electrénica avanzada oficiales, de
conformidad con fos articufos 71, 75 y 110 del Cédigo de Procedimientos
Administrativos para el Estado, y, 1 fraccion |, 2 fraccion |, 7 de la Ley, de Firma
Electrénica. Tratdndose de documentos ofrecidos como pruebas en los
impugnacion o juicios, expedidos por autoridades distintas a la Unidad a sujcarjo y de
fos que sdélo existan copias certificadas en los archivos de ésta, unica-mentd procederd
expedir constancia de la existencia de dichas copias certificadas en los\archivos o
expedientes de la Unidad. En ningun caso procederd el envio y certificacién de
expedientes administrativos en forma genérica o global; y

e "

XIX. Las demds que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Regla
demads disposiciones aplicables.

(...)

Articulo 26. El titular de la Direccion General de Cultura de Paz y Derechos Humanos
tendrd las facultades siguientes:

1. Coadyuvar en el fortalecimiento institucional a través del disefio, implementacion,
conduccion, fortalecimiento y consolidacion de politicas publicas de cultura y
educacion para la paz, en congruencia con las disposiciones constitucionales y legales
en materia de derechos humanos;

il. Elaborar y coordinar el Programa Estatal de Derechos Humanos, en coadyuvancia
con las instancias de la Administracion Publica Estatal, los Organismos Auténomos y fa
Sociedad Civil, conforme a los lineamientos del Programa Nacional de Derechos
Humanos, el Plan Estatal de Desarrollo, asi como con fos Programas Sectoriales,
Regionales, Institucionales y Prioritarios; una vez aprobado por la o el titular de la
Secretaria de Gobierno, y publicado en la Gaceta Oficial del Estado, vigilarda su
implementacion, cumplimiento y coordinard su evaluacion;

M, Fungir como vinculo entre la Secretaria y los Organismos Nacionales e
Internacionales en materia de derechos humanos, asi como las organizaciones de la
sociedad civil dedicadas a defenderlos, para la colaboracion y atencién de asuntos de

la materia;
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IV. Fungir como enlace entre la Secretaria y las instituciones federales, locales y
municipales, asi como con los organismos autonomos relacionados con la atencion y
proteccion a las y los periodistas, personas defensoras de derechos humanos y grupos
en situacion de vulnerabilidad, para coadyuvar en la implementacion de mecanismos
de prevencidn y proteccién de sus derechos humanos;

V. Proponer a la o el titular de la Secretaria de Gobierno la planeacién y fomento de
fas acciones de cultura y educacién para la paz, asi como respeto a los derechos
humanos, con el objetivo de contribuir con el fortalecimiento de la democracia, fa
convivencia social y la dignidad de las personas;

VI. Coadyuvar con éf o Ja titular de la Secretaria de Gobierno, en la instrumentacion de
los programas de educacion y cultura de paz, asi como derechos humanos, en la
ejecucidn y promocion de estos, para su aplicacion transversal en la Administracicn
Publica Estatal:

Vil. Elaborar estudios e investigaciones temdticas en materia de derechos humanos,
con la finalidad de analizar la informacién que de ellos se origine y asi proponer
politicas publicas en fa materia, considerando los resultados de los informes, relatorias,
comités y grupos de trabajo de organismos multilaterales e internacionales de
derechos humanos;

viil. Coadyuvar con los organismos constitucionales auténomos, 6rganos
desconcentrados y descentralizados de fa entidad, asi como autoridades municipales
en el fortalecimiento y consolidacidn de la politica publica en materia de derechos
humanos;

IX. Impulsar programas de capacitacién y actualizacion para el personal de la
Secretaria de Gobierno, en materia de cultura de paz y derechos humanos;

X. Participar en la elaboracidn de estrategias e indicadores de evaluacion para el
seguimiento de los programas, trabajos y acciones que fleven a cabo las dependencias
y entidades de fa Administracion Publica Estatal, en materia de cultura de paz y
derechos humanos;

XI. Dar seguimiento en el Estado af cumplimiento de las acciones y programas que fa
Federacion establezca en materia de cultura de paz y derechos humanos, asi como,
coadyuvar con la Direccion General Juridica de la Secretaria de Gobierno para que ésta
atienda y dé seguimiento a las quejas y recomendaciones sobre derechos humanos
dirigidas a la ¢ al titular del Ejecutivo, 0 a la o el titular de la Secretaria de Gobierno,
por fa Comision Nacional o Estatal de Derechos Humanaos; y

Xil. Las demds que expresamente le atribuyan la Constitucién local, las leyes generales,
las leyes del Estado, este Reglamento, tratados internacionales de derechos humanos
suscritos y ratificados por el Estado mexicano y demds disposiciones aplicables.

(..)

Ahora bien, por cuanto a los links proporcionados por el sujeto
obligado, se procedid a inspeccionar los mismos, encontrandose parte de la
informacion solicitada como es el Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobierno, la remuneracién de las personas servidoras publicas y las acciones
realizadas por otras instituciones reportadas por la Direccién que nos ocupa.
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« https://www.segobver.gob.mx/juridico/pdf_regla/reglamentosalfivigente
125.pdf
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Por ende, se colmdé de forma efectiva el derecho de accese a la
informacién del ahora recurrente, pues la informacién brindada por gl }ujeto
obligado cumple con los tres parametros necesarios para ello: Es Gtil) facil de
comprender y legible.

Sirviendo como referencia, lo sefalado en el Criterio IVAI 4/2006, de
rubro “INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS SUJETOS OBLIGADOS,
DEBE SER UTIL, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE DE FACIL COMPREN.
Y LEGIBLE, PARA COLMAR DE MANERA EFECTIVA EL DERECHO PDE
ACCESO A LA INFORMACION DE LOS CIUDADANOS”:

El derecho de acceso a la informacion, implica que no s6lo se ponga a disposicién de la
ciudadania ya sea para su consulta o reproduccién todos los documentos que en el
dmbito de su competencia generen fos sujetos obligados, sino que ademds, este acceso
a la informacion debe colmarse de manera efectiva, €s decir, debe ser de utilidad para
el usuario final privilegiando que la misma sea en la medida de lo posible de fécil
comprensioén y desde luego fegible; toda vez que, en caso de no ser asi, el ejercicio de
ese derecho seria incompleto y por tanto generarfa una afectacién en unoc de los
derechos fundamentales de los ciudadanos como lo es el derecho de acceso a la
informacion

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el
agravio expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta otorgada por el
sujeto obligado durante el procedimiento de acceso a la informacién, con
apoyo en el articulo 216, fracciéon ll, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por

las razones expresadas en el presente fallo.
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Toda vez que de actuaciones no consta gue la comparecencia remitida
por el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso de revisién se haya
hecho del conocimiento de la parte recurrente, debera remitirse al particular
como documento adjunto a la notificacibn que se haga de la presente
resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado
durante el procedimiento de acceso a la informacién, por las razones
expuestas en el considerando tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacién que se haga de
la presente resolucién.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente conciuido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley numero 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de_la Llave,
excusandose de emitir su voto la Comisionada ,r.esidenm Pé%icia
Rodriguez Lagunes, ante la secretaria de acuerd fe.

, con quien/actdan y

MIuhoz———.  José Alfredo Corona Lizarraga

Ma .
Comisionada Comisionado
Elizabeth Castellanos

Secreta/r' de Acuerdos

30



