RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2070/20184

SUJETO OBLIGADO: Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Nancy Karina Morales Libreros

Xalapa-Enriquez, Veracruz a tres de septiembre de dos mil veinte.

RESOLUCION que modifica la respuesta del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el ndmero de folio 00653519 y ordena
proporcionar parte de la informacién requerida por el particular.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintidds de mar
dos mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparenci

Desarrollo Integral de la Familia, en la que requirio lo siguiente:

- CURRICULUM VITAE DE LA DIRECTCRA GENERAL Y DE TODOS LOS DIRECTORES (DE

AREA O DEPTO) QUE COMFORMAN EL ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION ARD 2019. ASi /

COMO TAMBIEN SOLICITO EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL GRADO MAXIMO DE
ESTUDIOS DE ESTOS MISMOS (CONSTANCIA DE ESTUDIOS, TITULO © CEDULA
PROFESIGNAL). F4

2. Respuesta del sujeto obligado. E| sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de informacién, el veintisiete de marzo de dos mil diecinueve.

3. Interposiciéon del recurso de revisién. El nueve de abril de dos mil
diecinueve, la parte recurrente promovid recurso de revisién via Plataforma
Nacional de Transparencia en contra de la respuesta del sujeto obligado.

4. Turno del recurso de revisién. El diez de abril de dos mil diecinueve, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo

a la Ponencia I.

5. Admisién del recurso y ampliacién de plazo para resolver. El quince de
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mayo de dos mil diecinueve se admiti¢ el recurso de revisién y se dejaron las ﬁ
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constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para que en
un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para
presentar el proyecto de resolucién.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintiocho de mayo de dos mil
diecinueve comparecié el sujeto obligado y acompafié el oficio O.UTAI/099/19,
firmado por la Titular de la Unidad de Transparencia, documento al que adjunto
los diversos oficios M.UTAI/418/19 y Memorandums SRH/659/2019, en este
ultimo, del Subdirector de Recursos Humanos reitero su respuesta inicial.

7. Cierre de instruccion. El uno de septiembre de dos mil veinte, se agregaron
las documentales sefialadas en el numeral 6 de la presente resolucién, para que
surtieran los efectos legales procedentes, asi como se ordend remitir al
resguardo del secreto de secretaria de acuerdos de este Instituto, las
documentas que contienen las direcciones electrénicas que poseen datos
personales, también se tuvo por desahogada la vista del sujeto obligado y se
declaro cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Sin que pase desapercibido que la fecha de cierre de instruccién y el turno del
proyecto de resolucion, obedece al rezago generado con anterioridad al inicio
de funciones del actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resoluciéon conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89, 90, fraccién XlI, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto
obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revisidon retne los
requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 159 de la referida Ley
de transparencia. Por lo que al no advertirse la actualizaciéon de alguna de las

causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del
recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer |a
informacién curricular asi como la documentacion que acredite el grado
maximo de estudios de la Directora General y de todos los Directores que
conforman el organigrama del sujeto obligado del afio dos mil diecinueve.
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= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion en los
términos siguientes:

Al respecto, dicha solicitud fue turnada a la Subdireccion de Recursos Humanos de este Sistema, la cual
me respondid, lo gue acontinuacién describo:

“Le comunice gue con fundamento en los articulos 143 de |a Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puhlica para el Estadeo de Veracruz de lgnacio de la Llave, que dicha informacién se
encuentra en el portal de Obligaciones de Transparencia de este Sistema, para su consulta. Debiendo

accesar en el siguiente link:

Fraccién XV Curricular:
[...]

Adjunto a su respuesta el oficio nimero MUTAI/192/19, firmado por la Jefa
de la Unidad de Transparencia mediante el cual requirié al Subdirector de
Recursos Humanos la informacién peticionada, quien se pronuncié mediante el
Memorandums SRH/0408/2019, en el que expreso en lo medular:

“Lo anterior derivado de la solicitud interpuesta en INFOMEX por la
solicitante [...] indentificada con el folio: 00653519, al respecto y con
fundamento en el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia de Acceso
a la informacion Publica del Estado de Veracruz; mucho le agradegeré
comunicarle a la solicitante que nos ocupa, que dicha informacior 2
encuentra para su consulta en el Portal de Obligaciones
Transparencia de este Sistema, debiendo accesar en el siguiente li

Fraccion XVII Curricular: [...]"

La parte recurrente se inconformé en contra de la respuesta
proporcionada, en la parte fundamental de sus agravios sefialo lo siguiente:

La respuesta a mi solicitud de informacién esta incompleta, solicito el documento (versién publica)
que acredite el grado maxime de estudios de la Directora Gral(sic) y los Directores gque conforman el

organigrama de la institucion afao 20159,

El sujeto obligado comparecié mediante el oficio O.UTAI/099/19, firmado

por la Titular de la Unidad de Transparencia, documento al que adjunté los
diversos oficios M.UTAI/418/19 y Memordndums SRH/659/2019, en este ultimo,

el Subdirector de Recursos Humanos complementé su respuesta inicial, la cual

en lo medular sefnala:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

» Estudio de los agravios.

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es parcialmente fundado acorde a las razones
gue a continuacion se indican.

Lo solicitado por la parte recurrente constituye informacion publica,
vinculada con obligaciones de transparencia, en términos de los articulos 1, 3,
fracciones VIII, XVIIl y XXIV, 4, 5, 6, 7, 8, 9, fraccion | y 15, fraccion XVII, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz. Ello en relacién con lo establecido en los articulos 7 de la Ley Orgéanica
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz; 27 y 29 de la Ley Nimero 60 Sobre
el Sistema Estatal de Asistencia Social; y 29 del Reglamento interior Del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.

En primer lugar, es de sefialar que el sujeto obligado en su respuesta a la
solicitud a través del Subdirector de Recursos Humanos, proporcioné una
direccion electrénica, misma que remite a la fraccion XVII del articulo 15 de la
Ley en la materia, correspondiente a la informacién curricular del primer
trimestre del afio dos mil diecinueve, visualizado en el apartado de
“Hipervinculo al soporte documental que acredite los estudios diversos a los
requeridos” documentos que contiene datos personales como lo son: clave
Unica de registro de poblacién (CURP), firma del interesado en la cédula
profesional y firma de alumno en un titulo.

Por lo que se omite insertar dicha direccién electrénica, toda vez que se
enviaron al secreto de la secretaria de acuerdos de este instituto, los oficios
que contienen la liga en cuestién, por contener datos personales, en
consecuencia se requiere a la Unidad de Sistemas informéticos eliminar de la
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consulta publica el archivo correspondiente a la respuesta de la solicitud que
nos ocupa, para evitar la indebida divulgacién de los datos personales.

Independientemente a lo referido, toda vez que el articulo 185, de la Ley
de Transparencia, dispone que el Comisionado ponente tendra la mas amplia
libertad para hacer el analisis de las pruebas rendidas, mediante |la aplicacion
de las reglas de |la ldgica y de la sana critica, asi como para determinar su valor,
apreciandolas en su conjunto; se tiene a la vista la respuesta otorgada por el
sujeto obligado durante el procedimiento de acceso, procediendo a realizar su
analisis.

Ahora bien, de la respuesta a la solicitud el sujeto obligado a través del
Subdirector de Recursos Humanos, informd que  los curriculum vy la
documentacién referente a los estudios, se encontraba publicado en el portal
de transparencia de dicho Sistema, en la fraccién XVII, en la direccién electrénica
proporcionada, en la cual se visualizaron ocho curriculum de los directores que
conforman el organigrama del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia(DIF), que corresponde a la Directora General del DIF Estatal Veracruz,
Directora de Atenciéon a Poblacién Vulnerable, Director de Asistencia e
Integracion Social, Director de Programas Especiales, Director Administrativo,
Directora Juridica y Consultiva, Director Centro de las Artes Indigenas y Director
del Centro de Rehabilitacion e Inclusién Social.

En el criterio quince de publicacién de la fraccion XVII del articulo 1 A:fie la
Ley 875 de Transparencia, que corresponde al "Hipervinculo al sgporte
documental que acredite los estudios diversos a los requeridos”, se visualiza
soportes documentales del grado maximo de estudios de la mayoria de los
directores, (excepto el de la Directora General del DIF).

Y si bien el recurrente en su agravio sefiala que no le fue proporcionad Aa
documentacién que acredite al grado maximo de estudios de la Dire¢tora
General y los Directores que conforman el organigrama institucional, quedé
demostrado que en la fraccion inspeccionada se pudieron visualizar los mismos,
con excepcion de la Directora General.

El sujeto obligado en respuesta a dicho agravio, en la sustanciacion sefalé
que no es requisito contar con titulo para ostentar el puesto de director,
subdirector, jefe de departamento y subprocurador, al no ser contemplado en
la Ley Nimero 60 Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y en el
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia(DIF),
en atencién a la misma normatividad aplicable no lo exige en algunos casos.
Pronunciamiento que resulta contrario a lo establecido en el articulo 7 fraccion
Il de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz y 29 del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Veracruz, en dichos numerales contempla que es requisito para el el
Director General contar con titulo profesional.

Asi como también sujeto obligado pierde de vista que este Instituto ha
establecido que existe deber de los sujetos obligados de proporcionar el
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respaldo documental del titulo profesional y/o informacién académica siempre
y cuando se ubique en alguno de los siguientes supuestos:

1) cuando se trate de un requisito establecido en las leyes,
manuales o normatividad interna para ocupar el cargo;

2) cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de los
servidores publicos cuyos cargos sean de jefatura de departamento o
superior; y/o;

3) cuando ellos mismos se ostenten o sefialen haberlo cursado,
en documentos oficiales o en la pagina oficial del sujeto
obligado.

Lo anterior atendiendo al criterio que este Instituto sostuvo al resolver el
diverso recurso IVAI-REV/2180/2017/1, en sesion de catorce de febrero de dos mil
dieciocho.

Razonamiento que, también, es acorde con lo establecido en el criterio
orientador 18/2015, emitido por este Instituto de rubro y texto siguientes:

Criterio 18/2015

REGIDORES. 51 EN EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO SE OSTENTA UN
GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO CONSTITUYE REQUISITO DE
ELEGIBILIDAD DEEE ACREDITARSE. 5i bien es cierto, atento a lo previsto en los articulos
69 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 20 de la Ley
Organica del Municipie Libre, para ser regidor no es requisitc tener grado profesional,
también es verdad que al estar publicado en el portal de Internet del sujeto obligadeo que su
nivel de escolaridad es el de licenciatura o su equivalente, se infiere su existencia. Por tanto,
aun cuando en principio no se tendria la obligacién de contar con la documentacién citada
al no ser requisitc para ocupar el cargo, toda vez que es en la propia pagina del sujeto
obligado donde se ostenta ese grade de escolaridad, debe contarse con ella en los
expedientes del personal y, en consecuencia, deberd proporcionarse a quien la solicite, al
constituir informacidn pablica de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1,
fraccidn IX y 4, parrafo 1 de la ley de la materia, y atendiendo a los principios de maxima
publicidad y disponibilidad de la informacién en posesién de |os sujetos obligadas.

Por lo anterior, por cuanto hace al titulo de la Directora General este debe
ser proporcionado en version publica, por que si bien este es un requisito para
ocupar el cargo y actualiza el punto numero tres que refiere a que “cuando
ellos mismos se ostenten o sefialen haberlo cursado, en documentos oficiales o
en la pagina oficial del sujeto obligado”, toda vez que en su curriculum se
ostenta como Licenciada en Pedagogia.

Por lo que respecta al soporte documental del grado méximo de los siete
directores restantes, si bien estos contienen datos personales, lo cuales ya son
de conocimiento del solicitante, a ningtn fin practico conduciria declarar
fundado el agravio que nos ocupa y ordenarle que entregué de nueva cuenta
los titulos profesionales de los directores en cuestion, si el ahora recurrente ya
conoce el contenido total de los mismos.

En consecuencia de lo anterior, lo parcialmente fundado de agravio
deviene de la entrega parcial de la informacién, al no haberle sido
proporcionado el titulo de |a Directora General, toda vez que dicha servidora se
ostenta como Licenciada en Pedagogia y es un requisito para ocupar dicho
puesto.
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CUARTO. Efectos del fallo. Por todo lo anteriormente expuesto, al
resultar parcialmente fundado el agravio hecho valer, lo procedente es
modificar las respuestas del sujeto obligado y ordenar al sujeto obligado que
entregue a la parte recurrente la informacién, en los siguientes términos:

e Debera proporcionar, de manera electrénica la version publica del
titulo profesional de la Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), previamente aprobado por el
comité de transparencia.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en
terminos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Toda vez que de actuaciones no consta que |las promociones remitidas por
el sujeto obligado durante la sustanciacién del recurso de revisién se hayan
hecho del conocimiento de la parte recurrente, deberan remitirse al particular
como documento adjunto a la notificacién que se haga de la presente
resolucién.

QUINTO. Inicio oficioso de Investigacion

En autos esta acreditado que al dar respuesta a la solicitud, el Subdirector
de Recursos Humanos, proporcioné una direccién electrénica, misma que remite
a la fraccién XVII del articulo 15 de la Ley en la materia, correspondiente [a '}.{a
informacién curricular del primer trimestre del afio dos mil diecinueve,
visualizado en el apartado de “Hipervinculo al soporte documental que acredite
los estudios diversos a los requeridos” documentos que contiene datos
personales como lo son: clave Unica de registro de poblacién (CURP), firma del
interesado en la cédula profesional y firma de alumno en un titulo, los cuales
corresponden a datos personales que solo puede ser comunicados a ter‘cerf
siempre y cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se
cuente con el consentimiento libre, especifico e informado de su titular,
conforme a lo sefalado en los articulos 72 y 76 de la Ley de Transparencia; 3
fracciones VIII, X y XL, 16, 17, 18, y 92 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales; sin que se tengan elementos que permitan determinar si se
actualizan las hipétesis justificadoras previamente descritas.

Sin embargo, en este caso, lo precedente era que previo a la publicacion f
de la informacién, el sujeto obligado -a través de su Comité de Transparencia-, | \ 7’
y emitiera una resolucién debidamente fundada y motivada en la que Y ,
determinara la versién publica de los titulos, cédulas profesionales y ‘Ufe

constancias de estudios.

Situacion que en el caso no acontecid, desatendiendo lo dispuesto en el
articulo 113, fracciones I, V y VI, de |la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en relacién con los articulos 58, 60, 65, 131, fracciéon Il y
144, de |a Ley de Transparencia.

7
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Al no haber actuado en cumplimiento a la normatividad, en el acuerdo de
cierre de instruccién del recurso de revisién, de fecha uno de septiembre del afo
dos mil veinte, se envid al secreto de |la Secretaria de Acuerdos de este Instituto,
la respuesta que otorgd el Sujeto Obligado durante el procedimiento de acceso
y los oficios que contenian la liga electrénica remitidos en la sustanciacion del
recurso de revisién, e incluso, como medida preventiva, en el fallo que nos
ocupa se esta ordenando a la Unidad de Sistemas Informaticos del Instituto,
eliminar la informacion de la consulta publica del sistema Infomex, para evitar
su difusion.

Por lo previamente expuesto, existen indicios de que, al dar respuesta a la
solicitud, el Sujeto Obligado transfirio al solicitante indebidamente datos
personales de particulares, incumpliendo su obligaciéon de garantizar su
confidencialidad y reserva, y por ello, pudieron haberse actualizado las causas
de sancidn previstas en el articulo 179, fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales, que a la letra sefiala:

Articulo 179. Seran causas de sancién por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la materia de esta Ley, las siguientes:

IX. Incumplir el deber de confidencialidad establecido en el articulo
42 de esta Ley;

Al efecto, el articulo 181 de la Ley en cita, dispone que las
responsabilidades se determinardn en forma auténoma a través de los
procedimientos previstos en las leyes aplicables.

En este sentido, la Ley de Proteccion de Datos personales prevé un
procedimiento de verificacion, mismo que podra iniciarse de oficio, cuando
el Instituto cuente con indicios que hagan presumir de manera fundada y
motivada la existencia de violaciones a normatividad'.

Previo al inicio de la verificaciéon, el Instituto debe desarrollar
investigaciones previas, que no podran exceder de cincuenta dias habiles, a fin
de contar con elementos para fundar y motivar el acuerdo de inicio
correspondiente, o en su defecto, para emitir el acuerdo que establezca que no
se cuentan con elementos suficientes para el inicio del procedimiento de

verificacién; como lo dispone el articulo 158 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales.

Dichos procedimientos son sustanciados por la Direccién de Datos
Personales del Instituto, de conformidad con lo previsto en los articulos 98,

fraccién VIy 108 de la Ley de Transparencia, y 127, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales.

' Previsto en los articulos 126, fraccidn Wi, 156 y 157, fraccion |, de la Ley de Proteccidn de Datos Personales.
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Por tal motivo y en cumplimiento a la atribucién del Instituto de vigilar y
verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Ley y
demas ordenamientos que se deriven de ésta’, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 90, fraccién V, 98, fraccién VI, 103, fracciones | y I, de la Ley de
Transparencia; 126 fracciones | y VI, 127 y 157, fraccién |, de la Ley de Proteccién
de Datos Personales; y articulo de la Ley de Transparencia, se instruye a la
Secretaria de Acuerdos para que con copia certificada del presente
expediente incluidas las documentales que por auto de uno de
septiembre de dos mil veinte se dejaron en el secreto, integre el
expediente de investigacion respectiva; hecho lo anterior, debera remitirse
el expediente a la Direccion de Datos Personales, para que se desahogue el
procedimiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. 5e modifica la respuesta del sujeto obligado y se le ordena
que proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de
esta resolucién.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacién que se haga de
la presente resolucién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acuerdos de este érgano
garante, para que una vez integrado el expediente de investigacién, lo tyrrie a
la Direccion de Datos Personales, de conformidad con lo previsto en los
numerales 98, fraccion VI, y 108 de la Ley de Transparencia, y 127 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales. |

CUARTO. Notifiquese a la Unidad de Sistemas Informaticos de es?:"_,”
Instituto, para que en el 4mbito de sus funciones proceda a eliminar de Aa
consulta publica del Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el archivo correspondiente al reporte
de la inspeccion de folio 00653519, por contener datos personales.

QUINTO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién
y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo,
en el entendido que, de no hacerlo, existird la presuncién de que la resolucién
ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias hébiles
posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente
resolucién o de que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de

* Articulos 2, fraccidn I, 156, y 126, fraccién |, de la Ley de Proteccion de Datos Personales.
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Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales dentro
de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucidn: lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones
llly IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido; destacando
que se encuentran suspendidos los plazos y términos, por lo que esta
notificacién surtird efectos el primer dia habil siguiente al en que concluya la
suspensién, en términos del Acuerdo ODG/SE-64/31/08/2020 emitido por el
Organo de Gobierno de este Instituto, publicado el treinta y uno de agosto de
dos mil veinte en la Gaceta Oficial del Estado.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante
la secretaria de acuerdos, con quien actuan y da fe.

Naldy Patricia Rodriguez Lagunes
Comisighada Preside

as Mufioz. psé Alfredo Corona Lizarraga
omisionada

T

Comisionado

Elizabeth Rojas Castellanos
Secretarid de acuerdos
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