RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/412/2019/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Isla,
Veracruz

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
Carlos Martin Gémez Marinero

Xalapa-Enriquez, Veracruz a siete de agosto de dos mil veinte.

RESOLUCION que revoca la respuesta del Ayuntamiento de Isla, Veracruz,
otorgada a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 00053919, por advertirse
elementos contradictorios y ordena proporcionar la informacién requerida,
bajo el principio de veracidad.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El once de enero de dos
mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la
recurrente presenté una solicitud de informacion ante el Ayuntamiento de
Isla, Veracruz, en la que requirié lo siguiente:

RODRIGUEZ MENDOZA EN ESTE SUJETO OBLIGADO. SUELDO ACTUAL Y CURRICULUM DE TAL X

i)"UESTO ACTUAL Y PUESTOS ANTERIORES DESEMPENADOS POR PARTE DE LA C. NORMA PATRICI —~
SERVIDORA PUBLICA.

i
2. Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado dio respuesta a la

solicitud de informacién el veintidés de enero de dos mil diecinueve\ via
B \
sistema Infomex-Veracruz. ?

3. Interposicion del recurso de revision. El veintidés de enero de dos
diecinueve, la parte recurrente promovié recurso de revisién via sistema
Infomex-Veracruz en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. El veintitrés de enero de dos mil
diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia |.

5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver/El quince
de febrero de dos mil diecinueve se admitio6 el recurso de revisién y se dejaron
las constancias que integran el expediente a disposicién de las partes para que
en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a sw derecho
conviniera.
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El dieciocho de febrero posterior, el Pleno del Instituto acord6 la ampliacion
del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

6. Cierre de instruccion. El tres de agosto de dos mil veinte se declard
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion. Sin
que pase desapercibido que la fecha de cierre de instruccion y el turno del
proyecto de resolucion, obedece al rezago generado con anterioridad al inicio
de funciones del actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se present el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccidén de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89, 90, fraccion XllI, 192,
215 y 216 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz. Ello, porque se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revision reune los
requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 159 de la referida Ley
de transparencia. Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del
recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer el
puesto actual y puestos anteriores desempefiados por parte de Norma Patricia
Rodriguez Mendoza, asi como su sueldo y curriculum.

» Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion mediante
un documento en que consta la sintesis curricular de la servidora publica, asi
como un oficio TM/12/2019, signado por la Tesoreria Municipal, que se
insertan.

MORMA PATRICIA RODRIGUEZ |
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacién
y protaccion de datos personales

DEPENDENCIA: Manicipio de Isla, Ver. }é&&

SECCION; Tesoreria
No. DE OFICHY: TM/12/2019
ASUNT(: BL QUE SE INDICA,

LAE, MARIA DE LOURDES FRAY PASTRANA

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ACCES( A LA EINFORMACION
H. AYUNTAMIENTO DE ISLA, VER,

PRESENTE

Cel. 1sda, Ver, A 22 de ENERO de 20149,

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGD ENTREGA DE INFORMACION SOLICITADA EM
RESPUESTA A S0 OFICIC CON NO. UT/05/2018 CON SOLICITUD 00653919 DE
TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS

¥ SE LE INFORMA QUE BL SUIETO DEEIGADO LA € NORMA PATRICIA RODRIGUEE
MENDOZA EN 51 PUESTO ANTERIOR DESEMPENADO FUE DEL 01 DE ENERD DR
2014 AL 05 DE MAYO DE 2015 OCUPANDO UN CARGO COMO AUXILIAR DR
SINDICATURA CON UN SUELDO NETO DE $2,072.00, APARTIR DEL 08 DE MAYO DE
2015 CAMEND DE CARGO A DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
CON UK SUBLDEO KETO DE $2.606.04.
ACTUALMENTE OCUPA EL PUESTO COMO AUXILIAR DEL INSTUTUTO DE LA MUJER
CON UN SUELDO METD DE $2,608.04,

SIN MAS POR £1 MOMENTO RECIBA UN CORDIAL SALUDO,

)

La parte recurrente se mconformo en contra de la respuesta a la salicitud
de acceso en los términos siguientes:

Es incongruente la informacion de la servidora puablica toda vez que el curriculum si bien e
cierto expresa en primer término que su puesto es auxiliar de registro civil, en el apartado de la
experiencia laboral manifiesta que actualmente es Directora del Juridico y el oficio signado por
el Tesorero expresa que es auxiliar del Instituto de la Mujer. Lo que denota la imprecisién de la
informacién maxime de la posible ocultacién de la misma.

El sujeto obligado omitié comparecer durante el tramite del recurso de
revision.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte
motivo de disenso planteado es fundado acorde a las ra
continuacién se indican.

Lo solicitado por la parte recurrente tiene la calidad\ de publica en
términos de los numerales 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccion 1V, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
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Veracruz y que se vincula con las funciones que realiza el ente publico en
términos de los articulos 71 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz,
35, fracciones XXV, 69, 70, fraccion IV y 72, fraccion |, de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

El agravio del particular consisti6 en la incongruencia entre la
informacién contenida en la sintesis curricular y la contenida en el oficio
firmado por la Titular de la Tesoreria Municipal, pues en tanto que en el
primer documento se sefala que actualmente la servidora a que se refiere la
solicitud de informacién funge como directora juridica del Ayuntamiento, en
el segundo documento se expresa que funge como Directora y Auxiliar del
Instituto Municipal de la Mujer, lo que vulnera el derecho a la informacion de
la parte recurrente.

En efecto, en el caso se advierte que existe incongruencia entre el
contenido de los documentos “sintesis curricular” y “oficio TM/12/2019",
adjuntos a la respuesta pues la incongruencia consistente en el cargo que a la
fecha de la solicitud ocupaba la servidora publica a que se refiere la solicitud
de informacién, lo que vulneré el deber de propocionar informacién confiable
y veraz, en términos del articulo 13 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica establece: “en la generacion, publicacion y
entrega de informacién se debera garantizar que ésta sea accesible, confiable,
verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del derecho de acceso a
la informacion de toda persona”.

En el caso el ente obligado incumplié con el deber de propocionar
informacion confiable y veraz pues la Unidad de Transparencia debia, previo a
documentar la respuesta, verificar que la informaciéon proporcionada no
contuviera datos incongruentes y contradictorios, pues en la informacion
contenida en la sintesis curricular se advierten datos inexactos ya que en la
parte superior se menciona que la servidora publica es “auxiliar del registro
civil” y en el apartado de experiencia laboral consta que actualmente es
“directora juridica” del Ayuntamiento, ademas de esa incongruencia en el
documento éste es incongruente en relacién con el oficio TM/12/2019, signado
por la Tesoreria Municipal que refiere otro cargo distinto a los anteriores. Sirve
para reforzar lo anterior, el criterio 02/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

a)ngruenc'ia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la

informaci-n. De conformidad con el arttulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo, de aplicaci-n supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informaci-n P, blica, en tfrminos de su art’tulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los

principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la

informaci-n, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado

por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la

exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos

solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplir¢én con los principios de congruencia y

exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relaci-n |-gica con lo solicitado y
atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informaci-n.

—

5
En este sentido, si bien el articulo 143 de la Ley de Transparencia

establece que\"los sujetos obligados sélo entregaran aquella informacién que
se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la
misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante”, lo
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacién
¥ proteccion de datos personales

cierto es que los documentos “sistesis curricular” y el oficio TM/12/2019, son
archivos generados para atender la solicitud de informacién y en esta medida
los datos contenidos en los mismos deben atender a las cualidades de que los
datos sean confiables, verificables y veraces, lo que en el caso no ocurrié -no
obstante, de que el ente obligado estaba en posibilidad de cerciorarse sobre la
calidad de la informacion- vulnerandose con ello el derecho de la parte
recurrente.

Derivado de ello, la respuesta dada en relacion con los puestos
desempefiados con anterioridad, el curriculum vitae y sueldo (al once de enero
de dos mil diecinueve) de la servidora publica también adolecen de falta de
exactitud por estar relacionados con la premisa inicial respecto al puesto que a
la fecha de la solicitud desempefrid la servidora publica Norma Patricia
Rodriguez Mendoza, por ello el ente obligado también debera realizar un
nuevo pronunciamiento respecto de esos puntos de la solicitud.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el
agravio expuesto, lo procedente es revocar la respuesta emitida por el sujeto
obligado otorgada durante el tramite de la solicitud de informacién, con
apoyo en el articulo 216, fraccién Ill, de la Ley 875 de Transparencia y Acc "o\ﬁa
la Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llgve y
ordenar al sujeto obligado que entregue y/o ponga a disposicion de la parte
recurrente la informacion, en los siguientes términos:

Realice una nueva busqueda, debiendo precisar el cargo que a la fecha -
de la solicitud (once de enero de dos mil diecinueve) ocupaba realmente
la servidora publica a que se refiere la solicitud de informacién y en
congruencia con lo anterior, precise nuevamente el sueldo que percibe
esa servidora publica en el cargo que definitivamente ocupé a la fecha
de la solicitud de informacién. Lo anterior, después de revisar que la
informaciéon proporcionada cumpla con los principios de veracidad y
confiabilidad, por lo que deberd corrobar que sea congruente vy
exhuastiva. En consecuencia, también debera precisar los puestos
desempefiados con anterioridad, el curriculum vitae y sueldo (al once de
enero de dos mil diecinueve) de la servidora publica a que se refiere la
solicitud de la informacién. :

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior
en términos de los articulos 218, fraccion |; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los

siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta del sujeto obligado yse le ordena

que proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de-efectos de
esta resolucién.

{ =
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SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitio el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados
en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la presuncién de que
la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres
dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado
en la presente resolucion o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resoluciéon, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido; destacando
que se encuentran suspendidos los plazos y términos, por lo que esta
notificacién surtira efectos el primer dia habil siguiente al en que concluya la
suspension, en términos del Acuerdo ODG/SE-52/15/07/2020 emitido por el
Organo de Gobierno de este Instituto, publicado el dieciséis de julio de dos mil
veinte en la Gaceta Oficial del Estado.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado)de Veracruz de Ignaao de/LJave,
ante la secretaria de acuerdos, cop’ quien actlfian y da fe.

Naldy Patricia Rodrigyez Lagunes J /,-
. Comisionada President
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: Hya 2 é Alfredo Corona Lizarraga
Comisionada Comisionado
Elizabeth Castellanos
Secretaria acuerdos
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