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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/425/2019/11

SUIETO OBLIGADD: Instituto
Veracruzano de la Cultura

ACTO RECLAMADO: Omision de
Respuesta

COMISIONADO PONENTE: José Rubén
Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Atala Judith Martinez Vergara

Xalapa de Enriquez, Veracruz a diez de febrero de dos mil veinte.
De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

l. El diecisiete de diciermbre de dos mil dieciocho, el ahora recurrente
presenté solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Instituto Veracruzano de la Cultura, quedando
registrada con el nimero de folio 02582318, en la que se advierte que la
informacion solicitada consistio en conocer:

Solicito me sean informadas las altas y bajas ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, realizadas durante el periodo comprendido del 1 de
diciembre de 2016 al 15 de diciembre de 2018.

Indicando lo siguiente:

*Fecha de alta

*Fecha de baja

*Sueldo con el cual fue dado de alta el trabajador
*Nambre del Trabajador Dado(sic) de Alta

Solicito sea en digital, formato electrénico.

Il. El sujeto obligado omitié proporcionar respuesta en el plazo
establecido por el articulo 145 de la Ley 875 de Transparencia del Estado.

IIl. El veintitrés de enero del afio pasado, este Instituto recibid
promocién presentada en via de respuesta a la solicitud de informacion por
el sujeto obligado a través de correo electrénico a la cuenta institucional de
este érgano garante.
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IV. Inconforme con la falta de respuesta, en esa misma fecha,
mediante correo electrénico recibido en la Secretaria de Acuerdos de este
Instituto, la parte promovente interpuso el presente recurso de revision.

V. Mediante acuerdo de veinticuatro de enero siguiente, se tuvo por
presentado el recurso y se ordend remitirlo a la ponencia del comisionado
José Rubén Mendoza Hernandez.

VL. El dieciocho de febrero del afio pasado, se admitié el recurso
dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente,
para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a
su derecho conviniera, con excepcién de la foja 1 y el disco compacto
identificado con el nombre “IVAI-REV/429/2019/11", mismos que fueron
remitidos al secreto de ésta Secretaria de Acuerdos, debido a que
menciona una liga desde la cual se descarga el archivo denominado
"Anexo Artes y Patrimonio”, que contiene informacién sobre diversos
contratos, a los que se anexan credenciales de elector, en los que se
advierten datos personales.

V. En esa misma fecha se determiné ampliar el plazo para formular
el proyecto de resolucién, en razén a que el plazo concedido a las partes
en el acuerdo de admisién se encontraba transcurriendo.

VII. El seis de marzo del afio préximo anterior, comparecié el sujeto
obligado al presente recurso de revisién, mediante escrito via correo
electrénico, los cuales se agregaron al expediente por acuerdo de cinco de
febrero del presente afio, asimismo, se le tuvo por presentado dando
cumplimiento  al proveido sefialado en el hecho V, haciendo
manifestaciones y acompafiando diversas documentales y en virtud de gue
el medio de impugnacién se encontraba debidamente sustanciado, se
declaré cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de
resolucion,

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto
de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. E|l Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisién, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.



IVAI-REV/429/2019/11

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccién IV apartado 4, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89, 90, fraccion
Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz, toda vez que en los mismos se sefiala: I. El nombre del recurrente:
li. Correo electrénico para recibir notificaciones; Hl. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo
tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se |e notificé al solicitante
la respuesta; V. El acto o resolucion que recurre: Vl. La exposicion de los
agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y, VIIl. Las pruebas
que tienen relacion directa con el acto o resolucion que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el numeral
192, fraccion lIl, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la multicitada Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este organismo
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester
senalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el
diez de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales,
nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos aquellos derechos
humanos establecidos en tratados internacionales de los que el Estado
mexicano es parte. '

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
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mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas
las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente,
a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala que
toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y s6lo podrd ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos gue fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio
de méaxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.
Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion federal,
establece que el derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida
que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé
respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga
con la informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
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funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter pulblico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacion
no sdlo como factor de autorrealizacién personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de ftransparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESDO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./.
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion publica,
la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
establecerdn mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de reforma
constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el
veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccion de datos personales, en el que se
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senala que, toda persona gozaré del derecho a la informacién, asi como al
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos
personales, frente a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 67 fraccién IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, como organismo auténomo del Estado, de
funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada en la difusion,
capacitacion y cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién
material en su ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos auténomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta ¥
cinco dias habiles. La ley regularé los casos en los que, ante el silencio de la
autoridad administrativa, la respuesta a la peticidn se considere en sentido
afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Veracruz, dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5;
67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero y segundo, gque toda
la informacion que los sujetos obligados generen, administren o posean es
publica, salvo los casos de excepcién previstos en |a propia Ley, y por ende,
toda persona directamente o a través de su representante legal, puede
ejercer su derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud de
informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya
recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se ponen a
disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se
expidan copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en caso
de que la informacion se encuentre publicada, se hara saber por escrito al
interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir
u obtener la informacion.

El particular a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

En tal virtud, el ahora revisionista solicitd conocer:
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Solicito me sean informadas las altas y bajas ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, realizadas durante el periodo

comprendido del 7 de diciembre de 2016 al 15 de diciembre de
2018.

Indicando lo siguiente:

*Fecha de alta

*Fecha de baja

*Sueldo con el cual fue dado de alta el trabajador
*Nombre del Trabajador Dado(sic) de Alta

Solicito sea en digital, formato electrénico.

El sujeto obligado omitié proporcionar respuesta a la solicitud de
informacion, por lo que el ahora recurrente se inconformé manifestando

“Solicito interponer el recurso de revision ante la NEGATIVA DE

ATENCION a la solicitud de Informacién de Folio 02582318 de fecha
17 DE DICIEMBRE DE 2018"

Sin embargo, en la misma fecha en la que el particular interpuso el
recurso de revision por esa omisién, el ente obligado remitié a este
Instituto las siguientes documentales

Es menester de este drgano colegiado mencionar que de las
documentales enviadas por el sujeto obligado, en especifico, la foja 1 y en
el disco compacto identificado con el nombre “IVAI-REV/429/2019/11, se
advirtid una liga desde la cual se descarga el archivo denominado “Anexo
Artes y Patrimonio”, que contiene informacién sobre diversos contratos, a
los que se anexan credenciales de elector, en los gue se observan datos
personales visibles, por lo que por se ordend remitirlos al Secreto de la
Secretaria de Acuerdos.

El oficio IVEC/YUT/061/2019, atribuible al Titular de la Unidad de
Transparencia, al cual adjunté la solicitud de acceso presentada por el

ahora promovente, asimismo remitié el oficio IVEC/UT/007/2019, atribuible
al mismo servidor publico, dirigido a la Subdirectora Administrativa, mismo
gue a continuacion se inserta:
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Asimismo, remitié el oficio IVEC/SA/DRH/072/2019, 5|gnado por la Jefa

del Departamento de Recursos Humanos, la cual manifesto lo siguiente:
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Anexo a dicho oficio, remitié las siguientes documentales:
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Por lo tanto, el sujeto obligado comparecié via correo electrénico, al
presente medio recursal, manifestando medularmente lo siguiente:

En atencién & lo antepussta se remitd ¢ ofide WEC/UT/007/2049, dirgide & Marina Tapte Dinz.
Subdiractara Administrativa, misme que fue atendido & través del similar IVEC/SAJDRE/07Z/2019,
signada por Maris del Rocio Léper Guzrndn, Jefa del Departamento de Recursoes Humanes y finalmeants
sl spzerito dio contestacidn s ke peticidn reallzade por ol C. Juan Pérez, a traveés del oficio

WEC/UT/ 0632013,

ante Ios sefalamizatos vertidos respecko @ la respussta otorgadla por este sujeta abligado por j=rie

del inconforme, es impsrative manifestar qued

Con relaclan 2 lo expuesta por e rl:-:{:urrénte s importante hacer mencidr que esta Linidad da
Transparencia el diz 22 de enaro de 2014 realizd la contestacion a dieciocho solicitlides de informaciin,
sin embarge debldo a un ermor irvoluntario algunos archivos no se cargaron en la pletaforma Infomas.
Veracruz, motivo por el cual este drea remitid via cormes  electrénico a8 la direccion

conjacto@verival.org.my a fin de solventar tal clrounstancis.

Lo que se acredita con el cofrea electrinico enviade desde la cuenta institucional de asta Unidad de
Transparencla def institute Veracruzane da |a Cultura misme gue obra en el expedients 2n el qus se
aciva.

& corolario ¢e deduce gue este sujete obligado no se negd a realizar la entrega de imformacidn
requerids, sing que debido a un srror inveluntario el avchivo no fue cargado en 2 plateforma Infemes:
Varscruz, pera sioremitido al corres etactrdnico descrito en parrafos antepuestos, a fin de cumplir con

el derecha de sceesa & la informacitn consagradao en las leyes =n la materia, o

Documentales que en su conjunto constituyen prueba plena al ser
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Asi las cosas, el agravio hecho valer por el recurrente deviene
parcialmente fundado, por las razones que a continuacién se exponen:

En el caso se advierte que lo peticionado corresponde a informacion
publica, ello en términos de los numerales 3, fracciones VII, XVI, XVIlI, y
XXIV, 4, 5 y 9, fraccion V de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
a la letra senalan:
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Articulo 3. Para efectos de |a presente Ley, se entendera por:

Vil. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructives, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualguier otro
registro gue documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias
de los sujetos obligados, sus servidores pablicos cuando actdan bajo esa calidad
y sus integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los
documentos podran estar en cualquier medio, entre otros, escrito, impreso,
sanoro, visual, electrdnico, informéatico u holografico;

XV Informacién: El grupo de signos, simbolos o datos ordenados que, en su
conjunto, conforman un significado pertinente que describe sucesos o©
entidades en los documentos o documentos electronicos que los sujetos
obligados generan, obtienen, adguieren, transforman o conservan por
cualguier titulo o medic;

MWL Informacion Publica: La informacién en posesion de |os sujetos obligados,
con excepcion de la que tenga el caracter de confidencial o reservada;

XXIV. Obligaciones de Transparencia: La informacion que los sujetos obligados
deben difundir, actualizar y poner a disposicidn del pdblico en medios
elactrénicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por medio;

Articulo 4. El derecho humana de acceso a la informacian comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion. Toda la informacicén
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos
obligados es plblica y accesible a cualquier persona, en los términos ¥
condiciones que se establezcan en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que &l Estado Mexicano
sea parte, la Ley General, la presente Ley y la normatividad aplicable, y solo
podrad ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por
razones de interés piblico, en los términos de la presente Ley.

Articulo 5. Teda persona tiene el derecho de obtener informacion en los
términos y condiciones que la Ley sefiala, asi como de consultar documentos y
a obtener copia o reproducciones graficas o electrdnicas, simples o certificadas.
Mo serd necesario acreditar interés legitimo para solicitar y acceder a la
informacion pablica.

Articulo 9. Son sujetos obligados en esta Ley:

V. Los organismos descentralizados y desconcentrados de la
Administracion Publica Estatal y Municipal, asi como las empresas de
participacion estatal o municipal;

13
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Ademas, es informacion que posee y resguarda el ente obligado, de
conformidad con lo establecido en los articulos 12, fraccién IV, de la Ley
para el Desarrollo Cultural del Estado de Veracruz, 1, 2, 4, fraccién I, 15 de
la Ley que crea el Instituto Veracruzano de la Cultura, 27 y 28 de la Ley del
Seguro 5ocial, &, fraccién Ill, 16, 19, 22 y 23, del Reglamento interior del
Instituto Veracruzano de la Cultura, mismos que a la letra dicen:

Ley para el Desarrollio Cultural del Estado de Veracruz

Articulo 12.- Son autoridades responsables de la aplicacion de la presente Ley las
siguientes:

IV, El Instituto Veracruzano de la Gultura;

Ley que crea el Instituto Veracruzano de la Cultura.

ARTICULO 1°. Se crea el Instituto Veracruzano de la Cultura, como un organismeo
descentralizado con personalidad juridica y patrimenio propio, con sede en &l
puerto de Veracruz.

ARTICULO 2°. El Instituto tendra como objeto auspiciar, promover y difundir la
actividad cultural por medio de la afirmacién y consolidacién de los valores
locales, regionales y nacionales, y de fomento e impulso a las artes; a la
preservacion del patrimonio arqueolégico e histérico, asi como de la proteccion y
estimulo a las expresiones de la cultura popular, a fin de propiciar y alentar la
participacién en este renglon de los habitantes del Estado y coadyuvar en el
cumplimiento de los fines que en materia cultural establece la legislacion del
Estado.

ARTICULO 4° -E| Instituto Veracruzano de la Cultura, contaré con:
lIL-Un Director General.

ARTICULO 15°-El Director General del Instituto serd nombrado y removido
libremente por el Gobernador del Estado, de entre quienes gocen de reconocida
honorabilidad y prestigio intelectual,

Ley del Sequro Social

Articulo 27. El salario base de cotizaci6n se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario base
de cotizacion, dada su naturaleza, |os siguientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

Il. El aharro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de |la empresa; si se canstituye en forma diversa o
puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario: tampoco se
tomardn en cuenta las cantidades otorgadas por el patrdn para fines sociales de
caracter sindical;

lll. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus

trabajadores por concepto de cuotas del sequro de retiro, cesantia en edad avanzada
¥ vejez,
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IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patrén, las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, v
las participaciones en las ulilidades de la empresa;

V. La alimentacion y la habitacidn cuando se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores; se entiende gue son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador
pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo
general diario que rija en el Distrito Federal,

Wl. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase &l
cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal;

WIl. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion;

WIll. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las
entregadas para constituir fondos de algln plan de pensiones establecido por el
patron o derivado de contratacidn colectiva. Los planes de pensiones seran sdlo los
que re(nan los requisitos que establezea la Comisidn Macional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los mérgenes sefalados en la Ley Federal del
Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes
del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente registrados en la
contabilidad del patran.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe de estas
prestaciones rebase el porcentaje establecido, sclamente se integraran los
excedentes al salario base de cotizacion.

Articulo 28. Los asegurados se inscribirdn con el salario base de cotizacion que
perciban en el momento de su afiliacidn. estableciéndose como limite superior el
equivalente a veinticinco veces el salario minimo general gue rijg en el Distritg
Federal v como limite inferior el salaric minimo general del drea geografica
respectiva.

Reglamento Interior del Instituto Veracruzanc de la Cultura

Articulo 8. El Instituto, contard con:

l1l. Un Director General y;

Articulo 16. Para el estudio, planeacion y despacho de sus atribuciones, el
Instituto contara con al menos las siguientes autoridades y organos de apoyo:

|. Direccion General;

Il. Subdireccion Administrativa;

Articulo 19. El Gobernador del Estado nombrara y removera libremente al Director
General.

Articulo 22, San facultades de los Subdirectores:
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VII. Tramitar las salicitudes de movimientos de altas, bajas y cambios de adscripcion
del personal que labora en las dreas bajo su responsabilidad y proponer al Director
General su contratacion, promocién, capacitacion o remocion;

Articulo 23. Son funciones de la Subdireccian Administrativa:

X. Disefiar e implementar el procedimiento que permita la optimizacion de los
recursos humanos, financieros y materiales del organismo, en cumplimiento con la
noermatividad administrativa aplicable;

Xl. Realizar los movimientos de alta, baja, readscripcion y promocién del personal que
le instruya el Director General, apegandose a las disposiciones laborales vigentes:

Ahora bien, de la respuesta primigenia se desprende que el Titular de
la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del sujeto
obligado, realizd los tramites internos de la solicitud ante el Departamento
de Recursos Humanos, area subordinada de la Subdireccién Administrativa,
como se advierte de |la estructura orgdnica del Instituto Veracruzano de la
Cultura’; area que dentro de sus atribuciones cuenta con la de disefiar e
implementar el procedimiento que permita |la optimizacién de los recursos
humanos, financieros y materiales del organismo, en cumplimiento con la
normatividad administrativa aplicable, como lo establece el articulo 23,
fraccion X, del Reglamento Interior del ente publico, por lo que el Titular
de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del sujeto
obligado acredité haber realizado el tramite interno ante el area
competente para la busqueda exhaustiva y acompafiar todos los elementos
de conviccion que asi lo confirmen, como lo establecen los articulos 132 y
134 fracciones II, lll y VI, de la Ley 875 de Transparencia, y como lo ha
sostenido este Organo Garante en el criterio nimero 8/2015°, de rubro:
"ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA
INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE”.

Asimismo, se tiene gque el sujeto obligado se encuentra compelido a
registrar el alta de sus trabajadores en el seguro social dando a conocer el
salario base de cotizacion.

En primer término, se tiene que el sujeto obligado durante su
comparecencia al presente recurso de revisién manifesté que no fue omiso
en dar respuesta, puesto que lo peticionado fue atendido en la Plataforma
Nacional de Transparencia, no obstante, algunos archivos como parte de la
documentacion soporte de su respuesta, no pudieron cargarse, situacion
por la cual remitié la informacién al correo electrénico institucional, con la
finalidad de no vulnerar el derecho de acceso del recurrente, sin embargo,
dicho correo fue remitido fuera del plazo que el articulo 145 de la ley 875

| http:/fwww.ivec.gob.mx/admin/fracciones/2015-10-15/1317 pdf
 Consultable en el vinculo: httoifival.org miXX1/201 G/Etraordinaras/ACT-O0G-SE-16-01-06-2016, pdf
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de la materia establece para la entrega de la informacién, vulnerando asi el
derecho humano de acceso de la parte promovente.

Por otro lado, de la respuesta en cita se advirtid que el Jefe de
Departamento de Recursos Humanos proporcioné al solicitante el listado de
altas y bajas de los trabajadores, en el periodo correspondiente del uno de
diciembre de dos mil dieciséis al quince de diciembre de dos mil dieciocho,
especificando, el nombre del servidor publico y las fechas de las altas y
bajas, colmando asi esa parte de la solicitud de acceso.

No obstante, respecto del sueldo de los trabajadores, menciond que
de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Gubernamental, las dependencias
y entidades no estan obligadas a elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacién que se presenten.

Ahora bien, no pasa desapercibido para este 6rganoc garante que de
la informacion remitida en la sustanciacion del presente recurso, se advirtid
la transmisién indebida de datos personales en dentro del disco compacto
identificado con el nombre "IVAI-REV/429/2019/11", pues se advierte una
liga desde la cual se descarga el archivo denominado "Anexo Artes y
Patrimonio”, que contiene informacion sobre diversos contratos, a los que
se anexan credenciales de elector, mismos que fueron remitidos al secreto
de ésta Secretaria de Acuerdos, a efecto de no continuar con la indebida
divulgacién de dichos datos.

En tal virtud procede instar a la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, haberse acreditado el indebido uso de los datos
personales; toda vez que es el area que resultd la competente para
proporcionar |lo peticionado, para que en futuras ocasiones al momento de
atender las solicitudes que se les formulen, verifiqgue que la documentacion
y las ligas electrénicas que adjunte a sus respuestas no contengan datos
personales o confidenciales, debiendo acatar las disposiciones legales que al
efecto resulten aplicables; y en el entendido que para el caso de no hacerlo
y reincidir en dicha conducta, se hara acreedor a cualquiera de las sanciones
previstas en el Titulo Noveno, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, relativo a las Medidas de Apremio y Sanciones.

En otro orden de ideas, como se dijo, el recurrente no proporcioné
informacion relacionada con los sueldos que percibieron los trabajadores al
momento de haber sido dados de alta, no obstante, de la normatividad
gue arriba se cita se observo que la Ley del Seguro Social cobliga a los
patrones a reportar al momento de dar de alta cualquier trabajador, el
salario base de cotizacién mismo que se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion,
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habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.

En ese sentido, al momento de proporcionarse dicha informacién, es
que se considera que el dato del salario base de cotizacién debe obrar en
algun documento que genere el sujeto obligado al momento de dar de alta
a los trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro social, mismo que
debié proporcionar a efecto de colmar el derecho de acceso del recurrente:
0 en su caso, como se ha precisado por este 6rgano colegiado que de
conformidad con lo sefialado en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la
Federacién y 99, fraccion Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta, los
documentos expedidos por los sujetos obligados que acreditan el salario
son el Comprobante Fiscal Digital por internet (CFDI), situacion por la
los referidos Comprobantes, relativos a los servidores publicos
dados de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social v gue
menciona en las listas proporcionadas en la respuesta a la solicitud
de acceso, por ser estos los documentos en los que se advierte el
sueldo de los mismos, ademés gue estos cuentan con el
reconocimiento legal a través de los cuales se acredita el pago de
salario a los trabajadores, al asi determinarlo este Organo Garante a
traves del criterio 14/2015 de rubro y texto siguiente:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS
QUE LO CONSTITUYEN. En el recibo de némina, de conformidad con el
articulo 84 de fa Ley Federal del Trabajo, se hacen constar los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacicn,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al servidor publico por su trabajo. Ahora bien,
conforme & los articulos 29 del Codigo Fiscal de la Federacion; 99, fraccidn Jif
de la Ley del Impuesto sobre la Renta y a la citada Ley Federal del Trabajo, ef

Comprobante Fiscal Digital por Internet (CEDI), la lista de raya ylo el recibo
de ndmina son los documentos con reconocimiento legal a través de los
cuales los sujetos obligados expiden el comprobante del salario de sus
trabajadores,

En efecto, como se aprecia de lo anterior, el documento idéneo para
justificar el Salario de los trabajadores con el cual dieron de alta a los
trabajadores enlistados en la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado, es el comprobante fiscal digital por internet; por lo que, en el
caso, para colmar el derecho de la parte recurrente, resultaba procedente
ordenar la entrega de comprobantes fiscales por internet (CFDI) de los
trabajadores al momento de haberse dado de alta ante el Instituto del
Seguro Social.

18



IVAI-REV/425/2019/11

En ese sentido, y toda vez que desde el afio dos mil catorce, el ente
publico en comento tiene la obligacion de expedir y entregar a sus
trabajadores los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), que
acreditan la remuneracién econdémica que perciben por el empleo, cargo o
comision que desempefien, de conformidad con lo ordenado en los
articulos 132 fracciones, VIl y VIIl y 804 fracciones, Il y IV, de la Ley Federal
del Trabajo; 29, parrafos primero y segundo, fraccién IV y penultimo
parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacién y 39 de su Reglamento, en
relacion con el 99 fraccion |, de la Ley del Impuesto sobre |la Renta, y la
regla 2.7.5.4., y el Capitulo 2.7 De los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet o Factura Electrénica de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente,
siendo una infraccidén el no expedir, entregar o poner a disposicion de los
trabajadores del ente obligado, los comprobantes fiscales (CFDI}, o
expedirlas sin que cumplan los requisitos correspondientes, como asi lo
establecen los articulos 81, fraccién X, 83 y 108 del Cédigo Fiscal referido,
este Organo Garante estima que la pretension del ahora recurrente se
debié cumplir con la entrega de los Comprobantes Fiscales referidos,
situacion que en la especie no acontece.

Por lo tanto, en su caso, el sujeto obligado debid otogar la version

publica de los CFDI correspondientes a los listados de los trabajadores
dados de alta en el periodo comprendido de uno de diciembre de dos mil

tuviera conocimiento del sueldo base de cotizacién de los citados
trabajadores.

Procediendo su entrega, previa versién publica avalada por su
Comité de Transparencia, conforme a lo establecido establecido en los
numerales 65, 131, fraccion Il, 144 y 149 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, asi como lo dispuesto en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Flaboracion de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y
Proteccion de Datos Personales, mismos que fueron citados con
anterioridad.

Misma en la que debera eliminar los datos personales que en dichos
documentos se contengan, tales como Registro Federal de Contribuyentes,
Clave Unica del Registro de Poblacién, el numero de seguridad social,
nimero de empleado (siempre que cumpla con los elementos para ser
confidencial), nimero de cuenta bancario del trabajador, (Unicamente si
aparece visible), Cédigo de Respuesta Rapida, conocido como Cadigo QR,
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que aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, las
deducciones que se apliquen al sueldo del trabajador por concepto de
cuotas sindicales, pension alimenticia ya sea provisional o definitiva,
decretada por una autoridad jurisdiccional, descuentos por concepto de
préstamos, aportaciones al Fondo de Vivienda y/o cualquier otro dato
personal sobre el cual deba mantener secrecia, los que sélo pueden ser
comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa
que lo justifigue o cuando se cuente con el consentimiento libre, especifico
e informado de su titular, conforme a lo sefialado en los articulos 72 de la
Ley 875 de Transparencia, 3 fracciones VIII, X y XL, 17 y 92 de |a Ley 316 de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Lo anterior, establecido asi en el criterio 4/2014, emitido por este
Organo Garante, de rubro y texto siguiente:

NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA. La némina entendida como el
documento que comprende las diversas cantidades percibidas por el
trabajador, contiene informacién de naturaleza pablica, pero ademas, datas
personales en términos del articulo 6, fraccién IV, de la Ley nimero 581, para
la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz. Ahora bien, en
observancia al articulo 58 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estade de Veracruz de Ignacio de la Llave, que sefala:
“respecto de documentos gue contengan informacién tanto publica como
reservada o confidencial, las Unidades de Acceso proporcionaran tnicamente
la que tenga el cardcter de publica, eliminando las partes o secciones
clasificadas como reservadas o confidenciales, a excepcién de que sohre estas
ultimas medie la autorizacién expresa de su Titular”, los Sujetos Obligados al
elaborar la version publica de dicho documento, deben suprimir los datos
personales que corresponden, entre otros, al Registro Federal de
Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién, el numero de
seguridad social, el nimero de cuenta bancario, la firma del trabajador, las
deducciones por concepto de pensién alimenticia ya sea provisional o
definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos
descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del
trabajador, con excepcién de los casos en que medie la autorizacion expresa
del Titular como lo indica dicho precepto.

Recurso de Revision: IVAI-REV/2054/2014/11. Ayuntamiento de Alto Lucero de
Gutiérrez Barrios, Veracruz. 12 de noviembre de 2014. Unanimidad de votos.
Ponente: Fernando Aguilera de Hombre. Secretario: Carlos Martin Gémez
Marinero.

Ello es asi, porque el Registro Federal de Contribuyentes y la Clave
Unica del Registro de Poblacién, son datos personales de caracter
confidencial, el primero por ser una clave alfanumérica de caracter fiscal,
Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de
nacimiento, y el segundo porque su composicién alfanumérica revela datos
personales que sélo conciernen al titular de |z misma, como lo son su
nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo, datos
que distinguen plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes
del pais, y con ese caracter tienen naturaleza de informacién confidencial,
reconocidos asi por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion
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y Proteccion de Datos, ahora denominado Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, al
emitir los criterios® 18/17 y 19/17.

Con respecto al nUmero de seguridad social es aquel que el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) asigna a cada trabajador, cuando es
registrado por primera vez ante el IMSS, en el cual se identifica la entidad
federativa donde se otorga, afio de incorporacién, afio de nacimiento y
numero progresivo. Esta integrado por diez digitos numéricos y un digito
verificador y como tal constituye un dato personal que debe mantenerse
bajo estricta confidencialidad.

Por cuanto hace al nimero de empleado, debe observarse el criterio
3/2014 de rubro: “Ndmero de empleado, o su eguivalente, si se
integra con datos personales del trabajador o permite acceder a
éstos sin necesidad de una contrasefa, constituye informacion
confidencial”, emitido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos, gue sefiala que el ndmero de
empleado, con independencia del nombre que reciba, constituye un
instrumento de control interno que permite a las dependencias y entidades
identificar a sus trabajadores, y a éstos les facilita la realizacién de
gestiones en su caracter de empleado.

Por lo gue, cuando el nimero de empleado, o su equivalente, se
integra con datos personales de los trabajadores; o funciona como una
clave de acceso gue no requiere adicionalmente de una contrasefia para
ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, debera
procederse a su clasificacion, empero, cuando el nimero de empleado es un
elemento que requiere de una contrasena para acceder a sistemas de datos
o su conformacion no revela datos personales, no reviste el caracter
de confidencial, va que por si solo no permite el acceso a los datos
personales de los servidores publicos.

De igual forma el numero de cuenta bancaria de particulares es
informaciéon confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres
numeéricos utilizados por los grupos financieros para identificar las cuentas
de sus clientes, a través de los cuales se puede acceder a informacion
relacionada con su patrimonio y realizar diversas transacciones; por tanto,
constituye informacién confidencial que la entidad municipal debe
proteger, tal y como lo sostuvo el propio Instituto MNacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales al
emitir el criterio 10/17 de rubro "Cuentas bancarias y/o CLABE interbancaria
de personas fisicas y morales privadas”.

* hitp:/icriteriosdeinterpretacion.inai.org mx/Pages/results aspxTk=2017#k=2017
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Por cuantc hace al Codigo de Respuesta Réapida, conccido como
Codigo QR, que aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, conforme al anexo de la Resolucion de la Miscelanea Fiscal para el
ejercicio dos mil catorce, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
diecisiete de febrero de dos mil catorce, la imagen grafica del referido
codigo contiene entre otros datos el Registro Federal de Contribuyentes del
Receptor, en este caso de los servidores publicos.

Imagen grafica a la cual es posible acceder a través de cualquier
dispositivo mévil o tecnologia de la informacion, por lo que debe impedirse
su lectura digital para la proteccién del Registro Federal de Contribuyentes
de los servidores publicos, titulares de la informacién.

Misma suerte siguen los descuentos que se aplican al sueldo del
trabajador en concepto de cuotas sindicales, toda vez que son aportaciones
que los agremiados realizan al sindicato correspondiente, y si bien esta
cuota es retenida y enterada por el patrén, es una aportacién que en
forma voluntaria realiza el trabajador con cargo a sus percepciones y que
trasciende a su esfera privada, lo que obliga a su proteccién, tal y como lo
sostuvo el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, al emitir el criterio 09/17 de rubro “Cuotas
sindicales. No estan sujetas al escrutinio publico”.

De igual forma, las deducciones derivadas de aportaciones al Fondo de
Vivienda y aquellos descuentos por concepto de_pensién alimenticia ya sea
provisional o definitiva decretada por una autoridad jurisdiccional,
incluidos los descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al
sueldo, en su caso, del trabajador mismos que forman parte de Ia
informacién confidencial que debe protegerse, porque responden a
decisiones personales sobre el uso y destino que los servidores ptiblicos dan
a su patrimonio ya sea por mandato judicial o por decisién particular, toda
Vez que se generan con motivo de una decisién libre y voluntaria de los
servidores publicos, que trasciende a su &mbito personal y no implican la
entrega de recursos publicos, ni se encuentran relacionados con el ejercicio
del encargo, por lo que prevalece su confidencialidad.

Asi las cosas, lo parcialmente fundado del agravio hecho valer
deviene del hecho de que el sujeto obligado proporcioné los listados de los
trabajadores dados de alta y de baja en el periodo comprendido del uno de
diciembre de dos mil dieciséis al quince de diciembre de dos mil dieciocho,
sin embargo, fue omiso al proporcionar la informacién relativa al sueldo
con el que fueron dados de alta esos trabajadores, argumentando que de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso A La Informacion Publica Gubernamental, no podia
crear un documento Ad Hoc para dar respuesta a las solicitudes que se le
presente, vulnerando asi el derecho de acceso a la informacion del entonces
solicitante, siendo que del anélisis efectuado a la normatividad arriba
inserta, se obtuvo que existe un calculo de salario base de cotizacién, el
cual es obligatoric que se presente al momento de dar de alta ante el
seguro social a un trabajador, por lo que era obligacién del ente publico en
mencion la de proporcionar la expresion documental en la que constara el
salario con el que se dio de alta a los trabajadores sefialados en los listados
proporcionados en la sustanciacién del presente recurso, o en su caso, la
version publica de los CFDI de los citados trabajadores al momento de
haber sido dados de alta.

Entonces, al resultar parcialmente fundado el agravio expuesto, lo
procedente es modificar la respuesta emitida por el sujeto obligado en el
procedimiento primigenio y ordenar que previa blsqueda exhaustiva de la
informacién ante el Departamento de Recursos Humanos, area que resulté
ser la competente para dar respuesta, proporcione lo siguiente.

1. La expresion documental en la cual conste el salario con el cual
fueron dados de alta los trabajadores enlistados en la relacién
proporcionada por el sujeto obligado, durante la sustanciacion del
presente medio de impugnacién, correspondiente al periodo comprendido
del uno de diciembre de dos mil dieciséis al quince de diciembre de dos mil
dieciocho, poniéndola a disposicién del recurrente en la modalidad en que
la conserve, empero si la tiene de manera electrénica o asi lo estima, nada
la impide entregarla mediante esa via, ya sea por el Sistema Infomex-
Veracruz o al correo electronico proporcionado por el recurrente al
momento de interponer los presentes recursos de revision, si por alguna
razon no puede remitirla por esas vias, debera compartir los archivos
mediante la utilizacién de un disco duro virtual como DropBox, One Drive
o Google Drive.

& O en caso de que el sueldo de los trabajadores dados de alta,
enlistados en la relacién proporcionada por el sujeto obligado durante la
fiscales digitales, debera proporcionar la version plblica de dichos
documentos, aprobada por el Comité de Transparencia.

Lo anterior, correspondiente al periodo comprendido del uno de
diciembre de dos mil dieciséis al quince de diciembre de dos mil dieciocho,
de ahi que para cumplir con este punto en particular, dicho comite debera
emitir un Acta en la que exponga las razones y argumentos debidamente
fundados y motivados de los datos personales, mismos gque como
informacion confidencial y/o reservada, en su caso, deberan suprimirse en
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las versiones publicas de los citados Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (CFDI), observando los criterios expuestos en la presente
resolucion asi como lo ordenado en los articulos 72 de la Ley 875 de
Transparencia y 3 fraccion X de la Ley 316 de Proteccion de Datos
Personales, vigentes en la entidad y en particular, los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién,
asi como para la elaboracion de versiones pablicas.

En ambos casos, se deberan elaborar las versiones pablicas de los
comprobantes referidos, atendiendo las disposiciones previstas en los
Lineamientos Generales antes invocados, pudiendo usar como base la
Guia-Ejemplo para testar documentos electrénicos, publicada en la
direccion electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA PARA TESTAR DOC ELECTRONIC
O5-CFDL.pdf, sin que para la elaboracién de éstas, se genere un costo en
virtud de que existen diversos programas como el Adobe, Acroba, Nitro,
entre otros, que permiten realizar las modificaciones a los documentos
digitales, debiendo cerciorarse de que exista coincidencia entre lo testado
y lo sefialado en el acta de la sesién del Comité.

Elaboradas las versiones publicas, debera hacer entrega de las mismas al
recurrente via sistema Infomex-Veracruz y/o a su cuenta de correo
electrénico autorizada en autos, adjuntando a su respuesta el Acta del
Comitée de Transparencia por la cual se aprobaron dichas versiones
publicas, en el entendido que si por alguna razén no puede remitirlos a
través de Infomex o correo electrénico, debera compartir los archivos
mediante la utilizacion de un disco duro virtual como DropBox, One Drive
o Google Drive.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, en términos
de los articulos 218, fraccién I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Finalmente, toda vez que consta en actuaciones que la comparecencia
del sujeto obligado, remitida a este Instituto por medio de correo
electrénico de fecha seis de marzo de dos mil diecinueve, no fue hecho del
conocimiento de la parte recurrente, deberd remitirse como documento
adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucién.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE
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PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obligado y se le
ordena que proceda en los términos precisados en la consideracidn tercera,

lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Remitanse a la parte recurrente junto con la presente
resolucién, la comparecencia del sujeto obligade recibida via correo
electrénico y acusada por la secretaria auxiliar de este Instituto el dia seis
de marzo de dos mil diecinueve, como documento adjunto a la notificacion
que se haga de la presente resolucién.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si el sujeto obligado procedio en
los términos ordenados en el presente fallo, en el entendido que, de no
hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el
sujeto obligado cumpla conilo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumpilmlemo y

b) La resolucmﬂ pranummada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso cf:‘_g Inconformidad, ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la
notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de |la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiguese |a presente resolucion en téerminos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
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Una vez que las cargas de trabajo lo permitieron, asi lo resolvieron por
UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en términos
del articulo 89 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la
secretaria de acuerdos, con quien actGan y da fe.

NOMBRES, FIRMAS Y RUBRICAS ILEGIBLES.
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