RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/50/2019/11

SUJETO OBLIGADO: Comisién
Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento de Xalapa

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta '

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Atala Judith Martinez
Vergara

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a once de diciembre de dos mil
diecinueve.

De las constancias que ocbran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

l. El cuatro de diciembre de dos mil dieciocho, la parte recurrente
presentdé solicitud de informacion via Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Comision Municipal de Agua Potable y
Saneamiento de Xalapa, quedando registrada con el nimero de folio
02474718, en la que se advierte que la informacién solicitada consistio
en:

Relacion(sic) de los pagos de bonos y aguinaldos que reciben este 2018
todos los empleados de confianza de cmas.

Il. El catorce de diciembre siguiente, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacién.

IH. Inconforme con la respuesta, el quince de diciembre posterior,
la parte promovente interpuso el presente recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo dictado ocho de eneroc de dos mil
diecinueve, se tuvo por presentado el recurso de revision y se ordend
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remitirlo a la ponencia del comisionado José Rubén Mendoza
Hernandez.

V. El treinta de enero posterior, se admitid el recurso, dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente, las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VL. El uno de febrero del presente afio, se determiné ampliar el
plazo para formular el proyecto de resolucién, por estar transcurriendo
el plazo de vista dado a las partes en el acuerdo de admisién.

VIL. El sujeto obligado comparecié al recurso mediante oficio
enviado via Sistema Infomex y recibido en este instituto el doce de
febrero de dos mil diecinueve, realizando diversas manifestaciones.

VIIL. Por acuerdo de seis de diciembre del afio en curso, se tuvo
por presentado al sujeto obligado y se ordend agregar al expediente las
documentales presentadas, y en virtud de que el medio de
impugnacion se encontraba debidamente sustanciado, en el mismo
acuerdo, se declard cerrada la instruccion, ordenandose formular el
proyecto de resolucidn, mismo que se presenta conforme a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver |os recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo tercero, fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién Il,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Pablica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Las cuestiones
relativas a la improcedencia o sobreseimiento que pueden actualizarse

en todo juicio o procedimiento seguido en forma de juicio, son
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consideradas cuestiones de estudio previo, de orden publico y de
observancia general, por los efectos que provocan, de tal manera que la
actualizacién de alguna de ellas, trae como consecuencia el
impedimento para realizar pronunciamiento de fondo en cualquier
asunto sometido a la jurisdiccién de quien deba resolver con base en su
competencia.

Lo anterior se robustece con el criterio sostenido por las
autoridades jurisdiccionales federales en el pais, el cual resulta
orientador para este érgano garante, contenido en la tesis 1.70.P.13 K,
cuyo rubro y texto es del tenor siguiente:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEIA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo pdrrafo, 74, fraccién lil y 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser
éstas de orden publico y de estudic preferente, sin que para ello sea obstaculo
que se trate de fa parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja
deficiente, pues son dos figuras distintas: el anélisis oficioso de cuestiones de
orden publico y la suplencia de la queja. Lo  anterior es asi, toda vez que, se
reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido, establece
categdricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de
oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda

instancia de amparo, conforme al dltimo numeral invocado que indica: "si

consideran infundada la causa de improcedencia .."; esto es, con
independencia de quién sea la parte recurrente, ya que ef legislador no sujeté
dicho mandato a que fuera una, en lo especffico, la promovente def recurso de
revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho anslisis debe
llevarse a cabo fo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y
con independencia a la obligacién que fa citada ley, en su articulo 76 Bis,
otorgue respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un
tema distinto relativo al fondo del asunto.

Ahora bien, en el presente asunto el ente obligado, a través de la
Coordinadora de Acceso a la Informacién Publica, solicita el
desechamiento del presente recursoe aduciendo que lo manifestado por
el promovente no constituye agravio alguno, toda vez que se trata de
dichos que distan de la realidad y no se acercan a lo requerido
inicialmente. Sin embargo, este instituto considera que no le asiste la
razéon para dejar de analizar el fondo del asunto, como se razona a
continuacion,

Sin embargo, este instituto considera que no le asiste la razon
para dejar de analizar el fondo del asunto, toda vez que se advierte la
existencia de una causa de pedir suficiente para avocarse al estudio del
presente asunto, porque a partir de la reformas constitucionales del
afno dos mil once, se establecié la obligacién de toda autoridad como lo
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es este Organo Garante, de promover, respetar y garantizar los
derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por virtud de los
cuales, se debe resolver con una tendencia interpretativa mas favorable
al derecho humano que se advierta vulnerado y con una imposicién
constitucional de proceder a su restauracion y protecciéon en el futuro,
debiendo por ello quedar superados todos los obstaculos técnicos que
impidan el estudio de fondo de la violacién, fundados en una
apreciacién rigorista de la causa de pedir, o la forma en que se plantea
el acto que se recurre.

Tiene aplicacion al caso concreto la tesis de jurisprudencia
IV.20.A. J/6 (10a.), sustentada por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Cuarto Circuito, consultable en la pagina
103, Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 2 Décima Epoca, del Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, de rubro: “SUPLENCIA DE LA
QUEJA DEFICIENTE EN EL JUICIO DE AMPARO. SUS ALCANCES A
RAIZ DE LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES DE 10 DE JUNIO DE
2011~

Es por ello, que el principio de suplencia de la queja deficiente se
erige como una institucién de capital importancia dentro de nuestro
sistema juridico, con caracteristicas particulares, con el fin de impedir la
denegacién de justicia por razones de caracter meramente técnico-
juridica.

Aunado a que, el desechamiento o sobreseimiento de un
recurso de revisidn no opera de manera automatica, por el simple
hecho de existir una respuesta, sino que para ello es necesaria la
manifestacidn de conformidad de la parte recurrente con Ia
informacion proporcionada, atento a lo previsto en el articulo 223,
fraccion Ill de ia ley de la materia. Sirve de apoyo a lo anterior, el

criterio 5/2017, emitido por este érganc colegiado, cuyo rubro es:
SOBRESEIMIENTO DEL RECURSO DE REVISION. PARA SU ACTUALIZACION, NO
ES SUFICIENTE QUE EL SUJETO OBLIGADO MODIFIQUE O REVOQUE EL ACTO O
RESOLUCION RECURRIDO.

En esa misma tesitura, en concepto de este érgano garante los
titulares de las unidades de transparencia, como entes responsables,
tienen el deber de conocer la normatividad de transparencia y los
criterios emitidos por este Instituto, como el indicado con antelacion,
del que se advierte con claridad que el sobreseimiento por modificacion
o revocacion del acto solo se actualiza cuando exista la satisfacciéon

* Tribunales Colegiados de Circulto. Décima Epoca. Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro X1, Septiembre de
2012, Pag. 2072.
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expresa de la parte inconforme con la respuesta dada, pero no asi por
el mero hecho de modificar o revocar sus respuestas iniciales.

Con base en lo anterior, este érgano garante debe realizar el
analisis de si la respuesta fue o no proporcionada siguiendo el
procedimiento que indica la ley de la materia y si lo entregado
coincide con lo pedido.

Una vez desestimada la improcedencia alegada, este cuerpo
colegiado advierte que ‘en el presente recurso de revision y su
acumulado se encuentran satisfechos ‘los requisitos formales vy
substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz, toda vez
que en los mismos se sefiala: 1. El nombre de la parte recurrente; 1l.
Correo electrénico para recibir notificaciones; Illl. La Unidad de

~Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud

cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé al
solicitante la respuesta; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La
exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna

¥, VIIL Las pruebas que tienen relacién directa con el acto o resolucién

que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada 'Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revision. |

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al est_udio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte. ‘
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Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el sequndo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién I, sefala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
organc y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticidbn hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a ios gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
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intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresiéon, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizaciéon personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecid en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdan mecanismos de acceso a la informacidn vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacidn, asi como al de acceso, rectificaciéon, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion 1V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticiéon se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz, dispone en sus articulos
4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero y
segundo, que toda la informacién que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion previstos
en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de
su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacion ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicién del solicitante los documentos o registros o en su
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caso se expidan - copias simples o certificadas de la mformaaéﬁ
requerida, y en caso de que la mformacnén se encuentre: publlcada se
hara saber por escrito al interesado |a fuente el lugary la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacioén.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso a estudiol, lo requerido consistié en “relacién de los
pagos de bonos y aguinaldos que reciben este 2018 todos los’
empleados de confianza de cmas”.

Durante el procedimiento primigenio, el sujeto bb_ligado- dio
respuesta via Sistema Infomex, mediante el oficio identificado con la
clave CAIP/3252/2018, de fecha catorce de diciembre de dos mil
dieciocho, a través el cual la Coordinadora de Acceso a la Informacién
Pablica, comunicé al sohcutante lo 5|gmente

~CMAS _

VARARIUTO G KA A

2 X ALAPZ

F H. AYUNTAMIENT

' aoormmncion DE ACCESO A LA THFORMACION POBLICA
Oficio No. CAIPR2E2/2018
! hmw..aiddodh!nmhmﬂnROia
C. SOLICITANTE ccm FOLIO m7471a '
PREEBENT E

En rolacidn 1 su sofichud de iInformacién de accesc a la b\fonmdﬁn pibica recibida ol i
04 da diciambro da 2018, con ofoctosd al mismo dia, prasantoda en &ita Coordinaclén. .
a ml comgo a tavés dal Sistama. INFOMEX-VERACRUZ, con nOmaro de folio
Q2474718 toda vor que Ia Comisisén Municipe) de Aguo Poiable y Saneamionto do
‘Matapa, Vor., 2018-2021 tlenc como urno de sus ajes mctores el pﬂndplu de maxima
publicided .en su gastién, faciitando 4 los: paﬂlcn!ares ol elemcicio dal deréeocho do
acceso a la Informocdn on'-fos. trminos ‘estatieciios on el Articulo '8 de ia
Consiftucién Politica do los Estandd de Vemonsz de ignecio de {a Liave; 121, 122, 123
y 125 do ta Lay Genersl de Trensparencia y Accaso a la. Informacidn Publica, tos
articulos 132, 134 fraceion I, 111, Vi, 138, 140, 141 142, 143 y 145 da ta Ley B75do ta

- Loy de Transparencia y Actess a 18 Informacién Poblica pam ol Estado de Vemoruz

- deignacio de fa Liave, moemﬂmpmdsarloargmeﬂm

PRIMERO.-En consecuencia, &n tamminos dal ‘articuto 134 froccisn VII y articuto 145
de ka Loy nomem 875 do Trensporancia y Acseso a la Informacidn Publica pamm of
Estado do’ Verncruz do ignocio de la Linve: so requird Ia Informtacion a tas ﬁreaa da
esteoman!smoopemdora o cuai se sefiata los!guiame

En atonckn a o solichud No. 02474718 dondo mcmdorm' “retactén do los pngoa do
bonos y aguinaldos qua roclben osto 2018 m los empicados do confianza do
cfnﬂi" {-!c) i .

a) Se soliclid 'a la Geroncta de Recursos' I-lm'rlarm medianta mesmorandum no.
CAIP/3738/2018 de fochi 4 do diciembre del prosente afio, mismo que ‘entrogd 1a
respuesta & su patickin a tavts del mamorandum no. GRH/A284/2018 rocihido en
fecha‘lOdedMode! mismo dfto, adjmﬁtmuoseei miamo.

De acuerdo a ia Ley Geneiol de Transpafenda &n su Artlculo 131, Las Wyidades do
Transparencia debaidn garantizer que las soliciiudes ss tumen a todas las Areas

competentes quo cuenten oon [a Infofmaciﬁn o deban tenors de acusndo & Sus
facuttades, competenclas y funclonas, con el objoto do quo reaticen una bdasquoda
ethmﬁvn y razonablo do la lnﬂm-rnndén soflcitada. -

En cumplimianto al critorto emlﬂdu por al lnsﬁtutn Veracruzans dec Acceso a la
Informacisn y Proteccién de Oatos Personates (VA1) 872016 “ATRIBUCION DE LAS
UNIDADES --DE ACCESO 'DE REALWZAR LOS TRAMITES IS
NECESARIOS PARA LOGAUZAR ¥ ENTREGAR LA INFORMACION
REQUERIDA DEBE ACREDITARSE. Pera tener por cumplida in

. .- ar  sma W mL. Bt AP miam W bee Vi
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unidades de accaso de reafizar los trdmfies intémon nccesartes para localtzar ¥
entregar la informacién pablica requerida, previsia en al articulo 29, fracckén X de la
Loy de Transparoncia y Acceso a la Informacidn Pibfica dol Estado de Veracrnuz da
Ignaclo de la Llave, @3 monester acompafar a la respuests la documentacién
expedida por ol 4raa o &reas compotontos para ello.”

Criterio emitido por ol Instituto Nacional de Transparencia, Accaso @ la Informacidn y
Protecelén de Datos Personalas (INAJ) 7/09 que a Ia lstra dice "Los documentos gin
firma 0 membroto emitidos ylo notificados per tas Unidados de Enlace do las
dependencias o ontldades son validos gn 6! &mbito do la Loy Federal de
Transparcncia y Acceso a la Informaclén Pablica Gubermamontal cuando se
proporcionan g través dof ststermna Informao”.

SEGUNDO.-En caso de inconformidad con la respuastia, no amito mantfestarta que de
aouerdo a la Loy en mataria, en sus aficulos 153 y 156, usted tlone al derecho de
interponer el recurso do revisibn contra la prosente respuesta amte el Instituto
Veracruzano de Acoeso e la Informacién y Proteccidn de Datos FPersonalaes, en un
plazo de 15 dias héblics, ds que se haya tenido conocimienty o se ostentn sabedor
del mismo, anaxando el acuse de rocibido asto con ta finalidad de computar los plazos
contados a partir do Ia recepcién del presaente.

Paor (ftimo me permito informarks que esta Comisian Munleipal de Agua Potabie y
Saneamiento do Xatapa, Ver., le refrenda ol compromise democritico con ol eccaso a
{a Informacién pdblica y ta rendickdn de cuentes, por io que la Informacién que salicite
relativa a las funclones de ests suleto ohligado seguira estando a su disposicidn.

Sin otro particular. {@ ervio un cordlal saledo.
ATENTANENTE

MTRA. ROCIO LUNA GARCIA

COORDINADOR
"RLGHTITM

Asi, adjuntdé al referido oficio, remitid¢ el -memorandum
CAIP/3738/2018, mediante el cual, la Coordinadora de Acceso a la
Informacién Publica, requirié al Gerente de Recursos Humanos, la
informacion peticionada, mismo que dio respuesta mediante
memorandum GRH/3284/2018, en los términos siguientes:

;&J‘. AT P e St M3 HATURTANMIENIY

Gerencls de Recursos Humanos

Memorkndum N® GRH/! 3284 /2018
Xalapn, Ver., 13 do Diclembre del 2018

Mtra. Roctn Luna Garcla

Coordinador de Acceso a Ia Informacién Pdblica de ta

Comisién Municipal de Agua Potable y Sanoamlanto do Xolapa, Vor.,
Presento

Par maedio del presente y en stenclén al memoréndum no, CAIP/ITI6/2018, rechido en esta
Gerencla con fecha 045de diciembro dof presonte afo, referente & la solicitud de informacidn bajo
et folio 02474718, prasentads a treveés de Ia Plataforma Naclonal do Trensperencia con fecha 04 de
diciembre del 2018, an a cust o regulere;

=refaclén do los pagoes de bonos y aguinzidos que reciben este 2018 todos los empleados de
conflancs de cmas ™ (sic)

Alendiendo a su solicitud, be informe la relacin de 103 bonos y aguinaido que reciban los emploades
d¢ conflanze en 2018 son toa sigulentes:

Bono de Modermirncion
Compenaaciin Adminlstrativa
Actividades Cutturates
Agulnatdo

Sin otro particulas, aprovecho lo ocasién pam enﬂaﬂq_unv&iﬁm

CPMIZSS e g 2T -
\'sls;_gu!ir:,-:mu_rr,u;ri"“?

Ll

ML i 4 {
Dl it

oy

o
= l )l Y ol
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Inconforme con la respuesta, el ahora revisionista hizo valer
como motivo de disenso, o siguiente:

“H. INSTITUTO
Antes este organo garante y con fundamento en el articulo 153
¥y 156 en uso del derecho interpongo mi recurso de revisién por
" primero considero y estimo que el sujeto por la falta de
voluntad por satisfacer el derecho del peticionario, la actitud es
negligente y retardatoria del derecho a saber, su entrega es
omisa y es parcial se incumple el mandato del articulo 6
constitucional en correlacion con la ley 875 de la materia, pido
se aperciba a la coordinacién por ser reincidente en las
respuestas dadas al solicitante. '

Niega omite y no se da la informacién en las quejas de los
usuarios hay una relacién se omiten bonos”

Por {o que al comparecer al recurso de revisién el sujeto obligado
manifesté a través de su coordinadora de acceso, mediante oficio
CAIP/468/2019 lo siguiente:

AGRAVIOS

Mmmhmaﬁ-mqneduﬂ.wdmﬁ&ml&ﬁn’h@gvﬂﬂmmmpmdaagﬁm,miaraién
de s inteeposielén manifiesta literalmente lo siguiente:

w, INSTITUTD Anter este digano garanle y con fodaenin en o Artfenlo 153 y 158 &num dﬂ'-dm-;w:wm:
mmdemmnmmim'mﬁwxmqaea'mkyn;@pﬁrﬁﬁ!ad‘aMmrmq#m
del peticiozario, 13 sedied a3 paglipents y retadatodls def derechd 2 mabey; su eptreys ey omise y of parcial s Incomple
con o mandem del wrticoo 8* costitreional en comelaidt @m la lny 875 de le morxds , pido se apercibe & B
cvordingcisy por ser rebteldenky en (o roapucttas dads ol solicitants b tiegh owsite y.g0 s da I Inkemacién eo Las
queias de los wrarios hay vax relacidn se omiten Iog bonoy® (s} :

Vito e agravit presentido pocla’parte Recurrente, o3 préciso résaltr algunos aspectos, por lo que . -contingacitn
mdiqnpgoap‘mmﬁr{osdgum o

ALBGATOS

1.-Sefials en su agravio, 12 reitircente; #1., INSYTTUTO Astes. ente dogane girinie y con fendamets én el articulo
:ayrumwﬂdm%wfmﬁmw,mmymmdwmmW
1s Biltn de volented por sttlifioer of dereche del prijeiantrio, {8 actitnd ér pegligents y retardntoida ded devecho & waber,
£ satrega o3 ootisk 7 e2 pavcial s incampls con o mandato del articnle 8° convirvelonal en correléctin con M lay 675 de
umam.'ptdouma-nmanmerMMmmmdwu!deMMdgamm;
00 se di 18 iioomaciSn en l2s quefis de fos wwarks My oad wmissife se omiten lop bonoo® (oie) Al respety debo
precixar que fa Coordlnncitn de Acceso 2 la Informacién Piblica o es of drea cesponsable de la Informecitn
sollcitads, de seuerdo & la ey General de Transparencia y Access 8 la Infonnacifn Piblics mericlona quie en m
Articalo 8 Para [os efectos de Yo presence Ley se eawenderd por. Il Areas Mistancizs que cuemian o puedin conisr
con la fnformacido. mmﬂmﬁmmmqwmmv{mmdmmwmm
estarmey oigdnico respectivo o aquivalentes; Articdlo 181, Lag Unidades de Tramgeeneis dabmﬁ:- gamn&?rque!as
solicitdes s turnen 2 todas fes Arexs compesentes que cuenten con Ia informaci6n o deben tenerla de acuerds & ss
fcultades, competendias y funclanss, con ef objety de que realicen ung bisuids exhzustiva y razonable de fa
Iamwéhsa&dwda.Arﬁculoﬁ!.hmm“asﬂidﬂddcberﬁwmﬁﬁczdaﬂtnm@dogaimordmmo
posible, que 0o podrd exveder de veint dbs, contadas 3 partir del dfa dignients 8 ls preseatacitn de agud)

50 s le ntend 13 sollcitud,
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O Brprmen e, o mstiuto o en constderacisn 2 (2 hora de remtred M M AGHNEABITENTH

w morive de agravio, €4 mes no @ delecl egravio alguno en ﬂe&ﬂﬂn.mdkﬂ\osqmd[mndelamﬂﬁad.qm
ng tenen certeza on R expresitn que es ambi ¥ 00 8= alo [ ¥ en dgunos puntos
resuttz  meomprensible. s fundaeental awasar que estd Comisidn, P condiclons, ol olsge iz enbtrega de
mfomadan,cmoumwﬂ:hwcmﬂ Rmmmrhsmdw:mmdebewdnwchadow
e, La Coordinacidn de Acceso & la InformaciSn Pabllea scwia confortme 2 las arribaciones
quelehauddoconkm}asporial.eyéclammiay:umolazﬁalm los diversos crimrins emitidos por 1a anweidad

compernte pari clo.

Viswe 1o antexior s¢ deberd Jesschar por oot Imp: a ef por no tener materia.
Para robusecer 1o Que he emunciado, me permita wagr 3 o eserlto  ef sigulente CRITERIO INAL

Criteric 03/17

Congruencls y ext dvidad, Sos o pﬂnﬁﬂtlldﬂuhodﬁm tnformeciGn.

cm!wnﬂdlﬂmuelmﬁwb!dchlzymmdemimhﬂw“ irvi vo, de ‘k h ull!.].?y
Fedeulde‘runmndayMmamhfmnaddnmblma,mmmmdemmmr aodoacwadmlnlﬂuuw
debe cumplis tont los principior de congr ¥ eshauptividad. Pam &l efeetivo giereisio del derecho de scoeso 8 18
Informacién, in conguencia imphmqmadmcmmdmia ectre &l requerimlente formulade por e pacticular ¥ 12
respucsts. properclionsda por el sujeto oblighd que la ext vidad significa que dicha respuesta o refiera
rreszm:m:acmmﬁclutmnmnuu:mo:.mhmm,lmmmnﬂ:ydmmmﬁhﬁmmmm
oot ¥ vidae, P que un: 160

e congss " o e P, i guardm relacido ldgica con lo mlicinado y

mmmhaceu!mmmm.umﬁzmmﬁnumwsémﬂm.mlmu&mﬁws e 13 o perml
sus exoepeiones previasente referidas y desde ego o R d ymtaggs m;im{mmzuiae_é
GﬂimlomowumiudomsdmsﬁmmemumdeMcmzhmfmmﬂénymmdzmmm

LOCALIZAR ¥ ENTREGAR LA INPORMACION PUBLICA mvmmn. DEIX Acnmmsx. TeNeT
;mmpllda la anibucisn de [xs anidades de acceso de realirar los :mr mtm:::
o informsacion publica requerida, prevista en ¢ ardeuio 28, Fraceidn IX de fa de la Traasparcach
Accex a s Informacidn Pdidica act BExado de Verscrus de Ig;\acic &z 13 Liave, c:cg‘m lfm;:\u ala ﬁi
1a documenzacidne expedida por el drea o las dress competzates para sllo. e

Son muy cloros loz anterlores GRITFRIOS, ¥a quc de so andlisis se degwends of ocupa
stendide. Ademds de o sefialads en o ’nrtlcu!n M3 de Is propla ley de T&a?;lmd:m qu;h;:osa mm
oﬂlgadusdammaqmﬂammldnqummmmmpmm b

Al cual adjunté el memorandum CAIP/463/2019, dirigido al
Gerente de Recursos Humanos, a través del cual se le hizo del
conocimiento de la presentacién del medio de impugnacién, mismo que
comparecié mediante memorandum GRH/505/2019, el cual se inserta a
continuacion:

HIURLIRAL DE AT
o SANTAMIER TE O !MM

Ti5e® HOAYUNFANBENIU

Gerencia de Recursos Humanos
Memoréndum N* GRH/ 505 12019
Xalapa, Ver., {8 de Febrers det 2019

Mitra. Rocio Luna Garcia
Coordinador de Acceso a Iz Informacidn Pibillea de la
Comisién Municipal de Agus Potable y Saneamiento de Xalapa, Ver.,

Presents

En alencidn al Memorandum No, CAIPI4E63/2049, recibido en esta Gerencia de Recursos
Humanes ¥ en relacitn al Recurso de Revisidn con numero de expedients VAI-REVIBD/20191,
con respecto a la exposicién de hechos y agravios de! solicitante de informacidn, me permito
recalcar que este suieto Obligado no ha negado, retardado, ni omitido informacién aiguna, asi
mismo le reiters gue se ha entregado la informacion completa y en tempo y forma el momento de
atender su solictud por lo tanta se ratifica lo manifestado en & memordndum GRH/3284/2018 de
techa 13ds diciembre del 2018, ya que en el mismo se relacionaron los bionos y aguinaldo gue

reciben los empleados de confianza.

Sin otro particular, aprovecho ia ocasién para enviarie un cordial saludo,

ORI MURICEAL sz&amm&au i
L vmzswsmmwa ;
. _ _,.&
."'/r,' '
. /o / :
. Af’tegfiamefhte . ’
& ‘ . # iy ’ }
£ ’f b ; . ftzfﬁ?@mc;x gﬂ ACLESO
™! . T sfgnls
N g m< ’{“g}f J,;;, Tt }f FORMACION PYRLICA |
T L 4db% Lufs Madnid Méndez

/;3’ r&r{te“ue’ﬂecursos Humanos
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Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 174, 175, 186 y 187 dé la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Veracruz.

De las manifestaciones expresadas por el sujeto obligado durante
el procedimiento de acceso y en la substanciaciéon del presente recurso
de revision, este Instituto estima que el agravio manifestado deviene
fundado en razén de lo siguiente:

Lo solicitado por la parte recurrente constituye informacién
publica, vinculada con la obligacién de transparencia en términos de lo
establecido en los articulos 1, 3, fraccion XV, 4, 5, 6, 7, 8, 9 fraccién VI
y 15, fraccion VIII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

Informacién que genera, administra, resguarda y/o posee en
términos de lo establecido en los articulos 101 y 103, del Reglamento de
la Administracion Publica Municipal de Xalapa; 1, 2, 3, 4, fraccién VI,
inciso b), 34 y 35, fracciones | y XV, del Reglamento Interior del
Organismo Operador de los Servicios Publicos de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado y Disposicién de Aguas Residuales de Xalapa,
Veracruz’, asi como del Manual General de Organizacién’®, referente a la
Gerencia de Recursos Humanos (paginas 92 a 98), mismos que
literalmente expresan:

Reglamento de Administracién Pablica Municipal

Articulo 101.- Los organismos descentralizados son las entidades
publicas creadas por acuerdo del Ayuntamiento, previa autorizacién
del Congreso, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cualquiera que sea la estructura legal que adopten y cuyo objeto sea:

. La prestaciébn de una funcién o servicio puablico a cargo del
Municipio; o ' ' .

Il. La obtencidn o aplicacion de recursos para fines de asistencia o
seguridad social.

Articulo 103. El Ayuntamiento contara al menos, con los siguientes
organismos descentralizados: _

1. Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento; 2. Instituto
Municipal de las Mujeres; y 3. Consejo Municipal para la Asistencia
Social.

2

JSwwwy cmasxalapa.gob.mxftransparencia/bis 01 2018 02 03072018 ¢j ricmas.pdf.
: Jwwyy.cmasxalapa.gob.mx/ftransparenciafhis_f01 2018 01 27042018 ¢j mgocmas.pdf.
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Reglamento Interior del Organismo Operador de los Servicios
Publicos de Agua Potable, Drenaje. Alcantarillado y Disposicién

de Aguas Residuales de Xalapa, Veracruz

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, de interés
social, de observancia obligatoria y tiene por objeto definir la
estructura organica del Organismo Operador de los Servicios de Agua
Potable, Drenaje, Alcantarillado y Disposicion final de Aguas Residuales
de Xalapa, Veracruz, denominado; Comisién Municipal de Agua
Potable y Saneamiento de Xalapa, Veracruz, (CMAS), normar su
organizacién y funcionamiento, determinando las facultades de sus
funcionarios y trabajadores, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley Nimero 21 de Aguas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 2. E| Organismo Operador de los Servicios de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado y Disposicion de Aguas Residuales de Xalapa,
Veracruz; Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de
Xalapa, es un Organismo descentralizado de la administracién pablica
municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado
de garantizar el buen funcionamiento, la adecuada prestacion de los
servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, saneamiento y
disposicion de Aguas Residuales en el Municipio de Xalapa, Veracruz.

Articulo 3. El Gobierno y la Administracién de la Comisidn Municipal de
Agua Potable y Saneamiento de Xalapa, Veracruz, estard a cargo de:

I. Un Organo de Gobierno, conformado de acuerdo a lo estipulado en
el articulo 37 de la Ley Numero 21 de Aguas del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;

ll. Una Contraloria Interna; y,

ill. Un Director General;

Articulo 4. La Direccién General para el correcto ejercicio y desempefio
de sus funciones contara con las siguientes areas:

VI. Un Director de Finanzas, que para el cumplimiento de sus funciones
contara con las siguientes areas: Unidad de Ejecucion Fiscal;

b). Gerencia de Recursos Humanos;
Unidad de Némina; Unidad de Prestaciones Sociales; vy,
Unidad de Capacitacion.

Articulo 34. La Gerencia de Recursos Humanos estara integrada por las
Unidades, siguientes:

Unidad de Némina;
Unidad de Prestaciones Sociales; y,
Unidad de Capacitacion.

Las atribuciones, objetivos, funciones, responsabilidades y facultades
de las Unidades se describen en el Manual General de Organizacién.
Articulo .35. La Gerencia de Recursos Humanos tendra las facultades
siguientes:

l. Coordinar la aplicacion de la normatividad relativa a las relaciones
laborales entre el Organismo y sus trabajadores;

XV. Elaborar y aplicar los procedimientos de administracion de sueldos
y salarios, pagos y liquidaciones al personal, a solicitud de la Direccién
de Finanzas, para garantizar retribuciones justas y equitativas;
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Por cuanto hace al Manual General de Organizacion, se tiene gue la
Gerencia de Recursos Humanos es la encargada de asegurar el
cumplimiento y aplicacion de {as leyes laborales para la optima
administracién de los Recursos Humanos, buscando la mejor
coordinacion posible de los intereses del organismo t de los
colaboradores, mediante la supervisiéon y coordinacién continua de los
procesos de gestion y salarios, prestaciones sociales y capacitacion.

En el caso, se tiene que el sujeto obligado como respuesta
proporciond una relaciéon de conceptos correspondientes a los pagos de
bonos y aguinaldos que reciben en dos mil dieciocho todos los
empleados de confianza del sujeto obligado, respuesta que fue
atendida aplicando una interpretacion restrictiva por parte del Gerente
de Recursos Humanos del ente obligado, ello porque del agravio se
desprende que el promovente se duele de que no le fue proporcionada
la informacién requerida, aunado a que refiere que se omiten bonos.

En ese sentido, se colige que con la respuesta dada por la Gerencia
de Recursos Humanos viclenté el derecho de acceso del particular ya
que se encontraba compelida a atender la solicitud de informacién de
una manera completa y exhaustiva y no ‘en un sentido literal que
posibilitase la negativa de la entrega de la informacién, como ocurrié
en el caso.

En este sentido, este Organo Garante ha sostenido —en el
expediente IVAI-REV/454/2018/l, de veinticuatro de mayo de dos mil
dieciocho- que una interpretacion en la que aun a sabiendas que -en
esos términos- la respuesta implicaria una negativa en el acceso a la
informacion incumple el mandato del articulo 6, apartado A, fraccién |,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
establece que, en la interpretacion del derecho a la informacion debera
prevalecer el principio de mdxima publicidad, asi como [o establecido
en el articulo 8, segundo parrafo, de la Ley 875 de la materia, que
expresamente establece: “todo procedimiento en materia de derecho
de acceso a la informacién deberd sustanciarse de manera sencilla y
expedita, propiciando las cond:crones necesarias para que sea accesible
a cualquier persona”.

Como resultado de todo lo anterior, se concluye que la Gerencia
de Recursos Humanos interpretd la solicitud a partir de un criterio
restrictivo, toda vez que atendié a la literalidad del concepto “relacién
de los pagos de bonos y aguinaldos que reciben este dos mil dieciocho
todos los empleados de confianza de cmas” que el recurrente refirié en
su solicitud, mientras que lo procedente era atender la voluntad del
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ciudadano, es decir, debidé proporcionar toda la informacion relativa a
los pagos de bonos y aguinaldos del afio dos mil dieciocho que
recibieron los empleados de confianza del sujeto obligado,
contemplando, nombre, concepto y monto, y no considerar solamente
una relacién de conceptos, lo que encuentra apoyo en. el criterio
orientador de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia que en
lo modular sefala:

La comprension correcta_de una demanda en cuanto a su forma, no implica_ni la

alteracion los_hechos,_ni_una modificacion de los conceptos de violacion; e
juzgador, pues, atender_preferentemente a lo que se quiso decir

aparentemente se dijo, ya que solamente en esta forma. se puede compaginar una
recta administracién de justicia al no aceptar la relacién oscura, deficiente o equivoca

como la expresién exacta del pensamiento del autor de la demanda, sobre todo si su
verdadero sentido se desprende facilmente relacionando los elementos de la misma
demanda’.

[El subrayado es nuestro]

Misma que es acorde con el principio pro persona, previsto en el
articulo 1°, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que obliga a todas las autoridades a realizar la
interpretacién mas favorable al titular de derechos humanos.

Aunado a lo anterior, lo peticionado se encuentra vinculado con la
obligacién de trasparencia establecida en el articulo 15, fraccion VIl de
la Ley 875 de la materia, misma que hace referencia a la remuneracion
bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las  percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensaciéon bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones
estardan comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado, por lo
tanto, debié remitir al recurrente los documentos o formatos que
conforme a los Lineamientos Generales para la publicacién de la
informacién de las obligaciones establecidas en la Ley Namero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, deben estar publicados, advirtiéndose los pagos de
bonos y aguinaldos que percibieron en el afio dos mil dieciocho los
trabajadores de confianza del ente obligado; o en su caso, debié

* Tesis sin ndmero, Semanario Judicial de la Federacién, tomo LXVIII, pagina 971. Registre 328195, relator: Gabino Fraga.
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proporcionar un link o enlace electréonico en donde el recurrente
pudiera localizar lo requerido.’

Derivado de todo lo anterior, lo fundado del agravio deviene del
hecho de que si bien el sujeto obligado dio respuesta, lo cierto es que
su contestacion no colmé el derecho de acceso del recurrente, pues
para otorgar lo peticionado, partié de un criterio restrictivo, entiendo
que el recurrente solicitaba los conceptos por los cuales es que se les
paga a los trabajadores de confianza, no obstante, no actué en
beneficio del revisionista, situacion que conlleva a considerar que le
asiste a la razon del recurrente al manifestar que su respuesta fue omisa
al responder.

En consecuencia, al resultar fundado el agravio expuesto, lo
procedente es revocar la respuesta del sujeto obligado y ordenar que,
previo tramite ante la Gerencia de Recursos Humanos, remita de
manera electrénica, el documento que contenga la informacién
relacionada con los pagos de bonos y aguinaldos que recibieron en dos
mil dieciocho los trabajadores de confianza del sujeto obligado, que
debe publicar en la fraccion VIII del articulo 15 de la ley de la materia,
al constituir una obligacién de transparencia, de conformidad con los
Lineamientos Generales para la publicacién de la informacién de las
obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de ignacio
de la Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; o en su caso
sefialar la fuente exacta, lugar y la forma en que se puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, en
términos de los articulos 218, fraccién I; 238, fraccidon | y 239 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Finalmente, toda vez que de actuaciones no consta que la
respuesta otorgada por el sujeto obligado durante la sustanciacién del
presente recurso, se haya hecho del conocimiento de la parte
recurrente, debera digitalizarse para remitirse al particular como

5 Criterio 5/2016, emitido por este 6rgano garante de rubro, OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE SU USO Y -
COMPRENSION, DEBIENDOSE SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA. POR
TANTO, NO BASTA QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA
DIRECCION ELECTRONICA.
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documento adjunto a la notificacidn que se haga de la presente
resolucioén.

RESUELVE

PRIMERO. Se revoca la respuesta dada por el sujeto obligado y
se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracion tercera del presente fallo. Lo que debera realizar en un
plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Digitalicese y remitanse, como documentos adjuntos
a la notificacion que se haga de la presente resolucién a la parte
recurrente, las documentales presentadas por el sujeto obligado
durante la sustanciacién del recurso de revisidon

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitio el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que deber4 realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIi de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave,

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucién, debera informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Hl y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Una vez que las cargas de trabajo lo permitieron, asi lo acordaron
por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de este Instituto

Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y da fe.

Nombres, firmas y rubricas ilegibles.
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