RECURSO DE REVISION .
. EXPEDIENTE: IVAI-REV/685/2019/II

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Educacion de Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
_ con la respuesta-

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

ELABORADO POR: Eusebio Saure
Dominguez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a diez. de febrero de dos mil
veinte. ' : - o |

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

" I. El veintitrés ‘de enero de dos mil diecinueve, la ‘parte
recurrente presenté solicitud de informacidn via Plataforma Nacional
.de Transparencia, a la Secretaria de Educacion de Veracruz,
quedando registrada con el niamero de folio 00127319, en la que se
advierte que la informacion 'Solititadg'consistié en:

SUELDO, SALARIO Y DEMAS PRESTACIONES QUE PERCIBIO (sic) ANA MARIA
(sic) PONCE JACOBOQ, INCLUYENDO COMPENSACION (sic), CONTRATO Y PLAZA
DOCENTE, EN CUANTO A LA.PLAZA DOCENTE INDICAR TIPO DE PLAZA,
ANTIGUEDAD (sic), CENTRO DE TRABAJO Y SI ACTUALMENTE ESTA
LABORANDO '

I). Previa prorroga, el doce de febrero de dos mil diecinueve, el
sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, notificando
lo siguiente; '

SE DA RESPUESTA

Adjunto a la respuesta el archivo denominado “RESPUESTA.pdf”
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lll. Inconforme con la respuesta, el doce de febrero del presente
ano, la parte promovente interpuso el presente recurso de revisién a
través del Sistema Infomex-Veracruz.

IV. Por acuerdo de trece de febrero siguiente, la entonces
comisionada presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el
recurso y ordend remitirlo a la ponencia del comisionado José Rubén
Mendoza Hernandez.

V. El once de marzo de la pasada anualidad, se admitié
dejandose a disposicién del sujeto obligado y del recurrente las
constancias que integran el expediente para que en un plazo maximo
de siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. Por acuerdo de la misma fecha, se determiné ampliar el plazo
para formular el proyecto de resolucién; toda vez que se encontraba
transcurriendo el plazo de siete dias sefialado en la fraccién que
antecede.

VII. El cuatro de noviembre del ano dos mil diecinueve se recibié
por la Secretaria Auxiliar de este Instituto documentacién presentada
por el sujeto obligado a través de correo electrénico dirigido a la
cuenta institucional de este drgano garante, con lo que comparecié al
presente recurso, lo cual se agregé al expediente por acuerdo de
veintiocho de enero del afio dos mil veinte, asimismo se le tuvo por
presentado dando cumplimiento al proveido sefialado en el hecho V,
haciendo diversas manifestaciones y acompanfando diversas
documentales, ademas, se declaré cerrada la instruccién y se dejaron los
autos en estado de dictar resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el
proyecto de resolucidén conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacidén y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver |os recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccidn de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccidén IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo tercero, fracciéon IV, de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién H, 89, 90,
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fraccién Xll, 192, 193, 215y 216 'de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el présente_recurso de revision se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico; lll.
La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante ia cual se presento
la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La falta de respuesta;
V. El acto o resolucién que recurre; VL La exposicion de los agravios; y
VIi: Las pruebas que tienen relacién directa con el acto o resolucién
que se recurre.

Lo anterior, conforme a [o previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccion Ili, incisos a} y b) del mismo cuerpc normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

_ Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
bligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacién.

El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el
* segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
onvencidon Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
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El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesidén de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
drganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y solo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticiéon hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en fa
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacion completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, gue el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a fa exciusividad estatal en el manejo de la
informacion y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de |a libertad de expresién en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
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Ias cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o0 garantia social cobra un marcado cardcter publico en tanto que
funcionaimente tiende a revelar .el empleo instrumental de la
informacién no sélo como . factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas. principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracién.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacidon de
los ciudadanos en la vida pablica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacidn
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerAn mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucién.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos

“‘personales, en el que se sehala que, toda persona gozara del derecho a
fa informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fracciéon [V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento

_colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y

ultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
mbito de competencia.
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Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos autdonomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regularé los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticidn se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicién del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacidn se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinaciéon del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, lo requerido consistidé en conocer el sueldo, salario y
demas prestaciones que percibio Ana maria Ponce Jacobo,
incluyendo compensacion, contrato y plaza docente, en cuanto a
la plaza docente indicar tipo de plaza, antigliiedad, centro de
trabajo y si actualmente esta laborando.

Del historial del sistema Infomex-Veracruz se advierte que el
sujeto obligado prorrogd el plazo para dar respuesta a la solicitud de
informacién, ello sin que hubiera acreditado contar con el acuerdo
emitido por su Comité de Transparencia, pues si bien mencioné que se
aprobo por su comité la ampliacién al plazo, no adjunt6 el documento
que describe, aunado a que de la inspeccion realizada a su portal de
transparencia y a la plataforma nacional no fue posible localizar el acta
en cuestion, incumpliendo de esa forma lo dispuesto en el articulo 147
de la Ley de la materia; por lo que lo procedente es instar al Titular de

la Unidad de Transparencia del sujeto obligado para que, en futuras
6
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ocasiones, se conduzca con mayor diligencia en el desempefio de sus
funciones y acompane sus notificaciones con los soportes documentales
generados por el Comité de Transparencia en donde se autorice la
prérroga referida, apercibida que de no hacerlo y reincidir en dicha
conducta, se hara acreedora a cualquiera de las sanciones previstas en
el Titulo Noveno, Capitulos | y Il de la Ley en cita, relativa a las medidas
de apremio y Sanciones.

De las constancias de autos se desprende que el sujeto obligado,
en el procedimiento primigenio, otorgd respuesta mediante el oficio
SEV/UT/0478/2019 suscrito por el Titular de la Unidad de Transparencia,
al cual acompafié el oficio SEV/OM/DRF/0212/2019 signado por el
Director de Recursos Financieros y el oficio SEV/OM/DN/0076/019
firmado por el Director de Néminas, en los que se advierte lo siguiente:
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Derivado de lo anterior, la parte ahora recurrente al presentar su
medio de impugnacion manifestando como agravio lo siguiente “.../a
respuesta esta (sic) incompleta pregunte mas (sic) datos y solo me
dieron la informacion (sic) parcial, la sev (sic) siempre contesta de
manera incompelta (sic} siempre ocultando datosque (sic) son

informacion (sic) publica (sic)...”

Posteriormente, durante la sustanciaciéon del recurso de revisidn
el sujeto obligado comparecié remitiendo el oficio SEV/UT/3123/2019
suscrito por el Titular de la Unidad de Transparencia, al cual acompano
el oficio SEV/OM/DRH/DNyCD/5339/2019 signado por el Director de
Recursos Humanos, advirtiéndose medularmente lo siguiente:
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OFICIALIA MAYOR,

-Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Infdrmacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

. De lo anterior, este Instituto estima qﬂe el motivo de disenso es
parcialmente fundado en atencidn a'las consideraciones siguientes.

En primer lugar conviene sefialar que lo solicitado por la parte
/recurrente constituye informacién publica y, parte de elia vinculada con
bligaciones de transparencia del sujeto obligado, en términos de los
rticulos 3, fracciones VII, XVI, XVIil, 4, 5, 9, fracciéon V,y 15, fracciéon Vi,

e |a Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
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el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por ser informacién que
genera, administra, resguarda y/o posee el sujeto obligado de
conformidad con lo establecido en los articulos 84, 132, fracciones, VIl y
VIl y 804, fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo; 99, fraccion
lli, de la Ley del Impuesto sobre la Renta- por [o que debe generarla y
entregarla de conformidad con lo peticionado.

Por lo que, en el caso en concreto al no indicarse el término
temporal respecto del que se solicité la informacién debe entenderse
que lo requerido se refirié a la de un afio inmediato anterior a la fecha
de presentacion de la solicitud de acceso, es decir del veintitrés enero
de dos mil dieciocho a veintitrés de enero de dos mil diecinueve, lo que
se robustece con el criterio 09/2013, emitido por el Instituto Nacional
de Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales, que a la
letra dice:

Periodo de busqueda de la informacién, cuando no se precisa en la
solicitud de informacion. El articulo 40, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacidn Publica Gubernamental, sefiala que los
particulares deberan describir en su solicitud de informaciéon, de forma clara y
precisa, los documentos requeridos. En ese sentido, en el supuesto de que el
particular no haya sefialado el periodo sobre el que requiere la informacion,
debera interpretarse que su requerimiento se refiere al del afo inmediato
anterior contado a partir de la fecha en que se present6 la solicitud. Lo
anterior permite que los sujetos obligados cuenten con mayores elementos
para precisar y localizar la informacion solicitada.

Al dar respuesta a la solicitud de informacién, el sujeto obligado
a través de la Directora de Recursos Humanos comunicé que de
conformidad con la informacion que refleja el Sistema Integral de
Recursos Humanos (SIRH) la persona de la cual se requiere la
informacién no cuenta con plaza vigente, lo cual fue comunicado por el
area que cuenta con atribuciones para manifestarse respecto del
contrato, el tipo de plaza de docente, la antigledad, centro de trabajo
y si actualmente esta laborando la servidora publica en cuestion, ello es
asi pues de acuerdo a sus atribuciones reguladas por el Manual
Especifico de Organizacion de la Direccién de Recursos Humanos, dicha
area es la encargada de vigilar que se aplique la vacancia de plazas
docentes, autorizar los informes sobre movimientos de personal,
coordinar el sistema de archivo de expedientes de personal, verificar
que se lieven a cabo con fundamento en la normatividad establecida los
contratos de personal para su aplicacion en tiempo y forma, vigilar que
los contratos individuales de trabajo, por tiempo y obra determinada,
en prestacion de servicios profesionales, para que se apeguen a las
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal que
dicte el ejecutivo estatal, asi como determinar ias causas correctas de la
terminacion del contrato establecido con el personal.

10
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De lo anterior se advierte que el area competente, esto es, la
Directora de Recursos Humanos atendid el cuestionamiento relativo si
actualmente se encuentra laborando la ya multicitada servidora puablica
al sefialar que la docente no cuenta con plaza vigente; no obstante a lo
anterior, omitid pronunciarse respecto del tipo de plaza de docente, su
antigledad, su centro de trabajo y el respectivo contrato, informacién
con la que de acuerdo a las atribuciones de la mencionada directora,
esta debe poseer y resguardar dicha informacién, motivo por el cual
deberéd proporcionarla en la modalidad en la que se encuentre
generada al constituir informacion publica.

Por otro lado, respecto al contrato solicitado se debe sefialar que
la fraccion XVI del articulo 15 de la ley local de la materia establece: /as
condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o confianza, asi como los
recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos”, y por su
parte se prevé en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién de las obligaciones de transparencia, en particular en el
criterio 5 “Denominacién de las condiciones generales de trabajo,
contrato, convenio o documento que regule las relaciones laborales”,
que respecto al contrato, se refiere al contrato general, no a los
contratos de cada trabajador, por lo que, en el caso la pretensién del
particular fue obtener el contrato de Ana Maria Ponce Jacobo, lo-cual
no corresponde a la referida obligacion de transparencia, motivo por el
cual, la entrega de dicha informacion debe de otorgarse en la
modalidad en la que se encuentre generada en versién publica.

Por otro lado, la Secretaria de Educacién de Veracruz comunico a
través de la Directora de Recursos Financieros y de la Directora de
Néminas que el monto asignado por concepto de compensacion fue por
la cantidad de $24,846.70 (veinticuatro mil ochocientos cuarenta y seis
pesos 70/100 m.n.) hasta el mes de noviembre del afio dos mil dieciocho
y que el pago proporcional de aguinaldo fue por la cantidad de
$90,737.’98 (noventa mil setecientos treinta y siete pesos 98/100 m.n.),
asi como que de acuerdo con los registros del Sistema de Némina
Estatal las percepciones de Ana Maria Ponce Jacobo hasta [a quincena
22/2018 fueron las siguientes:

i PERCEPCIONI:S - IO RTE

1Moz | Sue!dasysaraﬁm i ] 214541.26

.B07 _{ tmaterial didsdtico .. . . a426.23

312 | bespensa ' T . L ' 505,50

‘332 | comp. Par acﬁ:-:l“lzacién v zpmductlvidnd S504.GO

336 _| Bono para pasa_ﬁes T e 1.230.00
137 | Eficiencia‘en sl tmba]o i ) S6.82 |

‘ 3-‘10‘ ] -Comp. vaisicmal eompactablle 900.00

qucepdon_es. .' _ . $17.104.41

Oecducddones = - S 5,025.71
Nevs, 7 o ' $3.2, 078.70
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Lo anterior, fue proporcionado por el area que de acuerdo con
sus atribuciones es el encargado de dirigir y vigilar la correcta
aplicacién de politicas, normas y procedimientos relativos a la emisién
de las néminas; asi como, supervisar su distribucidon a las sedes de pago
correspondientes, para el pago oportuno de las remuneraciones al
personal de los sistemas federalizado, estatal y estatal subsidiado de la
Secretaria de Educacion, tal y como lo prevé el Manual Especifico de
Organizacion de la Direccién de Noémina.

No obstante lo anterior, y ante el agravio hecho valer por el
recurrente, corresponde a este o&rgano colegiado analizar |Ia
congruencia y exhaustividad con la que deben conducirse los sujetos
obligados y que debe reflejarse en las respuestas que otorgan; como se
ha sostenido conforme al criterio 02/17 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidon de Datos Personales
que textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION. De conformidad con el articulo 3
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la
Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacién Publica, en términos de
su articule 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de
congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulade por el particular y la respuesta proporcionada por el
sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se
refiera expresamente a cada uno de los puntos soiicitados. Por lo anterior, los
sujetos obligados cumplirédn con los principios de congruencia y exhaustividad,
cuando las respuestas que emitan guarden una relacion logica con lo solicitado y
atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacién.

Ahora bien, de las constancias remitidas por el sujeto obligado
en el procedimiento de acceso, se observa que la informacién que se
proporciona en la respuesta corresponde a un documento ad hoc, lo
que no resulta suficiente para colmar el derecho de acceso de la parte
recurrente.

Lo anterior es asi, toda vez que si bien el sujeto obligado dio
respuesta a través de un documento ad hoc¢ para atender la solicitud de
informacién; el cual no estaba obligado a generar, de conformidad
criterio 03/17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, de rubro “No
existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de acceso a la informacién.” En el cual se indica que
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacion del particular, proporcionando la informacién con la que
cuenten en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin
necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes.

12
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Por lo tanto en el caso lo procedente era hacer entrega de la
informacion, a_través de los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (CFDI), lista de raya y/o el recibo de némina, por ser
estos_los documentos en los que se advierten los elementos
requeridos por el peticionario como lo es el salario y demas
prestaciones incluyendo la compensacion de Ana Maria Ponce
Jacobo, ademas que estos cuentan_con el reconocimiento legal
a_través de los cuales se acredita el pago de salario a los
trabajadores, al asi determinarlo este Organo Garante a través del
criterio 14/2015 de rubro y texto siguiente:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS QUE
LO CONSTITUYEN. En el recibo de ndmina, de conformidad con el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, se hacen constar los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue af
servidor publico por su trabajo. Ahora bien, conforme a los articulos 29 def
Cddigo Fiscal de la Federacidn; 99, fraccicn Iif de la Ley del Impuesto sobre Ja
Renta y a la citada Ley Federal del Trabajo, el Camprobante Fiscal Digital por

internet (CFDI), fa lista de raya ylo el recibo de ndmina son los documentos con

reconocimiento legal a través de los cuales los sujetos obligados expiden el
comprobante del salario de sus trabajadores.

~ En ese sentido, y toda vez que desde el afio dos mil catorce, la
entidad municipal tiene la obligacién de expedir y entregar a sus
trabajadores los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDY),
que acreditan la remuneracion econdémica que perciben por et empleo,
cargo o comisién que desempefien, de conformidad con |lo ordenado en
los articulos 132 fracciones, VIl y VIl y 804 fracciones, Il y IV, de la Ley
Federal del Trabajo; 29, parrafos primero y segundo, fraccion IV y
penultimo parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacidén y 39 de su
Reglamento, en relacién con el 99 fraccién lll, de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, y la regla 2.7.5.4., y el Capitulo 2.7 De los Comprobantes
Fiscales Digitales por Intetnet o Factura Electronica de la Resolucién
Misceldnea Fiscal vigente, siendo una infraccién el no expedir, entregar
o poner a disposicion de los trabajadores del ente obligado, los
comprobantes fiscales (CFDI), o expedirlas sin que cumplan los
_requisitos correspondientes, como asi lo establecen los articulos 81, .
fraccion X, 83 y 108 del Cédigo Fiscal referido, este Organo Garante
estima que la pretension del ahora recurrente se debié cumplir con la
entrega de los Comprobantes Fiscales referidos.

De ahi que, para no continuar vulnerando el derecho humano de
acceso a la informacién, el sujeto obligado debera realizar una nueva
busqueda exhaustiva de la informacién en estudio, ante la Direccién de
Némina, la Direccién de Recursos Humanos y la Direccién de Recursos

inancieros, a efecto de__proporcionar los Comprobantes Fiscales
igitales por Internet, que acrediten el pago por concepto de sueldo
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otro tipo de prestacidn o remuneracién, que el sujeto obligado cubrid a
Ana Maria Ponce Jacobo, en el periodo comprendido del veintitrés de
enero del afic dos mil dieciocho al veintitrés de enero del afio dos mil
diecinueve.

Informaciéon que ademas deberd proporcionar en un formato
electréonico que permita su_uso, reutilizacién y_distribucién, ello en
virtud de que respecto a los Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFD1), es obligacion generarla en versién electrénica
por ser una obligacién que impone el orden normativo fiscal; dando
origen el anterior razonamiento al criterio 7/2015 emitido por este
organo garante, bajo el rubro “RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU
ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA.”

En el entendido de que |la entrega de la informacién, sea a través
de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet {(CFDI), se
hara previa versién publica avalada por_su _Comité de Transparencia,
debiendo eliminar los datos personales que en dichos documentos se
contengan, tales como: Registro Federal de Contribuyentes, la Clave
Unica del Registro de Poblacién, el nimero de seguridad social, el
nimero de empleado (siempre que cumpla con los elementos para ser
confidencial), el numero de cuenta bancario del trabajador,
(Gnicamente si aparece visible), el Coédigo de Respuesta Rapida,
conocido como Cédige QR, que aparece en los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet, las deducciones por concepto de pensién
alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad
jurisdiccional, incluidos los descuentos por concepto de préstamos que
se apliquen al sueldo del trabajador y/o cualquier otro dato personal
sobre el cual deba mantener secrecia, los que sélo pueden ser
comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicion legal
expresa que lo justifique o cuando se cuente con el consentimiento
libre, especifico e informado de su titular, conforme a lo sefialado en
los articulos 65, 72, 131 fraccién Il y 149 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 3 fracciones VIll, X y XL, 17 y 92 de la Ley 316 de Proteccidn
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados vigente en [a
entidad, y los Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién
de Datos Personales.

Lo anterior, establecido asi en el criterio 4/2014, emitido por este
Organo Garante, de rubro y texto siguiente:

NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA. La némina entendida como el
documento que comprende las diversas cantidades percibidas por el
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trabajador, contiene informacitin de naturaleza publica, pero ademds,
datos personales en términos del articulo 6, fraccién IV, de fa Ley
numero 581, para fa Tutela de los Datos Personales en el Estado de
Veracruz. Ahora bien, en observancia al articulo 58 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que sefiala: “respecto de documentos
‘que contengan . informacién tanto publica como reservada o
“confidencial, las Unidades de Acceso proporcionaran unicamente la que
tenga el cardcter de publica, eliminando las partes o secciones
clasificadas como reservadas o confidenciales, a excepcion de que sobre
estas ultimas medie la autorizacién expresa de su Titular”, los Sujetos
Obligados af elaborar la versién publica de dicho documento, deben
suprimir los datos personales que corresponden, entre otros, al Registro
Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacion, el
nimero de sequridad social, el nimero de cuenta bancario, la firma del
trabajador, las deducciones por concepto de pensidn alimenticia ya sea
provisional o definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi
como aquellos descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al
sueldo del trabajador, con excepcion de los casos en que medie la
autorizacion expresa del Titular como lo indica dicho precepto.

Ello es asi, porque el Registro Federal de Contribuyentes y la
Clave Unica del Registro de Poblacién, son datos personales de
caracter confidencial, el primero por ser una clave de caracter fiscal,
Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de
nacimiento, y el segundo porque se integra por datos personales que
solo conciernen al titular de la misma, como lo son su nombre,
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo, datos que
distinguen plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes
del pais, y con ese caracter tienen naturaleza de informacién
confidencial, reconocidos asi por el entonces Instituto Federal de
Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos, ahora denominado
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, al emitir los criterios' 18/17 y 19/17.

Con respecto al nimero de seguridad social es aquel que el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) asigna a cada trabajador,

cuando es registrado por primera vez ante el IMSS, en el cual se
identifica la entidad federativa donde se otorga, afo de incorporacién,
afio de nacimiento y numero progresivo. Estd integrado por diez
digitos numéricos y un digito verificador y como tal constituye un dato
personal que debe mantenerse bajo estricta confidencialidad.

Por cuanto hace al nimero de empleado, debe observarse el

riterio 3/2014 de rubro: “Ndmero de empleado, o su equivalente,
si se integra con datos personales del trabajador o permite
acceder a éstos sin necesidad de una contrasefia, constituye
{informacion confidencial”, emitido por el entonces Instituto Federal

e

1 ttp./icriteriosdeinterpretacion.inai.org. mx/Pages/results.aspx?k=2017#k=2017
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de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, que sefiala que el
numero de empleado, con independencia del nombre que reciba,
constituye un instrumento de control interno que permite a las
dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y a éstos les
facilita la realizacion de gestiones en su caracter de empleado.

Por lo que, cuando el numero de empleado, o su equivalente, se
integra con datos personales de los trabajadores; o funciona como una
clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasefa
para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales,
deberad procederse a su clasificacién, empero, cuando el namero de
empleado es un elemento que requiere de una contrasefa para
acceder a sistemas de datos o su conformacién no revela datos
personales, no reviste el caracter de confidencial, ya que por si
solo no permite el acceso a los datos personales de los servidores
publicos.

De igual forma el nimero de cuenta bancaria de particulares
es informacion confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres
numericos utilizados por los grupos financieros para identificar las
cuentas de sus clientes, a través de los cuales se puede acceder a
informaciéon relacionada con su patrimonio y realizar diversas
transacciones; por tanto, constituye informacién confidencial que la
entidad municipal debe proteger, tal y como lo sostuvo el propio
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales al emitir el criterio 10/17 de rubro
“Cuentas bancarias y/o CLABE interbancaria de personas fisicas y
morales privadas”.

Por cuanto hace al Cédigo de Respuesta Rapida, conocido
como Cédigo QR, que aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet, conforme al anexc de la Resolucién de la Misceldnea
Fiscal para el ejercicio dos mil catorce, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el diecisiete de febrero de dos mil catorce, la imagen
grafica del referido cddigo contiene entre otros datos el Registro
Federal de Contribuyentes del Receptor, en este caso de ios servidores
publicos. Imagen agrafica a la cual es posible acceder a través de
cualquier dispositivo moévil o tecnologia de la informacién, por lo que
debe impedirse su lectura digital para la proteccién del Registro
Federal de Contribuyentes de los servidores publicos, titulares de la
informacioén.

Misma suerte siguen las deducciones por concepto de
pensién alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por
una autoridad jurisdiccional, incluidos los descuentos por concepto
de préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, ya que estas
responden a decisiones personales sobre el uso y destino que los
servidores publicos dan a su patrimonio ya sea por mandato judicial o
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por decisién particular, y por ende forman parte de la informacién
confidencial que el sujeto obligado esta constrefiido a proteger, de ahi
que si Ana Maria Ponce Jacobo, en el periodo comprendido del
veintitrés de enero del afio dos mil dieciocho al veintitrés de enero del
afo dos mil diecinueve, tuvo a su cargo un descuento por concepto de
pensién alimenticia provisional o definitiva, asi como cualquier otro
descuento que a titulo personal hubiere convenido con el sujeto
obligado, el mismo deberd omitirse de la versién publica que se
proporcione a la parte recurrente.

Asi mismo, deberd cuidar que la versién publica de los
comprobantes referidos, contenga el nombre del servidor publico,
porque con independencia de que se trate de persona fisica
identificada o identificable, tuvo el caracter de servidor publico al
desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico y por la
sola naturaleza del cargo que desempefid, su nombre es de acceso
publico, tal como lo establece el criterio 17/2015 de rubro “PRINCIPIOS
DE CALIDAD Y LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES. NO SE VULNERAN POR LA REVELACION DEL
NOMBRE DE SERVIDORES O EX SERVIDORES PUBLICOS.".

Por lo que, se debe someter a consideracion del Comité de
Transparencia, la clasificacion de dichos comprobantes, en la modalidad
de confidencial, y entregarse la version publica aprobada, conforme a
lo establecido en los numerales 65, 131, fraccion Il, 144 y 149 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra sefialan:

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, {os sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de
informacién, deberan elaborar una versién publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacién.

Articulo 131. Cada Comité tendra las siguientes atribuciones:

ll. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de
inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos
obligados;

Articulo 144. Respecto de documentos que contengan informacion tanto pablica
/ como reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia proporcionaran
dnicamente la que tenga el caracter de publica, eliminando las partes o secciones
clasificadas como reservadas o confidenciales, a excepcién de que sobre estas
dltimas medie la autorizacion expresa de su titular. En tales casos, debera
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sefialarse qué partes o secciones fueron eliminadas de la informacion
proporcionada.

Articulo 149. En caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos
o la informacion debe ser clasificada, se sujetaran a lo siguiente:

El area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacion al Comité, mismo que debera resolver para:

I. Confirmar la clasificacién;

Il. Meodificar la clasificacion y otorgar total o parcialtmente el acceso a la
informacion; y

HI. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacién.

El Comité podra tener acceso a la informacion que esté en poder del area
correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacidn.

Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacién, asi como para la Elaboracidén de Versiones Publicas,
aprobados por el Consejo Nacional del Sistema WNacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, que en lo conducente refieren:

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entendera por:

XVIl. Version publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la
informacién, en el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el
contenido de éstas de manera genérica, fundando y motivando la reserva o
confidencialidad, a través de la resolucion que para tal efecto emita el Comité de
Transparencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la
informacién, por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos
en la Ley General, la Ley Federal y feyes estatales, correspondera a [os sujetos
obligados, por lo que deberan fundar y motivar debidamente la clasificacién de la
informacién ante una solicitud de acceso o al momento en que generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo
dispuesto en la Ley General y las demas disposiciones aplicables en la materia.

Octavo. Para fundar la clasificacién de la informacién se debe sefalar el articulo,
fraccion, inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el
Estado mexicano que expresamente le otorga el caracter de reservada o
confidencial.
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Para motivar' la clasificacién se deberan sefalar las razones o circunstancias
especiales que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto
previsto por la norma legal invocada como fundamento.

Tratadndose de informacidn clasificada como confidencial respecto de la cual se
haya determinado su conservacion permanente por tener valor hlstorlco ésta
conservaré tal caracter de conformidad con la normativa aplicable en materia de
archivos.

Los documentos contenidos en los archivos histéricos-y los identificados como
histéricos confidenciales no serén susceptibles de clasificacién como reservados.

Noveno. En los casos en que se‘solicite un documento o ekpediente que contenga

- - partes o secciones clasificadas, los titulares de las areas deberan elaborar una
versién pubhca fundande y motivando la clasificacién de las partes o secciones que
se testen, siguiendo los procedimientos establecidos en el Capitulo IX de los
presentes lineamientos.

Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como |nformaC|on publlca y
no podré omltlrse de las versiones publlcas la snguuente

I. La relativa alas Obligacidh‘es de Transparencia qué contempla el Titulo V de la
Ley General y las demas disposiciones legales aplicables; ‘

ll. El nhombre de los servidores piblicos en los documentos, y sus firmas autografas,
cuando sean utilizados en el ejercmo de las facultades conferidas para el
desempeno del servicio pubhco Yy

.

v

. La informacién que documente decisiones y los actbs de autoridad concluidos
de los sujetos obligados, asi como el ejercicio de las facultades o actividades de los
servidares pubficos, de manera que se pueda valorar el desempeiio de los mismos.

Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificacién,
prevista en las Ieyes o en los tratados anternaclones suscritos por el Estado
mexicano. )

Sexagésimo segundo. Las versiones publicas siempre requerirdn de la aprobacién
-del Comité de Transparencia y de un formato que permita conocer’las razones y
argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que han sido
" testadas en una versién publica.

T

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

. ‘ a) En los casos de las versiones publicas derivadas de la atencién a una solicitud de
“acceso a informacién publica o que derive 'de la resolucion de una autoridad
competente, se Hevaran a cabo mediante la aplicacién de [a prueba de dafio o de
mterés publico, segln corresponda, en el caso de informacién susceptible de
clasuflcarse como reservada; asi como de la |nformacmn confidencial.

Sexagésimo tercero. Para la elaboracién de todo tipo de versién publica, ya sea
para el cumplimiento a obligaciones de transparencia o bien, derivadas de la
atencion a wuna solicitud de informacién o del mandatado de autoridad
competente, los Sujetos Obllgados elaboraran una leyenda ya sea en caratula o en
colofén que rija a todo documento sometido a versién publica.

En dicha leyenda inscrita en la cardtula o.en coloféon se deberd senalarse lo
siguiente:
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i. El nombre del area del cual es titular quien clasifica.
il. La identificacién de! documento del que se elabora la version publica.
Ill. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman,.

V. Fundamento legal, indicando el nombre del crdenamiento, el o los articulos,
fraccion{es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificacién; asi como
las razones o circunstancias que motivaron a misma.

V. Firma del titular del area. Firma autégrafa de quien clasifica.

VI. Fecha y numero del acta de [a sesién de Comité donde se aprobé la version
publica

De las disposiciones legales en cita, se advierte que todo
documento que contenga informacién tanto publica como reservada o
confidencial, debera entregarse en versién publica, previa aprobacion
del Comité de Transparencia y a través de un formato que permita
conocer las razones y argumentos debidamente fundados y motivados
de las partes que deberan testarse, esto es, se debe sefalar el articulo,
fraccidon, inciso, parrafo o numeral del ordenamiento legal que
expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial y
exponer las razones o circunstancias especiales que llevaron a concluir
que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento.

En ese orden de ideas, al aprobar las versiones publicas de los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), mismos con
los que se acreditan los pagos en concepto de sueldo y demas
remuneraciones, que el sujeto obligado cubrié a Ana Maria Ponce
Jacobo, en el periodo comprendido del veintitrés de enero del ano dos
mil dieciocho al veintitrés de enero del afio dos mil diecinueve, se
deberan exponer las razones y argumentos debidamente fundados y
motivados de los datos personales que como informacién confidencial
deberan suprimirse de estos.

A partir de lo anterior se tiene que el sujeto obligado debe
tomar las medidas de seguridad para garantizar dichos datos
personales, los cuales debe de someter a la aprobacién del Comité de
Transparencia, como informaciéon confidencial y proceder a elaborar las
versiones publicas a través de programas electrénicos como el Nitro,
PDF, ADOBE, entre otros, en los que se pueda realizar el testado de los
datos de tal manera que no se puedan manipular y se visualice lo
protegido. debiendo atender el contenido del Acuerdo del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracidén de
versiones publicas, a través del Comité de Transparencia del sujeto
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obligado, pudiendo ademas usar como base la Guia-Ejemplo para
testar documentos electrénicos, publicada en la direccion electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRO
NICOS-CFDI.pdf, debiendo remitir ademas- el acta por el cual se
aprueban dichas versiones.

Siendo innecesario que este 6rgano realice la diligencia a los.
portales de obligaciones de transparencia del sujeto obligado, para la
localizacion de lo ‘peticionado al ente obligado referente a la
obligacién contenida en el articulo 15 fraccion X, Xl y XX| de la Ley 875
de Transparencia, toda vez que el Instituto Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en el Recurso
de Inconformidad RIA/100/2018, resuelto el doce de septiembre de dos
mil dieciocho, determiné que para garantizar el derecho de acceso del
solicitante, se debia ordenar al sujeto _o'bligado‘,' con base en lo
dispuesto en el dltimo parrafo del numeral 143 de la Ley 875 de
Transparencia, que éste proporcione la fuente, el lugar y la forma
donde se encuentra lo solicitado, ello porque la carga de satisfacer el
derecho a la informacion corresponde a los sujetos obligados, siendo
deber de este Instituto velar porque se atiendan’ las solicitudes en los
términos que dispone la ley de la materia conforme a los
procedimientos que se establecieron que para acceder a ella.

Por lo expuesto, al resultar parcialmente fundado el agravio
expuesto por la parte recurrente, con apoyo ‘en lo dispuesto por el
articulo 216 fractién Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
se modifica la respuesta del sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los siguientes términos:

e Debera realizar una nueva busqueda exhaustiva de [a
informacién y remitir via sistema Infomex-Veracruz y/o al
correo electrénico proporcionado por la parte recurrente al
momento de interponer el recurso de revisién, la versién
publica -autorizada por el Comité de Transparencia- de los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) gue

acrediten los pagos realizados a Ana Maria Ponce Jacobo en

el periodo comprendido del veintitrés de enero del afio dos
mil dieciocho al veintitrés_ de enero del afo dos mil

diecinueve, por concepto de sueldo, salario, compensacién,
gratificacién, bonos y/o cualquier otro tipo de prestacion o
remuneracion. que haya recibido en ese periodo,
acompanando el acta del Comité de Transparencia que
aprueba dichas versiones publicas.

En las versiones puablicas deberan suprimir los datos
personales que se contengan en tales comprobantes, segun

lo disponen los numerales 3, fraccion XXXII, 65 y 72 de la
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Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz, en relaciéon con el diverso 3
fraccion X, de la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, vigente, sujetandose a lo
dispuesto en los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como
para la elaboracién de versiones publicas, invocados en el
cuerpo de la resolucién.

Para la elaboracion de las versiones publicas podra usar
como base la Guia-Ejemplo para testar documentos
electronicos, publicada en la direccién electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR DO
C_ELECTRONICOS-CFDI.pdf, sin que para la elaboracion de
éstas, se genere un costo en virtud de que existen diversos
programas como el Adobe, Acroba, Nitro, entre otros, que
permiten realizar las modificaciones a los documentos
digitales, debiendo cerciorarse de que exista coincidencia
entre lo testado y lo sefialado en el acta de la sesidén del
Comité. Elaboradas las versiones publicas debera hacer
entrega de las mismas al recurrente via sistema Infomex-
Veracruz y/o a su cuenta de correo electrénico autorizada
en autos, adjuntando a su respuesta el Acta del Comité de
Transparencia por la cual se aprobaron dichas versiones
publicas, en el entendido que si por alguna razén no puede
remitirlos a través de Infomex o correo electrénico, debera
compartir los archivos mediante la utilizacién de un disco
duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive.

e Previa busgueda exhaustiva de la informacion en las areas
gue por sus atribuciones cuenten con la informacién,
entregue y/o ponga a disposicion el tipo de plaza de
docente, la antigledad, el centro de trabajo y la version
publica del contrato de Ana Maria Ponce Jacobo, previo
pago de costos por la reproduccion, para la elaboracion de
las versiones publicas que deberd aprobar el Comité de
Transparencia, respecto los datos personales que en ellos se
encuentren, documentos que deberan proporcionarse en el
formato en que se encuentre generado, debiéndose sefalar
gue si la misma constara en menos de veinte hojas debera
entregarse de forma gratuita, si son mas de veinte hojas se
deberd sefialar el namero de hojas, el costo, la forma de
pago, el horario y domicilio para su pago y entrega, asi
como el personal que hara la entrega de la misma, o, en su
caso, el costo de su envio, sin embargo, de contar con ella
en forma digital, nada le impide remitirla de esa forma,
considerando que si el volumen de la informacién rebasa el
limite de carga en sistema Infomex o del correo electrénico,
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deberd compartir los archivos mediante la utilizacién de un
disco duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive;
indicando al recurrente el vinculo electrénico en el que se
encuentre alojada la informacién.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo
anterior en términos de los articulos 216, fraccién I, 218, fraccion |;
238, fraccidén | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Finalmente; toda vez que de actuaciones no consta que la
respuesta dada por él sujeto obligado durante la sustanciacién del
recurso de revisién se haya hecho del conocimiento de la parte
recurrente, deberan digitalizarse para que se remita al 'particular como
documento adjunto a la notificacion que se haga de la presente
resolucién.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se maodifican las respuestas dadas por el sujeto
obligado y se le ordena que entregue la informacién peticionada, en
los términos precisados en la consideracion tercera del presente fallo.
Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Toda vez 'que consta en actuaciones que las
comparecencias del sujeto obligado y anexos, no fueron hechas del
conocimiento de la parte recurrente, deberan digitalizarse los mismos
debiendo remitirse al particular como documento adjunto a la
notificacion que se haga de la presente resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada’y recibida j-é misma en los términos
indicados en este fallo, en- el enténdido que;"de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presénte resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida’ por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
‘Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que

rta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
nformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, debera informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de esta resolucion, se daré inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en fo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucidon en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Una vez que las cargas de trabajo lo permitieron, asi lo acordaron
por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de este instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, ante |a secretaria de acuerdos, con quien actian y da fe.

Hernandez

José Rupén NK:I )

24



