RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/759/2019/I

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Educacion

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con
la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli Garcia
Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Eulalia Gémez Estrella

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a once de junio de dos mil diecinueve.
De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I. El ocho de enero de dos mil diecinueve, la parte recurrente
presentd solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia,
a la Secretaria de Educacién, quedando registrada con el nimero de folio
00031819, en la que se advierte que la informacién solicitada consistié en:

cuantas (sic) personas ingresaron a laborar a la secretaria del 1 de diciembre
2018 al 8 de enero de 2019. Listado del personal que fue dado de bajas del 1
de diciembre al 8 de enero de 2019. La relacién de bajas de personal deben
incluir areas de adscripcién, antigliedad del personal en la secretaria, motivo
por el cual fueron dados de baja.

Il. Previa prérroga, el seis de febrero posterior, el sujeto obligado dio
contestacion a la solicitud de informacién, notificando lo siguiente:

SE DA RESPUESTA

Adjuntando el archivo denominado “RESPUESTA.zip".

IIl. Inconforme con la respuesta, el dieciséis de febrero de la presente
anualidad, la parte promovente interpuso el presente recurso de revisién via
Infomex Veracruz.

IV. Por acuerdo de dieciocho de febrero siguiente, la comisionada
presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el recurso y ordend
remitirlo a la ponencia a su cargo.

V. El quince de marzo del presente afio, se admitié dejandose a
~ disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que integran
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el expediente para que en un plazo maximo de siete dias manifestaran lo
que a su derecho conviniera.

Asimismo, a fin de contar con mayores elementos para resolver, se
requirié al sujeto obligado para que remitiera a este instituto diversa
informacién, apercibiéndolo que de no actuar se resolveria con las
constancias que obran en autos.

VI. Por acuerdo de la misma fecha, se determiné ampliar el plazo para
formular el proyecto de resolucién; toda vez que se encontraba
transcurriendo el plazo de siete dias sefialado en la fracciéon que antecede.

VIL. El veintiséis de marzo de la anualidad en curso, compareci6 el
sujeto obligado haciendo diversas manifestaciones; por lo que mediante
acuerdo de cinco de junio siguiente, se tuvo por presentado al sujeto
obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admisién y en virtud
de que el medio de impugnacion se encontraba debidamente sustanciado, se
declaré cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de
resolucion. :

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto
de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisién, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la protecciéon de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas emitidas
por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo
tercero fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89, 90, fracciéon Xll, 192, 193, 215y 216
de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran satisfechos los
requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sehala: L. El
nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para recibir notificaciones; Ill.
La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la
solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé
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al solicitante la respuesta; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La
exposicion de los agravios; VII. La copia de |la respuesta que se impugna y, en
su caso, de la notificacién correspondiente; y VIII. Las pruebas que tienen
relacion directa con el acto o resoluciéon que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y 192
fraccién lll, incisos a) y b) de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Sin que pase desapercibido para este Instituto que el recurso de
revisiéon fue interpuesto utilizando un seudénimo, ello porque este 6rgano
ha sostenido que dichos tramites son validos aun cuando se formulen
empleando un seudénimo; siendo aplicable al presente caso el criterio
3/2014 de rubro, texto y datos de localizacién siguientes:

RECURSO DE REVISION. PUEDE INTERPONERSE UTILIZANDO UN
SEUDONIMO. El hecho de que los accionantes acudan a promover un medio
de impugnacién bajo un seudénimo, no es un factor determinante que
permita sostener que se trate de una persona inexistente o falsa, y que por
ello se deba desechar su promocién, por estimar la insatisfaccion de este
requisito de procedibilidad y por el contrario, de limitarlos en su derecho de
accién se generaria la violacion a la garantia de audiencia, de acceso a la
justicia y a la informacién de quienes promueven bajo un seudénimo, por el
solo hecho de mantener su personalidad en el anonimato, puesto que no se
trata de un litigio entre particulares, en el que alguna de ellas pudiera
quedar en estado de indefension, o romperse el equilibrio entre ellos, sino
del ejercicio de un derecho humano en el que, por mandato constitucional,
debe procurarse su adecuada atencion y cumplimiento. Tal interpretacion, es
acorde al principio de interpretacién pro homine (interpretaciéon favorable a
la persona) contenido en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica, este
organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester
sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el diez
de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro
orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucién; y todos aquellos derechos humanos
establecidos en tratados internacionales de los que el Estado mexicano es
parte. '
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Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su
interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala que
toda la informaciéon en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones
de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.
En la interpretacion de este derecho deberd prevalecer el principio de
maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constituciéon
federal, establece que el derecho a la informacién serd garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida
que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé
respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga
con la informacién completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon, que el acceso a la informaciéon se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
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was

Instituto Veracruzano
informacién

como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién y, por
ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen como
el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién
no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica,
la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
establecerdn mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciardn ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de reforma
constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el
veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccién de datos personales, en el que se
sefiala que, toda persona gozara del derecho a la informacién, asi como al
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de sus datos
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personales, frente a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 67 fraccién IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, como organismo auténomo del Estado, de
funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién,
capacitacion y cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion
material en su &mbito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos auténomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la
autoridad administrativa, la respuesta a la peticiéon se considere en sentido
afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero
y segundo, que toda la informacién que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepcién previstos en la
propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacion
ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién para éste, de dar
respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de diez dias habiles
siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se ponen a
disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se expidan
copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en caso de que la
informacién se encuentre publicada, se hara saber por escrito al interesado
la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener
la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de La Llave.

En el caso la parte recurrente hizo valer como agravio que “e/ listado
de bajas no esta completo, falta mucha gente que fue baja de la secretaria
deben proporcionar la informacion completa.”

Esto es, su agravio se encuentra encaminado uUnicamente a la
informacién relacionada con las bajas; de ahi que, por cuanto hace a la
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restante informacién proporcionada, existié conformidad con la respuesta
dada al no senalar agravio alguno, por lo que debe quedar intocada.

Motivo de disenso que deviene infundado, acorde a las razones que a
continuacion se indican:

En primer lugar, no pasa desapercibido que la Titular de la Unidad de
Transparencia documenté la prérroga a que se refiere el articulo 147 de la
Ley de TranSparencia vigente', esto es, indicé que requeria de mas tiempo
para localizar e integrar la informaciéon requerida, sin que conste en el
expediente que ello hubiera sido autorizado por el Comité de
Transparencia del sujeto obligado, que, en términos de la norma en
mencion, es el érgano que cuenta con la atribucidn de determinar si procede
o no autorizar la prérroga para responder la solicitud de informacién, pues
Unicamente acompafié la documental que se inserta enseguida:

VERACRUZ ‘ !
DEL ESTADO byt
e Educigin }4£ LLEMA DE DRONRLO
Unidad de Trsnsparencia
Oficio No.: SEV/UT /016472019
Asurte: 56 remite proroga a su solicitud de
atceso o b informacton pblica N° 031819
Xalaps, Eorfquer., Ver, 22 de enero de 2012
C. SoLigitanTe

PRESENTE,

En atencidn a su Solicitud de Acceso a la Informacién Péblica registrada con el folio ntimern 031819
en el Sisterna INFOMEX-Varatruz, y que & fa letea dice:

“susntas personas Ingresaron a laborar a s secretaris def 1 de diciembre 2018 ol 8 de
enere de 2019, Listado del personal que fue dade de bajas del 1 de dicembre 8l § de
enero de 2019, {2 relscitn de bajas de personat deben incluir dreas de adscripeidn,
antigiedad del personal en 1a secretaria, motivo por ¢ cual fueran dados de baja. "(SIC)

En cumplintiento & lo quemstaélece el articuld 147 de la Ley de Transparencla v ACLEso 4 la
zniermsciéa Pabtica para el Eslada de Verazruz de ignacio de la Lave, relativo a la dificultad para
reishir o localizer la informacion solichada, me permits hacer de su conosimiento que e drea
wmﬁgtefzm de lacalizer la izqfarmmén ubjeto de su requerimiento, mediante la tarjeta Na.
swmmmq:cwomwzow Bos solicits se porogue ¢l plaze de 10 dlfas hiblles para
) ~;m rcmnarla en virtud de que se encuentra haciends vna bisqueda exhaustive; pars dar cabal

Hmierﬂa a la saliciud.

Para cualyuier duda o aclaracion pongo @ su disposicidn el teléfono de ls Unidad ds Transparencia;
01{228) 841,77.00 Ext. 7083 apravechands la neasion para enviarle un cordisl saludn.

ATENTAMENTE

f“”"“.;"
LR

LIC. MARIA TERESA GIVEI».CARRE?SRO gy MRS R
ks @E Tﬁﬁﬁ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCEE™

! Precepto que sefala: “Articulo 147. Excepcionalmente, el plazo referido en el articulo 145 podra ampliarse hasta por diez dias mas,
siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité, mediante la emisién de

una resolucién que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento”. !
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En esa tesitura, se insta a la Titular de la Unidad de Transparencia del
ente obligado para que, en futuras ocasiones, al notificar la prérroga para la
ampliacion de dar respuesta a la solicitud remita el Acta del Comité de
Transparencia mediante la que se hubiere autorizado dicha determinacion,
de lo contario en caso de no hacerlo y reincidir nuevamente en dicha
conducta, se hard acreedora a cualquiera de las sanciones previstas en el
Titulo Noveno, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, relativo a las Medidas de Apremio y Sanciones.

Ahora bien, en el caso la informacion solicitada es de naturaleza
publica en términos de los articulos 3, fracciones ViI, XVI, XVII; 4, 5y 9,
fraccién | de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz.

En el caso, durante el procedimiento de acceso a la informacién el
sujeto obligado dio respuesta mediante oficio SEV/UT/0426/2019 firmado por
la Titular de la Unidad de Transparencia, en el que informé medularmente lo
siguiente:

C. SOLICITANTE
PRESENTE.

fn §t§§’c§§&ﬂ B 80 Solctud de Acceso 8 Iy Informacidn Piblica regfstrad con ef follo ndmero
OOR1810 en e st INFOMEXVeracru, e s dice S

"cuuntas parsons ingresaron o laborar (s sgaré&sfﬁad' | de dichnbre de 2018 8l

% FETITIAR INGTESATon & \aborar Lo secretarla del 1 de diclembre de 2018 a8
enero e 2016, Listado del personnl que fue dado de bajas del 1 de diciemibre 8de éa;:g
tle 2&15 é& fgtaﬁéﬁ ﬁg bajas de personal deben Incluir §rens de adscripcldn, é%ilgﬁ&jgé éezi
persanal en s secretary, motive por ol cual fusron dados de baja."{sic) o

Confundament eno s 1, oy 145, frc e ey o Transprency s
81 informaclén Pabiica mara e atado de Varaenuz e fpnaco de b Lisve, me permito hacer de u
congeimiento Ia Informacién proporcionads mediante i tarjeta No, iﬁ&?{ﬁﬁéﬁﬁﬁﬁﬁm@ggg
por el ecloce de tramsparencia de a Oficals Mayer, S

Anexando la siguiente documentacion:

» Oficio numero SEV/OM/DRH/1853/2019 signado por la Directora de
Recursos Humanos, mediante el cual manifesté esencialmente que:
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de accesa » la informacién
y proteccion de datos personalas

Por asto madio y en atencién al oficlo nimero SEVIUTI051/2018 de fecha 11 de enaro del afto an
Curso, que describe Ia solicitud de acceso a la informasién plblica can follo nimero 31819, en la que
8@ requiere Informacion consistonte en:

fotivo por o cual fuoron dados de béja.*gﬁm) P et ol o ol st
Gonfome a lo anterior hago de su conocimisno, fa rspuesta generada por ol Dapartamento da
Adminiglracion y Gesthdn de (a Informacin do este Direceién a mi canga, en donda sefisla que porla
pario Federal las altas definifivas son 159 y por of Sistema Estatal 7, on ¢l periodo saftalade. Por lo
Que respecta a las bajos, adjunto al presente renito a Usted en archivo dighta (CD), ol listado de

parsonial qua fue dada da biaja on ¢f pedodo y oon los datos requeridos por of peficionars,

» Dos listados relativos a las bajas federales y estatales, en la que se
incluye entre otros datos, el nombre, motivo de la baja, nombre del centro
de trabajo y antigliedad, como se muestra con las siguientes impresiones de
pantalla:

};&, M [?jhjxdel}ﬂdv Gumd” ‘et
EEE.EE Hoomouyera « §- w9 Fomde Duformito [y {eidn vinest,. Egntmk \;Vé'Ndlas @(k |
: condiciona * cofmo tsbla v
Fuente i Alineadn & timer y Estilot
I Apellidopaterno

d & - 8 ) ¢ ] B, P 6 ITEERE
L] i e Antigledad
.2 {Apellidopaterno _lapeltidoMaterno  Nombre desemativo Inicio ClaveCCT  NOMBRE_CT Afios Meses |Dias
JARANGD  ARANGO GIOWA  BAAPORMBMACON 201901 30DSTOCI9A SECUNDARIATECNICAINDUSTRIALNO.19 4 18
4 jArmas AVAREZ U7 DEL CARMEN BAAPORIBIACION 201501 J00PRTETT PROFRGRACANOSANCHEZAOMO 7 W ¢
5 NVARDO  CERON SERGIO BAJA POR JUBILACION 201901 300PRIT2TE GRAL HERIBERTO JARA w915
6 |AMARO CHARIES SANDRAGUADALUPE  BAJA POR JUBILACION 201901 300INOG2Y MARIA LOMBARDO DE CASO v B B )
(T|AARCON - NIEVES RAUL (BAAPORWBIACION 201901 J0DPRIGSIK PROFR ALFONSO ARROYO FLORES » &.¢
8 JANDRADE SANCHEZ - IRAMARTURO BAAPORIBIACION 201901 J0DESOOB6G MARTINALOR e e, B3B8
9 JALVAREZ VAZQUEZ EMMA BAJA POR JUBILACHON 01501 J0DINUATIP JACINTO BENAVENTE n & ¢
10 ]ALaNss VAZOUEZ 0BDULA BAJA POR JUBILACION 201901 JDINOISC DR GONZALO AGUIRRE BELTRAN T )

AR BAAPORJBIAGON 201501 SODESOGOIX CONSTITUYENTES DE QUERETARO » .8

YOLISMAADAIRA BAJA POR JUBILACION ML UADLAD USAERST n 4 @

PAOLAMONTSERAT  BAJA POR TERMINO DENOMBRAMIENTO 201524 300STO0CBV  SECUNDARIA TECKICA INDUSTRIALNO. & 3.0

MARIA DELPILAR BAIA POR JUBIACION 201501 0DINLMP ENRIQUE C. REBSAMEN ¥ 15

_ESUSDELSOCORRO  BAIAPORJUBILACION 0100 JDINGIENL JUANADEASBAE ) W & 0
16ALEGRIA  FSUSDELSOCORRD  BAPORAUBIACON 201500 JOONMGIY JUANADEASBAE. EI
IT(ANOREASSEN  PALACIOS RUANMARCOS BUAPORNBIAGON 20501 SODESOI3A_ESCUELASECUNDARIA GENERALIUM 7 n 40
18[ANDREASSEN  PALACIOS 1UAN MARCOS BAJA POR JUBILACION 201501 300SNOBATM ESCUELA SECUNDARIA GENERALP/TRABAJADORES N
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Posteriormente durante la substanciacién del recurso, el sujeto
obligado comparecié mediante oficio SEV/UT/01028/2019, en el que la Titular
de la Unidad de Transparencia, manifesté en lo que interesa lo siguiente:

QCENCIADA MARIA TERESA DIAZ CARRETERO, en mi cardcter de Titular de la Unidad de
Transparencia, como lo acredito conla copia fotostatica certificada del nombramiento que
Obra en los archivos de fa Direccién de Capacitacion y Vinculacion Ciudadana, en
cumpli‘n.\i‘entO alos acuerdos de fecha quince de marzo de este afo dictados en el rec:Jrso
de revisdn con ndmero de expediente IVAI-REV/759/2019!, notificado por via Infomex
cgn fundamento 162, 164, 192y 197 de la Ley de Transparenciay Acceso a l informacié:;
Publica para el Estado de Veracrup, comparezco para exponer lo siguiente:

1'-Lz'a s’olicitud de informacion objeto de este recurso es Ja de folio 331819 tumada 2 Iz
Oficialia Mayor de esta Secretaria,

2 ngbudos y analizados los agravios hechos valer por [a parte recurrente, el recurso de
revision fue turnado nuevamente a la Oficiali Mayor de esta Secretaria.

3. La Oficialia Mayor remite tarjeta de nomenclatura SEV/OM/EUT/0242/2019, signada
por el Enlace de Transparencia de la Oficiali Mayor, el cual se adjunta al presente,

4.- En cumplimiento al Acuerdo citado, en su ite tarj
‘ ) €N SU punto 6, se remite tarjeta de no f
SEV/OM/EUT/028/2019, | e
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....................

Anexando a su comparecencia el siguiente soporte documental:

» Tarjeta numero SEV/OM/EUT/000242/2019 suscrita por el Enlace de
Transparencia de la Oficialia Mayor mediante la cual manifesté lo siguiente:

En atenci6n a su Oficio No: SEV/UT/0990/2079, de fecha 21 de marzo del presente affo, remitido ala Oficialla
Mayor de esta Secretaria, referente afa solicitud de accesoala informacian pablica registrada con folio 031819
através del sistema INFOMEX-Veracruz, misma que derivé en el Recursa de Revision IVAI-REV/758/2019/1,y
conla finalidad de dar atencion al recurso interpuesto, me permito ratificar que la informacion remitida mediante
Tarjeta No. SEV/OM/EUT/000028/2019, de fecha 6 de febrero de 2019, es lainformacion con la que cuenta el
4rea responsable, por lo que solicito respetuosamente que el peticionario fundamente el por qué asevera y
asequra que Ia informaci6n otorgada *no estd completa”.

» Tarjera numero SEV/OM/EUT/000028/2019 signada por el citado
enlace cuyo contenido se advierte de la siguiente impresiéon de pantalla:

45, VERACRUZ

GOBIERNO i SEV 2%3?}:@5%
® DELESTADO N eemumcin #¢0 CRY ,
ME LLENA DEORGULLO

Tarjeta No. SEV/OM/EUT/000028/2019
Asunto: Respuesta folio 31819, Infomex-Veracruz.
Xalapa, Ver, 6 de febrero de 2019

LIC, MARIA TERESA DIAZ CARRETERO. = |~
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ~ " ",
PRESENTE ‘ IS

" En atencion a su Oficio No: SEV/UT/0051/2019, de fecha T enero del presente afio, remitido 3 la Oficialia
Mayor de este Secretaria, referente @ la solicitud de acoeso a lainformacian publica registrada con folio 31819
2 través del sistema INFOMEX-Veraoniz, me permito remiti @ usted- copia del Oficio No:
SEV/OM/DRH/1853/2019, suscrito por la Directora de Recursas Humanos, adjuntando CD con la infarmacidn

requerida por el solicitante.

Sin atro particular por el momento, aprovecho fd ocasion para enviarle un cordial saludo.

i

y- N

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno, en
términos de lo previsto en los articulos 174, 175, 176, 177, 186, 187 y 189 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz, al referirse a documentos publicos expedidos por servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones.

11 >A<
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A partir de lo anterior se tiene que la Titular de la Unidad de
Transparencia acredité haber realizado la busqueda exhaustiva de la
informacién, en el area competente acompanando los elementos de
conviccién que asi lo confirmaron, de ahi que se concluya que cumplié con
el deber impuesto de realizar las gestiones internas necesarias para la
localizacién de la informacién; sirviendo de apoyo a lo anterior, el criterio
8/2015, emitido por el Pleno de este 6rgano colegiado, cuyo rubro y texto
son:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA
INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener
por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites
internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la ley de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, es menester acompafiar a la respuesta la documentacién
expedida por el area o areas competentes para ello.

Se considera lo anterior, toda vez que las areas que emitieron la
respuesta son las idéneas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
12, 13, fraccién IV, 14, fracciones [, IV, XV, XVII, XXIIl, XXVIil y XXXI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Veracruzz, que
dispone lo siguiente:

ARTICULO 12. Al frente de la Oficialia Mayor, Direccién General, de la
Coordinaciéon General y, de cada una de las unidades, habra un Oficial
Mayor, un Director General, un Coordinador, Directores, Subdirectores, Jefes
de Departamento y Jefes de Oficina, respectivamente, segin corresponda;
quienes, técnica y administrativamente, serdan los responsables del
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, se auxiliaran, segan
corresponda, por el personal técnico y administrativo, que las necesidades del
servicio requieran y figuren en el presupuesto respectivo.

ARTICULO 13. El Oficial Mayor, los Directores Generales, los Coordinadores,
Directores, los Subdirectores, Jefes de Departamento y Jefes de Oficina
tendran las siguientes atribuciones genéricas:

IV. Proponer a la superioridad el nombramiento o remocion de los servidores
publicos del 4rea a su cargo, cuando no se determine de otra forma por la
Constitucién y leyes del Estado;

ARTICULO 14. La Oficialia Mayor estara adscrita directamente al Titular de la
Secretaria, y para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara
de las Subdirecciones de Recursos Humanos, Néminas, Recursos Financieros,
Contabilidad y Control Presupuestal, Adquisiciones, Arrendamiento vy
Mantenimiento de Inmuebles, Servicios Generales, Informética, Normatividad
y de Innovaciéon y Calidad y de los departamentos de Nomina Estatal y
Federal, y de las jefaturas de oficina correspondiente y tendra las siguientes
atribuciones:

2 Consultable en: http://www.sev.gob.mx/secretaria/normatividad/sev/gaceta_completa.pdf.
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I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Secretaria, asi como supervisar que su aplicacién sea conforme a las
disposiciones legales aplicables;

IV. Establecer, con la aprobacién del Secretario, politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la éptima administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros de las unidades administrativas, asi como emitir las
disposiciones que regulen los procesos internos de ejecucion presupuestal:

XV. Elaborar y, en su caso, actualizar los manuales, lineamientos, circulares y
otros documentos normativos, encaminados al control de tramites de
personal, asistencia y puntualidad, prestaciones laborales, estimulos,
recompensas y demas aspectos relativos a la administracion de los recursos
humanos y la relacion laboral, para someterlos a la consideracién del
Secretario; asi como participar en la elaboracién de las Condiciones Generales
de Trabajo y difundirlas entre el personal de la Secretaria;

XVII. Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad relativa a la
administracion y contratacion de los recursos humanos;

XXIIl: Autorizar los movimientos de personal que se registren en la plantilla
de recursos humanos, asi como las adscripciones temporales que, por
necesidades del servicio, se requieran entre las distintas areas;

XXVIN. Tramitar y supervisar los nombramientos del personal de la Secretaria;

XXXI. Integrar y mantener actualizada la bolsa de trabajo de la Secretaria;

De las constancias de autos se tiene que, el sujeto obligado durante el
procedimiento de acceso dio respuesta a través de la Directora de Recursos
Humanos remitiendo dos listados relativos a las bajas federales y estatales,
en la que se incluye entre otros datos, el nombre, motivo de la baja, nombre
del centro de trabajo y antigtiedad; informacién que fue ratificada por el
Enlace de Transparencia de la Oficialia Mayor durante la sustanciaciéon del
recurso.

Ante dichas respuestas, la parte recurrente se agravié aduciendo que
el listado de bajas no esta completa ya que falta mucha gente que fue baja
en la Secretaria; sin embargo, este instituto considera que era a la parte
recurrente a quien le correspondia aportar los elementos probatorios
suficientes para hacer probable la supuesta falta del sujeto obligado, ya que
no basta el simple dicho del peticionario; lo anterior conforme al principio
general del derecho “el que afirma esta obligado a probar”, por lo que al
incumplir con dicho deber su manifestacion carece de sustento, al no
aportar los elementos que permitan al juzgador tener la certeza de los
hechos que quiere demostrar.

Por lo que este Instituto no advierte vulneracién alguna en el derecho
de acceso del ciudadano, teniéndose con las respuestas dadas por el sujeto
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obligado por colmado el derecho a la informacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, que dispone que la obligacién
de acceso a la informacién se dard por cumplida cuando se pongan los
documentos o registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las
copias simples, certificadas o por cualquier otro medio, al haberse remitido
dos listados relativos a las bajas federales y estatales del periodo solicitado,
en la que se incluye entre otros datos, el nombre, motivo de la baja, nombre
del centro de trabajo y antigliedad solicitados al particular.

Cabe sefalar que, consta en actuaciones que la comparecencia del
sujeto obligado al presente recurso de fecha veintiséis de marzo del actual,
no fue hecha del conocimiento de la parte recurrente, debera digitalizarse
para que se remitan al particular como documento adjunto a la notificaciéon
gue se haga de la presente resolucién.

En consecuencia, al resultar infundado el agravio expuesto, lo
procedente es confirmar las respuestas del sujeto obligado, con apoyo en el
articulo 216, fraccién |l, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las
razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se confirman las respuestas emitidas por el sujeto
obligado.

SEGUNDO. Digitalicense y remitanse a la parte recurrente junto con la
presente resolucién, las documentales exhibidas por el sujeto obligado
durante la sustanciacion, para que se imponga de su contenido.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que la resoluciéon
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso
de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias
habiles siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Liave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
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Una vez que las cargas de trabajo lo permitieron, asi lo resolvieron por
UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en términos del
articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de
acuerdos, con quien acttan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

Ai@

B S A

José Rubén za Hernandez A . m-ﬁ odriguez
misgionado - Comisionado

=

Maria Yanet\Pa “‘A abrera
Se¢ ia ‘deer_s

-~ et
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