RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/990/2019/Ili

Iual SUJETO OBLIGADO: Instituto de Capacitacién para
Ll el Trabajo del Estado de Veracruz

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo Corona
Lizarraga

COLABORO: Janett Chivez Rosales

Xalapa de Enriquez, Veracruz a siete de agosto de dos mil veinte.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Veracruz, a la solicitud registrada via
Plataforma Nacional de Transparencia, con el nidmero de folio 00345319, porque lo
solicitado no es de su competencia.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. EI quince de febrero de dgs mil
diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente pfiesenté
solicitud de informacién al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Veracruz, en la que requirié lo siguiente: )

ey

Solicite el listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben. /

/

f

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintiuno de febrero de dos mil diecinueve, el éujetn
obligado, via Sistema Infomex-Veracruz, emitié respuesta a la solicitud de informacion.

3. Interposicién del recurso de revisién. El seis de marzo de dos mil diecinueve, el
recurrente promovio recurso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia, en
contra de |a respuesta a su solicitud de acceso a la informacién.

4. Turno del recurso de revisién. El siete de marzo de dos mil diecinueve, la Presidencia

de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordeno remitirlo a la Ponencia IlI.
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5. Admisién del recurso y ampliacién del plazo para resolver. El cuatro de abril de dos mil
diecinueve, se admitié el recurso y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicién de las partes para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran
lo que a su derecho conviniera.

El ocho de abril de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo
para presentar el proyecto de resolucion.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veinticuatro de abril de dos mil diecinueve,
comparecié la Encargada de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante
oficio ICT/DG/UT/0237/2019 de diecisiete de abril de dos mil diecinueve y anexos
remitidos via correo electronico y acusados de recibido en la Secretaria Auxiliar de este
Instituto en la misma fecha de su comparecencia; documentales por las que el sujeto
obligado reiteré su respuesta inicial, proporcionando una liga electronica para acceder a |a
tabla de aplicabilidad de sus obligaciones de transparencia.

7. Cierre de instruccién. El veintisiete de julio de dos mil veinte, se agregaron las
documentales descritas en el numeral 6 de la presente resolucion, para que surtieran los
efectos legales procedentes, se tuvo por desahogada la vista del sujeto obligado y se
declaré cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Sin que obste sefialar que, si bien es cierto que el articulo 192, primer parrafo de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, dispone que esta clase de medios de impugnacion deben resolverse en
un plazo no mayor a veinte dias, no pasa por desapercibido para los integrantes del Pleno
de este Instituto que la fecha limite para la emisién del fallo correspondiente, se actualizé
en el transcurso del afio dos mil diecinueve; sin que dicha circunstancia vincule a los
encargados de emitir una resolucién de fondo en determinado sentido a causa de dicha
inobservancia procesal.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso de
revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccidn IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccién |V, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién Il, 89,
90, fraccién Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto obligado a una

solicitud de acceso a la informacion. ?/
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SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revision cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de Ia Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a
que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

TERCERO. Estudio de fondo. El recurrente solicito el listado de jubilados y
pensionados y el monto que reciben.

» Planteamiento del caso.

La encargada de la Unidad de Transparencia, mediante oficio ICT/DG/UT/0085,/2019
de diecinueve de febrero de dos mil diecinueve, negd el acceso por no ser parte de las
atribuciones del sujeto obligado conforme a la tabla de aplicabilidad de obligaciones de
transparencia.

Respuesta que impugné el particular, alegando que no se entregé la informacién
solicitada.

Al comparecer al recurso de revision, la encargada de la Unidad de Transparencia,
mediante oficios ICT/DG/UT/0194/2019 y ICT/DG/UT/0237/2019 de quince y diecisiete de
abril de dos mil diecinueve, reiterd su respuesta proporcionando la liga electrénica
httg:,{{www.ivai.n::-rg.m:-:gdocumentcs{EﬂlB,{IahlasdeApIicahilidad;’lS.%ZﬂlNSTITUTD%@
E%Z0CAPACITACION%20PARA%20EL%20TRABAJIO%20ICATVER-FORMATO%20TABLAY%.20L
EY%20875.pdf para acceder a la tabla de aplicabilidad del sujeto obligado y justificar que
lo requerido no forma parte de sus atribuciones. |

Documentales a las que se otorga valor probatorio pleno, de conformidad Eﬂ&ﬂ
previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparenci?
Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, por referirse a documentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones ¥ no existir
prueba en contrario.

Asi en el caso, el problema a resolver consiste en determinar si le asiste razdn a la
parte promovente para demandar la entrega de la informacion, que el sujeto obligado
refiere no es de su competencia.

» Estudio del agravio.

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a continuacién se indican.

El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben, forma parte de la
informacién que genera, administra, resguarda y/o posee el Instituto de Pensiane.:.zi |

12
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Estado de Veracruz y que debe transparentar de oficio de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15, fraccién XLl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 2, fracciones |, I, 1ll, IV, V y VI,
3, fracciones IV, VIII, IX, XIV y XV, 4 fraccidn |, 8,9, 11y 12, 14 primer y segundo parrafo,
16 primer parrafo, 17, 18, 20, 25, 35, 36, 38, 39, primer parrafo, 40, 41, 43, primer y
segundo pdrrafo, 49, 75, fraccion IV, 76, 77, 82, fraccion XVII, 83 y 84 de la Ley nimero
287 de Pensiones para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 2, 3, fraccién |, 4
fraccién IV, 5, 7, 10, 17, fraccién XX, 18, 19, fraccion 1, 26, 27, fracciones Il VIIL, IX, XI 'y XI1,
28, 29, fraccién Il y 51, fracciones IV, V, VII XIV del Reglamento Interior del Instituto de
Pensiones del Estado de Veracruz, que disponen:

Ley 875 de Transparencia v Acceso 3 la Infermacisn Pablica

Articulo 15. Los sujetoes obligados deberdn publicar y mantener actualizada la infermacién pdblica, de cenformidad
con los lineamientas que para &l caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afic o dentro de los siguientes diez
dias naterales a que surja alguna medificacion, de acuerdo con sus atribuciones ¥ a disposicion de cualquier
interesado, conforme a lo siguiente:

¥LII. El listado de jubilados y pensicnados y el manto que reciben;

Ley nimero 287 de Penslones para el Estado de Veracruz

Articula 1. La presente ley tiene por objeto establecer el régimen de prestaciones de los trabajaderes de base y de
confianza de | entidad, y su cumplimiento estard a cargo del Instituto de Penslones del Estado de Veracruz de
Ignacic de la Llave, como erganismo descentralizado dotado de autencmia de gestidn, personalidad juridica v
patrimanio proplos, y domicilic legal en el municipio de Xalapa-Enriquez.

Articulo 2. Para los efectos de esta ley, tendrdn ol cardcter de obligatorias las prestaciones siguientes:

I Jubllacidn;

|l Pension por vejez;

I1l. Pensidn anticipada;

IV, Pensidn por incapacidad;

V. Pensidn de invalidez;

VI, Pensién por causa de muerte;

Articulo 3. Para los efectos de esta ley, 52 entlende por:

IV, Entes Plblicos: Las dependencias centralizadas y entidades paraestatales o paramunicipales de la administracidn
plblica estatal & municipal; 2 las de los poderes Legislativo y Judicial; asi coma a los organismos autdnomas del
Estado y a la Universidad Veracruzana.

Wl Patrdn: los titulares de los Entes Pdblicos a quien el trabajador preste sus servicios;

IX. Pensionista: toda persona 2 la que el Instituto esté otorgando cualquiera de las prestaciones sefialadas en las
fracciones | 2 VI del articulo 2 de asta ley;

%IV, Sueldo Regulador: el promedlo ponderado de los sueldes de cotizacidn que tuva el trabajador durante su vida
|aboral, previa actualizacidn madianta al [ndice Nacional de Precios al Consumidor

¥V. Trabajadar: toda persona gue preste servicios a los Entes Piblices, mediante nombramiento legalmente
expedido sea de base o de conflanza; siempre que sus cargos, sueldos v sobresueldos estén consignados en el
presupuesto de egresos.

Articulo 4, El régimen pravisto en esta ley se aplica a:
I. Lot trabajadores al servicio de los Entes Publicos;

Articulo 8. Los trabajadores menclonados en el articule 4 estdn obligadas a proporcionar al patrdn a les que presten
sus serviclos, los datos siguientas:

I, Los nombres completos de los familiares derechohabientes; y

I, La documentacidn & infarmacidn que sean necesarios para |a aplicacion de esta ley.

Los trabajadores tendrdn derecho, en su ¢aso, a gestionar que el Instituto los inscriba y exigir al patrén el estricto
cumplimienta de las obligaciones que la impone el articulo anterior.
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Articulo 9. €l Instltuto expedird a todos los trabajadores y pensionistas amparados por esta ley una tarjeta de
identiflcacidn, que les servird para justificar su afiliacidn.

Artizula 11, El Institute recopilard y clasificars la informacién sobre los trabajadores a efecta de formular escalas de
sueldes, promedics de duraclén de los servicios que esta ley regula, tablas de mortalidad y, en peneral, las
estadisticas y caleulos necesarios para encauzar las prestaciones establecidas en el articula 2, estudiar las futuras vy,
en su caso, prapaner al Ejecutivo las modificaciones que fueren procedentes.

Artleule 12, El Institute farmulard el censo general de los trabajadores en sarvicio v cuidard de registrar las altas y
bajas que ocurran, para que dicha censo esté al corrlente y sirva de base para formular las liquidaciones que se
refieran a las cuotas de las trabajadores v de las aportaciones a cargo del patron, Asimlsme, se llevard a cabo un
pregrama de revista de supervivencia a los pensionistas en la forma ¥ términos gque se establezca en el Reglamento
respectivo aprobadoe por el Consejo Directivo,

Articulo 14, El instituto integrara un expediente para cada trabajadar y pensicnista.

El expediente integrard todo lo relativa a vigencia de dereches, situacidn juridica, familiares derechohabientes, asi
como otros conceptos que se definan en esta Ley.

Articule 16. Los recursos para cubrir el costo de las prestaciones establecidas an esta ley v los gastos de
administracién correspondisntes se obtendrdn de las cuotas y aportaciones gue estin obligados a pagar los
trabajadores y el patrén.

Articule 17. El importe de las cuctas a carge de las trabajadores a que se refiere el articulo anterior serd al
equivalente a 12% del sueldo de cotizacidn.

Artfculo 18. El patrdn cubrird al Instituta como aportaciones, el equivalente al 20% del sueldo de cotizacidn de sus
trabajadoras.

Artleulo 20. E| patron estd obligado a:

I. Efectuar los descuentos y enterar al Instituta las cuctas a que se refiere el articulo 17 de esta ley v los que el
Instituto solicite;

Il. Enviar al Institute las ndminas y reclbos en que figuren los descuentos, dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que deban hacerse;

IIl. Expedir los certificados y praporcianar los infarmes que les soliciten tanto el Instituta coma los interesados, ¥

V. Enterar al Instituto las aportaciones gue le carresponde en términas de lo previsto en el articulo 18 de esta ley.

Cuando el Instituto no reciba la informacion anterlor, podrd estimar el monto y los beneficiarias con base-en-la
infarmacisn disponible del Gitima afio, debienda proceder en la forma prevista en el articulo 24 de esta ley. N
Las titulares de las dreas administrativas encargadas de cubrir sueldos y cumplir con |2 obligacidn prevista en este
artleulo serdn responsables en los términos de esta ley de los actos u omisiones gue realicen con perjlicia del
Instituto o de las trabajadores, independientemente de la responsabilidad civil, penzl o administrativa gue proceda. i

Artieulo 25. El derecho a la jubllacidn v a la pensian por vejez, Incapacidad, invalidez o muerte, se origina cuan
trabajador o sus famillares derechohabientes se encuentran en los supuestos consignados en esta ley y satisfaga
los requisitos que |la misma sefiala.

El Consejo Directivo deberd resalver |a solicitud de pensidn o Jubllacin en un plazo no mayor de 45 dias habiles, &
partir de la fecha en que quede Integrado &l expediente del tramite respectivo.

Articuls 35. Tienen derecho a la jubilacién los trabajadores con treinta aflos o mds de servicios e Igual tlempe de
cotizacidn al Instituta, en los términos de esta ley, v gue hayan cumplido sesenta y cince afios de edad.

La jubilacidn dard derecho al pago de una cantidad equivalente al cien por ciento del sueldo regulador establecide
en el articulo 3 fraccldn X1V, y su percepcidn comenzard a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajadar cause

baja.

Articulo 36. Tlenen derecha a pensidn por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta y cinca afias de
edad, tengan quince afios de servicia come minimo e igual tlempo de cotizacién al Instituto.

Articulo 38, El dereche al pago de la pensidn por vejez comenzard a partir del dia siguiente a aquel en que el
trabajadar haya percibide el dltime suelda de cotizacidn por causar baja del servicio active.

Articulo 39. Los trabajadores que cumplan con quince afios de serviclo y sesenta afios de edad, podrdn optar par
una pensicn anticipada; el monto de |2 pensian serd el que le correspanderia en caso de pension per jubilacién o
vejez, multiplicada por un factor del sueldo regulador establecido en el articulo 3 fraccldn XV de acuerdo con la
sigulente tabla:

Articulo 40, La pensién per incapacidad se otargara a los trabajadores que 2a inhabiliten fisica o mentziments comao
consecuencia directa del servicia, sea cual fuere el tiempo que hayan estada en funciones, conforme al reglamento
aplicable y |a tabla de enfermedades profesionales que en &l se contieng.
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En este caso, la pension sera igual al 100% dal sueldo regulador establacida en el articulo 3, fraccion XIV.

El Institute calificara téenicaments [a incapacidad de que se trate, sea permanente total o permanente parcial, que
sufra el trabajador, para los efectos de la vigencla de la pensidn. Siendo aplicable lo dispuesto en el articula 45 y
demds relativos del capitulo tercero de esta ley.

Articulo 41. El derecha al page de esta penslén comenzard a partir de la fecha en que el trabajador cause baja
motivada por la incapacitacion,

Articulo 43, Se otorgard pensién por invalidez a los trabajadores que se inhabillten fislca o mentalmente por causas
ajenas al desempefio de su cargo o empleo, si contribuyeron con sus cuotas al Instituto cuando menos durante tres
afos continuas,

El derecho al pago de esta pension comenzard a partir de la fecha en que el trabajador cause baja mativada per la
inhabilitacian.

Articulo 49, Cuando un trabajador fallezca a consecuencia directa del cumplimiento del servicio, los familiares
derechohabientes, gozardn por un afio de una pensidn integra, equivalente al cien por ciento del suelda regulador,
La pensidn disminuird en un diez por ciento en el segunde afio v asi sucesivamente en los subsecuentes hasta llegar
a |la mitad de Ia pensign original mds los incrementos anuales correspondlentes,

Articulo 75. El Instituto de Pensiones del Estado tendrd las siguientes funcicnes:

IV, Otorgar jubilaciones y pensiones;

Articula 76, Los drganos de gobierna del Instituto serdn:

I. El Conseja Directivo;

II. La Direccidn General, ¢

I1h. El Comité de Vigilancia,

El Consejo Directiva es la autoridad suprema del Instituto.

Articulo 77. El Consejo Directivo se Integrard con trece miembros: slete representantes del Gobierno del Estada,
designadoes por el titular del Ejecutivo, uno de los cuales serd el Director General del Instituto; y seis mas designadaos
por los trabajadores, de los cuales 2 |a Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estade y Municipias
corresponderd uno; cinco serdn nombrados por las erganizaciones sindicales que tengan carcter estatal en la
siguiente forma: cuatro del magisterio al servicio de |3 Secretaria de Educacién, v uno de la Universidad
Veracruzana, que de acuerdo con sus padrones agrupen al mayor nimero de trabajaderes y pensionistas,

El Gobernador del estada designard de entre los miembros representantes del Gabierno 2 quien presida al Cansajo
Directivo,

El Consejo Directive serd asistido por un secretario técnico que determinard el propio Consejo de entre los
funcionarios del Instituto.

Articule 82. Corresponde al Consejo Directiva:

XVl Autorizar, negar, modificar, suspender o cancelar el atorgamiento de una pensidn en cualquiera
de las modalidades previstas por esta ley; y

Articula B3. El Consejo Directive seslonard por lo menes una vez cada noventa dias. Las sesiones seran villdas con fa
asistencia de cuando menos sieta consajaros.

Artlculo B4. Los acuerdos del Consejo Directive se tomardn por mayaria de votos de los miembros presentes. En
caso de empate, el presidente o quien haga sus veces, tendrd vote de calidad.

Reglamento Interior del Instituto de Pensiones

Articulo 1. El presente Ordenamiento tiene por objeto reglamentar la estructura, arganizacion, funcionamiento,
contrel y distribucidon de competencias al interlar del Instituta, las atribuciones de sus servidores plblicos, =l
nombramiento de titulares, la delegacién de facultades y el régimen de suplencia para el debide cumplimiento de lo
previsto en |a ley y demas normatividad aplicable,

Articulo 2. El Institute de Pensiones del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, como organismo descentralizada,
integrante de la Administracidn Pdblica Paraestatal, goza de autonomia de gestidn para el debido cumplimiento de
su objetive y euenta con personalidad [uridica y patrimenio proplos, su domicilio legal serd la ciudad de Xalapa de
Enriquez, del Estado de Veracruz de |gnacio de la Llave.

Articule 3. Para los efectos del presents Reglamento, se entiende par:
I. Censeje o Consejo Directivo: El Cansefo Directive del Institute de Pensiones del Estado de Veracruz de lgnaclo de
la Liave;

Articulo 4, El Instituto tendrd las siguientes funciones:

IV, Otorgar jubilaciones y pensiones;
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Articulo 5. El Instituto para el cumplimlente de las prestaciones previstas en |a ley, integrard su organizacidn y
estructura administrativa de la siguiente manera:

I El Consejo;

Il El Comité de Vigilaneis;

ill. La Direccldn General; y

IV. En Subdirecclones,

Articulo 7. Las Subdirecciones contarin con Departamentos y estos a su vez tendrdn oficinas, para quedar de la
slguiente manara:

I. 5ubdireccidn de Prestaciones |nstitucionales:

A. Departamente de Vigencia de Derechos:
1.0Oficina de Seguridad Scclal:

2.0ficina de Reglstro y Control de Catizantes: y
3.0flcina de Afiliacidn v Expedicién de Credenciales.
B. Departamenteo de Prestaciones Scondmicas; v

C. Departamento de Banco de Datos:

1.0ficina de Pensionados; y

2.0ficina de Actlvas.

Artfeulo 10. El Consejo come Organo de Gabierna ¥ auteridad suprema del Instituto, tendrd a su cargo la aprobacidn
de las accones estratégicas, la supervision de las mismas ¥ el contral de sus actividades, para lo cual deberd
autorizar en el programa institucional y en el programa operative anual, los objetivos, metas, prioridades v
estrategias necesarias, que le permitan cumplic con los fines de la seguridad social que astablece la ley.

Articulo 17. Corresponde al Consejo:

XK. Autcrizar, negar, madificar, suspender o cancelar el otorgamiento de uma pensidn en cualgulera de las
madalidades previstas por la ley; y

Articulo 18, Las sesiones del Consejo serdn;

I. Ordinarias; y

II. Extracrdinarias.

Articulo 19. La sesién ordinaria tendrd por objeto principal, revisar, analizar y en su caso aprobar: ™
I. Los acuerdas que concedan, suspendan, reconsideren, cancelen, madifiquen las prestaciones previstals'{en la ley;

Artleulo 26. El Conselo serd asistido por el secretario téenles, el cargo serd designado por el Consejo y ELgidu de ;
entre los funcionarios del Institute, a propuesta de |a Direccidn General, ;/

Artfeuls 27. Corresponde al secretarlo téenico del Conseja: ! /
Il Asistir a las sesiones de Consejo con derecho a voz pero sin vote;

VIll. Comunicar par escrito a las dreas correspondientes los acuerdos emitidos, para su seguimiento y ejecucidn;

IX. Redactar y levantar las actas de las sesiones; /
|
XI. Uevar un registro de firmas de los consejeros titulares ¥ sus suplentes;

Xl Tener bajo su custodia los libros de reglstra de |as actas;

Articulo 28. De tadas las sesiones del Consejo se levantara acta que tendra un numero progresive y en |3 gue
figurard su cardcter, fecha de celebracidn, lista de asistencia, relacign sucinta del desahogo del orden del dia, asi
coma |os acuerdos que se tomen, los cuales debardn ser jdentiflcadas con un numero progresivo, nomero de acta y
afic a que corresponda.

Las actas podran acompafiarse de |os anexos relacionadas con los asuntos tratados en las sesiones.

Articulo 29, El Consejo en la sesién ordinaria debera ajustarse al siguiente orden:

Il. Dictamen de jubliaciones, pensiones y demds prestaciones de Ley;

Artizula 51. La Subdireccidn de Prestaciones Institucionales tendrd las atribuciones siguientes:

IV, Preparar y someter a consideracién del Consejo, los proyectos de acuerdos para conceder, negar, suspender,
madificar, reconsiderar, cancelar o revacar las prestaciones por jubilacidn, por velez anticipada, por incapacidad,
por invalldez, por causa de muerte, gastos de funeral y de indemnizacién global;

V. Administrar, supervisar, sistematizar y coordinar |a elaboracidn e integracidn de la nomina de pago de pensiones
¥ otorgamiento de las demds prestaclones derivadas de ley;

Wil. Administrar y supervisar el padrdn de trabajadores y pensionistas incorporados al régimen del Instituto;

XIV. Administrar y coordinar |a recepeidn de las sollcltudes en el Departamento de vigencia de derechos, que

garantice un servicio dgil y eficientz en la tramitacidn de las prestaclones gue requieran los trabajadores, los
pensionlstas o los familiares derechohabientes =

w,
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Disposiciones normativas de las que se advierte que es el |nstituto de Pensiones del

Estado de Veracruz, a través de su Consejo Directivo, a quien corresponde el autorizar,
negar, modificar, suspender o cancelar el otorgamiento de una pension en cualguiera de
las modalidades previstas por la Ley de Pensiones del Estado, para lo cual cuenta entre
otras areas, con un Secretario o Técnico encargado de comunicar por escrito a las areas

correspondientes los acuerdos emitidos, para su seguimiento y ejecucion, asi como con
una Subdireccién de Prestaciones Institucionales, quien dentro de sus atribuciones tiene
el deber de administrar el padrén de pensionistas y la elaboracion e integracidon de la
nomina de pago de éstos.

Aunado a ello, la obligacion de publicar v mantener actualizado el listado de
jubilados y pensionados y el monto que reciben, es competencia directa del Instituto de
Pensiones del Estado, al asi disponerlo los Lineamientos Técnicos® que regulan la
publicidad de esa obligacién de transparencia, lo que ademds aprobd este Organo
Garante mediante acuerdo ODG/5E-38/14/03/2018 de catorce de marzo de dos mil
dieciocho, modificando las tablas de aplicabilidad? de los sujetos obligados, entre ellos el
Instituto de Pensiones del Estado y el Instituto de Capacitacion para el Trabajo.

Por lo que si bien, la encargada de la Unidad de Transparencia negé el acceso a la
informacion, ello atiende a que lo solicitado es competencia de un sujeto obligado
diverso, lo que determina lo inoperante de su agravio.

Es de precisar que, al ser informacion que escapa notoriamente de la competencia
del sujeto obligado, era deber de la Unidad de Transparencia comunicar este hecho al
promovente, en un plazo no mayor a tres dias habiles, posteriores a la recepcidén de la
solicitud y orientarlo ante el sujeto obligado que pudiera satisfacer su pretensién como asi
lo ordenan los articulos 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 143, segundo parrafo y 145 fraccidn |1l de la Ley 875 de Transparencia vigente en
la entidad, vy como se determind en el criterio 9/2018, de rubro “NOTORIA
INCOMPETENCIA. LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA, DE FORMA UNILATERAL, PUEDEN
VALIDAMENTE COMUNICAR ESTE HECHO A LOS SOLICITANTES Y ORIENTARLOS ANTE EL
O LOS SUJETOS OBLIGADOS COMPETENTES, SIN ACREDITAR EL DESAHOGO DE LOS
TRAMITES INTERNOS QUE ORDENAN LOS ARTICULOS 132 Y 134, PARRAFO PRIMERO,
FRACCIONES Il, Il Y Vil, DE LA LEY 875 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE”.

Lineamientos Técnicos Generales para la publicacidn, homologacion y estandarizacién de la informacion de
las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales
de Internet y en |la Plataforma  Macional de  Transparencia. Disponibles  en
: ; .pdf

! las tablas de aplicabilidad se pueden consultar en las ligas electrénicas
http://www.ivai.org.mx/documentos/2018/TablasdeAplicabilidad/16.%20INSTITUTO%20DE%20PENSIOMES

%20DEL%20ESTADO%20IPE-FORMATOX20TABLAY20LEY%20875. pdf Y
http://www.ivai.org.mx/documentos/2018/TablasdeAplicabilidad/15.%20INSTITUTO%200E%20CAPACITAC

OMN%20PARANZ0EL%20TRABAICS20ICATVER-FORMATO%20TABLA% 20LEY% 2087 5. pdf
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Obligacién que incumplié la encargada de la Unidad de Transparencia, porgue las
constancias que obran en autos se comprueba que su respuesta se documentd hasta el
cuarto dia habil que tenia el servidor publico para dar respuesta a la solicitud de
informacion, lo que vulnerd el principio de expeditez contenido en el articulo 8, segundo
parrafo, de la Ley de la materia, que expresamente establece que: todo procedimiento en
materia de derecho de acceso a la informacion deberd sustanciarse de manera sencilla y
expedita, propiciando las condiciones necesarias para que sea accesible a cualquier
persong.

Ademas omitié orientar al particular respecto del sujeto obligado que pudieran
satisfacer su pretension, pasando por alto que el articulo 134 fraccion Vil de Ia Ley 875 de
Transparencia, expresamente sefiala que es atribucién de dicha &rea orientar a los
particulares sobre otros sujetos obligados que pudieran poseer la informacion publica que
solicitan y de la que no se dispone, porque las Unidades de Transparencia tienen una

obligacion de acompafiamiento que propicie un acceso eficiente y certero a la informacién
publica va que se constituyen como enlaces entre el sujeto obligado v el solicitante, de

manera tal que no se retarde su derecho de acceso, por lo gue estin obligadas a
roporcionar a los particulares todos los elementos necesarios que les permitan dirigir sus
solicitudes ante otros sujetos obligados que puedan satisfacer sus pretensiones.

No obstante lo anterior, dado que en el cuerpo de la presente resolucién se justificé
que el sujeto obligado competente para dar respuesta a la solicitud que nos ocupa, es el
Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz, este Organo Garante estima que el agravio
aducido por el recurrente resulta inoperante, siendo procedente dejarle a salv_p___ sUS
derechos para que, en caso de estimarlo pertinente, formule su solicitud a dii:hd;l ente
publico, misma que podra presentar a la Unidad de Transparencia, a través del correo
electronico transparencia@ipever.gob.mx que aparece como dato de contacto la
informacion publicada en el portal de transparencia de su pagina ofic
http://www.ipever.gob.mx/transparencia/ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informa
cion-publica/fraccion-xiii-domicilio-de-la-unidad-de-transparencia/ como se muestra ‘en
las siguientes capturas de pantalla:
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O si lo prefiere directamente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
ingresando con su cuenta de usuario vy contrasefia a la liga
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio de la
parte recurrente, lo procedente es confirmar la respuesta a la solicitud, que otorgé el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Veracruz, con apoyo en el articulo
216, fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, porque lo requerido no es competencia del
sujeto obligado.

Se insta a la Encargada de la Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo, para que se conduzca con mayor diligencia en el desempefio de sus
funciones y ante solicitudes en las que se advierta una notoria incompetencia que impida
dar tramite a una solicitud por no referirse a las facultades, atribuciones o funciones que
las normas aplicables otorguen al sujeto obligado, proceda en los términos previstos en el
articulo 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, notificando su
respuesta en un plazo no mayor a tres dias posteriores a la recepcién de la solicitud,

orientando debidamente a los particulares ante el o los sujetos obligados que puedan
satisfacer sus pretensiones.

Toda vez que la comparecencia del sujeto obligado durante la sustanciacién del
recurso no se hizo del conocimiento de la parte recurrente, deberd digitalizarse para que
se remita como documento adjunto a la notificacion que se haga de la presente
resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta que otorgd el sujeto obligado a la solicitud de

acceso a la informacién, por las razones expuestas en el considerando tercero de la
presente resolucion.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por el sujeto

obligado, como documentos adjuntos a la notificacién que se haga de la presente
resolucion.
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TERCERO. 5e informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede ser
combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido; destacando que se encuentran
suspendidos los plazos y términos, por lo que esta notificacién surtird efectos el primer dia
habil siguiente al en que concluya la suspensién, en términos del Acuerdo ODG/SE-
52/15/07/2020 emitido por el Organo de Gobierno de este Instituto, publicado el dieciséis
de julio de dos mil veinte en la Gaceta Oficial del Estado.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccidon de Datos Personales, en
terminos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien acttan y da fe.

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado
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