RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/0092/2022/|

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE PEROTE,
VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a catorce de marzo de dos mil veintidés.

RESOLUCION que revoca la respuesta del sujeto obligado a la solicitud de informacién
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con numero de folio
301152900000522, debido a que no se garantizé el derecho de acceso a la informacién
de la parte inconforme.
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1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El seis de enero de dos mil vei
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente presenté
una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Perote, Veracruz, en la
requirio la informacién que enseguida se indica:

numero actual de trabajadores en su ayuntamiento de cualquier tipo

nombre completo de todos los trabajadores de su ayuntamiento de cualquier tipo

cuanto ganaran en dinero todos los trabajadores de su ayuntamiento de cualquier tipo
nombre de la persona que tiene a carge su unidad de transparencia, curriculum vitae
actualizade

[sic]

2, Respuesta del sujeto obligado. El diecinueve de enero siguiente, el sujeto obligado
dio respuesta a la solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia,
remitiendo escrito del Titular de la Unidad de Transparencia asi como el oficio
RH/OF1/020/2022 del Coordinador de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

3. Interposicién del recurso de revisiéon. Inconforme con la respuesta, el;
diecinueve de enero, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revisjé
de la misma Plataforma.
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4, Turno del recurso de revision. En idéntica fecha, y conforme al orden de distribuciéon
de los recursos de revision llevado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacion, turnandose el recurso a
la Ponencial.

5. Admisién del recurso de revision. El veintiséis de enero de dos mil veintidos, se
admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicién de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del catorce de febrero de dos mil
veintidds, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto
de resolucién del recurso de revision.

7. Cierre de instruccion. El once de marzo de dos mil veintidés, se declaré cerrada la
instruccién del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamentoen lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccidn IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |1, 89,
90, fraccién Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO., Procedencia. El recurso de revisidon cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité conocer: el

nombre, nimero y percepciones de los trabajadores del Ayuntamiento, asi como el
curriculum del Titular de la Unidad de Transparencia.

= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién via Plataforma
Nacional de Transparencia, remitiendo escrito del Titular de la Unidad de Transparencia
asi como el oficio RH/OFI/020/2022 del Coordinador de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, el altimo documento citado refiere:

[ g g —y
PEROTE, VER., A 18 DE ENERO DE 2022
RH/OF1/D20/2022

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

LINF. JOSE DANIEL MARIN MARTINEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE PEROTE, VER.

PRESENTE.

El que suscribe C. Procopio Rosas Rodriguez, Coordinador del area de - GCUrsos
Humanos del H. Ayuntamiento de Perote, Ver., le envio un cordial saludo y al mismo i
contestation a la SOLICITUD SISAL: 301152900000522, informamos que mnos ‘
periédo que marcea la Ley para subir informnacion, cabe mencionar quela informacidn es ptbli
y se podré consuftar en cuanto se llegue ese periddo. .

Estamos cumpliendo conforme a la Ley 316 de Proteccion de datos personales. Pero
esta el area y telefonos para cualquier consutta.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

c. pRoéé/P_,li’o ROSAS RODRIGUEED R

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

DEL H. AYUNTAMIENTO DE PEROTE, VER.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos p
expedidos por personal del servicio pUblico en el ejercicio de sus funciones
prueba en contrario.
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No obstante, el solicitante interpuso el recurso de revisidn ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, sefialando los
agravios siguientes:

No me dieron respuesta a mis tres preguntas.

Hay personal de base y de confianza que por ley ya deben estar laborando, por tal motivo no
es posible gue no me den mi informacién.

no me dan informacidn de los montos que ganaran, a pesar de que esa informacidn ya tendria
que estar aprobada.

Eltitular de la unidad de transparencia, el cual se ostenta con dicha calidad, no refiere por su
informacidn curricular.

vulnera mi derecho humano de acceso a la informacion. [sic]

Las partes omitieron comparecer al recurso de revisién en los plazos y términos
establecidos en el acuerdo de admision de veintiséis de enero de dos mil veintidés.

» Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son fundados acorde a las razones que a continuacion se
indican:

Lo peticionado por el particular constituye informacién publica y obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XVI, XVIII; 4, 5,
9, fraccion IV, 15 fracciones VIII, XVII, 132 y 133 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los articulos en
cita sefialan:

75 de Transparenci E

Articulo 3. Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

VIl. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente
el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus
servidores publicos cuando actdan bajo esa calidad y sus integrantes, sinimportar su fuente
o fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio, entre otros,
escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informéatico u holografico;

XVI. Informacién: El grupo de signos, simbolos o datos ordenados que, en su conjunto,
conforman un significado pertinente que describe sucesos o entidades en los documentos o
documentos electrénicos que los sujetos obligados generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan por cualquier titulo o medio;

XVIIl. Informacion Publica: La informacidn en posesién de los sujetos obligados, con
excepcion de la que tenga el caracter de confidencial o reservada;

Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones
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que se establezcan en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que et Estado Mexicano sea parte, la Ley General, la presente Ley y la
normatividad aplicable, y sélo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés piblico, en tos términos de la presente Ley.

Articulo 5. Toda persona tiene el derecho de obtener informacién en los términos vy
condiciones que la Ley sefala, asi como de consultar documentos y a obtener copia o
reproducciones graficas o electronicas, simples o certificadas. No sera necesario acreditar
interés legitimo para solicitar y acceder a la informacién publica.

Articulo 9. Son sujetos obligados en esta Ley:

IV, Los Ayuntamientos o Concejos Municipales;

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surfa alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicidon de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

Vill. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueidos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, 3guinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representadidp, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demgs que, por
conceptos similares, reciban los servidores pablicos del sujeto obligado;

XVIl. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivaiente, el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de queNa
sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a les requeridos para ocupar

el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley.

En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd
directamente del titular.

Las Unidades de Transparencia seran el vinculo entre el sujeto obligado y el solicitante.

Las Unidades de Transparencia deberan proponer al Comité los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme ala presente Ley.

En el caso de los ayuntamientos, el encargado de la Unidad de Transparencia sera nombrado
por el Cabildo.

Articulo 133. Las Unidades de Transparencia estaran a cargo de un titular y del personal de
apoyo necesario, el cual serd designado y removido libremente por el titular del sujeto
obligado.

Ademas, es atribucién del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacién

peticionada, ello de acuerdo a lo establecido en los articulos 35, 72, 107 y 108
Organica del Municipio Libre, a saber: - !
eani iciio Li
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Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresos segln los ingresos disponibles, conforme a las
leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto de egresos,
se aprobara la plantilla de personal, que contendrd categoria, nombre del titular y
percepciones;

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contard con una Tesoreria, cuyo titular debera reunir
los requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo
dispuesto por este ordenamiento, y tendra las atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fendos municipales,
asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

Articulo 107. En el curso de la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio,
tos ayuntamientos remitiran por triplicado, al Congreso del Estado, el proyecto anuval de
ley deingresos y el Presupuesto de Egresos. En caso de que aquel haga observaciones,
las comunicara al Ayuntamiento a mas tardar el 30 de octubre. Si no cumpliera con la
remisién, el Congreso tendra por presentados los proyectos del afio anterior y podran
ajustarlos en la medida que estime necesario.

Cuando el proyecto anval de ley de ingresos sea elaborado por un Ayuntamiento cuyo
ejercicio concluya en ese mismo afo, las nuevas autoridades podran enviar sus puntos
de vista en los primeros quince dias del mes de enero.

Aprobada la ley de ingresos, el Congreso conservard un ejemplar que publicara en la
Gaceta Oficial del Estado y remitird los otros dos al Ayuntamiento para que sea
publicado en {a tabla de avisos, archivandose un ejemplar.

El presupuesto de egresos que haya sido aprobado por el Cabildo tendra caracter
definitivo, pero si resultaren modificaciones al proyecto de ley de ingresos, el
Ayuntamiento revisara el presupuesto de egresos para ajustar las partidas, de acverdo
con las necesidades a cumplir con prioridad.

Articulo 108. Los Ayuntamientos deberan dar publicidad al presupuesto de egresos,
cuandc éste haya sido aprobade en forma definitiva.

De la normatividad transcrita se observa que los Ayuntamientos tienen la
atribucién de aprobar su presupuesto de egresos, al cual se anexa la plantilla de personal
que contiene el nombre y percepcién de cada trabajador. El presupuesto se remite en el
mes de septiembre de cada ejercicio al Congreso del Estado para que éste emita las
observaciones que considere pertinentes, de igual modo, en caso de que una
administracién municipal entre en funciones ésta podra enviar sus puntos de vistadentro
de los primeros quince dias del mes de enero. El documento aprobado se considera
definitivo, sin embargo, y derivado de las observaciones realizadas, se podran hacer los
ajustes que correspondan.

La normatividad precisa que el Tesorero Municipal tiene la funcién de administrar
los fondos municipales, incluyendo las erogaciones por concepto de pago de sueldos y
salarios en favor de los trabajadores del Ayuntamiento, lo que necesariamente conlleva
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conocer el nombre y cargo de cada empleado, de ahi que dicho servidor sea competente
para atender la solicitud de informacién presentada. '

Por otra parte, el nombre y percepciones de los trabajadores constituyen una
obligacién de transparencia, es decir, es informacién que debe darse a conocer a través
de medios electrénicos sin que medie peticion alguna. De igual modo, el curriculum del
Titular de la Unidad corresponde a una obligacion de transparencia al ostentar un cargo
de jefe de departamento o equivalente, por lo que dicha informacion debe generarse en
formato digital. -

En el caso, el sujeto obligado notificé respuesta a través del Coordinador de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, quien, conforme al organigrama publicado en la
pagina oficial del sujeto obligado’, depende jerarquicamente del Tesorero Municipal, por
fo que se concluye que el Titular de Transparencia cumplié con lo establecido en los
numerales 132y 134, fracciones Il y VIl, de la Ley 875 del Estado, mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Ii. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acce
informacién publica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién pilblica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015? de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

] Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de {a Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacion expedida por el rea o dreas competentes para ello.

Asi, el Coordinador de Recursos Humanos informé que aun se encontraba dentro
del plazo establecido para para subir la informacion y que ésta se podria consultar en su
momento, asi mismo, indicd que se da cumplimiento a lo normado en la Ley 316 de
Proteccién de Datos Personales.

' http:/iwww.perote.gob.mx/i mgfdocto 5142.jpg
? Consultable en el vinculo: http:fivai.org. mx/XXII/201&/Extracrdinarias/ACT-ODG- SE 16-01-06-2016.pdf.
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Respuesta que vulnero el derecho de acceso a la informacién del ahora recurrente
porque si bien los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacion de las
obligaciones de transparencia sefialan que la documentacion a la que se refieren las
fracciones VIl y XVil del articulo 15 de la Ley 875 se publicara y actualizara de manera
trimestral en la pagina del sujeto obligado y el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, ello se refiere al periodo con el que se cuenta para dar a conocer la
informacién por esas vias, sin que eso implique que ante una solicitud de acceso resulte
procedente negar la informacién bajo pretexto de que se encuentra transcurriendo el
plazo citado, es decir, se trata de dos formas distintas e independientes para acceder a la
informacion.

En consecuencia, lo procedente es que el sujeto obligado proporcione la Gltima
documentacion generada al momento de recibida la solicitud, ello conforme al Criterio
2/2010 emitido por el Comité de Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos
Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro y texto siguiente:

Criterio 2/2010

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA
GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL. La
informacién que en todo caso debe ser materia de analisis y pronunciamiento sobre su
naturaleza, disponibilidad y acceso, es aquélla que en términos del articulo 6° constitucional
y 1°de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacién Plblica Gubernamental, se
encuentre en posesion de este Alto Tribunal; es decir, se hubiese ya generado y sea existente
al momento del planteamiento de solicitud de acceso. Por ello, en caso de que se solicite
informacion sin que se precise el término temporal, debera entenderse que es aquella que se
hubiese generado y se tenga en posesién al dia de la fecha de la solicitud de acceso
correspondiente,

En ese sentido, no debe perderse de vista que la Ley Orgéanica del Municipio Libre
establece los cargos publicos que de manera obligatoria se encontraban asignados al
momento en el que se interpuso la solicitud. Asi, el articulo 27 sefiala que el Presidente
Municipal rinde protesta el treinta y uno de diciembre inmediato posterior a su eleccion
y, acto seguido, toma protesta de los ediles. El mismo numeral mandata que el primero
de enero siguiente se designaran al Tesorero, Secretario y Organo Interno de Control del
Ayuntamiento, por lo que el sujeto obligado se encontraba en aptitud de proporcionar,
como minimo, los nombres y sueldos de esos servidores publicos.

Ademas, si bien aun se encontraba transcurriendo el plazo en el que legalmente los
integrantes del nuevo Ayuntamiento podian emitir observaciones al presupuesto de
egresos y plantilla laboral emitida por la administracion saliente, ello no invalida la
definitividad del documento aprobado y que era precisamente con el que se contaba al
momento de recibida la solicitud, por lo que nada impedia que el sujeto obligado
proporcionase la ultima plantilla laboral generada, pudiendo especificar que ésta aun se
encontraba sujeta a modificaciones.
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De igual modo, tomando en consideracién que el Titular de la Unidad de
Transparencia recibié y tramité la solicitud, resulta evidente que dicho cargo fue
ocupado por un servidor publico en la administracion entrante, por lo que se debia
proporcionar el curriculum de dicho trabajador, sin que ello signifique la obligatoriedad
de publicarlo por vias electrénicas en tanto no se cumpla el plazo de carga establecido
en los Lineamientos aplicables.

Por lo expuesto, se debe revocar la respuestas del sujeto obligado a efecto de que
emita una nueva manifestacion por medio de la Coordinacién de Recursos Humanos y
proporcione la informacién peticionada, ello en términos del articulo 143 de la Ley 875
de Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, y al resultar fundado el agravio
objeto de estudio, {o procedente es revocar la respuesta emitida por el sujeto obligado,
ello con apoyo en el articulo 216, fraccién I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a ta
Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y, por tanto,
procede instruir al sujeto obligado proceda en los siguientes términos:;

- Realice una busqueda exhaustiva de la informacién en la

Recursos Humanos y proporcione, en formato digital por asi generarse, la
altima plantilla laboral generada al momento en el que se recibié la seligjtud de
informacién, documento en donde deberan observarse los nombres y'sugldos

de los trabajadores del Ayuntamiento.

- Proporcione, en formato digital, por constituir una obligacién de transparencia; {
el curriculum del actual Titular de la Unidad de Transparencia.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion I; 238, fraccidon |y 239 de lé Ley 875 de Transparencia y Acceso ala
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de'la Llave. ‘

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta del sujeto obligado para que proceda en los
términos indicados en el apartado de efectos del presente fallo.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacion y gi |
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo,en el en
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido aca
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al e
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obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la Ley
de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones il y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos,
con quien actlan y da fe,

g j José Alfredo Coron
Comisionado Comisionado
Alberto.Arturo.Santos. Le n__
Secretario deAcuerd .
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