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Consideren que este es su primer recurso que tengan sobre ung solicitud de informacion (sic)

2. Respuesta. El veinte de enero de dos mil veintidés, (a autoridad a través del Sistema
de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados contesté a la peticion
documentando la entrega de la informacién.

\. Procedimiento del Recurso de Revisién en Materia de Acceso a la Informacion

Pablica

3. Interposicién del medio de impugnacién. El veintiuno de enero siguiente, el
ciudadano presenté ante el instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales? un recurso de revisién por estar inconforme con la
respuesta que le otorgd la autoridad responsable.

4,  Turno. El mismo veintiuno de enero de dos mil veintidés, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/0129/2022/Il. Por
cuestién de turné correspondié conocer a la Ponencia a cargo del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga para el tramite de Ley.

5.  Admision. El veintiocho de enero de dos mil veintidés, fue admitido el recurso de
revision y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado
para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran
convenientey, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

6. Ampliacién del plazo para resolver. El dieciséis de febrero de dos mil veintidés, tos
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revisién que nos ocupa.

7. Comparecencia de las partes. De autos del expediente no se advierte que las partes
hayan comparecido al recurso de revision.

2 En lo subsecuente instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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entre la personay la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolié de un tipo
de inconformidad susceptible de analizarse por esta via,

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

[Il. Analisis de fondo

Por razén de método y claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revisién, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
{cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligadc®. ¥, por iltimo, solo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocard a modificar o revocar ia
respuesta impugnada, dictara lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacion que se sefialé en el primer parrafo de esta
resolucion.

Respuesta. De autos se desprende que el ciudadano adjunto la respuesta proporcionada
por el sujeto obligado y vemos que son una serie de documentos que refieren cefiirse a
responder al requerimiento de informacién. Respuesta que otorgé el ente obligado
mediante oficios UT/000037/2022 de fecha diecisiete de enero de dos mil veintidés
signado por la L.A. Alejandra Ivonne Ramirez Morales en su caracter de Directora de la
Unidad de Transparencia, oficio RH 00001/2022 de fecha veinte de enero de dos mil
veintidés signado por el M.C. Uriel Joseph Hernandez Suarez en su caracter de Director
de Recursos Humanos, el oficio UT/000036/2022 de fecha diecinueve de enero de dos mil
veintidos signado por la LA. Alejandra Ivonne Ramirez Morales en su caracter de
Directora de la Unidad de Transparencia, asi como de manera anexa dicha servidora
pablica remiti6 su curiculum vitae. Instrumentos que de una simple apreciacién es dable
concluir que son con los que estimé responder a la solicitud de informacion.

Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
contestacién, presentd un recurso de revision y expresd esencialmente como agravios, lo
siguiente:

6 Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del
recurrente por asi establecerlo el articulo 153 de la Ley de Transparencia.
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que sefialan que todalainformacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano
y organismo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos piiblicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad del
Estado o de los municipios, es publica ya sea porque la informacidn fue generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados, por lo que
debe ser accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones que la Ley sefiala,
asi como de consultar documentos y a obtener copia o reproducciones graficas o
electrdnicas, simples o certificadas. No serd necesario acreditar interés legitimo para
solicitar y acceder a la informacion puablica.

24. Asimismo, es conveniente sefialar que el recurrente no sefialé periodo relacionado con la
informacién que solicita, motivo por el cual debera estarse a los dispuesto en el criterio
02/10 de rubro “SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE
IMPRECISION TEMPORAL.” emitido por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién

25. En la solicitud de informacién, la parte ahora promovente requirié informacion
consistente en cuatro puntos, siendo estos los siguientes:

+.  nidmero actual de trabajodores en su ayuntamiento.de cualquier tipo
2. nombre completo de todos los trabajodores de su ayuntamiento de cualquier tipo
3. cuanto ganaran en dinero todos los trabajadores de su ayuntamiento de cualquier tipo

4, nombre de la persona que tiene a cargo su unidod de transparencia, curiculum vitae
actualizado

26. Ahora bien, la Titular de la Unidad de Transparencia realizé los tramites internos
necesarios para localizar y entregar la informacién ptblica requerida, con lo cual dio
cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134, fracciones 11, lil y VIl de la Ley
875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Laos Unidades de Transparencia serdn los instancias administrativas de los
sujetos abligades, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su
trdmite, conforme a esta Léy.

En cada sujeta obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd
directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencio tendrén las atribuciones siguientes:

il. Recibir y tramitar, dentro del plazo estoblecido en esta Ley, las solicitudes de occeso a la
informacidn ptblica;

111 Entregar la informacién requerida, fundando y motivanda su resolucién en ios términos de
esta Ley;

ViL. Realizar los trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacidn piiblica
requerida;
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Sin embargo, contrario a lo manifestado por el sujeto obligado, este érgano garante
estima que la respuesta otorgada irroga perjuicio a la parte agraviada, lo anterior es asi,
toda vez que si bien el sujeto obligado solo remitié al particular la informacién relativa al
curriculum’del Titular de la Unidad de Transparencia, sin que exista constancia en autos
la entrega de la informacidn correspondiente a los demas puntos solicitados, es asi que,
como ha quedado precisado, parte de la informacion solicitada corresponde a
obligaciones de transparencia en términos del articulo 15, fraccion VIll, X y XVIl de la Ley
de Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, que senala:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y montener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos gue poro el caso expida ef Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribucianes y a disposicién de cualguier interesado,
conforme a lo siguiente:

Vil La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestociones, grotificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacidn bruta y sus deducciones e
importe neto, sefialando ia periodicidad de dicha remurerocion. Enlas prestaciones estardn
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo o celular, gastas de representacion, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o grotificociones extraordinarias y las demds que, por conceptos similares,
reciban los servidores piblicos del sujeto obligado;

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de los
vacantes, por nivel de puesto, pora cada unidad administrativo;

XVI. La informacidn curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligodo, asf como, en su caso, los sanciones administrativas de que haya sido
objeto; si en tol informacidn se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo,
el sujeto obligado deberd contar con el soporte documental respectivo;

Del anélisis de las constancias que obran en el expediente se advierte que el sujeto
obligado vulneré el derecho de acceso a la informacion del particular, pues en su
respuesta el Director de Recursos Humanos, sefialb, que por cuanto hace alainformacion
del nimero y nombre de los trabajadores del ayuntamiento, se estaba en un proceso de
elaboracién por o cual no era posible hacer entrega de dicha informacion, sin que se
advierta que por cuanto hace a la informacion relativa al salario de dichos trabajadores
no existié pronunciamiento alguno por parte de ninguna de las areas que le fue requerida
dicha informacion.
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dispuesto porel articuto 15, fraccion Vlll de la Ley de Transparencia, asi como lo sefalado
por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicaciéon, homologacién vy
estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Pablica, al corresponder a una obligacion de transparencia.

En virtud de lo anterior, para atender lo requerido, el sujeto obligado debié remitir al
solicitante, de forma electrénica, la informacién que se encuentra obligado a
publicar en cumplimiento al articulo 15 fraccion VIIl de la Ley de transparencia
vigente, misma que comprende la informacién de los trabajadores del Ayuntamiento, o
en su caso, como lo dispone el articulo 143 de la Ley de transparencia vigente debio
proporcionar, la fuente, el lugar y la forma donde se encuentra lo solicitado, sefialando

la ruta a seguir para que el ahora recurrente localizara la informacién solicitada, es decir,
proporcionar el enlace electrénico facilitando al recurrente la localizacién de la
informacion peticionada, sirviendo de apoyo a lo anterior, el criterio 5/2016, emitido por
el Pleno de este [nstituto, cuyo rubro y texto son:

“OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. ‘DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE
FACILITE SU USO Y COMPRENSION, DEBIENDOSE SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION
EXACTA. POR TANTO, NO BASTA QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O
UNA DIRECCION ELECTRONICA.” Mismo que establece que no debe de tenerse por
cumplido el derecho de acceso cuando la responsabile remite a su portol de transparencia
o la totalidad de la informacidn con lg que cuenta, muche menos cuando no se tenga un
buscador temdtico que facilite su busqueda, tol y como lo dispone la ley de la materia; lo
cual resulta contrario al principio de expeditez, ya que por s misma la sola revisién de tada
fa informacion hace nugatorio dicho principio, ounado a que también atenta contra la
abligacién que tienen todos los sujetos obligados de orientar a los peticionarios en su
bisqueda y localizacién; de ahi a que se debo sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma
en que se puede consultar, reproducir u obtener lo informacién peticionadg.

De acuerdo al criterio citado, para tenerse por cumplido el derecho de acceso, el sujeto
obligado debe sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma en que se puede consultar,
reproducir u obtener la informacion peticionada.

De ahi que el sujeto obligado al dar respuesta a la‘solicitud de informacién, incumplié
con los principifos de congruenciay exhaustividad que esta obligado a observary que se
traducen en la relacién logica que debe existir entre la pregunta y la respuesta, ast como
el pronunciamiento sobre cada uno de los puntos requeridos, siendo aplicable el criterio
02/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales que textualmente dice:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
de aplicacién supletorio o la Ley Federal de Tronsporencia y Acceso o [a Informacién Publica, en
términos de su articulo 7: todo acto administrativo debe cumplir ton los principios de congruencia
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ordenar que actue y dé cumplimiento a lo referido en el parrafo 41 de este fallo. No
obstante, se le informa al sujeto obligado que:

a. Deberd dar cumplimiento al presente fallo en un plazo que no podra
exceder los cinco dias hébiles contados a partir de que surta efectos la
notificacién a la Unidad de Transparencia®.

b. Debera informar a este instituto del cumplimiento de este fallo dentro de
los tres dias habiles siguientes al vencimiento del plazo indicado en el
inciso anterior'’,

’
a

-

Finalmente, considerando que es ‘deber legal este Organo Garante hacer del
conocimiento a la persona la forma en que puede combatirse esta resolucién, se le
comunica lo siguiente: "

a. Quedeconformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccién Vll de la Ley Local de Transparencia esobligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obligado por los motivos y fundamentos
expuestos en este fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en la (ltima parte de esta resolucion.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

¢ Orden vélida a partir de lo establecido por la fraccién | del articulo 218 de la Ley de Transparencia.
10 Orden vélida a partir de lo establecido por la fraccion Il del articulo 218 de la Ley de Transparencia
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