RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: [VAI-REV/0326/2022/i
SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD VERACRUZANA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
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Xalapa-Enriquez, Veracruz a treinta de marzo de dos mil veintidds.

RESOLUCION que confirma la respuesta del Universidad Veracruzana, otorgada a la
solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
nimero de folio 300564200002222, debido a que garantizé e! derecho de acceso del
solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El dieciocho de enero de dos
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurren
presentd una solicitud de informacién ante la Universidad Veracruzana, en la que requirié
lo siguiente:

iQué personas cuentan con plazas de tiempo completo, medio tiempo y
contratacion por horas como Investigadores del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Veracruzana?

iCudl es el horario de labores de cada una de las personas que son
Investigadores? '

;Cudles son los productos de investigacion de los investigadores adscritos al
Instituto de Investigaciones Juridicas en los afios 2020 y 20217

:Qué personas cuentan con plazas de tiempo completo, medio tiempo y
contratacién por horas como técnicos académicos del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Veracruzana?

;Cudl es el horario de labores de cada una de las personas que son técnicos
académicos?

iCual es la carga laboral que corresponde a cada una de las personas que son
técnicos académicos?
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;Como se lleva el control de asistencia del personal del Instituto de
Investigaciones Juridicas y donde se puede consultar?

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintiséis de enero de dos mil veintidos, el Sujeto
Obligado otorgo la respuesta a la solicitud.

3. Interposicion del recurso de revision. El treinta y uno de enero de dos mil veintidos,
la parte recurrente promovié recurso de revision a través del Sistema de comunicacion
con los sujetos obligados, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revisién. £l treinta y uno de enero de dos mil veintidés, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia 1, de conformidad con el articulo 87, fraccion XViil de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la informacidn Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admisidn del recurso. El ocho de febrero de dos mil veintidds, se admitié el recurso
de revisién y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dfas, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6.Comparecencia del Sujeto obligado. El dieciocho de febrero de dos mil veintidds,
comparecié el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacién de los sujetos
obligados, en el que remite el oficio sin nimero, del Coordinador Universitario de
Transparencia, al que adjunta, el oficio nidmero CUTAI/034/2022, mediante el cual
requiere lo peticionado a la Directora General de Recursos Humanos y al Director del
Instituto de Investigaciones Juridicas, quienes dan respuesta a los cuestionamientos a
través de los oficios DGRH 0361/02/2021 y Of.11J/018/2022. También adjunta las
documentales proporcionadas en la respuesta a la solicitud.

Mediante acuerdo de fecha veintidos de febrero de dos mil veintidés, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho.

7. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha veinticuatro de febrero de dos mil
veintidés, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto
de resolucion.

8. Cierre de instruccidn. El veintiocho de marzo de dos mil veintidds, se declaré cerrada
la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucidn.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccién XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién’
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

SEGUNDO. Procedencia. Las cuestiones relativas a la_improcedencia o
sobreseimiento que pueden actualizarse en todo procedimientkon cuestiones de
estudio previo, de orden publico y de observancia general, por los efec% que provocan,
de tal manera que su actualizacién tiene como consecuencia el impe mento para
realizar pronunciamiento de fondo en cualquier asunto sometido a la jurisdiccién de
quien debaresolver.

Ahora bien, del escrito de agravios se sefiala que “ Por Ultimo, en relaci
solicitud de carga laboral de cada técnico académico, se sefiala en la respuesta lo
siguiente : "Por la naturaleza de su funcidn, la carga de 40 horas a la semana es
diversificada, por lo cual la asignacion de horarios se distribuye en investigacion,
tutoria, docencia y gestién; en un horario de 7:00 a 21:00 horas en horario corrido"
sin_que se especifique quienes realizan cada funcion o si todos los técnicos
académicos realizan las mismas funciones en las 14 horas de jornada corrida que
sefialan en respuesta, asimismo se sefiala que por contingencia estdn suspendidas
las actividades académicas, sin embargo, no especifican que actividades si se estin
desarrollando en el Instituto por parte de las personas de las que se requiere
informacion.”.

Este sefialamiento {que se encuentra en negrillas, cursiva y subrayado), no
obstante, no se advierten que hubiese sido objeto de la solicitud de informacién inicial.
Maxime que el cuestionamiento inicial, que corresponde a la carga laboral, el mismo fue
colmado por el drea competente (Director del Instituto de Investigaciones Juridicas)},
quien refirid através de su oficio nimero Of.11J/007/2022, que la carga es de cuarenta (40)
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horas a la semana es diversificada, por lo cual la asignacion de horarios se distribuye en
investigaciones, tutorias, docenciay gestién: en un horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes
a viertes, y sabados de 8:00 a 21:00 horas. Siendo que cumplié con lo establecido en el
articulo 143 de la Ley de la materia, mismo que sefiala: “/os sujetos obligados sélo
entregardn aquella informacion que se encuentre en su poder..”

Lo anterior, porque el planteamiento anterior no fue parte de la solicitud de
informacién. Es decir, quien ahora es recurrente en el presente asunto planted conocer
un dato que no especificd en su escrito inicial, de modo que tal circunstancia constituye
propiamente un nuevo requerimiento al sujeto obligado, sin que dicha ampliacién sea
procedente plantearla en la via del recurso de revision. Norma el razonamiento anterior,
el criterio 27/2010 emitido por el instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, que sefiala que:

En aquellos casos en los que los recurrentes amplien los alcances de su
solicitud deinformacidn o acceso a datos personales a través de su recurso de
revision, esta ampliacién no podra constituir materia del procedimiento a
sustanciarse por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos. Lo anterior, sin perjuicio de que los recurrentes puedan ejercer su
derecho a realizar una nueva solicitud en términos de la Ley de la materia.

Por lo tanto, la pretension aqui referida resulta improcedente de analizar en esta
via puesto que lo ptanteado fue conocer un dato no especificado en el escrito inicial y ello
constituye un nuevo requerimiento que no puede ser analizado en virtud de lo dispuesto
por los articulos 222, fraccién VIl y 223, fraccién IV, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
establecen:

Articulo 222, El recurso sera desechado por improcedente cuando:
Vil. £l recurrente amplie su solicitud en el recurso de revisidn, Unicamente
respecto de los nuevos contenidos.

Articulo 223. El recurso sera sobreseido cuando:

IV. Admitido el recurso aparezca alguna causal de improcedencia en los
términos de la presente Ley.

Respecto de este punto, por lo tanto, to procedente es dejar a salvo los derechos del
solicitante para que de estimarlo procedente presente una nueva solicitud de
informacion relativa a los puntos que refirié en su escrito de agravios.

Con la anterior salvedad, el presente recurso de revisiéon reune los requisitos
formales y sustanciales previstos en el articulo 159 de la referida Ley de transparencia.
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Por lo que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia,
este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité la siguiente informacion:

{Qué personas cuentan con plazas de tiempo completo, medio tiempo y contratacion por horas
como Investigadores del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Veracruzana?
iCudl es el horario de fabores de cada una de las personas que son Investigadores?

iCuédles son los productos de investigacion de los investigadores adscritos al Instituto de
Investigaciones Juridicas en los afios 2020 y 2021?

{Qué personas cuentan con plazas de tiempo completo, medio tiempo y contratacion por horas
como técnicos académicos del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad
Veracruzana?

iCuél es el horario de {abores de cada una de las personas que son técnicos académicos?

iCud! es la carga laboral que corresponde a cada una de [as personas que son técnicos
académicos?

;:Cémo se lteva el control de asistencia del personal del Instituto de Investigaciones Juridicas y
donde se puede consultar?

s Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacidon\a través del oficio
numero CUTAI/DAI/021/2022, del Coordinador Universitario de Transparencia, adjunta al
mismo el oficio 111/007/2022 del Director de Investigaciones Juridicas, asi mo el of‘cm
DGRH 0124/01/2022 de la Directora de Recursos Humanos, mediante cuales,
proporcionan respuesta a los cuestionamientos, como se inserta:
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Por la naturalera de su funckdn, Ia cargn de 40 horas a la seqrana ?s diversificada, por lo
cua! 1a asignacidn de horarios se distribuye en Investigadién, wtoria, docencia y geston; |
en un horario de 7:00 a 21:00 horas en horario corrido. 5in embargo, ¥ dcrtvni!o de 1a
contingenda sanitmria derfvada de a pandermia por COVID- 19, desde mareo del afo 2020, |
las actividades académicas presendales se encuentran supeditadas a la evolucidn del
semiforo epidemiolégico, asi como de los comunicados oficlales a tavés del sido

s v al -

pecto | regivtro de asistencia, ¥ como consecuencia de la contingenda sanitaria
:::I‘vadn d?la pandemin por COVID-19, desde marzo del afo 2020 las acrvidades
presenciales han quedado limitadas, favoredciendo el trabajo a distancia, y permitiendo (=
exencikdn de registro de asistenda Esto con baze en los Lincamientos generzles para el
retormo seguro a las actividades universitarias presenchales.

Sin otro particular, rediba saludos cordiales.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGDS
DIRECCKON DE PERSONAL
Plamtifta de Personal al 21 de enero de 20227
el Df FENDE NCIA N N - amm — o o PRGN

TIT9 DIYTRECE FPROYTCTDS DF INVESTIGAL KON N MOUCACKDN ¥
HUMANTOADTY

1121 RTITUTD O NYIITTIGACIONES JURIDHICAS

Tipo Pr + ACA

Ha Pery, Nombre TIL Bupl. | Puerts [ Chtegoris Sutido (trentuiits) oo Qrmad Profrsidn Crherrvec ke

41761 |CHIFUL CASTILLO ARTURO MIGUEL e T 4103 A TSTIGADOR T.E. 1 [oOCTORADS OtaEdHo DACLTOr det tronas o
4101 T.C. ACAD. CARRERA Ireestigaciones ki
TITUALAR C
1131 |ORTI CATTANEDA RAFAEL 1781 T 102 INVESTIGADON 1,6, [ UCENCIATURA DIRECHE
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[TTTUAR ©

544 [ARMPNTA LAMREE MTILA B3 T 4107 INVESTIGADOR T.C. [} [CrOCTORALC OERELHO
4101 T.C. ACAD. CARRERA - FUICO
TITULAR

1300 [ ZAMORA LALICRLIF )OO LU 00 T 410 INVEITIGADOR T.C, 1 DOCTOAADO DERPCHO
4101 T ACAD. CAARERA
TITULAR C

1540 |ACARE, MOIE MO UDITH e T 1102 NVESTIGADOR T.C. t DOCTORADO DERECHD
4181 T.C. ACAD. CARRIRA TITULAR C CONSTITUCIONMAL Y

15481 TREJO CRUZ YEAFRNMIA DR CARMEN 0 T 4107 MVESTIGADOR T.C, L] {DOCTORADS DR CHO
4101 T.C. ACAD. CARRIRA PUSLICO
TITULAR ©
4372 MACHADCY RIVFRA, JORGL e T 4107 YIS THIAGOR T.C. 1 PASANTE OFf DOCTORADO
4101 T.C. ACAD CARRTRA DERFCHO
[TIMULAR C

1des Fusnte: Reporte STTU - HERPINT

La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuestag, la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

La respuesta emitida por el Director del Instituto de Investigaciones Juridicas
de la Universidad Veracruzana remite al directorio del propio instituto,si
embargo en dicho directorio no se sefiala que tipo de contratacidn tiene gada
persona sefialada como "técnico académico”, esto en relacion 5’ n la
pregunta relacionada al tipo de contratacién por persona

Por cuanto hace a los productos de investigacidn, se obtuvo como respuesta
en enlace que lleva a "comunicado” sin que en el mismo se observe el
desglose por persona de los productos de investigacién realizado por cada
uno de los investigadores adscritos a dicho instituto

Por Ultimo, en relacién con la solicitud de carga laboral de cada técnico
académico, se sefala en la respuesta lo siguiente : "Por la naturaleza de su
funcidn, la carga de 40 horas a la semana es diversificada, por lo cual la
asignacion de horarios se distribuye en investigacion, tutoria, ‘docencia y
gestion; en un horario de 7:00 a 21:00 horas en horario corrido"” sin que se
especifique quienes realizan cada funcién o si todos los técnicos académicos
realizan las mismas funciones en las 14 horas de jornada corrida que sefialan
en respuesta, asimismo se sefiala que por contingencia estan suspendidas {as
actividades académicas, sin embargo, no especifican que actividades si se
estan desarrollando en el Instituto por parte de las personas de las que se
requiere informacidn.
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De las constancias del expediente, se advierte que comparecid el sujeto obligado, a
través del Sistema de comunicacidn de los sujetos obligados, en el que remite el oficio sin
numero, del Coordinador Universitario de Transparencia, at que adjunta, el oficio nimero
CUTAI/034/2022, mediante el cual requiere lo peticionado a la Directora General de
Recursos Humanos y al Director del Instituto de Investigaciones Juridicas, quienes dan
respuesta a los cuestionamientos a través de los oficios DGRH 0361/02/2021 y
Of.11J/018/2022, como se muestra:
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dar cumpiimionto a lo solicitado, pucde conguitar s actividades do cada vno de ellos en
{ios sigulentes links dirocvos:

hrtpsdivwrenuymeliiiirasabrerpf
hrepatfonnee v rociialdaswitas

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

s Estudio de los agravios

Previo al estudio de fondo, se debe precisar, que la parte recurrente solo se agravio
referente al tipo de contratacion, los productos de investigacidn y la carga laboral, por lo
que el resto de los cuestionamiento, (;Qué personas cuentan con plazas de tiempo
completo, medio tiempo y contratacién por horas como Investigadores del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Veracruzana?,;Cual es el horario de labores
de cada una de las personas que son Investigadores?,;Cudl es el horario de labores de
cada una de las personas que son técnicos académicos?,;Como se lleva el control de
asistencia del personal del Instituto de Investigaciones Juridicas y donde se puede
consultar?), en consecuencia, el resto de los puntos de la solicitud se dejan intocados, por
lo que no formaran parte del presente estudio, al no advertir inconformidad con la
respuesta proporcionada.

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es infundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

Lo requerido es informacidn publica y obligacion de transparencia en términos de
lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl y XXIV; 4, 5, 9 fraccidn VIli y 15
fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.
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Ahora bien, lo solicitado es informacion que genera y resguarda de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Organizacidn Institucional de la Universidad Veracruzana, en
~ donde se advierte, que el Director General de Recursos Humanos, esta facultado para,
vigilar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que, en materia de
administracion y desarrollo de personal, se tengan establecidas. Asi como en la
legislacion universitaria y en el manual de organizacidén. Por su parte el Director del
Instituto de Investigaciones Juridicas, es el encargado de, supervisar el desarrollo de los
proyectos de investigacion y promover la difusion de las investigaciones realizadas y, en
su caso, dirigir y coordinar los estudios de posgrado que impartan en el Instituto y los
programas de difusion de la cultura y extension de los servicios.

Como se advierte de las constancias de autos, que el Coordinador Universitario de
Transparencia, realizd las gestiones internas ante todas las dreas competentes para dar
respuesta a lo peticionado, por lo que cumplié con el deber impuesto en los articulos 132
y 134 fracciones i, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia serdn las instancias admikst{ativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepci6n de las peticiones de informaciény de su trah:i{e, conforme a esta
Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependeraydirectamente det
titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

(I. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la inforfnacién
publica;

(). Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta Ley;

Vil. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacién piblica requerida;

Ahora bien, el sujeto obligado dio respuesta a través de la Directora General de
Recursos Humanos y del Director del Instituto de Investigaciones Juridicas, quienes
proporcionaron la informacidn a través de los oficios DGRH 0124/01/2022 y 11J/007/2022.

No obstante, dichas respuestas le causaron inconformidad a la parte recurrente,
por lo que el presente estudio versard respecto a los agravios manifestados en la
presentacidn del recurso de revisidn, siguiendo el orden Siguiente:

La respuesta emitida por el Director del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Veracruzana remite al directorio del propio
instituto, sin embargo en dicho directorio no se senala_que tipo de

contratacion tiene cada persona seiialada_ como "técnico académico",
esto en relacién con la pregunta relacionada al tipo de contratacién por

persona.
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El Director del instituto de Investigaciones Juridicas, en su respuesta, informd, que
el Instituto cuenta con treintay un académicos PTC a saber: Personal académico tiempo
completo académico de carreta titular “C”, son diecinueve (19) investigadores; personal
académico tiempo completo académico de carreta titular “B”, dos (2) investigadores;
personal académico tiempo completo académico de carreta titular “A”, tres (3)
investigadores  Informacion  que  puede  ser consultada en el link:
http://www.uv.mx/iij/directorio/, al respecto, la comisionada ponente procedid a la
inspeccién de dicha liga, en la que se advierte lo siguiente:

Al acceder a dicha direccidn se visualizd que la misma corresponde at directorio del
Instituto de Investigaciones Juridicas, como se muestra:

- T & uvoroeac ol
Unkeorskiod Voracnuzena MV G

W B
Instlwvto de Investigaciones Juridicas
L ALt BPPL . . * P e . Lot

RO,
Directorio

It O NPTl JeriTitey

En la parte inferior se localiz6 una pestafia, que corresponde a “Técnicos académicos”

Adminixtredorns
Ashiionte do s Direceion

Invnatigadares (ves miba]

Técnkcos académicos (ver mis)

Al acceder al apartado de Técnicos académicos, se observa un listado de académicos,
como se muestra:
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Al proceder a la consulta de la informacion de primer académico, se desprende una
pestaia, que corresponde a los datos generales delinvestigador, entre los que se advierte
el tipo de contratacion, como se muestra:

€ 3§ @ warMecbred

b Tomgy

Instituto de investigactones Jurldicas
cmy (O 00rrenT T Parmormd somtieracs y TN ColGIN0n * s 2, DI y merac T Palocglo pare iandie b Vedancle de G&em  Comuncaate {iw)
e § L. Sty Cerey Lara - . . :

\)
Lle. Roberto Cabrera Lara

Miymien on [ Red f AC § OMO
Morrbnk

Chutaey Pult Sace.

e el Acarmilen:

Reconeckmisress . -,
Clntdtwra dw Parvay

Como resultado de la inspeccion realizada, se advierte, que en el apartado de
Técnicos académicos, al consultar la informacidn de cada uno de los académicos, se
observa el tipo de contratacidn, lo cual resulta contrario a lo manifestado por la parte
recurrente. Ya que dicha respuesta colmo el derecho del particular.

No obstante, en la sustanciacién del recurso de revisién, el sujeto obligado
manifestd, que por indicaciones de la Direccidn General de Investigaciones (DGi),
actualizaron el portal oficial: https://www.uv.mxfiij/, como una accién de homologacion
de portales web de los Institutos, y que puede advertir inferior derecha de la pantalla que
dice ”Ultimas actualizaciones”, por lo que la informacién solicitada Unicamente fue
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reorganizada y el tipo de contratacién se encuentra localizable de manera directa en el

link: https://www.uv.mx/iij/categorias/; por lo que la comisionada procedio a la

inspeccidn, en aras de maximizar et derecho del particular, en donde fue posible [a
consulta de las “Categorias del personal adscrito”, como se muestra:

Y]

Categorias del personal adscrito

Directhvo

Or, Arturo Miguel Chiputi Castillo

Lkc. Rosalfa Petrone Sanfilippo

Invertigadoren

Gro. Judith Aguirie Moreno
pr. José L. Atvarez Montero
Dro. Petra Atmenia Ramirex

v, José Froncisco Bdcez Corona

Ue. Irma Carbonell Landa

Lic. Héctor Carredn Rojano

0Or. Manfio Fablo Casarin Ledn

Dr. Alejandro de la Fuene Alonso
Lic. Ma. De! Rosario Huerla Lara
Lic. Concepcidn Flores Saviags
Dra. Cedma Gonzdlez Andrade
Mira. Laura Gutlémer Cinta

Dr. Mauriclo Laseurain Feméndez
Dr. Jorge Machado Rivera

Dr. Rau! Olivares Vionet

Lk, Rafael Qrtlz Castafieda

Dr. Samuet Ortiz Williams

Dr. Amaldo Platas Marlinez

Dra. Yesenia del Carmen Trejo Cruz

Mitro. Eduardo Trejo Rodriguez

NOMBRE

TG, Acodévmico de carers Titula C

Adrminbiradoro

TC. Acedhrnico de codrers Titvlor C

TC. Adcocirmicn do cxirarn Titudw C©

TC. ACatdTies de camrees Tituler C

1C. Acadérmico de corecrh Tiulor C

TC. Acaddmico de comen Trivlar A

TC. Acaddmico de corrers Tirutar 8

TC. Acadérnico de carrers Titular C

TC. Acaddmico de carrers Titular C

TC. Académico de camers Titudar A

TC. Académico de carrers Tinudar A

TC. Acodérmico de carrera Titudar C

TC. Académico de carmera Thuler B

TC. Académico de carrera Titular C

TC. Acodémico de carrem Titular €

TC. Académico de carmers Titler C

TC. Académico de carrera Titdar €

TC. Acodérmico de carrers Titdar C

TC. Académico de carmera Titular C

TC. Académico de correra Titulat C

TC. Acadérrico de tamera Tiular C

CONTACTO

achiptigay mx

ROy K

Juaginrremuv rmie
lalvare r@iuy ens
parmentaney mx

labaes@uy.enx

icarbonell@uy.mx
hearreon@uy.mx
macasarin@uv.mx
adelafuenie@uv.mx
thueria@uv mx
caflores@uy.mx
cedgonzatez{@uv.mx
lauguticzrez@uy.mx
miascurain@uv.mx
jmachado@uv.mx
raplivares@uv.mx
raorizEuv.my
samorliz{@uv.mx
oplatas@uv.mx
yirejo@uv.mx

etrejo@uy.mx
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Técnleos Académicos

Lic. Roberto Cabrera Lara T.C. Téonlco Acedémico Titular A rocabrera@uy.mx
Mtro. Alejandro Dévila Vera I’c' Téenico Ieo ado afdavilauy.mx

Uc. David Garcio Delgado :c. Téenico Acodémico Asociado - vin @urmx
Mtra, Canmen Leurs Gutiérrez Cima T.C. Técnico Académico Thuler B leugutiemez(@uv.mx
Lic. Victor Manue! Trino Hemandez Camrera T.C. Técnico Académico Thular A vihemandez@uv.mx
Mira. Cerolina Viveros Garcla T.C. Tétnico Académico Thuler & caviveros@uv.mx

T.C. Tétnico Académico Asocledo

Lic. Marla del Roclo Viveros Hemdndez A roviveros{@uv.mx

Como resultado de la inspeccion realizada a las direcciones proporcionadas, se
advirtié, que desde la respuesta a la solicitud, le fue proporcionado el tipo de
contratacion del personal “Técnico académico”, por lo que el sujeto obligado desde la
respuesta a la peticion inicial, cumplié con garantizar el derecho de acceso del particular.

Por cuanto hace a los productos de investigacion, se obtuve como
respuesta en enlace que lleva a "comunicado" sin que eh.el mismo se
observe el desglose por persona de los productos de invdstigacion
realizado por cada uno de los investigadores adscritos a dicho ins}Itu_tp_.

Al respecto, el Director del Instituto de Investigaciones Juridicas, en su oficio de
respuesta, sefiald, que los productos de investigacion de los afos referidos, se encuentra
disponible en: https://www.uv.mx/iij/comunicados/.

Si bien, el solicitante, en el mismo agravio refiere que le fue posible 1a consulta de
la informacidn correspondiente a “los productos de investigacion”, maxime que su
peticion consistio en: ; Cudles son los productos de investigacion de los investigadores
adscritos al Instituto de Investigaciones Juridicas en los afios 2020 y 20217, por lo que el
particular requiere un documento ad hoc.

Por lo que el sujeto obligado en todo momento debe entregar la informacién en la
modalidad que se encuentre generada, ya que no esta obligado a generarun documento
ad hoc, lo que sirve de apoyo el criterio 03/17, emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, de rubro: “No
existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso alainformacion”, en el cual se indica que los sujetos obligados deben garantizar
el derecho de acceso a la informacidn del particular, proporcionando la informacion con

la_ gque cuenten en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de
elaborar documentos especificos para atender las solicitudes.
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Posteriormente en la sustanciacidn dei recurso de revision, el Directo, informé, que
los productos de |nvest|gaC|ones, se localizan de manera darecta en el link:
como hace del
conocimiento que también se encuentra publicada y visible en el apartado de Técnicos
Académicos: https://www.uv.mx/iij/t-academicos/. Al respecto, se procedid a consultar
la primera liga proporcionada en la sustanciacion (
https://www.uv.mx/iij/files/2021/11/Informe-institucional.pdf), en donde se analizé el
contenido, localizando un documento de veinticinco fojas, que corresponde a los
productos de investigacion de los servidores publicos en cuestién, como se inserta:

aee

« Imparto clases en linea a mi grupo, secclén 802, experiencla educativa: Derechos Fundamentales, a
wravés de fa plataforma zoom. Adermds. les he hecho liegar materhal de estudlo y consulta a traveés de

Agulrre Moreno Eminus: cumpliendo asl con mi complemento de carga.

Judith « |mpart tutorias para cargar las materias que les corresponde tomar ef sigulente semesure y he estado
on constante comunicacldn con mis tutorndos,

« Estoy escribiendo un caplulo de libro que serd publicado por la Universidad de Quintana Roo ¢n un
libro colecdvo.

+ Pardclpé en los trubajos para reformar el Plan de Estudlos de la Maestria en Derechos Hurmanos y
Justdia Constltucional del SEA Veracruz,

« He cnuado a vartos webinars a través de distinar plataformas (guardo evidencia fotogrifica de cada
una de ellas y de interipeldn cuando se requeria):

s  Convenatorio “Interculwralidad y Dereches Colectivos en tiempos de crisis” el 29 de abril Faculead
de Derecho y Cicncias Socfales de la Universldad Tecnaldgica General Maranc Escobedo de Nueve
Ledn.

« El papel de los uribunales consdtuclonales ante Ja pandemia def Covid19 el 10 de mayo a las 11:00
horas. organizado por ¢l Foro permanonto de consticucionaltsms de Is Replbllca mexicana.

= Seminario internacional en linea: “Derechos en coyuntura: Redisefando ¢l Esado a partir de la
pandemia” el |3 de mayo a ks 10:00 horas, organizado por ka Facultad de Derecho de la UNAM,

+ Foroe Intarmacional derechos de Ia nawmalers, medioambiente y cambio climitdco: fa pandemia,
impactos y perspectivas, ¢l 13 de mayo a las 14:00 horas, organizado por e! Coleglo de Abogados de
Guayas, Ecuador.

» El Derecho Piblico en dempos de Covid|9 el 15 de mayo a fas 10:00 horas, organizado por cl
Cenuro Universiuaric do Brasilla.

» Mesa de andlisis; ;Acuerdo de sepuridad “Militarizacidn o estrategia de par en México?”, el 20 de
mayo a laz 20:00 horas, organimdo por Foro permanenwe de consdruclonalistas de la Republica
mexicana.

s Cliclo de Conferenclas “Perzonas privadas de libertad y COVID-19" Interamericanas, 21 de mayo a
las 8:00 horas, organizadas por ta Corte fnteramericama de Derechos Humanos.

« -Seminario "Politicas Publicas de Derechos Humanos frente a la Pandemia: las respuestas nacionales y
tas _oportunidades para cooperacidn regional™ 21 de mayo a las 16:00 horas. organizadas por la

= Durante el periodo de condngencla conclui un opiscule que aborda tres temas fundamentales del
derecho constitucional ¥ que hoy estin en debate por diverses nicleos académicos, tomando en
cuenta el estilo personal de gobernar del actual Presidente de la Republica. que segin algunos
investigadores, viola el principic de la divisidn de poderes, lo que constituye el primer tema de mi
trabajo,
¢ El segundo tema se refiere a los organksmos consdtucicnales autdnomos, sobre los que se exige
determinar su naturaleza, funclones y ublcacion correca en el texto de la Constieucion, asi como
precsar que si realizan funciones de Estado o de gobierno deben incluirte en el articulo 49
constitucional y sobre los que pesa la admonicidn del elecutvo federal de purificarlos.
+ Finalmente el tema tres aborda el neopresidencialismo mexicano, institucion politica creada y
desarrollada en el texto de la Constitucién Polittea de los Estados Unidos Mexicanos de 1917,
¢ Direccién del Instituto de Investigaciones Juridicas.
¢ Actividades académicas de las EE nivel licenclatura: Principios bisicos del Derecho y nivel Doctorado:
Taller de tesis VI,
*  Segulmiento de las actividades tutoriales dentro del Posgrado: Doctorado en Derecho.
Seguimiento del proceso de titulacién de egresados def Doctorade en Derecho Plblico.
Redaccidn de mis articulos de investigacién para la revista Estudios Juridicos Contemporineos y
Universos Juridicos.
Desarrollo de talleres, cursos. seminarios y mesas de anilisis via viral.
Reunfones de crabajo con las diversas autoridades universitarias a través de has plataformas virtuales,
Seguimiento de los procesos administrativos del Instituto de Investigaciones juridicas.
Vinculacién y coordinacién de actividades laborales a través de medios electrénicos.
¢ Scguimiento de vinculacién Interinstitucional por medios electrénicos.
Docencla.
Impartir clases via la plataforma EMINUS a dos grupes de la Facultad de Cienclas Adminkstrativas y
Soclales (Uno de ellos como complemento a fa carga de Investigador)
* Grupo |. Experlencia educatva. Fundamentos de Derecho. 35 estudiantes (Complemento de carga)
*  Grupo 1. Experiencia educativa, Marco Juridico de la empresa. 32 estudiantes.
e Actividades: Disefio de tareas, revision, Impartr video clases, atender dudas, retrcalimentar
trabajamos.

Alvarez Montero
José L

Armenta Ramirez
Petra

Biez Corona José
Francisco
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Como resultado de la inspeccion realizada, se localizé la informacién de los
productos de investigacion relacionada de cada uno de los investigadores, con [o que
maximizo y garantizando el sujeto obligado, el derecho de la persona solicitante.

En consecuencia, de advierte que de las documentales proporcionadas por el sujeto
obligado, garantizé el derecho de acceso del particular, al dar respuesta a cada uno de
los cuestionamientos presentados en la solicitud de acceso.

Por lo que se advierte que el sujeto obligado aplico el criterio 02/2017 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de Datos
Personales de rubro y texto siguientes: '

Congruencia y exhaustividad, Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacidn supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pabtica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la
exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a ca no de los puntos
solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios #e congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién ldgica cohdo solicitado
y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacién®

Como resultado de todo lo expuesto en el presente cdnsiderando, sé adviert que
se cumplié con la obligacién que impone la normatividad de la materia, toda vez q/ue el
derecho de acceso a la informacion tiene como finalidad difundir la informacién publica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “/os sujetos obligados sdlo entregardn aquella informacion
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la
misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de
acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o
por cualquier otro medio”.

CUARTO. Efectos del fatlo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar las respuestas emitidas por el sujeto obligado
otorgada durante el trdmite de la solicitud de informacién y en la sustanciacion del
recurso de revisidn, con apoyo en el articulo 216, fraccién I, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.
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Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a laInformacidn y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Le 875 de Transparenma y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracru{de Ignacio de |a Llave, ante el Secretario de Acuerdos,

con quien actttan y da fe. C
Naldy-Ratricia- R!d |gu@
isionada Rresidenta




