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SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
. PLATON SANCHEZ

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

COLABORO: DERIAN ORTEGA ARGUELLES
Xalapa-Enriquez, Veracruz a treinta de marzo de dos mil veintidés.

Resolucién que modifica’ la respuesta otorgada por el sujeto obligado denominado
Ayuntamiento de Platén Sanchez a la solicitud de informacion via Plataforma Nacional
de Transparencia registrada con el nimero de folio 300554000001022, por lo que
debera proceder a entregar ta informacion petlaonada debido a que lo proporcionado
no satisface la peticion del sohatante
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ANTECEDENTES . '
I. -. .Procedimiento de Acceso a la Informacién,

1. Solicitud de acceso a léfi'rlforﬁ):'cién. El seis de enero de dos mil veintidés, el ahora
recurrente, presenté a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud
de informacién al Ayuntamlento de Platon Sanchez!, generandose el folio
300554000001022. ' '

2. Respuesta. El treinta y uno de enero de dos mil veintidos, el sujeto obligado
documenté la respuesta a través del Sistema de la Plataforma Nacional de
Transparencia, contestando asi a la solicitud del ahora recurrente.

i. Procedimiento del Recurse de__ Revision en Materia de Acceso a la Informacion
Publica

1 En adelante se le denominard, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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3. Interposicién del medio de impugnacién. El uno de febrero de dos mil veintidds, el
ciudadano interpuso via el sistema de la Plojsforma Nacional de Transparencia, un
recurso de revisidn por estar inconforme con la respuesta que le otorgé la autoridad
responsable.

4. Turno. El mismo uno de febrero de dos mil veintidos, la Presidencia del Instituto ordend
integrar el recurso derevision respectivo con I3 2i-, ¢ 'VAI-REV/0348/2022/1I1. Por cuestion
de turno, correspondié conocer a la Ponencia iil, para su tramite conforme a la ley.

5. Admisién. El nueve de febrero de dos mit veint:dds, fue admitido el recurso de revision
y con ello se otorgo la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para que
en un plazo que no excediera los siete dias, manifestaran lo que estimaran conveniente
y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos. Sin que de
las constancias se advierta que haya comparecido la recurrente.

6. Comparecencia del sujeto obligado. Mediante oficio sin nimero de fecha veintidés de
febrero de dos mil veintidds, comparecio el sujeto obligado, desahogando la vista
concedida en el punto nimero quinto del acuerdo ae admision.

7. Requerimiento a la parte recurrente. Por acuerdo de fecha veinticuatro de febrero de
dos mil veintidos, se tuvo por recibida la documentacién remitida por el sujeto obligado
€n su comparecencia y se requirioé a la parte recurrente para que en un término de tres
dias habiles manifestara a este Instituto si la irformacion remitida satisfizo su derecho
de acceso a la informacién puablica. Sin que en las constancias se advierta que la

.

recurrente haya comparecido al medio de impugnacién.

8. Ampliacion del plazo para resolver. Mediante acueydo de fecha veinticinco de febrero
de dos mil veintidés, los integrantes del Plenc d: 2sie Instituto acordaron la ampliacion
del plazo para resolver el recurso de revisién del expediente que nos ocupa, hasta por
veinte dias habiles mas '

9. Cierre de instruccion. El veintiocho de marzo de dos mil veintidés, se procedié a
decretar el cierre de instruccién ordenandose formular el proyecto de resolucion
correspondiente.

Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES
i. Competencia y Jurisdicciéon

10. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia vy
' ' 2
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jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, déci‘moAy undécimo 67, parrafo tercero, fraccién 1V, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion It 89,
90, fraccién Xil, 192, 215y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado configura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacion
publica en la Entidad Federéti\'/a donde el Instituto ejerce jurisdiccién.

1. Procedencia y Procedibilidad

11. Ef recurso de revision que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 153 de la Ley de
Transparencia.

12. Primero, cumple con el requisito de forma porque se presentd por la Plataforma
Nacional de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que
controvirtid la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla
recibido? y tercero, el recurso es idoneo porque !a Ley de la Materia E)e ite que las
personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los sujetos dbligados en
materia de acceso a la informacidn por medio de este recurso de revision®,\§in que se

13. Ahora bien, en atencion a que las cuestiones relacionadas con la improcedenci sy
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna'gue

impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco gue se configure dlgun
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto preséntado

prevea un diverso medio ordinario de defensa.

entre la personay la autoridad responsable.

14. En consecuencia, el presente recurso de revision redne los requisitos formales y
sustanciales previstos en el articulo 159 de la referida Ley de transparencia. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio del agravio expuesto.

2En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

3 Al respecto cabe seRalar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revision en dos momentos: A) A
los quince dias habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y
B) A los quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

+ Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién publica podran

impugnarse por medio del recurso de revision.

(.. ‘
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15. Por razén de método y claridad er la exposiciay, re este caso, en un primer momento
1i L .
se explicaran los hechos y consideraciones que rotivaron que el ciudadano presentara

este recurso de revision, asi como la inconforr.idad

2 inconformidades que expresé para

revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar -

cuestién juridica por resolver- si dichos agravios sor, suficientes para modificar o revocar

la respuesta del sujeto obligado®. ¥
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar la

, por ultimo, soio para el caso que alguno de sus

respuesta impugnada, dictara lo que corresponda y fijaremos los correspondientes

efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinc:iiz:..es para el sujeto obligado.

16. Con respecto al primero punto y con el objeto e identificar la controversia planteada

y lograr claridad en el tratamiento del tema 2n estydio, resulta conveniente resefiar la

solicitud de informacion, la respuesta del suje!;

recurrente en su recurso de revision, en la S|guu—_g ie l.abla

Solicitud:

L1

de lo actual administracion
son hermanos a familiares? '

- Proporciane sus nombres,
curriculum y en que dreas se

" encuentran labarando.

2 ;Cudl es el harario de -

_labores en el ayuntamienta de

. dichas empleados hermanoso
familiares entre si y cudles -
serdn sus funciones dentro de :

lo actual administracién?

3 éCuél es su sueldo -
" quincenal?
4 (Cudl fue el criterfo:

. utilizado para contratar @
varios miembras de una sola
familia dentro de lo actuof
aodministracion? {...}” (sic).

¢Cudntos empleados -

Respuesta:_ s

La Unidad de Traﬁsodr«:nc:a
remite la respuesta

de Recursos Humanos, en

donde contesta a manera de -
cuestionario los punwos 1,2,3

ademas: “(..)En cucnta a lo
informor que estd prohibida la
difusién de las daf'r;s sensibles
. de una persona si nP se cuenta

. del titulor de la 'm’ormnc:on

,.
hacer proparcronada " con

fundamento en los' Artrculas 2
721
i

fraccion V, 3 frampnx (
ultimo  parrafo, ae !c LEY
GENERAL DE PROTF’CION DE
. DATOS PERSOI Y
. POSESION DE SUJE TOS
" OBLICADOS. (...)" (ssc)

l
1
|
|

proporcionada por el Director | :

y 4 de la solicitud. Sefiatando .

salicitud curricular .pe permito

Agravio:

El particular se agravia de la
respuesta otorgada
. senalando lo siguiente:

3
1o

(...} E! Director de Recursos

3 auizgado y el agravio formulado por el

Humanos no me proparciona
ef curriculum vitae que solicite -
de las empleados, me dice que |

ng tiene  cansentimienta
,expreso  de los mismos,
Taqunque es  un deber

proporcianarla. {...)" (sic).

con la OUtOﬁZO‘CI’)ﬂ exnresa'

l
! .
¢

* Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara [a ,uplenua de ta queja en favor del recurrente por asi
establecerlo el articulo 153 de la Ley de Transparencia.

4
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17. Acorde con lo anterior, éé"adyierte que las manifestaciones hechas por el particular
tienden a controvertir las hipétesis de clasificacién de la informacion y/o
incompletitud, lo que resulta procedente en términos del articuto 155, fracciones Il y
X de la Ley en |la materia. '

18. Cuestién juridica por resolver. Una vez reallzado el estudio de las constancias que
integran el expediente en que se actua, se desprende que la resolucion consiste en
determinar si la Ayuntam|ento de Platén Sanchez, como sujeto obligado, transgredié el
derecho de acceso a la informacidn pablica de la parte recurrente.

Para ello, es indispensable que'en primera instancia se analice el expediente que se
integro, con la finalidad de determinar si el sujeto obligado cumplié con su deber de dar
contestacién a la solicitud de informacié_n durante el procedimiento de acceso; hecha
esta salvedad, este Instituto determinara si la respuesta otorgada satisfizo el
derecho del ahora recurrelnte._‘

19. Los hechos anteriores emanan de las constancias obtenidas del Sistema habilitado por
este [nstituto, tanto para tramitar solicitudes de informacién, como pary la interposicion
de medios de impdgnaci‘én probanzas que se desahogan por su prapia y especial
naturaleza, a las cuales se les otorga pleno valor probatorio. De igu \forma las
situaciones expresadas se hacen fehacientes en las documentates emitidas jor ‘el sujeto
obligado, mismas que consisten en documentales publicas, a las cuales se\ﬁs otorga
pleno valor probatorio, derivado de que fueron emitidas por servidores pd Qos en-
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 174 y175de
{a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Ver,

lgnacio de la Llave.
e Recepciény tramite de la Unidad de Transparencia.

20. En lo que sigue, este Orgéno Colegiado realizara un breve analisis sobre {a recepciény
tramite de la solicitud de acceso que presenté la persona ahora recurrente, tomando en
consideracion que el conducto mediante el cual las personas ejercen su derecho de
acceso a la informacidén consagrado en el arabigo sexto de la Carta Magna, es,
precisamente la solicitud presentada ante el ente u organismo obligado. Es asi que tos
numerales 132y 134 de laieyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado, asi como el artic::ulo 131 de la Ley General en la materia, disponen que las
Unidades de Transparenc_i;a,' como instancias administrativas deben garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las 2reas competentes que cuenten con la informacién
o deban tenerla de acuerdo con sus facultades, competencias y funciones, con el

T
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objeto de que realicen una busqueda exhaysgtiva y razonable de la informacion
solicitada.

21. Para empezar, del analisis y valoracion del material exhibido por las partes, asi como
de las constancias que obran en el expediente en cuestion, se advierte que, durante el
procedimiento de acceso, el Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado,
requirié a la Direccion de Recursos Humanos. Lo anterior se’ evidencia con los oficios
remitidos en la respuesta primigenia, que se enlistan y detatlan a continuacién:

o Oficio MPS/UTAI/MI/2022/167 de fecha veintiséis de enero de dos mil veintidés,
signado por el Ingeniero Emmanuel Rodrigu~z Hernandez, en calidad de Titular
de la Unidad de Transparencia de la autoridad responsable, en el cual requiere
al Director de Recursos Humanos, a fir de que se pronuncie con respecto a la
informacion peticionada.

e Oficio MPS/RH/MI/2022/012 de fecha trece de enero de dos mil veintidés, signado
por el C. Fredy Fernandez Chavez, en calidad de Director de Recursos Humanos
de la autoridad responsable, en el cual einite respuesta al diverso anteriormente
sefialado.

22. Ahora, si bien del BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE PLATON
SANCHEZ, publicado en la Gaceta Oficial del Estado ei treintay uno de agosto de dos mil
diecisiete, con NiUm, Ext. 348, no se establece la existencia de dicha Direccién en la
estructura organica del sujeto obligado; no menos es cierto que de conformidad con las
atribuciones conferidas por el articulo 35 de la Ley Organica del Municipio Libre para
la entidad, es dable concluir de que dicha direcciéon forma parte la organizacion
administrativa del H. Ayuntamiento de Platén Sanchez; lo anterior es asi, pues de las
constancias remitidas existe el pronunciamiento de una persona servidora publica que
se ostenta como Director de Recursos Humanos, mismo que previamente fue requerido
por la Unidad de Transparencia. Area que, tomando en cuenta su denominacién, como
Direccidn de “Recursos Humanos”, se da por acreditada su competencia de conformidad
con las Tablas de Aplicabilidad de los sujetos obligados

23. Razén por la cual se puede determinar que la Titular de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, cumplié con el deber de realizar las gestiones internas
necesarias para la localizacion de la informacion, a;reditarido la basqueda exhaustiva
de la misma acorde a lo que exigen los articulos 332 y 134, fracciones lly Vll, dela Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica bara el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, asi como lo establecido por el criterio 08/2015 de este Instituto, de rubro
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DF REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.

6
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DEBE ACREDITARSE. Tomando en cuenta due la busqueda exhaustiva y razonable de la
informacion consistente en: *

1) Turnar a todas las unidades que tengan competencia para atender lo solicitado.

2) Cadaunidad competente debe realizar una busqueda en todos sus archivos.

3) Remitir la informacién que atienda de manera congruente la solicitud a la Unidad de
Transparencia para que ésta realice la atencién y pronunciamiento de cada uno de los puntos
sobre los que versa dicha solicitud.

24. En consecuencia, se‘concluye que, dentro de! material probatorio exhibido, constan los
requerimientos de informacion que realizé la Unidad de Transparencia, asi como las
respuestas vertidas por las dreas requeridas. Lo que conlleva a que, al momento de dar
respuesta a la solicitud, asi ¢omo al comparecer al recurso de revisién, el ayuntamiento
informé sobre la réspuesté otorgada al ahorarecurrente.

25. Respuesta que no resultd satisfactoria para el particutar, tan es asi que presentd el
presente recurso de revisiéﬁ, manifestando entre sus agravios la incompletitud y (a
clasificacién que realiza [a Unidad de Transparencia, lo que se traduce en que impugna
la calidad de {a respuesta.

 Anilisis de la respuesta primigenia y autos de la substanciacién.

26. Enloquessigue, previo'éi‘é'n'éilis,‘is defondo querealiza este drgano colegrgdo del recurso
que se nos ha sometido a consideracion, debemos establecer de primer3 cuenta que,
toda vez que de los agravios expresados se advierte que la recurrente\se adolece
tnicamente de la falta de entrega de los curriculos de los servidores publicos que”
laboran para la actual. administracién, que resultaran tener algin i de
parentesco; no asi con la demas informaciéon sefalada en los puntos uno/dos, tres y
cuatro de la solicitud; por.lo tanto, se dejan intocados dichos contenidos en el estudio de
este fallo, pues su analisis es rmprocedente tomando en consideracion ef criterio 01/20
del Instituto Nac1onal de Transparenaa y Acceso a la Informacién Publica, cuyo rubro es:
Actos consentidos tacitamente. im_procedenaa de su analisis.

27. Ahora bien, del analisis de las constancias que obran en el expediente se advierte que
el sujeto obligado vulneré el derecho de acceso a la informacion del particular, pues,
por una parte, en su respuesta el Director de Recursos Humanos, sefialé que por cuanto
hace a los curriculos de los servidores publicos de la actual administracion, dicha
informacién no era dable en \_firtud de que estos contenian datos sensibles, y por otra,
fundamentd erréneamente dichas ‘aséveraciones. Los anteriores conceptos se
esclareceran en lo que sigue. '
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28. Sin mayor abundamiento, lo solicitado pei i parte recurrente; tiene la calidad de
pUblica, en términos de lo dispuesto en los aru:i;li:s 2, fracciones VII, XVI, XVIIi; 4, 5 y9,
fraccion | de la Ley local de la materia. Asim:sny, con respecto a los curriculos de las
personas que laboran en dicho ayuntamie:
fraccion XVII del numeral 15 de la Ley ..
informacion curricular, desde el nivel de jefe &y Jepartamento o equivalente, hasta el

dicha informacién corresponde a la

e la mateta, correspondiente a la

titular del sujeto obligado, asi como, en su casi:. |as sanciones administrativas de que

haya sido objeto; si en tal informacién se incluye;' udios diversos a los requeridos para

S
¥

ocupar el cargo, el sujeto obligado debera cantar con el soporte documental
respectivo. h

29. En vista de lo anterior, debemos recordar gue el pfocedimiento de acceso a la
informacion, contenido en el Titulo Seéptimo, capitgﬂo I dela Ley de Transparencia local,
dispone que respecto de documentos que c'on'{:engarq informacion tanto publica como
reservada o confidencial, las Unidades de Transparericia proporcionaran tnicamente la
que tenga el caracter de publica, eliminando ias pm.es o secciones clasificadas como
reservadas o confidenciales, a excepcién “a:le' -‘”:". sobre estas dltimas medie la
autorizacion expresa de su titular. En tales casos debera sefialarse qué partes o
secciones fueron eliminadas de ia informacién propor- ionada®.

30. Por consiguiente, ante cualquier negativa par parie de 165 entes publicos de hacer
entrega de la informacién solicitada, por encontraré»;? 2n [as excepciones previstas en la
Ley muiticitada, la Unidad de Transparencia d«_:%l_zerja ;otificar al solicitante el acuerdo
de clasificaciéon emitido por el Comité,'inditéndole ademas el recurso gue podra
interponer ante el Instituto. Dicho prucedimienio se seguiria en los términos indicados
en el 149 de la ley multicitada, la cual dispone:

(-] :

Articulo 149, En caso de que los sujetos ohigane .onsideren que los documentos o la
informacion debe ser clasificada, se sujetaran a "‘) spuiente:

El area debera remitir {a solicitud, asicomo un scrltn w71 =l que funde y motive la clasificacion
al Comité, mismo que debera resolver para:

I. Confirmar la clasificacion;

l{. Modificar la clasificacion y otorgar total o parci" ?ménte el acceso a la informacion; y

[l. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a formacion.

El Comité podra tener acceso a la informacion que .kstP en poder del area correspondiente, de la
cual se haya solicitado su clasificazién.

La resolucion del Comité sera notificada al |ntc=re'E 543 on el plazo de respuesta a la solicitud
que establece el articulo 145 de la presente Ley

{.)

*Enfasis afadido.

€ Articulo 144 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacior nara el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.
8
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31. Luego, si bien durante la‘substanéiacién del medio de impugnacién que hoy se
resuelve, el sujeto obligado remitié el Acta de Comité de Transparencia con numero
ACT/CT/2022/05 de fecha treinta y uno de enero de dos mil veintidods, en la que se
aprueba la clasificacién de la informagic‘m en modalidad de confidencial delos curriculos
de los servidores publicos, asi como la élaboracidn de las versiones publicas -cuestion
que debio llevarse a cabo desde el procedimiento de acceso--, lo cierto es que la
autoridad responsable deJo de observar que, si el gobernado solicitd los curriculum vitae
de los servidores publicos que tuvieran un grado de parentesco de acuerdo a la
interrogante del punto ndmero uno de su solicitud, resultaba necesario que realizara
una distincion entre aquellos que tuvieran un nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, para posteriormente determinar
aquellos de los cuales p"rqcede su entrega en formato digital junto con el soporte
documental resgectivo, méigime que de la respuesta primigenia se observa al menos un
servidor publico que funge ¢omo Tesorero Municipal, sin que {0 anterior suponga que
los restantes no ocupanun puesLodirectwo 0 dejefatura puesdelainformacion remitida
no es posible determinar tat curcf:unstancra

§ ¥
- -

32. Aunado a lo anterior, durante su comparecencia al recurso de mérito, el Titular de |a
- N "

Unidad de Transparencia nuevamente omitio remitir la informacidly peticionada,

sefialando lo siguiente:

que o lo letra estipula "LOS SUJETOS OBLIGADOS SOLO ENTREGARAN AQUELLA INFORMACION QUE SE
ENCUENTRE EN SU PODER, DICHA ENTREGA NO COMPRENDE EL PROCESAMIENTO DE LA MISMA, NI EL
PRESENTARLA CONFORME AL INTERES PARTICULAR DEL SOLICITANTE." Es decir na estaba abligada o
generario ni o procesarlo ni a presentario conforme ol interés del particulor, mas sin embarga se do
cumplimiento a lo solicitadaf...)” (sic). .

33. Delo anterior, este Instituto determina que no le asiste la razén al Titular de la Unidad
de Transparencia; en primer lugér, debido a que, a diferencia del procedimiento de
acceso a la informacién, durante la substanciacién del recurso de revisién no se prevén
prorrogas para la entrega de la informacién; es decir, resultaincongruente que el sujeto
obligado realizara la aprobacién de las versiones piublicas y posteriormente
omitiera proceder a su elaboracién para hacer entrega de la misma, pues debié
sefalar cuanto antes al particular el medio de entrega yfo lugar y horarios para su
consulta, maxime que desde la respuesta primigenia incumplié con un deber legal
impuesto por el numeral 143 de la Ley local en la materia. Ademas, bajo (a légica que
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pretende emplear la autoridad responsable, no adjunta una direccién URL, hipervinculo
o enlace electronico en donde sefale s« eii“gf:yentra el portal oficial de dicho
ayuntamiento, por lo cual resulta ilégico que pratenda remitir al particular a su pagina
oficial, sin proporcionar los datos necesarios DEhc s tocalizacion.

34. En consecuencia, se determina que el agiavio manifestado por la recurrente es
fundado, pues en el caso de estudio se vnolemo el dprecho de acceso a la informacién
que le asiste al particular, persistiendo dichz .'olaqon durante la substanciacion del
recurso bajo estudio. '

! M
IV. Efectos de la j:'sfsolucién '

v

35. En vista de que este Instituto estimoé fundade 2 -agr{;;myio manifestado por el particular,
debe modificarse la respuesta otorgada Pt la au'toridad responsable durante el
procedimiento de acceso y ordenar!e a que, r.;.‘ !‘ﬂ mente la mformaclon remitida en
la respuesta primigenia.

36. Informacidn faltante: En cumplimiento a los cenalado por los numerales 60 y 143 de
la Ley de Transparencia local, el Sujeto obhgado através dela Unidad de Transparencia,
deberd requerir a la Direccidon de Recursos ‘Humanos y/o cualquier otra area que de
conformidad con su estructura organica pudaera contzr con la informacion y proceda a

hacer entrega de las versiones pubilicas de los’ Cdl’rlt’u105 de los serwdores publicos a los
que se hace referencia en el punto nimero uno de !a soficitud.

Especificandole que, con respecto z la in.fnyma:_cién curricular de jefaturas de
departamento o equivalente, hasta‘el titul‘a‘r del sdjeto obligado, toda vez que
procede su entrega digital, en caso de encontrarse publicada la informacion debera de
proporcionar las indicaciones Completas"bara a;ceder ala misma, sefialando paso por
paso las acciones que ha derealizar el particular en un dispositivo electrdnico para hatlar
oportunamente la informacion requerida. Por otra 'pérte, la informacién curricular
correspondiente al personal que no se haya ba}o los supuestos de la fraccion XvII del
articulo 15 de la Ley multicitada, al no constituir Lina obligacidon de transparencia,
debera ponerla a disposicion del solicitante, senalardo el lugar de consulta, dias y
horarios de atencion, ademas de los costos de leproducaon para que previo pago se
realice la entrega de la informacién --para los co?tos de era de proporcionar el nimero
de fojas donde consta la informacion--, el cfwo por foja y el costo total de la
reproduccién de la informacion asi como metodo : iuga. de pago. Sin embargo, en caso
de que la informacion conste en veinte ijaS 3 menos debera de proporcionar la
informacion de manera gratuita.
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Haciéndole saber que para la elaboracion de versiones pdblicas podra hacer uso del Test
Data. Generador de Versiones Plblicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-Publicas y que
puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de Datos Personales de este

Instituto).

No obstante, sé le informa al sujeto obligado que:

a. Deber# dar cumplimiento al presente fallo en un plazo que no podra
, exceder 'lgs cinco dias habiles contados a partir de que surta efectos la

notificaci.Bn, ala Unidad de Transparencia.’

\

b. Debera m?c.rmar a este Instltuto del cumplimiento,de este fallo dentro
delos tres dla‘ hablles 5|gunentes al vencnmlento del plazoindicado en
el inciso anterior. 2 Lt i ,
37. Ahora bien, considerando qué es deber legal de este Organo Garante informarle a la

persona la formaen que pu_eoe,,combatlrse esta rasoluaon sele mforma lo siguiente:
a. Quede conformidad con-el-articulg 158 de laley General de ansparencia
y Acceso a la Informacion Pablica, podra promover ante el Pader Judicial

de la Federacion el medio de defensa que corresponda.
ke

£l

-

b. Que,en c:':iso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del
160 de la Ley\General en cita, atento a lo sefialado por el numer
fraccionViidela Ley Lacal de Transparencia es obligacién de este In
dearle al solicitante que -en ese caso- podrd promover un returso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

38. Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el sujetq obligado dentro del
expediente IVAI-REV/0348/2022/111, previo a la substanciacion del recurso de revision,
por los motivos y fundamentos expuestos en este fallo, para ordenarle que proceda ala
entrega en las términos sefialados en el estudio de este fallo.

7 Orden valida a partir de lo establecido por la fraccion | del articulo 218 de la Ley de Transparencia.

8 Orden valida a partir de lo establecido por [a fraccién Il del articulo 218 de |2 Ley de Transparencia.
: ' 11
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SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo 37 de esta resolucion.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD IQS‘ihtegrantes del Pleno del Instituto Veracruzano
. oy :

de Acceso a la Informacién y Protgccion de Datos Perspnales, ante el Secretario de

Acuerdos con quien actian y da fe;

4

’ Naldy PatriciaRoffiguez Lagunes

/—*‘*_—“"-—-—-_ omisionada Presidenta
P
— ] Jd :
J \ . C-
DavidLqustin Jiménez Rojas . alodéAlfredo CorofiaCizarraga

Comisionado

N Comisionadg——

atario de AéLier'dés
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