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300558100000422, sin embargo, fue omiso en atenderla, ya que no consta en el Sistema
de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados que hubiese
documentado respuesta alguna, como se aprecia de la siguiente captura de pantalla,
visualizada en el citado sistema:

3. Interposicion del recurso de revision. El nueve de febrero de dos mil veintidds, la
parte recurrente promovid recurso de revisién via Plataforma Nacional de Transparencia,
en contra de la falta de respuesta a su solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestién de turno correspondié conocer a
la Ponencia I, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVIll de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica para el Estado de Veracruz.

5. Admisién del recurso. El quince de febrero de enero de dos mil veintidds, se admiti6
el recurso de revisién y se dejaron las constancias que integraron el expediente a
disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veinticinco de febrero de dos mil veintidds se
acusé de recibido por la Secretarfa Auxiliar de este Instituto, diversas documentales
remitidas por el sujeto obligado, mediante el Sistema de Comunicacién con los Sujetos
Obligados (SICOM).

7. Primer acuerdo de dar vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de veinticinco
de febrero de dos mil veintidés, se agregaron las documentales sefialadas en el punto
anterior, haciendo mencién que la documental consistente en el oficio de diecisiete de
enero de dos mil veintidds, por el cual el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado, recibié informacién para acceder a la Plataforma Nacional de Transparencia,
se agregd en sobre cerrado por tratarse de informacién confidencial, dando vista a la
parte recurrente con el resto de las documentales a fin de que, manifestara si satisfizo su
derecho de acceso a la informacidn publica.
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14. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondié conocer a
la Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIIl de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

15. Admisién del recurso. El quince de marzo de dos mil veintids, se admitid el recursd
de revision y se dejaron las constancias que integraron el expediente a disposicion de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran 16 que a su derecho
conviniera.

16. Acumulacién de los recursos de revision. Por economia procesal y con el objeto de
evitar el dictado de resoluciones contradictorias, mediante acuerdo de dieciotho de
marzo de dos mil veintidds, se determind acumular el recurso de revisidn
IVAI-REV/1196/2022/! al diverso IVAI-REV/0452/2022/I.

17. Comparecencia del sujeto obligado al expediente IVAI-REV/1196/2022/1. El uno
de abril de dos mil veintidés se acusé de recibido por la Secretaria Auxiliar de este
Instituto, diversas documentales remitidas por el sujeto obligado, mediante el Sistema
de Comunicacidn con los Sujetos Obligados (SICOM).

18. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de cuatro de abril de dos
mil veintidds, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admisidn del
quince de marzo de dos mil veintidds, se ordend remitir a la parte recurrente las
documentales recibidas, esto para que, junto con el acuerdo de cuenta, se le requiriera
que manifestara si la informacién que se le remitfa satisfacia su derecho de acceso a la
informacidn publica.

19. Cierre de instruccién. El dieciocho de abril de dos mil veintidds se declaré cerrada
la instruccidn, haciéndose efectivo lo sefialado en los puntos SEXTO y QUINTO de los
acuerdos de veinticinco de febrero, cuatro de marzo y cuatro de abril de dos mil
veintidds, respectivamente, toda vez que no comparecio la parte recurrente, por lo que
se ordené formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer de los
recursos de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo
y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV,
apartado 4, de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccidn Ii, 89, 90, fraccion XIl, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugnan las
faltas de respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. Los recursos de revision cumplen con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en los casos no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo de los recursos de revisidn.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer:

1) CED!delostrabajadoresde confianza de los afios 2020,2021 y la primera quincena
2022,

2) Sintesis curricular de los ediles, asi como sus comisiones.

3) Nmero de empleados contratados del 01 de enero del 2022 al 20 de enero 2022,
nombres y drea en la cual fueron contratados, el perfil y experiencia en el cargo
encomendado.

4) Salario de cada uno de los trabajadores de base, sindicalizados y confianza y
mencionar el nombre,

5) Sicuentan con despacho externo, asf como el monto del contrato del mismo.

6) Lista de asesores con nombres y el monto de pago, asi como las funciones que
realizan.

7) NOmina del mes de enero 2022 de todos los trabajadores (base, confianza y
sindicalizados)

8) Comprobante de estudios de los jefes de dreas y coordinadores.

9) Experiencia del contralor interno, asi como grado de estudios con documentos
probatorios.

10)Actividades realizadas por alcalde, sindico y regidores en el mes de enero de 2022.
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n  Planteamiento del caso.

De las constancias que integran el expediente al rubro citado, se tiene que el ente
obligado omitié dar respuesta a las solicitudes de informacion identificadas con los folios
300558100000422 y 300558100000822, dentro del plazo que prevé la normatividad de
transparencia, es decir, dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacién de las
solicitudes de informacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 145 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Lo anterior, motivé la interposicién de los recursos de revision de la parte
recurrente, en los que manifestd como agravio lo siguiente:

Folios de'las solicitudes y
niimeros de expedientes
300558100000422
IVAI-REV/0452/2022/1
300558100000822
IVAI-REV/1196/2022/ill

Agravio
e

no dio respuesta

NO DIO CONTESTACION

Durante el tramite de los recursos de revision el Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, comparecié a los recursos remitiendo, en el caso del
expediente IVAI-REV/0452/2022/, el oficio de veintiuno de febrero de dos mil veintidds,
donde informa:

3. Dubids @ ko cargo de rrobolo de (o Greos oosinlurutives ¥ o loa reportes dal it inmenre
de 21 em ria da Tromp k. Mo e pasible lo cotregts do Informodion an Rempo y formm
Everonde conifgo of reasss de reviide, poro dore mepuinients o o sollcieed toa fods
IC0A38) 00000422, S embargo, & Inp fcior que, con relpeitc o k Informacka wolizioda,
kot CFiXl de los srobajodones de confiouzn de las alior 2020,2021 0o feerca saregodos wa ol proceso de

o pctin, aipoioda sn o di finsl, Tombie Informa qoe, debide a b fala de recurtos

dariieos, Gure fob sch da ol dia 31 de enero de 7012, ko primera gudcona de 2022 como sa pide
o g solidmd s formodia, no e fleve 0 obo Al nidemd g e hoblan comrofado #f pertomal
corratponditnte para todat ko dreaw Por o que ro 18 potds canplir con 1o mlicind que pide nkaero de
wvplecds, dreo, perfl y axperiestin de Jos emplsadoy contratados del 01 of 20 de ecero de 2022,
Respacto ol CV de kn edle y solario da trabojodoess sindicallzadss, ko formodin e snovenio o
tipaticiin, yu goe fug recobada paro no e le pyde dar cife dabkdo al o da thempo qom
monefe o parkal SEBAL

Anexando entre otras documentales el oficio 22/002 de veinticuatro de enerode dos
mil veintidés, donde informé al titular del Organo deControl Interno, lo siguiente:

Derivado del process de Enirega recepcidn de Ls Unkiad de Transparencia dai W, Ayuntsmisrto
dﬂamhpummﬂﬂn&nMMmﬂ!wmdwammqum
expedientss, & lnformas torrespondiantes & ejercico 2121, de b sdminluraciin 2018-2001

Sin ambargo, omo nuova ttutar da la Unidad de Tranaparencla, ya estoy t1omando accioney
mmmmahhhdcﬁnmwﬁnmdﬂﬁ«h:munmshmmmmn
predan penarar. —
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Despues, mediante alcances remitidos a este Instituto el Titular de la Unidad de
Transparencia, da a conocer el oficio nimero TEX/CONT/010/2022 de veintincinco de
febrero de dos mil veintidds, signado por el Contralor Interno del sujeto obligado, en el
que informé:

+ Enrelacitn a los CFDI de los Irabajadores de confianza de los afos 2020 - 2021,
tenemos a blen hacer del conocimiento que no sa cuenta con esa informacidn, toda
vez gque duranie el praceso de entrega y recepcidn de la administracsén plblica
municipal 2018 ~ 2021 no fue entregada dicha Informacion 5 la administraciéon
entrante.

» En relaciddn & la primera quincena 2022, podemos afimar que segln registros
contables al 22 de enero da 2022, aun no se ha pagado la pimera quincena dado
que & ess facha no se han recitndo las pariicipaciones federales y no hay recurso
para efeciuar dicho pago.

= Enrslacldn al nimero de empleados contratados del 01 de enero al 20 de enero de
2022, mencionamas que a esa fecha aon no se tenia definida 1a plantila de personal
dado que 86 estaba en proceso la modificacidn al presupuesto de egresos 2022.

« Seinforma del personal con que se cuenta a la fecha soficitada,

NOMBRES CATEGURIA SALARIO
SANDRA, JODTTH CRISOSTOMO VDA,  ESCHI SRAMUNICPA, 7,530,40
Sit VIA HERNANDES BANIZING., EECRIB SAAMUNICIPAL [
MABEURGSA0 BALOMGN CRTIZ. ESTAE SHAMINICIPAL 5.65308
MARTA DEL CARMEN ROMERD LHAZ. EECRIBSALAS OF EGLES 11,353.13
[LETICIA MARTINEZ TORRES, ESCRIE.5MAS DF EDRES 881371
THOEMI HEARIO RICARDO, ESCRIBALGISTRO GIVIL, 714887
SILVIA DIAZ ALVARADD. " ESCRIB REGISTRO Civa, 7,213.50
| EBTRELT A CHISUBIOMO REYES, [ESCRiE REGIRTRO GV, 07053
| LETICIA CRISOSTOMG VDAL, [ ESCRIEAREA RECAUD. 6,023,780
IVERTURA RERCUTANG OF 1A CRLIZ ESCRIB.OE TESORERIA 90374
TULGCE MARIA PEREZ AGUIRRE, | ESCRIA GE TESORERT 8. ¥4
FOSE MANLIEL GUALEN RUFING ELEETRICISTA MUNICIZAL 050
ARNULFO BANGHEZ TRANOUILING, | FONTAMERG MUNICIPAL 7.15108
WMIGUEL ANGEL HILARID DOMINGUET. AYUDANTE BE FOMIAH. € 455,00
SANTOS FONSECA ZACARIAS AYUDANTE DE FONTAN. S BHA0Y
GURLERMD SALORON ARMENTA GHOFER MUNIGIPAL, D47
TR CARLDS ME A DELGADO AYUDANTE DE CHOFER 835083
AYUDANTE OE CHOFER. BE L GBI
SOWIN VALDES SASTALO PUBLICA 5,568 82
| JORGE RODRIGUEY PEREZ AYUDANTE DE LA LIMPIA PLEILIGA 5,540,035
MARCOS SIMON VIDAL. JARCHNERD SAJNICIPAL, 892921
RUBICELIA BOMINGUET FLORENTING CONSERIE MUNICEAL 542218
FLORBERTD GUNEALEZ ISIDRO EECHID. BIELIO]ECAUA 3 02367 |
ALMA MILLAN AZAMAR E9CRD DE CATASTRO. LCTIATE
{VACTER MANUEL RAT BAUL | ESCRB D CATABTHO 8,937.60

Hacemos del conocimienio que no s& cuenta con despacha externo para el ejercicio
2022, ni con asescres externos.

Es de manifestar que tambien se remitieron a este érgano diversas sintesis
curriculares, las cuales al tener datos personales se agregaron al expediente en sobre
cerrado.

Por lo que respecta al expediente IVAI-REV/1196/2022/, el Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, remitid el oficio de uno de abril de dos mil veintiuno,
al cual se adjuntd:
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e Eloficio nimero TEX/CONT/011/2022 de ocho de marzo del afo en curso, signado
por el Contralor Municipal, en el que solicité la aprobaciéon del Comité de
Transparencia para que fuera ampliado el plazo para dar respuesta, toda vez que
la informacién solicitada estaba en fase de integracion y verificacién.

¢ Actadel Comité de Transparencia del sujeto obligado de fecha ocho de marzo de
dos mil veintidds, donde dicho Comité resolvid confirmar la ampliacién del plazo
para dar respuesta a la solicitud 300558100000822.

Ademiés de los documentos antes sefialados, como respuesta a la solicitud en comentd,
se anexd lo siguiente:

3. RESPULYTA A SOUCTTUD 300858100000822
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Se puede consultar en la siguiente liga:

https://drive.google.comyfile/d/1lyd2LyMzquixéifvE7 TreczUKvuiWTho/viewusp=sharing
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos

expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

» Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en el expediente en el que se actiia, se
advierte que los motivos de inconformidad planteados son parcialmente fundados
acorde a las razones que a continuacidn se indican.

Lo peticionado constituye informacién plblica, vinculada con obligaciones de
transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fracciones VIi, XVI, XVill, XXIv y XXXI, 4, 5,
9, fraccién IV, y 15 fracciones VIII y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Veracruz.

Ahora bien, en principio no se dio respuesta a las solicitudes dentro del plazo
establecido en el articulo 145 de la Ley de transparencia local, esto es dentro de los diez
dias habiles siguientes a [a recepcién de la solicitud, sino que fue durante la
sustanciacion que, el Titular de ta Unidad de Transparencia para acreditar los tramites
internos necesarios para localizar y entregar la informacién pﬁblica requerida, y asi
atender lo establecido en los articulos 132 y 134, fracciones Il y VIl de la Ley 875 de
Transparencia, que sefalan lo siguiente:
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Articulo 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos obligados, encargadas
de la recepcion de las peticiones de informacién y de su trémite, conforme a esta Ley.
En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:
1L, Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucidn en los términos de esta Ley;

VII. Realizar los tramites intemos necesarios para localizar y entregar la informacién piblica requerida;

Remiti6 diversas documentales, entre las que se encuentran las proporcionadas
por el Contralor Municipal, sin embargo, estas no atienden lo dispuesto en el criterio
8/2015, emitido por el Pleno de este Organo Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo
siguiente:

ATRIBUCIGN DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR
¥ ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de
las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacidn pdblica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccidn 1X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica det Estado

de Veracruz, es menester acompaiiar a la respuesta la documentacién expedida por el drea o dreas competentes para
ello.

Ya que, no se encuentran anexos los oficios por los cuales hubiera requerido a
drea distintas a la Contraloria que pudieran proporcionar lo solicitado.

Por to que hace al punto 1), donde se requirio CFDI de los trabajadores de
confianza de los afios 2020, 2021 y la primera quincena 2022, el Contralor Municipal
manifestd que, respecto de le concerniente a los afios 2020 y 2021, la administracion
2018-2021, no entregéd dicha informacién.

En tanto que la primera quincena de 2022, afirma segun los registros contables al
22 de enero de 2022 que, no se habia pagado la primera quincena dado que a esa fecha
no se habian recibido las participaciones federales y no habia recurso para efectuar el

pago.

A lo anterior, es de sefialar lo manifestado por el Titular de la Unidad de
Transparencia en su oficio de veintiuno de febrero de dos mil veintidés, en el que informé
que en el proceso de entrega-recepcién no fueron entregados los CFDI de los
trabajadores de confianza de 2020 y 2021, asi como que, debido a una falta de recursos
econdémicos, la primera quincena de 2022 fue solventada el 31 de enero de 2022.

Ahora, si bien el Contralor Municipal forma parte de la Comisidn Especial que se
encarga de analizar el Expediente de Entrega, en este caso de la administracién 2018-
2021, con la documentacién conducente, para formular un dictamen que se somete ala
consideracion del Ayuntamiento, el cual podra llamar a los ex servidores piiblicos, para
que expresen lo que a su interés convenga, respecto de las observaciones que el
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general, por la prestacidn de un servicio personal subordinado, tendrdn entre otras obligaciones la de
expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos a que se
refiere este Capitulo, en lafecha en que se realice la erogacion correspondiente, De igual manera, la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccién VI, establece que es obligacién de los patrones expedir
cada quince dfas, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del ndmero de dias trabajados
y del salario percibido. Con base a las disposiciones normativas citadas, se tiene que los patrones tienen
la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de némina de manera
digital, a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria mediante el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi, en razén de que por disposicién legal lainformacién
solicitada debe ser generada de manera digital, procede la entrega por esa via, eliminando los datos
personales que ahf se encuentren, potencializdndose con ello el derecho de acceso a la informacién
mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Y sélo en el caso de que si dentro de la informacién requerida existan datos
vinculados con servidores plblicos cuyas actividades se relacionen con la materia de
seguridad pablica, dicha informacién deberia ser considerada como de acceso
restringido en su modalidad de reservada, por lo que el sujeto obligado debera proceder
en términos de lo establecido en los articulos 55, 58, 60, fraccion |, 63, 66,67,68y 70 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y con base en el procedimiento establecido en los Lineamientos entes
mencionados, emitir el acuerdo de clasificacién correspondiente, ello a razén de que
dicha informacién se vincula con funciones operativas a cargo de servidores publicos,
tendientes a garantizar de manera directa la seguridad pdblica, a través de acciones
preventivasy correctivas encaminadas a salvaguardar la seguridad y vida de las personas.

Sirve de apoyo a lo anterior, el criterio 6/09 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI) de rubro:
“Nombres de servidores piiblicos dedicados a actividades en materia de seguridad, por
excepcién pueden considerarse informacion reservada”.

Asimismo, de haber agotado la blisqueda y aun asi no contar con la informacidn,
con fundamento en lo dispuesto por la fraccion Ill del articulo 150 de la ley 875 de la
materia, deberd realizar las gestiones necesarias para generar o reponer la informacion,
toda vez que, como ya se menciond, conforme a lo dispuesto por los articulos 29y 30 del
Cédigo Fiscal de la Federacidn y 99 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, los patrones
tienen la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago
de némina de manera digital, a través de la pagina de internet del Servicio de
Administracién Tributaria {CFDI), debiendo conservar la informacién fiscal a disposicién
de las autoridades fiscales, por lo que el sujeto obligado se encuentra en posibilidad de
recuperar los comprobantes al acceder al portal del Sistema de Ad ministracion
Tributaria, con su Registro Federal de Contribuyentes, contrasefia o firma electrénica,
como sefiala la siguiente pagina:
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corresponde el actualizar dicha fraccidn, pudiendo ser Oficialia Mayor, Tesoreria, o el
area de Recursos Humanos o equivalente.

En tanto que, para atender lo que hace a las comisiones edilicias, el Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, debié considerar requerir a la Secretaria
del Ayuntamiento, cuyo titular tiene entre sus facultades y obligaciones, el estar presente
en las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz y levantar las actas al terminar cada
una de ellas, siendo en el acta de la primera sesion ordinaria del Cabildo, a celebrarse el
primero de enero del afio inmediato posterior a la eleccién de los Ediles del nuevo
Ayuntamiento, donde se designa al Tesorero, al Secretario del Ayuntamiento y al titular
del Organo de Control Interno, y donde ademéas se distribuyen entre los Ediles las
Comisiones Municipales, lo anterior, conforme lo establecido en los numerales 27,
fraccién |y 70, fraccién | de la Ley Organica del Municipio Libre.

Con respecto a tos puntos:

3) Namero de empleados contratados del 01 de enero del 2022 al 20 de enero
2022, nombres y area en la cual fueron contratados, el perfil y experiencia en
el cargo encomendado.

4) Salario de cada uno de los trabajadores de base, sindicalizados y confianza
y mencionar el nombre,

6) Lista de asesores con nombres y el monto de pago, asi como las funciones
que realizan.

7) Némina del mes de enero 2022 de todos los trabajadores (base, confianza y
sindicalizados)

Corresponden a informacién relacionada con la obligacién de transparencia
sefialada en la fraccidn VIl del articulo 15 de la ley de transparencia local que dice:

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores plblicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemnas de compensacidn bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracidn. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores piblicos del sujeto obligado;

Porque si bien se requirié al Contralor para dar respuesta, correspondia el
pronunciarse atendiendo a lo dispuesto en la tabla de aplicabilidad para Ayuntamientos,
alaTesoreria o al rea de Recursos Humanos o equivalente, como se muestra enseguida:
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E incluso, se debe considerar que, los titulares de las areas de los sujetos
obligados seran los responsables de clasificar la informacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General y en la Ley 875, siendo la clasificacién el proceso mediante
el cual el sujeto obligado determina que la informacién en su poder actualiza alguno de
los supuestos de reserva o confidencialidad, teniendo que dentro de las atribuciones del
Comité de Transparencia del sujeto obligado se encuentra el confirmar, modificar o
revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacidn de la informacidn y declaracion de inexistencia o de incompetencia,
realicen los titulares de las 4reas de los sujetos obligados, y que la clasificacion se llevar
a cabo en el momento en el que:

1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;

11. Se determine mediante resolucion de autoridad competente; o

11l. Se generen versiones ptiblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en esta Ley.

Para lo cual deberi estar atento a lo dispuesto en la Ley General, la Ley local de
Transparencia y los Lineamientos Generales que emita el Sistema Nacional en materia
de clasificacién de la informacién reservada y confidencial y para la elaboracién de
versiones publicas, serdn de observancia obligatoria para los sujetos obligados, lo
anterior, con fundamento en los articulos 55, 58, 60, 63, 69 y 131, fraccién i de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Por tanto, el sujeto obligado al dar respuesta debe considerar que, si bien [a
informacién curricular es una obligacidén de transparencia, no obstante, el criterio de este
Instituto en materia de los alcances del derecho a la informacién en el tema de la
exigencia de justificar la escolaridad del personal del servicio publico (soparte
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Criterio 02/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y
Proteccién de Datos Personales, que textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre
el requerimiento formulado porel particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por
lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las
respuestas que emitan guarden una relacion légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacién.

Por ende, son parcialmente fundados los agravios manifestados por la parte
recurrente, ya que las respuestas emitidas resultaron insuficientes para tener por
colmado as solicitudes presentadas por la persona solicitante, lo que vulnerd su derecho
de acceso a la informacion.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar parcialmente fundados los
agravios hechos valer por la parte recurrente, se modifican las respuestas dadas por el
sujeto obligado, y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 216, fraccién lll, de la Ley 875
de Transparenciay Ac¢eso a la Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, se le instruye proceder en los siguientes términos:

e Previa realizacién de los trdmites internos necesarios para localizar y
entregar la informacién piblica requerida, proceda a dar respuesta, para
lo cual deberd realizar una bisqueda exhaustiva de la informacién al
menos ante la Tesoreria Municipal y Secretaria del Ayuntamiento, y/o
cualquier otra &rea informativa que cuente con lo peticionado
correspondiente a:

1) CFDI de los trabajadores de confianza de los afios 2020,2021 y
la primera quincena 2022.

2) Sintesis curricular de los ediles, asi como sus comisiones.

3) Ntmero de empleados contratados del 01 de enero del 2022 al
20 de enero 2022, nombresy area en la cual fueron contratados,
el perfil y experiencia en el cargo encomendado.

4) Salario de cada uno de los trabajadores de base, sindicalizados
y confianza y mencionar el nombre.

5) Si cuentan con despacho externo, asi como el monto del
contrato del mismo. |
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publicas, pudiendo ademas usar como base en aquellos documentos que
lo ameriten, en su caso, el uso del Test Data. Generador de Versiones
Publicas (descargable en el vinculo electronico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-
Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de
Datos Personales de este Instituto).

e En el supuesto de que la informacidn solicitada ya esté disponible al
piblico por Internet o en el portal de transparencia del sujeto obligado,
éste deberad hacerlo del conocimiento del particular, indicandole la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener
la informacidn, al tratarse de aquella vinculada a obligaciones de
transparencia del ente obligado.

¢ Si no cuenta con la informacién requerida, asi debera manifestarlo a
través de las dreas competentes y, en su caso, realizar el tramite
conducente ante el Comité de Transparencia para declarar su inexistencia
en términos de lo dispuesto en el articulo 150 de [a ey de la materia.

Lo que debera realizar en un plaze no mayor a cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién
1, 238, fraccidn Iy 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pteno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

|
PRIMERO. Se modifican las respuestas del sujeto obligado para que procedaen los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deber4 informar a este Instituto, si se permitid el acceso a la informacion y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y
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