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3. Interposicién del recurso de revision. El dieciséis de febrero de dos mil veintidés, la
parte recurrente promovié recurso de revisidn a través del Sistema comunicaciones con
los sujetos obligados, en contra de la de respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revisidn. El dieciséis de febrero de dos mil veintidds, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVIII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz.

5. Admisién del recurso. El dieciocho de febrero de dos mil veintidds, se admitid el
recurso de revisidn y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicién
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6.Comparecencia del Sujeto obligado. E| veinticinco de febrero de dos mil veintidds,
comparecid el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacidn de los sujetos
obligados, a través del Oficio niimero UDT 22-02-73, de la Titular de la Unidad de
Transparencia, al que adjunta el oficio UDT 22-02-072, mediante el cual requiere lo
peticionado al Director Juridico y al Secretario del Ayuntamiento, quienes dan respuesta
a los cuestionamientos planteados, a través del oficio niimero 075/2022 y 110/2022.

Mediante acuerdo de fecha veintiocho de febrero de dos mil veintidds, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asf mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho.

7. Ampliacién de plazo para resolver. En fecha catorce de marzo de dos mil veintidds,
el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucion,

8. Cierre de instruccién. El dieciocho de abril de dos mil veintidds, se declard cerrada la
instruccién, ordendndose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
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Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I1, 89,
90, fraccidn Xl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacidn Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer la siguiente
informacidn:

SOLICITO EL CURRICULUM DEL ALCALDE Y DIRECTORES O JEFES DE
AREA(SIC) DE SU MUNICIPIO

CON SU CEDULA(SIC) Y TITULO(SIC) PROFESIONAL

DIRECTORIO DE LAS DIFERENTES AREAS(SIC)

DOCUMENTO EN HOJA MEMBRETADA, LISTADO DE PERSONAL QUE FORMO
PARTE DE LAADMINISTRACION PASADAY QUE SIGUE COMO FUNCIONARIO DE
LA ACTUAL ADMINISTRACION, FIRMADO POR EL PRESIDENTE

»  Planteamiento del caso

El sujeto obligado otorgd respuesta a la solicitud, no obstante, tal y como consta en
los registros de la Plataforma Nacional de Transparencia, los oficios que fueron
proporcionados corresponden a otra solicitud diversa, por lo que no otorga informacién
en concreto de los cuestionamientos de la solicitud en cuestién, por lo que se omite
insertarlos, ya que el contenido de dichos oficios no corresponde al asunto en cuestién.

La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

RESPUESTA INCOMPLETA POR PARTE DEL SUJETO OBLIGADO

De las constancias de autos, comparecié el sujeto obligado, mediante el Sistema de
comunicacién de los sujetos obligados, a través del Oficio ndmero UDT 22-02-73, de la
Titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunta el oficio UDT 22-02-072, mediante
el cual requiere lo peticionado al Director Juridico y al Secretario del Ayuntamiento,
quienes dan respuesta a los cuestionamientos planteados, en el siguiente orden que se
inserta:



IVAI-REV/0533/2022/]

iU

lmu.u.m
T p———r

-Oficio nimero 110/2022, del Secretario del Ayuntamiento, quien refiere, que el directorio
de las areas, lo adjunta a dicha-oficio, mismo que fue proporcionado en documento Excel,
como se muestra:

DEFENDENCIA H, Ayuntinmne de Conwpa, ver.
DEPARTAMENTO Fotorn wptmrs

CFICIC No. 19052022

ASUNTCr » de el

LAE. ALICIA RAQUEL HERNANDEZ VALLEJO
TITUYLAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

En reforencia a su oficio nimero UDT 22-02-072 fechadn al 16 de febrero del afio en
cursn, mediante of cual se sirve poner a mi Congiderscidn las constoncias que integran el
expediznte 1VAI-REV/0335/20224, formado con motivo del recursoe de revisidn interpussie
por un particular, mnanifiesto lo siguiente:

En relacion al directorio de las Arcas, adjunto dicha Informacién, la cual se encoentra
generada con base en og eriterios sustantivos de contenido exigidos por Jos Lineamientos
Generales para la publicacién de la informacidn esiablecidas en lo Ley Namero $73 de
Transpan.ncla y Acceso o la Informacién Foblica pora el Estado de Veracruz de 1gnacio

de la Llave, que deben de difundir los syjetos obligados en los portales de Intermet ¥ en
fa Plataforma Nacional de Transparencia en relacion a la froceitn VIl retativa ol diveciorio
de todos los Scrwdon:s Pablicos, o partir del nivel de jefe de deportamento o su equivalente.

Sin oro partfcular. le reitero Ias sepuridades de mi atenta ¥ distinguide consideracion.

ATENTAMENTE
COMAPA, VERACRUZ A 25 DE FEBRERO DE 2021
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-Oficio nimero 075/2022, del Director Jurfdico, en que sefiala: Respecto al
requerimiento de informacién curricular y académica de los servidores plblicos
referidos, adjunta las versiones publicas de tales soportes documentales, en relacién a la
fraccion XVl relativa a la informacién curricular, como se muestra:

DEPENDENCILA H Ayuntamicrio da Comppa, Ver

DEPARTAMENTO Juridfeo
OFICIO Na. OTS022
ASUNTO: Repgrucein m rocurse de revisidn

LAE. ALICIA RAQUEL HERNANDEZ VALLEJO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE: o

En referencia a su oficio nimero UDT 22-02-72 fochado el 16 de febrero del afto en
curso, mediante el cual se sirve poner a mi considencién las constancias que integran el
expedicnte IVAI-REV/(533/2022/1, formado con motivo del recurso de revision interpuesto
por un particular, manifiesto 1o siguiente:

Respecto al requerimiento de informacién curricular ¥ académica de los servidores
pablicos roferidos, adjunto 1as versiones publicas de mles soportes documentaics, mismos
que cumplen con los criterios sustantivos de contenido, exigidos por los Lineamientos
Generales para la publicacién de la informacién establecidas en la Ley MNomeroe 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Phblica para al Estado do Veracruz de Ignacio de
la Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Inrernet y cn la
Plataforma Nacional de Transparencia en relacién a la fraccion X V1l relativa a la informacién
curricular, y

Ahora bien, en relacién al listado de personal que se requiere, especialmente en cuanto
a los términos y condiciones planteados, se estima pertinente manifestar que atento al
contenido del artfculo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Veracruz de Ignacio de ln Llave que establece que las sujetos obligados sélo
entregardn acuelia informacidn que se encuentre en su poder, ¥ qué adamas dicha entrega no
comprende el procesamiento de la misma, ni e] presentaria conforme sl interés particular det
solicitante, s= ostd imposibilitado materialmente para realizar un ejercicio comparativo de tal
alcance.
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos piblicos
expedidos por las y los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

» Estudio de los agravios

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es fundado acorde a las razones que a continuacién se indican.

Antes bien, lo requerido es informacién plblica y obligacién de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl y XXIV; 4, 5, 9, fraccién
IV'y 15 fraccién VIl y XVIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacién que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el articulo 69, 70y 72 de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz.

De la normativa anterior, se desprende que la Secretaria del Ayuntamiento, tendra
a su cargo y bajo su inmediata direccién, cuidado y responsabilidad, la oficina y archivo
del Ayuntamiento, con el acuerdo del Presidente Municipal. La Secretaria del
Ayuntamiento se ubicard en el Palacio Municipal, donde se guardara el archivo del
Municipio, con la reserva y confidencialidad que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables. Asi como, expedir las copias, credenciales y demas
certificados que acuerde el Ayuntamiento, asi como llevar el registro de la plantilla de
servidores pUblicos de éste.

Por su parte la Tesoreria, es la encargada de: recaudar, administrar, concentrar,
custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi como los conceptos que deba
percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en
materia de ingresos; y proponer el nombramiento o remocién de los servidores publicos
y empleados a sus 6rdenes.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia que el Titular del Unidad
no acredité en su totalidad haber realizado la blsqueda y acompafiar todos los
elementos de conviccién que asi lo confirmen, ya que se limité a solo requerir a la
Secretaria y a la Direccién Juridica, omitiendo a la Tesorerfa del Ayuntamiento, como lo
establecen los articulos 132y 134 fracciones I, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia que
sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia sern las instancias administrativas de las sujetos obligados,
encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacién y de su trdmite, conforme a esta Ley. En cada
sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependerd directamente del titular,
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Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacién
plblica;

lI. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta Ley;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién piblica requerida;

Ahora bien, la parte peticionaria presenta una solicitud, mediante la cual realizd
tres cuestionamientos, de dicha respuesta, la parte recurrente se agravia en el sentido
que la informacién es incompleta, por lo que se procede al andlisis de cada uno de los
puntos de la solicitud y sus respuestas en el siguiente orden:

SOLICITO EL CURRICULUM DEL ALCALDE Y DIRECTORES O JEFES DE
AREA(SIC) DE SU_MUNICIPIO, CON SU CEDULA(SIC) Y TITULO(SIC}
PROFESIONAL

Del punto ntimero uno, que consiste en el curriculum y cédula y titulo profesional,
de los servidores piblicos en cuestién, el Director Juridico, mediante el oficio nimero
075/2022, sefiala: Respecto al requerimiento de informacidn curricular y académica de
los servidores publicos referidos, adjunta las versiones publicas de tales soportes
documentales, en relacion a la fraccién XVII relativa a la informacion curricular,
adjuntado a dicho oficio, dieciocho curriculum, de los siguientes servidores pliblicos:
Director de Catastro, Director de Comunicacién Social, Directora de Contraloria,
Directora de Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Fomento Agropecuario, Directora
del DIF Municipal, Directora del Instituto Municipal de la Mujer, Director Juridico, Director
de Obras PUblicas, Director de la Oficialia Mayor, Director de Proteccién Civil, Del
Presidente Municipal, Del Procurador de Proteccidn, De la Regidora Unica, del Secretario,
Director de Servicios Municipales, Sindico Unico, Tesoreria, y de la Titular de la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacion.

De dicho curriculum, fueron insertados a modo de ejemplo, dos ellos en el apartado
de Planteamiento del caso, colmando asi lo que respecta al apartado de curriculum del
Alcalde y Directores o Jefes de Area del Municipio.

No obstante, se advierte que de dicha respuesta, que el sujeto obligado omitid
proporcionar copia y el titulo profesional de los servidores publicos (Alcalde y Directores
o Jefes de Area del Municipio), lo cual forma parte de la solicitud presentada por la
persona particular.

En consecuencia, para el cumplimiento del presente fallo, debera realizar una
biisqueda ante la Tesoreria del Ayuntamiento y/o Direccion Juridicay/o drea competente
y proporcione la versidn piblica de cada uno de los documentos.
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Para lo anterior debe tomar en consideracion para el cumplimiento del presente
fallo, deberd tomar en cuenta el sujeto obligado que, respecto a la documentacién
solicitada, que este Instituto ha establecido que existe deber de los sujetos obligados de
proporcionar el respaldo documental del titulo profesional y/o informacién académica
siempre y cuando se ubique en alguno de los siguientes supuestos:

e

1) cuando se trate de un requisito establecido en las leyes, manuales o
normatividad interna para ocupar el cargo;

2) cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de los servidores plblicos
cuyos cargos sean de jefatura de departamento o superior; y/o;

3) cuando ellos mismos se ostenten o sefialen haberlo cursado, en documentos
oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

Lo anterior atendiendo al criterio que este Instituto sostuvo al resolver el diverso
recurso [VAI-REV/2180/2017/1, en sesion de catorce de febrero de dos mil dieciocho.

Razonamiento que, también, es acorde con lo establecido en el criterio orientador
18/2015, emitido por este Instituto de rubro y texto siguientes:

Criterio 18{2015
REGIDORES. Sl EN EL PORTAL DE INTERMET DEL SUJETO OBLIGADO SE OSTENTA UN
GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO CONSTITUYE REQUISITO DE
ELEGIBILIDAD DEBE ACREDITARSE. Si bien es cierto, atento a lo previsto en los articulos 69
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de ignacio de la Llave y 20 de la Ley Orgénica
del Municipio Libre, para ser regidor no es requisito tener grado profesional, también es
verdad que al estar publicado en el portal de Internet del sujeto obligado que su nivel de
escolaridad es el de licenciatura o su equivalente, se infiere su existencia. Por tanto, aun
cuando en principio no se tendria la obligacién de contar con la documentacién citada al no
ser requisito para ocupar el cargo, toda vez que es en la propia pdgina del sujeto obligado
donde se ostenta ese grado de escolaridad, debe contarse con ella en los expedientes del
personal y, en consecuencia, deberd proporcionarse a quien la solicite, al constituir
informacién piiblica de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1, fraccién IX
y 4, parrafo 1 de la ley de la materia, y atendiendo a los principios de maxima publicidad y
disponibilidad de la informacién en posesi6n de los sujetos obligados.

Por lo anterior, en caso de no exigirse los documentos que respalden la escolaridad
tendrian el caracter de datos personales y de no actualizarse alguno de los supuestos
enumerados con_antelacién, corresponderia a_informacién confidencial en caso de
encontrarse en posesion del sujeto obligado.

As{ como también debera tomar en cuenta, lo sefialado en el articulo 68 de la Ley
Orgénica del Municipio Libre, que refiere:

Articulo 68. Con base en lo dispuesto en esta Ley, el ayuntamiento debera aprobar
disposiciones reglamentarias para el nombramiento de servidores publicos titulares de las
dependencias centralizadas o de érganos desconcentrados, asi como de aquellos que
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desempefien un empleo o cargo de naturaleza directiva en el Ayuntamiento, que realicen
funciones relativas a los servicios plblicos municipales, observando el principio de paridad
de género y garantizando a las mujeres y hombres su acceso bajo las mismas oportunidades.
Al ef itulares de la Secretaria de! Ayuntami a Tesoreria Municipal, la Direccid
de Obras Piblicas y la Contralorfa deberén contar con titulo profesional legalmente expedidc

cé rofesional, afines a [a naturalez r on una antigiiedad mini un afi
al dia de su designacidn, Para cualquier otro cargo, en caso de no contarse con la
documentacién antes referida, serd necesario tener experiencia acreditada en el ramo, a
juicio de quien se encuentre facultado para nombrarlo.

En consecuencia, para el cumplimiento del presente fallo, debera realizar una
busqueda ante la Tesoreria del Ayuntamiento y/o Direccidn Juridica y/o dreacompetente
y proporcionar la versién plblica de cada uno de los documentos (Titulo y Cédula
profesional), que actualicen los supuestos sefialados con anterioridad.

Asi como deberd tomar en consideracion que los documentos que contengan
partes o secciones reservadas o confidenciales, se debera someter a consideracion del
Comité de Transparencia, la clasificacién de dicha informacion, y entregarse la version
plblica aprobada, conforme a lo establecido en los numerales 65, 131, fraccion Il, 144y
149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra sefialan:

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién,
deberan elaborar una versién publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacién.
Articulo 131. Cada Comité tendra las siguientes atribuciones:

II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las dreas de los sujetos obligados;

Articulo 144. Respecto de documentos que contengan informacién tanto piblica como
reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia proporcionaran {inicamente la que
tenga el caracter de piblica, eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas
o confidenciales, a excepcién de que sobre estas tltimas medie la autorizacién expresa de
su titular. En tales casos, debera sefialarse qué partes o secciones fueron eliminadas de la
informacidn proporcionada,

Articulo 149. En caso de que los sujetos obligados consideren que los-documentos o la
informacién debe ser clasificada, se sujetaran a lo siguiente:

El 4rea deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacién al Comité, mismo que debera resolver para:

I. Confirmar la clasificacién;

11. Modificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacién; y

11i. Revocar la clasificacién y conceder el acceso a la informacién.

El Comité podré tener acceso a la informaci6n que esté en poder del area correspondiente,
de la cual se haya solicitado su clasificacién.

s

Ademis, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para

la Elaboracién de Versiones Piblicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
10
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Personales, que en lo conducente refieren:

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entendera por:

XVII. Version publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la informacién, en
el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera
genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucién
que para tal efecto emita el Comité de Transparencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién,
por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacién previstos en la Ley General, la
Ley Federal y leyes estatales, correspondera a los sujetos obligados, por lo que deberan
fundar y motivar debidamente la clasificacion de la informacién ante una solicitud de
acceso 0 al momento en que generen versiones pdblicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demads
disposiciones aplicables en la materia.

Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacién se debe seiialar el articulo,
fraccidn, inciso, pirrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el
Estado mexicano que expresamente le otorga el caricter de reservada o confidencial.
Para motivar la clasificacién se deberan seiialar las razones o circunstancias especiales
que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la
norma legal invocada como fundamento.

Tratadndose de informacidn clasificada como confidencial respecto de la cual se haya
determinado su conservacién permanente por tener valor histdrico, ésta conservara tal
caracter de conformidad con la normativa aplicable en materia de archivos.

Los documentos contenidos en los archivos histdricos y los identificados como histéricos
confidenciales no seran susceptibles de clasificacién como reservados.

Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes o
secciones clasificadas, los titulares de las dreas deberdn elaborar una versién piiblica
fundando y motivando la clasificacion de las partes o secciones que se testen, siguiendo
los procedimientos establecidos en el Capitulo IX de los presentes lineamientos.
Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como informacién péblica y no podra
omitirse de las versiones publicas la siguiente:

I La relativa a las Obligaciones de Transparencia que contempla el Titulo V de la Ley General
y las demds disposiciones legales aplicables;

If. Elnombre de los servidores publicos en los documentos, y sus firmas autégrafas, cuando
sean utilizados en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempefio del servicio
pablico, y

1I. La informacién que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos de los
sujetos obligados, asi como el ejercicio de las facultades o actividades de los servidores
publicos, de manera que se pueda valorar el desempefio de los mismos.

Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificacién, prevista en las
leyes o en los tratados internaciones suscritos por el Estado mexicano.

Sexagésimo segundo. Las versiones pilblicas siempre requerirén de la aprobacién del
Comité de Transparencia y de un formato que permita conocer las razones y
argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que han sido testadas en
una versién publica.

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) En los casos de las versiones publicas derivadas de la atencién a una solicitud de acceso
a informacién pdblica o que derive de la resolucién de una autoridad competente, se
llevarén a cabo mediante la aplicacién de la prueba de dafio o de interés piiblico, seglin
corresponda, en el caso de informacién susceptible de clasificarse como reservada; asi
como de la informacién confidencial,

11
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Sexagésimo tercero. Para la elaboracién de todo tipo de versién publica, ya sea para el
cumplimiento a obligaciones de transparencia o bien, derivadas de la atencién a una
solicitud de informacién o del mandatado de autoridad competente, los Sujetos Obligados
elaboraran una leyenda ya sea en caratula o en colofén que rija a todo documento
sometido a version publica.

En dicha leyenda inscrita en la cardtula o en colofén se debera sefialarse lo siguiente:

I. El nombre del area del cual es titular quien clasifica.

1. La identificacién del documento del que se elabora la versién publica.

111. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman.

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los articulos,
fraccidén(es), parrafo(s} con base en los cuales se sustente la clasificacidn; asi como las
razones o circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma de! titular del drea. Firma autografa de quien clasifica.

VI. Fecha y nimero del acta de la sesién de Comité donde se aprobd la versién publica.

.[Enfasis anadido]

De las disposiciones legales en cita, se advierte que todo documento que contenga
informacién tanto plblica como reservada o confidencial, debera entregarse en version
plblica, previa aprobacion del Comité de Transparencia y a través de un formato que
permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y motivados de las
partes que deberan testarse, esto es, se debe sefialar el articulo, fraccidn, inciso, parrafo
o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga el caracter de reservada o
confidencial y exponer las razones o circunstancias especiales que llevaron a concluir que
el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento.

DIRECTORIO DE LAS DIFERENTES AREAS(SIC)

Del cuestionamiento niimero dos de la solicitud, al respecto Secretario del
Ayuntamiento a través de su oficio 110/2022, refiere, que el directorio de las areas, lo
adjunta a dicha oficio, mismo que fue proporcionado en documento Excel, en el que se
advierten datos como: Denominacién del cargo, Nombre det servidor(a) publico(a),
Primer apellido del servidor(a) pudblico(a), Segundo apellido del servidor(a) pdblico(a),
Area de adscripcién, Fecha de alta en el cargo, Domicilio oficial: Tipo de vialidad
(catalogo), NGmero(s) de teléfono oficial y Correo electrénico oficial.

En consecuencia, el actuar del Secretario del Ayuntamiento, garantizé el derecho
de acceso del particular, ya que a través de un documento de Excel, proporciond el
directorio del Ayuntamiento, en el que se advierte los datos de cada una de las areas.

DOCUMENTO EN HOJA MEMBRETADA, LISTADO DE PERSONAL QUE

FORMO PARTE DE LA ADMINISTRACION PASADA Y QUE SIGUE COMO
FUNCIONARIO DE LA ACTUAL ADMINISTRACION, FIRMADO POR EL

PRESIDENTE
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Por otra parte, respecto al tltimo cuestionamientos, en el sentido, que el listado del
personal que formo parte de la administracion pasada y sigue laborando en la actual
administracién, listado que deberd ser proporcionado y firmado por el presidente
municipal, no se debe perder de vista, que el derecho de acceso a la informacién tiene
como finalidad difundir la informacién publica que los sujetos obligados por sus
atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de esa forma se transparenta su
gestion, asi como de acuerdo a lo establecido en el numeral 143 de la Ley de [a materia,
mismo que sefiala: “los sufetos obligados sdlo entregaran aquella informacion que se
encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma,
ni el presentarla conforme alinterés particular del solicitante. La obligacion de acceso
a la informacion se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a
disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por
cualguier otro medio”.

Visto lo anterior, el ente obligado también deberd considerar el contenido del
criterio 1/2016 de este Instituto, como se muestra:

Criterio 1/2016

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES PROCEDENTE TENERLA POR CUMPLIDA
CUANDO LA MISMA SEA ENTREGADA, POR UN SUBORDINADO DEL TITULAR DEL AREA
COMPETENTE. No es impedimento para tener por cumplida la solicitud de acceso, la
circunstancia de que la informacién no haya sido proporcionada directamente por el titular
del drea competente, si de la estructura organica del ente se desprende que quien emite la
respuesta depende jerdrguicamente de quien tiene la obligacién o la entregé por
instrucciones de éste, mas aln cuando lo otorgado corresponde a lo solicitado por el
recurrente.

En consecuencia, para el cumplimiento del presente fallo debera proporcionar a
través del drea competente, los datos personal que formo parte de la administracién
pasada y sigue laborando en la actual administracién, en la modalidad que se encuentre
generada.

En consecuencia, el agravio planteado, deviene fundado, ya que, la sustanciacién
del recurso de revisidn a través de las dreas competentes, proporcioné los curriculum del
presidente, ediles y directores de area, asi como el directorio del personal del
ayuntamiento, garantizando de manera parcial el derecho de acceso.

Por lo que se tiene que la respuesta, cumplen de manera parcial con el criterio
02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y
Proteccién de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

LX)

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacidn Pdblica, entérminos de su articulo 7; todo acte administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion ldgica conlo solicitado y atiendan de manera puntualy expresa,
cada uno de los contenidos de informacién.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio, este
Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es modificar las respuestas del sujeto obligado otorgadas
durante la respuesta a la solicitud y en sustanciacién del recurso de revisién con apoyo
en el artfculo 216, fraccidn Ill, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y debera el sujeto obligado
realizar una nueva biisqueda exhaustiva de la informacion ante Tesorerfa de Municipio
y/o Secretarfa del Ayuntamiento y/o Direccién Juridicay/o area de su estructura organica
que cuente con lo peticionado, y proceda en los siguientes términos:

-Proporcionar titulo y cédula profesiohal Alcalde y Directores o Jefes de Area
del Municipio, siempre y cuando actualicen, el criterio que este Instituto
sostuvo al resolver el diverso recurso IVAI-REV/2180/2017/1, en sesién de
catorce de febrero de dos mil dieciocho. Asi como lo establecido en él articulo
68 de la Ley Organica del Municipio Libre.

- Debera informar el drea competente, si en la actual administracién se
encuentra laborando personal que fuese contrato en administraciones
pasadas, se de ser afirmativo, deberd entregar:

Los datos (nombre) del personal que formo parte de la_administracién

pasada y sigue laborando en la actual administracién, en la modalidad que
se encuentre generada.

Por tratarse de informacién publica, si la informacién consta de menos de
veinte hojas debe entregarse de forma gratuita, atentos a lo esta blecidoen el
articulo 152 de la Ley de Transparencia del Estado; pero si supera ese nimero
de hojas, debera sefialar el numero de hojas, el costo, la forma de pago, el
horario y domicilio para su pago y entrega, asi como el personal que hara la
entrega de la misma, o, en su caso, el costo de su envio, en el entendido que
de encontrarse generada en version electrénica nada le impide otorgar su
acceso a la cuenta de correo electrénico autorizada en el presente
expediente.
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ot

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 216,
fraccion 1V, 218, fraccidn |; 238, fraccidn | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los:siguientes:

; !
PUNTOS RESOLUTIVOS

|
PRIMERO Se modifica la respuesta del sujeta obligado y-que pyoceda en los

términos y plazos establecidos en el aRartado de efectos de esta resoluci?n.
i
SEGUNDO. Seinforma a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permiti6 el acceso a la informacién y si le
fue entregaday recibida la misma en'los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
deberd realizar dentro del plazo de tres dias hibiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la.presente resolucién o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias hébiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz

delgnacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.
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