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11, Impulsar la elaboracién de un diagnéstico integral de la situacién de las mujeres y los hombres, con la
participacién de la sociedad civil e instituciones académicas, piblicas y privadas, con el fin de identificar
la desigualdad e inequidad y establecer politicas municipales parasu erradicacidn;

IIl. Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, incorporando la perspectiva de igualdad
de género e interculturalidad, en coordinacién con la comisién edilicia para la |gualdad de Género.

V. Promover y participaren la elaboracién del presupuesto de egresos del municipio con perspectiva de
género, en coordinacién con la Tesoreria, el Grgano de Control Interno y los diversos niveles y dreas de la
administracién publica municipal, incorporando la asignacion de recursos para el cumplimiento, en el
ambito de su competencia, de las politicas de igualdad y una vida libre de violencia;

V. Promaver y coadyuvar en la elaboracién del Programa Municipal para la igualdad entre mujeres y
hombres y una vida libre de violencia en coordinacién con integrantes del Sistema Municipal para la
|gualdad entre Mujeres y Hombres y una vida libre de violencia, en concordancia con las politicas nacional
y estatal para la igualdad y no discriminacién;

V1. Impulsar la implementacién de acciones, proyectosy politicas pdblicas municipales con perspectiva de
género enfocadas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y a una vida libre de violencia;

VIl. Impulsar la armonizacién legislativa, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, de los
instrumentos juridicos normativos que rigen las funciones del Ayuntamiento, en coordinacidn con las
areas municipales competentes y personas expertas en la materia;

VIII. Brindar atencién, orientacién y asesoria a las mujeres en materia de derechos humanos y una vida
libre de violencia para mejorar su condicién social y su participacién en todos los érdenesy ambitos de la
vida;

IX. Promover la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes, en caso de violacién
a los derechos humanos de las mujeres;

X. Promover la capacitacién permanente del funcionariado piblico municipal, asi como de los sectores
social y privado, en materia de derechos humanosy politicas pliblicas con perspectiva de género;

X1. Establecer la coordinacién con instancias federales, estatales y municipales para el desarrolio de
programas y proyectes encaminados a promover el desarrollo y la participacién de las mujeres en el
ambito social, econémico, pélitico y cultural;

XI1. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de colaboracién, previa aprobacion de su Organo de
Gobierno, con el sector plblico, privado y social, para el desa rrollo de acciones, programasy proyectos
enfocados a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; TITULOS Y CEDULAS PROFESIONALES
DE LAS INTEGRANTES DEL INSTITUTO DE LA MUJER.* {sic)

2. Respuesta del sujeto obligado. El ocho de febrero de dos mil veintidés, el sujeto
obligado emitié respuesta a la solicitud de informacién identificada con el folio nimero
300559800001722.

3. Interposicién del recurso de revision. El veintiuno de febrero de dos mil veintidds, la
parte recurrente promovié recurso de revisién via Plataforma Nacional de Transparencia,
en contra de la respuesta a su solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revisién. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuve par presentado el recurso y por cuestion de turno correspondi6 conocer a
la Ponencia 1, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la informacién Piblica para el Estado de Veracruz.

5. Admisién del recurso. El veintiocho de febrero de dos il veintidds, se admitié el
recurso de revisién y se dejaron las constancias que integraron el expediente a
disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.
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6. Ampliacidn del plazo para resolver. El diecisiete de marzo de dos mil veintidos, el
Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucién.

7. Cierre de instruccidn. El dieciocho de abril de dos mil veintidds se declaré cerrada la
instruccién, ordendndose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién 1V, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién II, 89,
90, fraccidn Xli, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Piblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, porque seimpugna la respuesta del sujeto
obligado.

SEGUNDO, Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo de! recurso de revisidn.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer:

1. Copias de los expedientes promovidos por el DIF en la proteccién a menores.

2, Curriculum del abogado del DIF.

3. Tituloy cédula profesional de los trabajadores del DIF.

4. Comprobantes documentales del ejercicio de las atribuciones, sefialadas en
el articulo 81 Bis de la Ley Orgénica del Municipio Libre para el Estado de
Veracruz, del Instituto de la Mujer durante esta administracion, esto es 2022-
2025,
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5. Titulosy cédulas profesionales de las integrantes del Instituto de la Mujer.

= Planteamiento del caso.

El veintiocho de febrero de dos mil veintidés el Titular de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Totutla, documentd la respuesta a la solicitud de
informacién de folio 300559800001722, para lo cual proporciond el oficio nimero
UT/2022/16 donde requirié a la Directora del DIF la informacién, quien dio atencién al
requerimiento en et oficio nimero SMDIF/2022/025 de tres de febrero donde manifestpo
lo siguiente:

Debo hacerle saber por este medio que a lo qua carrespande i primer punto de
peticién, Copias do log oxpodientos promovidos por ol DIF en la protoccion a
mencros, esto hivo que ser redireccionado con la thular a cargo, la Lig. Yesenia
Yazmin Tlaxcaltaco Lépez, Procuradora en Defensa do los derechos de ias Nifas,
Niftos y Adolescentes. La contasiacion a dicha soliciiud, es anexada a la lnversa
de este decumento.,

De acuerde con el segunda punto, Curriculum deof abogado del DIF, la hago de
su conocimienio que no contemos dentro de este Instituto con un abogads de
oficio, sino blen, reatbimos apoye auxlliar juridico dat H. Ayuntamiento.

Retacionade Bl tercer punto Tiulo y cédula profesional de los trabejadores dol
DIF, por el momenlo se encuentran o8N iramite de ser expedidos dichos
documentos por fas diversas instituclones pihiicas y privadas, sin tener una facha
esinblacida de enlrega.

Asi mismo, hago de su conccimientc quo en el area de instituto de ia Mujer
Totutlona, solo s& encuentra fa Titwlar, la C. Ingrid Donisse Rios Camo,
egresada de la Universidad Voracruzana de la Facuhtad de Dercho, cuyo tilulo y
cedula profesional se encusntran en trémite dado et racisnte carmbio del Tituler de
la Facultad anterionmente mendionada, es asi que solo se cuenia con ot acta
titulacisn y cenificads del mismo, momentaneamanta. Da ser solicltados favor do
hetérmeln sabet para entrega de copia da los mismos.

En este mismo se nos Indica, no se cuenta con comprobantos documontales del
gjerciclo de Jas atribuclonos del mismo. Ya que la anterfor adminisiracién solo
dejo carpetas de informacitn conlidencial de las usuarias y por ende actuatments
no 84 cusnta con nada mas.

Teniendo que el oficio que refiere ser de la Procuradora en Defensa de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, es el identificado con el ndmero
SMDIF/2022/025, y que a continuacion se muestra:
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proyectos y politicas piiblicas municipales con perspectiva de género enfocadas a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y a una vida libre de violencia; VIL. Impulsar la armonizacidn legislativa, bajo el
principio deigualdad y no discriminacidn, de los instrumentos juridicos normativos que rigen las funciones
del Ayuntamiento, en coordinacidn con las dreas municipales competentes y personas expertas en la
materia; VIIl. Brindar atencién, orientacién y asesoria a las mujeres en materia de derechos humanosy una
vida libre de violencia para mejorar su condicién social y su participacién en todos los érdenes y dmbitos
de la vida; IX. Promover la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes, en caso de
violacién a los derechos humanos de las mujeres; X. Promover la capacitacién permanente del
funcionariado plblico municipal, asf como de los sectores social y privado, en materia de derechos
humanos y politicas piblicas con perspectiva de género; XI. Establecer la coordinacidn con instancias
federales, estatalesy municipales para el desarrollo de programas y proyectos encaminados a promover el
desarrollo y la participacién de las mujeres en el mbito social, econdmico, politico y cultural; XII. Celebrar
y suscribir convenids o acuerdos de colaboracién, previa aprobacién de su Organo de Gobierno, con el
settor publico, privado y social, para el desarrollo de acciones, programas y proyectos enfocados a lograr
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; TITULOS ¥ CEDULAS PROFESIONALES DE LAS
INTEGRANTES DEL INSTITUTO DE LA MUJER.” (sic)

Durante el tramite del recurso de revision no comparecieron las partes.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

= Estudio de los agravios.

De las constancias que integran el expediente, se advierte que los motivos de
inconformidad indicados por la parte recurrente son parcialmente fundados, ello
acorde a las razones que a continuacién se indican.

Lo peticionado constituye informacién pulblica, vinculada con obligaciones de
transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fracciones Vi, XVI, XVill, XXIV y XXXl, 4, 5,
9, fraccién IV, y 15 fraccién XV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Inférmacidén
PUblica para el Estado de Veracruz.

Ahora bien, el Titular de la Unidad dé Transparencia para acreditar que realizd los
tramites internos necesarios para localizar y entregar [a informacién pulblica requerida,
y asi dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 132y 134, fracciones Il, {1y Vii de
la Ley 875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos obligados,
encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su trdmite, conforme a ésta Ley.
En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependera directamente dei titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendrén las atribuciones siguientes:
II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, {as solicitudes de acceso a la informacibn
publica;
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En el caso conviene sefialar que, la informacidn que los entes obligados posean,
administren, resguarden o generen sblo estd sujeta a restriccion en los casos
expresamente previstos en la ley, por lo que toda la que posean sera considerada, con
fundamento en el principio de maxima publicidad, como pdblica y de libre acceso; esto
es, la Ginica limitacién a dicho principio lo constituye aquella que tiené el caracter de
reservada o confidencial.

Siendo la informacién reservada, conforme al articulo 3, fraccion XIX de la Ley de la
materia, la que por razones de interés ptblico sea excepcionalmente restringido su
acceso de manera temporal; mientras que la informacién confidencial corresponde a
aquella que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable, como lo sefiala el articulo 72 de la ley en mencion.

Entonces, la informacién reservada se encuentra temporalmente sujeta a algunas
de las excepciones previstas en los articulos 68, 70 y 71 de la Ley 875 de Transparencia;
en tanto que, la informacién confidencial tiene una regulacién en los articulos 72 al 76 de
la ley en cita, asf como una reglamentacién especifica en la Ley 316 de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz,
constituyendo asi, las disposiciones contenidas en los referidos cuerpos normativos, los
limites del derecho de acceso a la informacién.

Considerando lo anterior, cuando la informacién en posesién de los sujetos
obligados contenga partes o secciones reservadas o confidencial, éstos deberdn tener en
cuenta el contenido de los articulos 55 y 65 de la Ley 875 de Transparencia del Estado de
Veracruz que establecen:

Articulo 55. La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacién
en su poder actualiza alguno de los supuestos'de reserva o confidenciatidad, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General y en 1a presente Ley.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberédn ser acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en esta Ley y, en ningln caso, podran contravenirla.

Los titulares de las dreas de los sujetos obligados serdn los responsables de clasificar la informacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General y en esta Ley.

No se podran emitir acuerdos de caracter general en los que se pretenda clasificar documentos.

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién, deberdn elaborar una versién piblica en
la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando
y motivando su clasificacion.

Y en la misma legislacién estatal, en su articulo 60, se establece que la clasificacion
de la informacién se llevara a cabo en el momento en que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;

I. Se determine mediante resolucién de autoridad competente; o

1. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de

transparencia previstas en la Ley.
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Por lo que debid requerir a la Oficialia Mayor, Tesorerfa, o el drea de Recursos
Humanos o equivalente, que dentro de su estructura organica resultara competente,
mencionando estas dado que lo peticionado guarda relacién con la informacién que se
publica en la fraccion XVII, del articulo 15 de la Ley de la materia, y que corresponde a:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicary mantener actualizada la informacién p(blica, de
conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada aifo o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacidn, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicién de cualquier interelsado, conforme a lo siguiente:

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal
informacidn se incluyen estudios diversos a lds requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado
deberd contar con el soporte documental respectivo;

Fraccién que conforme a la tabla de aplicabilidad para Ayuntamientos, le
corresponde actualizar a alguna de las dreas antes indicadas, como se muestra en la
siguiente imagen:

L Subbrteatria corsicnter, sty f beed it a7 Sprtamaty # dcquivelymin, Rews i Wrclel el wapeics nishgmis, 5] o, b b $4d, e s 08 o
¥l oo . [ i FYE s A

Y por lo que hace, al punto 4 de los comprobantes documentales del ejercicio de
las atribuciones, sefialadas en el articulo 81 Bis de la Ley Organica del Municipio Libre
para el Estado de Veracruz, del instituto de la Mujer durante esta administracion, esto es
2022-2025, aun y cuando era claro que debia requerir al Instituto en mencidn, esto no se
realizé.

Resultando entonces que el sujeto obligado, no atendi6 los principios de
congruencia y exhaustividad, con los cuales deben conducir su actuar los enteés
obligados, siendo la congruencia el que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particulary la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, en tanto
que la exhaustividad se refiere a que la respuesta atienda expresamente a cata uno de
los puntos solicitados, tal y como se ha sostenido en el criterio 02/17 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
que textualmente dice:

CONGRUENCIA ¥ EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL. DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica, en términos de su
articulo T: todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso ala informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre
el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por
lo anterior, los sujetos obligados cumplirén con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las
respuestas que emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacién.
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Sistema Nacional de Transparencia, y remitiendo ademads el Acta su
Comité de Transparencia correspondiente a la parte recurrente.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucidn, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién
I, 238, fraccion 'y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta para que el sujeto obligado proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y si le
fue entregada la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido que, de
no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucion ha sido acatada. Lo que deberd
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado
cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo otorgado
para su cumplimiento; y

b) La resotucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante él
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacidon de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucidn,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento; y

b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
esta resolucidn, se dard inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la materia.
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