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Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizd el derecho de acceso a la informacion del particular, debido a los agravios
expresados.

= Estudio de los agravios.

De las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad es
infundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

Ahora bien, la informacidon reclamada que es materia de este fallo es considerada
informacion publica, ello en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XVI,
XVIil, XXIV, 4, 5, 9 fraccion IVy 15 fraccidn VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Con motivo de lo anterior, el ahora recurrente presenté recurso de revisién en contra de
la respuesta otorgada, inconformandose de lo siguiente:

“El h ayuntamiento niega dor la infarmacion solicitoda sin justificacion alguna, y de mala fe alega ignorar
la infarmacian, es par ella que solicito se apliquen los medidas se apremio correspondientes para que se
responda puntuoimente lo que se solicita “(sic),

Ahora bien, en virtud de lo anterior, el titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado, tiene las atribuciones entregar aguella informacién que se encuentre en su
poder, proporcionar toda aquella informacién que tenga caracter de publica, conforme
a lo establecido en los articulos 143 y 144 de la Ley 875, que a letra dice:

Articulo 143. Los sujetos obligados sélo entregaran aquella informacidn que se encuentre en su poder,
dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés
particular del solicitante. La obligacién de acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se
pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples,
certificadas o por cualquier otro medio.

Articulo 144, Respecto de documentos que contengan informacién tanto publica como reservada o
confidencial, las Unidades de Transparencia proporcionaran Gnicamente la que tenga el caracter de
pablica, eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, a excepcion
de que sobre estas Gltimas medie la autorizacién expresa de su titular.

De lo anterior se observa que el Titular de la Unidad de Transparencia realizé los trémites
internos necesarios para localizar y entregar la informacion piblica requerida, con lo
cual dio cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134, fracciones I, lll y VIl de
la Ley 875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

-

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su tramite, conforme a
esta Ley.
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De lo anterior, se advierte que el link proporcionado por el sujeto obligado, contiene la
informacion peticionada, contando con 11 fojas las cuales contienen los nombres de los
servidores publicos y la remuneracién que recibe cada uno de ellos.

Es asi que, contrario a lo expuesto por el ahora recurrente al interponer su recurso de
revision en el sentido de expresar que: “El h ayuntamiento niega dar la informacion
solicitada sin justificacion alguna, y de mala fe alega ignorar la informacion, es por ello que
solicito se apliquen las medidas se apremio correspondientes para que se responda
puntualmente lo que se solicita (sic).” No le asiste la razén al mismo, en virtud de que la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado realizé las diligencias el trédmite necesario
ante el area correspondiente, tal como lo es la Direccién de Recursos Humanos, la cual
proporciond la informacién peticionada, durante el proceso de solicitud de informacién.

De lo anterior es importante mencionar que la Direccidon de Recursos Humanos es un
area adscrita a la Tesorerfa del Ayuntamiento, tal como se puede advertir en la siguiente
imagen de la estructura orgédnica expuesta en la Plataforma Nacional de Transparencia:
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Dentro de lo anterior, de las atribuciones de la Tesoreria del Ayuntamiento sefialadas por
la Ley Orgénica del Municipio Libre, se encuentran las siguientes:









