RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: [VAI-REV/0665/2022/1

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE TRES
VALLES

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiuno de abril de dos mil veintidds.

RESOLUCION que modifica la respuesta del Ayuntamiento de Tres Valles, otorgada a la
solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
niimero de folio 300559900001422, debido a que no garantizé en su totalidad el derecho
de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a lainformacién piblica. El ocho de febrero de dos mil veintidés,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentd una
solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Tres Valles, en la que requirié lo
siguiente:

Solicito:

1.- Presupuesto mensual establecido para el DIF municipal.

2.- Curriculum del Director o Directora del DIF municipal.

3.- Programas que ofrece el DIF municipal.

4.- Numero(sic) de personas que recibieron alguna atencién del 01 al 31 de
enero de 2022. Por parte del DIF municipal.

5.- Documento legal, mediante el cual se identifican los limites territoriales
de su municipio.

6.- Informe si su municipio cuenta con poblacién indigena.

7.- Numero(sic) de equipos de computo con que cuenta en DIF municipal.
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2. Respuesta del sujeto obligado. El veintidds de febrero de dos mil veintidés, el Sujeto
Obligado dio respuesta a la solicitud, tal y como consta en el registro de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revisién. El veintitrés de febrero de dos mil veintidés, la
parte recurrente promovid recurso de revision a través del Sistema comunicaciones con
los sujetos obligados, en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4, Turno del recurso de revision. El veintitres de febrero de dos mil veintidds, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia 1, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIil de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El dos de marzo de dos mil veintidds, se admitié el recurso de
revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6.Comparecencia del Sujeto obligado. El dieciséis de marzo de dos mil veintidds,
comparecid el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacion de los sujetos
obligados, en el que remite el oficio sin nimero de fecha quince de marzo de dos mil
veintidés, de la Titular de la Unidad de Transparencia, en el que da atencién a los
cuestionamientos de la solicitud y adjunta el oficio nimero UTTVA/2022/21, mediante el
cual requiere a los Directores, Titulares y Encargados de Area, la informacién requerida,
también agrega el oficio nimero 00040, de la Directora del DIF Municipal, en el que da
atencién a los cuestionamientos nimero 1, 2, 3y 4 de la solicitud; Por su parte el Director
de Catastro y Tenencias de la Tierra, comunicé lo requerido del punto nimero 5 de la
peticién; Oficio ndmero 10/2022 de la Directora de Asuntos Indigenas, en que sefiala la
informacién del punto nimero 6; OFICIO/DRH/32-2022, de la Directora de Recursos
Humanos, en da atencién al cuestionamiento nimero 2.

Mediante acuerdo de fecha diecisiete de marzo de dos mil veintidds, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho.

7. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha veintidds de marzo de dos mil veintidés,
el Pleno del instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

8. Cierre de instruccion. El dieciocho de:abril de dos mil veintidds, se declard cerradala
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién.
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Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
informacidn y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89,
90, fraccién XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer la siguiente
informacién:

Solicito:

1.- Presupuesto mensual establecido para el DIF municipal.

2.- Curriculum del Director o Directora del DIF municipal.

3.- Programas que ofrece el DIF municipal.

4.- Numero(sic) de personas que recibieron alguna atencién del 01 al 31 de
enero de 2022. Por parte del DIF municipal.

5.- Documento legal, mediante el cual se identifican los limites territoriales
de su municipio.

6.- Informe si su municipio cuenta con poblacién indigena.

7.- Numero(sic) de equipos de computo con que cuenta en DIF municipal.

»  Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta ala solicitud, tal y como consta en los registros de
la Plataforma Nacional de Transparencia, a través del oficio niimero UTTVA/2022/21, de
la Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual requiere a los Directores,
Titularesy Encargados de Area, la informacién requerida, al que adjunta el oficio nimero
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10/2022 de la Directora de Asuntos Indigenas y el oficio nimero 002-2022, del Director de
Catastro y Tenencia de la Tierra, como se inserta:

s
TRESYW¥*ALLES

NOBNEARE E XY Tae

Pt Phapprricurses,

|
Tren Valles, Var; o 17 da fobraro dal 2022,
DEPENDENCHS: Asuntos Indigenas

MUMERG DB OF:CHO, 10/2022
ASUNTO; Contostacidn de oficlo UTTVAIZO22/21

LIC.DANIELA VALENZUELA ARENAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
FRESENTE

-

En atencién ai oficio UTTVA/2022/21 de fecha 11 de febrero, y recibido e} 17 de
del mismo mes y afio, en donde solicita len el contenido ndmero 6, e cual dice
informe si su munlcipio cuenta con poblacidn indigena, al respeclo me pearmito
hacer de su conocimiento que on las localldad da Nuevo San José
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La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

Respuesta incompleta

De las constancias de autos, comparecié el sujeto obligado, a través del Sistema de
comunicacién de los sujetos obligados, en el que remite el oficio sin nimero de fecha
quince de marzo de dos mil veintidés, de la Titular de la Unidad de Transparencia, en el
que da atencién a los cuestionamientos de la solicitud y adjunta el oficio nimero
UTTVA/2022/21, mediante el cual requiere a los Directores, Titulares y Encargados de
Area, la informacién requerida, también agrega el oficio niimero 00040, de la Directora
del DIF Municipal, en el que da atencién a los cuestionamientos nimero 1,2,3y4dela
solicitud; Por su parte el Director de Catastro y Tenencias de la Tierra, comunicé lo
requerido del punto niimero 5 de la peticién; Oficio nimero 10/2022 de la Directora de
Asuntos Indigenas, en que sefiala la informacién del punto nimero 6; OFICIO/DRH/32-
2022, de la Directora de Recursos Humanos, en da atencién al cuestionamiento niimero
2, como se muestra a continuacién:

TRES VALLES, VERACRUZ A Z1 DE FEBRERO DEL 2022
OFICIO NUM: 00040
ASUNTO: INFORME
L N VALENZUELA SRRENAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TRES VALLES, VER.

PRESENTE

QUIEN SUSCRIBE (A LIC. PAULINA ROLDAN ROBLES DIRECTORA DEL DIF RILANICIPAL DE TRES
VALLES, VER. SE DJRLE £ USTZD OF LA MAMERA MAS ATENTA QUE EN RESPUESTA AL OFICID No.
UTTVA/2022/21, CON FECHA 67 DE FESRERD DEL 2022 A LAS 7:20 HORAS.
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DIRECCION DE RECURSREFHUMANOS
CIONIDE N

TR

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y-Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos puablicos
expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

«  Estudio de los agravios

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es fundado acorde a las razones que a continuacidn se indican.

Antes bien, lo requerido es informacidn publicay obligacién de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVl y XXIV; 4, 5,9, fraccion
IV y 15 fracciones XV, XVIi, XXl y XXXIV, de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave.

Ahora bien, lo peticionado es informacidén que genera, administra, resguarda yfo
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el articulo 60 Quinquies 'y
72 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz.
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De la normativa anterior se advierte, que son atribuciones de la Comisién de
Promocidn y Defensa de los Derechos Humanos; |. Promover que el Ayuntamiento
establezca politicas publicas, disposiciones y lineamientos generales, en su ambito
competencial, orientados a la difusion, respeto y defensa de los derechos humanos;
Vigilar que tos acuerdos del Ayuntamiento y los actos realizados por las dependencias y
entidades de la administracién piiblica municipal no violenten, en general, los derechos
humanos fundamentales de las personas y, en forma especial, de mujeres, menores de
edad, discapacitados, adultos mayores, migrantes y de integrantes de comunidades
indigenas.

Asf como, la Tesoreria, es la encargada de: recaudar, administrar, concentrar,
custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi como los conceptos que deba
percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en
materia de ingresos. En materia de Catastro y de conformidad con los convenios que al
efecto se celebren: elaborar y mantener actualizado un padrén de terrenos baldios,
ubicados dentro de las zonas urbanas y suburbanas del Municipio.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia que la Titular de la Unidad
acreditd haber realizado la bisqueda y acompaniar todos los elementos de conviccién
que asi lo confirmen, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones I1, [l y VI, de
la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos obligados,

encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su trémite, conforme a esta Ley. En cada
sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Tra nsparencia tendran ias atribuciones siguientes:

il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a |a informacién
pitblica;

IIl. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta Ley;

Vll. Realizar los trdmites Internos necesarios para localizar y entregar la informacién plblica requerida;

Ahora bien, la persona solicitante se agravio de larespuesta a su solicitud presetada
el dia ocho de febrero de dos mil veintidds, posterior en la sustanciacién del recurso de
revision, comparecié el sujeto obligado dando respuesta a los cuestionamientos que
falataron de maneta inicial, en el siguiente orden:

1.- Presupuesto mensual establecido para el DIF municipal.

Del cuestionamiento nimero uno que se refiere al presupuesto mensual
establecido para el DIF Municipal, sefialé la Directora del DIF Municipal a través de su
oficio nlimero 00040, comunicd, que dicha 4rea no cuenta con un presupuesto como tal.
No obstante, diché comunicado de la Directora no es suficiente para colmal el derecho
del particular.
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De las constancias de autos, no se advierte que la Tesoreria hibiesen informado, si
al DIF Municipal, le asignan de manera mensual un presupuesto, omision que vulnero el
derecho del particular.

En consecuencia, para el cumplimiento del fallo, debera informar a través de la
Tesoreria y/o area competente, informar, si al DIF Municipal, le asignan de manera
mensual un presupuesto, de ser afirmativo, debera proporcionarlo.

2.- Curriculum(sic) del Director o Directora del DIF municipal.

En el OFICIO/DRH/32-2022, de la Directora de Recursos Humanos, comunicé, que lo
peticionado, corresponde a informacién personal y a la seguridad integral, la deja a
disposicién del particular en las instalaciones del Ayuntamiento, precisando la direccién.

No obstante, perdié de vista, que lo peticionado corresponde a una obligacion de
transparencia contemplada en el artfculo 15 fraccién XVl de la Ley 875 de Transparencia,
como se muestra:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberén publicar y mantener actualizadala
informacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

xVIl. La informacidn curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

Por lo que se tiene que el actuar de la Directora de Recurso Humanos violento el
derecho de particular, por lo que, para el cumplimiento, debera entregar el curriculum
de la Directora del DIF Municipal, en modalidad electrénica, al ser una obligacion de
transparencia.

Asi como debera tomar en consideracién que los documentos que contengan
partes o secciones reservadas o confidenciales, se debera someter a consideracion del
Comité de Transparencia, la clasificacion de dicha informacién, y entregarse la versién
piblica aprobada, conforme a lo establecido en los numerales 65, 131, fraccion Il, 144 y
149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave, que a la letra sefialan:

Articule 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas ©
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacidn,
deberan elaborar una versién piblica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacién.

8
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Articulo 131. Cada Comité tendra las siguientes atribuciones:

. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las dreas de los sujetos obligados;

Articulo 144. Respecto de documentos que contengan informacién tanto ptiblica como
reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia proporcionaran inicamente la que
tenga el caricter de plblica, eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas
o confidenciales, a excepcién de que sobre estas Gltimas medie la autorizacién expresa de
su titular. En tales casos, deber3 sefialarse qué partes o secciones fueron eliminadas de la
informacion proporcionada.

Articulo 149. En caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos o la
informacién debe ser clasificada, se sujetardn a lo siguiente:

El érea deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacién al Comité, mismo que debera resolver para:

I. Confirmar la clasificacion;

II. Modificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacién; y

IIl. Revocar la clasificacién y conceder el acceso ala informacién.

El Comité podra tener acceso a la informacién que esté en poder del area correspondiente,
de la cual se haya solicitado su clasificacién.

Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacidn, asi como para
la Elaboracién de Versiones Piblicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Plblica y Proteccién de Datos
Personales, que en lo conducente refieren:

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamjentos Generales, se entendera por:
XVIIL. Versién pdblica: El documento a partir del que se otorga acceso a la informacién, en
el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera
genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucién
que para tal efecto emita el Comité de Transparencia.
Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion,
por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacién previstos en la Ley General, la
Ley Federal y leyes estatales, corresponders a los sujetos obligados, por lo que deberan
fundar y motivar debidamente la clasificacién de [a informacién ante una solicitud de
- acceso o0 al momento en que generen versiones plblicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demas
disposiciones aplicables en la materia.
Octavo. Para fundar la clasificacién de la informacién se debe sefialar el articulo,
fraccion, inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el
Estado mexicano que expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial.
Para motivar la clasificacién se deberin sefialar las razones o circunstancias especiales
que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la
norma legal invocada como fundamento.
Tratandose de informacién clasificada como confidencial respecto de la cual se haya
determinado su conservacién permanente por tener valor histérico, ésta conservara tal
cardcter de conformidad con la normativa aplicable en materia de archivos.
Los documentos contenidos en los archivos histéricos y los identificados como histéricos
confidenciales no serdn susceptibles de clasificacién como reservados.
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Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes o
secciones clasificadas, los titulares de las dreas deberan elaborar una version piblica
fundando y motivando la clasificacién de las partes o secciones que se testen, siguiendo
los procedimientos establecidos en el Capitulo X de los presentes lineamientos.
Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como informacién piblicay no podré
omitirse de las versiones publicas la siguiente:

I. La relativa a las Obligaciones de Transparencia que contempla el Titulo V de la Ley General
y las demas disposiciones legales aplicables;

11. El nombre de los servidores pUblicos en los documentos, y sus firmas autégrafas, cuando
sean utilizados en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempefio del servicio
publico, y

1l. La informacién que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos de los
sujetos obligados, asi como el ejercicio de las facultades o actividades de los servidores
ptiblicos, de manera que se pueda valorar el desempefio de los misnos.

Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificacién, prevista en las
leyes o en los tratados internaciones suscritos por el Estado mexicano.

Sexagésimo segundo. Las versiones piiblicas siempre requeriran de la aprobacién del
Comité de Transparencia y de un formato que permita conocer las razones y
argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que hansidotestadasen
una versién piiblica.

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) En los casos de las versiones piblicas derivadas de la atencién a una solicitud de acceso
a informacién pdblica o que derive de la resolucién de una autoridad competente, se
llevardn a cabo mediante [a aplicacién de la prueba de dafio o de interés pdblico, segun
corresponda, en el caso de informacion susceptible de clasificarse como reservada; asi
como de la informacién confidencial.

Sexagesnmo tercero. Para la elaboracion de todo tipo de versién publica, ya sea para el
cumplimiento a obligaciones de transparencia o bien, derivadas de la atencién a una
<olicitud de informacién o del mandatado de autoridad competente, los Sujetos Obligados
elaboraran una leyenda ya sea en caratula o en colofén que rija a todo documento
sometido a versién publica.

En dicha leyenda inscrita en la caratula o ep colofén se deberd sefialarse lo siguiente:

1. El nombre del drea del cual es titular quien clasifica.

II. La identificacién del documento del que se elabora la versién piblica.

1il. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman.

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los artlculos,
fraccién(es), parrafo{s) con base en los cuales se sustente la clasificacién; asi como las
razones o circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma del titular del 4rea. Firma autdgrafa de quien clasifica.

V1. Fecha y niimero del acta de la sesién de Comité donde se aprobé la versién publica.

-[Enfasis anadido]

De las disposiciones legales en cita, se advierte que todo documento que contenga
informacién tanto piblica como reservada o confidencial, debera entregarse en version
publica, previa aprobacion del Comité de Transparencia y a través de un formato que
permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y motivados de las
partes que deberan testarse, esto es, se debe sefialar el articulo, fraccién, inciso, parrafo
o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga el caracter de reservadao
confidencial y exponer las razones o circunstancias especiales que llevaron a concluirque
el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento.
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3.- Programas que ofrece el DIF municipal: 4.- Numero(sic) de personas

que recibieron alguna atencion del 01 al 31 de enero de 2022. Por parte
del DIF municipal; y 7.- Numero(sic) de equipos de computo con que

cuenta en DIF municipal.

Al respecto, la Directora del DIF Municipal a través de su oficio niimero 00040,
enlisto ocho programas que ofrecen en dicha area, entre los que se advierte: Unidad
basica de rehabilitacién y comedor comunitario.

Del cuestionamiento, que refiere al nimero de personas que fueron atendidas en
el mes de enero de dos mil veintidés, a través de una tabla de dos columnas, detallo, el
drea y el total de personas recibidas, por ejemplo, en el drea de psicologia fueron
recibidas cuatro personas en el primer mes del afic en curso.

Como punto final, comunicd, que el DIF Municipal de Tres Valles, actualmente
Cuenta con tres equipos de computo.

Las respuestas brindadas por parte de la Directora del DIF, colmaron los tres
cuestionamientos (3, 4y 7), con lo que tutelo el derecho de acceso del particula.

Por lo que la respuesta garantiza el derecho de acceso del particular, ya que
proporciond la informacién con la que contaba en sus archivos, dandose cumplimiento
al numeral 143 de la Ley de la materia, mismo que sefiala: “/os sujetos obligados solo
entregardn aquella informacicn que se encuentre en su poder, dicha entrega no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular
del solicitante. La obligacion de acceso a la informacion se dard porcumplida cuando se
pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las
copias simples, certificadas o por cualquier otro medio”.

S.- _Documento legal, mediante el cual se identifican los limites
territoriales de su municipio.

Al respecto el Director de Catastro y Tenencia de la Tierra, en su oficio nimero 002-
2022, sefialé que los limites territoriales, son los siguientes: Colinda al norte con el
municipio de Tierra Blanca; al este con los municipios de Tirra Blanca y Cosamaluapan
de Carpio; al sur con el municipio de Cosamaluapan de Carpio y el estado de Oaxaca; al
oeste con el estado de Oaxaca y el municipio de Tierra Blanca. Con una superficie total
de 548.1 Km2.

Asi como dicha informacién es piiblica y se encuentra en el Portal del Comité
Estatal de Informacion estadistica y geografica Veracruz, bajo la direccién electrénica:
httD://ceieg.veracruz.,qob.mx/wp-content/uDloads/sites/21/2019/06/T res-

Valles 2019.pdf.
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Al realizar inspeccién a dicha liga electrdnica, se advierte, un documento de once
fojas, de titulo “Sistema de Informacién Municipal, Cuadernillo Municipal 2019 ,en la que
se observa informacién geografica del Municipio de Tres Valles, como se inserta:

YERRENE HEs VERACRUZ

ESTADD <o ¥ < ME LLENA DE ORAULLD

SISTENLA ODE IINFORMACION MUNICILPAL

CUADERNILLOS NMUNICI PALES, 2079

Tres Valles

Contenido
Pagina

1. Gaografla h)
Goolorno

. Meadio amblante
- Demografio

. Desarrollo sociat
'

[ - I S TR

. EComormiia

7. Comunicacionas ¥ transporas

9 0 ¥ b & BN

a. Flmnanzas pAaclicoas

A\ Tres Valles

Enure los paralelos 18° 107 y 18= 25" da tatltud norte; los meridianos 96 D1 y 9E* 18 de longitud ceste; altitud antre 10y SOm

Colinda &l orta con el municiplo de Tlerra Blanco: al este con los municlples da Tlerra Blanca ¥ Cosomalcapan de Carplx ol sur con &l
municipio da Cosamaloapan o Carplo y al pstado de Qanacs: 8l ogkte con ol gitacs de Oneocs y el municipho de Tiara Banca

Calido subnumedo con ihedal &én versno (Te%) y calldo humeade con aburdsnias Muvias en verano {24%).

Rongo do temperatura 24 - 26"C
Rarvgo de pracipltacion 1900 - 2100 mm

Fuantes INEGL Prontuseio do informncinn Gearifon bunicipal de s Buados Unidos Moxitei

Pagmna 1
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Las respuestas brindadas por parte de la del Director de Catastro y Tenencias de la
Tierra, colmd el cuestionamiento niimero 5, en consecuencia, se tiene que la respuesta,
cumplen con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacidn supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a [a
Informacién Piblica, en términos de su articulo 7, todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacidn, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion légica con lo solicitado y atiendan de manera puntualy expresa,
cada uno de los contenidos de informacién.

6.- Informe si su municipio cuenta con poblacion indigena.

La directora de Asuntos Indigenas, informé a través de su oficio 10/2022, en que

sefiala la informacién del punto ndmero 6 (Informe si su municipio cuenta con

poblacién indigena), sefialé que en la Localidad de Nuevo San José Independencia, en
la congregacién de Poblado 3, la poblacién es indigena y en Santo Domingo solo una
parte, todas pertenecientes al Municipio de Tres Valles.

Por lo que la respuesta garantiza el derecho de acceso del particular, ya que
proporciond la informacién con la que contaba, al momento que le fue presentada la
solicitud.
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En consecuencia, para dar cumpliento al presente fallo, debera dar respuesta al
cuestionamiento nlmero uno (1), a través de la Tesoreria Municipal y/o drea responsable,
si al DIF Municipal, le asignan de manera mensual un presupuesto, de ser afirmativo,
deberd proporcionarlo, y del cuestionamiento nimero dos (2), la Directora de Recurso
Humanos, debera entregar el curriculum de {a Directora del DIF Municipal, en modalidad
electrénica, previa versién pdblica, al ser una obligacidn de transparencia.

CUARTO, Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio, este
Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es modificar las respuestas del sujeto obligado otorgadas
durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacion del recurso de revisién con apoyo
en el articulo 216, fraccidn 11l, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica para el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave y debera el sujeto obligado
realizar una nueva blisqueda exhaustiva de la informacion ante la Tesorerfa Municipal
y/o Direccién de Recurso Humanos y/o drea de su estructura orgénica que cuente con lo
peticionado, y proceda en los siguientes términos:

-Informar, si al DIF Municipal, le asigrian de manera mensual un presupuesto, de
ser afirmativo, debera proporcionarlo.

- El curriculum de la Directora del DIF Municipal, en modalidad electrénica,
previa version publica

Lo que deberé realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 216,
fraccién IV, 218, fraccién I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se modifica la respuesta del sujeto obligado y que proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucion ha sido acatada. Lo que
deber3 realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo

otorgado para su cumplimiento; y
14










