RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/0911/2022/I
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE YANGA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: ISMAEL DE
LOS SANTOS Y RODRIGUEZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de mayo de dos mil veintidods.

RESOLUCION que revoca la respuesta del sujeto obligado Ayuntamiento de Yanga, a la
solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia
identificada con el nimero de folio 300561000001522, debido a que la respuesta
proporcionada no garantizd el derecho de acceso a la informacion de la persona
recurrente, como se establece en el apartado de efectos de este fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién puablica. El veintiuno de febrero del afio dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presenté una solicitud de informacion al Ayuntamiento de Yanga, en la que requirio:

“FEN LA PROTECCION A MENORES.
CURRICULUM DEL ABOGADO DEL DIF. :
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL DIF,
COMPROBANTES DOCUMENTALES DEL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO
DE LA MUJER DURANTE ESTA ADMINISTRACION.,
ARTICULO 81 BIS. El Instituto Municipal de las Mujeres es el 6rgano rector en materia de igualdad y no
discriminacién en contra de las mujeres en el ambito municipal; el cual se creara como un Organismo
Plblico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, el cual debera contar con autonomia técnicay de gestion para el cumplimiento de
sus objetivos; y tendra las siguientes atribuciones: |
. Establecer la vinculacién y coordinacién con el Instituto Veracruzano de las Mujeres para
transversalizar la perspectiva de género en la administracién publica municipal, a través de la asesoria,
orientacién y capacitacién en materia de derechos humanos, géneroy politicas publicas;
pulsar la elaboracién de un diagnéstico integral de la situacién de las mujeres y los hombres, con

participacién de la sociedad civil e instituciones académicas, publicas y privadas, con el fin de

identificar la desigualdad e inequidad y establecer politicas municipales para su erradicacion;
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IIl. Participar en la elaboragion del Plan Municipal de Desarrollo, incorporando la perspectiva de
igualdad de género e intercllturalidad, en coordinacion con la comisién edilicia para la Igualdad de
Género.
IV. Promover y participar en|la elaboracién del presupuesto de egresos del municipio con perspectiva
de género, en coordinacién ¢on la Tesoreria, el Organo de Control Interno y los diversos niveles y dreas
de la administracién publicg municipal, incorporando la asignacién de recursos para el cumplimiento,
en el ambito de su competencia, de las politicas de igualdad y una vida libre de violencia;

V. Promover y coadyuvar en la elaboracién del Programa Municipal para la igualdad entre mujeres y
hombres y una vida libre de violencia en coordinacién con integrantes del Sistema Municipal para la
lgualdad entre Mujeres y Hpmbres y una vida libre de violencia, en concordancia con las politicas
nacional y estatal para la igualdad y no discriminacién;

VI. Impulsar laimplementacién de acciones, proyectos y politicas ptblicas municipales con perspectiva
de género enfocadas a la igyaldad sustantiva entre mujeres y hombres y a una vida libre de violencia;
VIl. Impulsar la armonizacion legislativa, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, de los
instrumentos juridicos normativos que rigen las funciones del Ayuntamiento, en coordinacién con las
dreas municipales competentes y personas expertas en la materia;

VIII. Brindar atencidn, orientacidn y asesoria a las mujeres en materia de derechos humanos y una vida
libre de violencia para mejorar su condicién social y su participacion en todos los 6rdenes y &mbitos de
lavida;
IX. Promover la cultura de|la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes, en caso de
violacidn a los derechos humanos de las mujeres;

X. Promover la capacitacion permanente del funcionariado publico municipal, asi como de los sectores
social y privado, en materia de derechos humanos y politicas publicas con perspectiva de género;

Xl. Establecer la coordinacion con instancias federales, estatales y municipales para el desarrollo de
programas y proyectos encaminados a promover el desarrollo y la participacion de las mujeres en el
ambito social, econémico, golitico y cultural;

XII. Celebrar y suscribir conyvenios o acuerdos de colaboracion, previa aprobacién de su Organo de
Gobierno, con el sector publjco, privado y social, para el desarrollo de acciones, programas y proyectos
enfocados a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; TITULOS Y CEDULAS
PROFESIONALES DE LAS INTEGRANTES DEL INSTITUTO DE LA MUJER.”

(sic)

2. Respuesta del sujeto|obligado. El uno de marzo del afio dos mil veintidés, mediante
escrito compareci6é la maestra en ciencias de la Educacién Margarita Toro Martinez,
dando respuesta a la solicitud de informacién en comenté.

3. Interposicion del recurso de revision. El dos de marzo del afio en curso, la parte
recurrente promovio requrso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia, en
contra de la respuesta a su solicitud de informacion.

4. Turno del recurso derevision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondié conocer a
la Ponencia I, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz.
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5. Admision del recurso. El diez de marzo de esta anualidad, se admitio el recurso de
revision y se dejaron las constancias que integraron el expediente a disposicién de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho

conviniera.

6. Comparecencia de las partes. En actuaciones del expediente en estudio, se
desprende que el sujeto obligado y la persona recurrente omitieron comparecer al
presente recurso de revision.

7. Ampliacién del plazo para resolver. El veintinueve de marzo del afio que transcurre,
el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto y emitir
la resolucion del presente recurso de revision

8. Cierre de instruccion. El seis de mayo del afio dos en curso se declaré cerrada la

instruccion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién

conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno |del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesta en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |1, 89,
90, fraccidn XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion

Plblica para el Estado de Veracruz.
Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155,I156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de| improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al no
advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto

ebé entrar al estudio de fondo del recurso de revision.
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité la informacion que ha quedado
debidamente precisada en el antecedente uno de la presente resolucion, por lo que en
obvio se repeticiones y por economia procesal, se omite |a transcripcion de la misma.

= Planteamiento del caso.

De las constanciag que integran el expediente en estudio, se infiere que la Titular
de la Unidad de Transpdrencia y Acceso a la Informacién del Ayuntamiento de Yanga,
maestra en ciencias de |la Educacion Margarita Toro Martinez, dando contestacion,
mismo que consta a foja|tres frente y vuelta del expediente en estudio, en el que dio a
conocer lo siguiente:

M.C. MARGARITA TORO MARTINEZ

MAESTRA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CED. PROF. 9632334
LICENCIADA EN INGENIERIA QUIMICA CED. PROF. 8685080

Come Maestra on Clencias de la Educacion mi formacdn academics es eslar capaciiady
para desarrgilar provectos educatives gue Tavorezoan o resokacion de problemas de su
propio ambite escolar, mantener los ideales de obietividad v ética en el desempefio de sus
actividades gocentes, utiizar herramientas fedrico practicas del drea de investigacion
docente, parp realizar una buena administracion escolar y participar en equipos de trabaje

para formulgr proyectos gue respondan a las necesidades v pertinencia de ia educacion
atogl.

Gorme ingenjero Quimice mi desempefio como profesional se enfoca hacia o desarolio e
implementadidon de propuestas (tifes mediante & aprovechamiento e industrializacion de
los recurses naturales v materias primas en ef campo de la productividad y calidad, ademas
contaré con fa capacidad analitica que e permitird resolver los problemas inherentes a su
profesion.

SECRETARIA PARTICULAR DEL H. AYUNTAMIENTO DE YANGA; YANGA, VER.~
2014-2017.

El principal qbjetivo del puesie era ejercer las funciones de relaciones publicas v privadas,
as! como afuelins perdinenies o ia agenda del Presidente Municipal, los servicios de
logistica, protocolo de giras, actos plablicos, ete,
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sommLES

Otras tareas, era reviear v vigilar, ef funcionamiento de clerios departamentos, trabajando
en coordinacion con los directores con o finglidad de brindar un mejor servicio & ia
comunidad en general. Asi como también gestionar apoyos con diversas dependencias.,

froalizacién del PDM, asi como los Reglamentos de cada uno de los departamentos. asi
come taribign pariciper en el Programa Agenda, con el objetive de Hevar un buen
funcionamiento de la administracion gsﬂmim municipal, Yanga fue unos de los pooos

municipios gue termine con blen ese pmgra{mav Entre otras funciones.

- Instituts de Estudios Universitarios.- Boca del Rio, Veracruz.- Maestria en Cigncias de i
Educacitn,- 201 212014~ Céduta Profesional 8832334

- Facultad de Ciencias Quirndcas V.- Orizaba, Ver.- Licenciatura en ingenieris Quimica.-
10002004 .- Cédula Profesional 6685080

« Colegio de Bachilleres del Estado de Verporuz, Yanga, Ver- Certificado de Bachillerato,
1266/1959.

« Cantro de idiormas Marmon Hall.- Cordeba, Ver.- 2003-2005.- Certificado.

. institute de Estudios Computacionales e Informaticos.- Cuitighuac, Ver- 19882000,
Certificado. i

- Escuels Securdaria Téonics Industrial Namero 88, Yanga, Ver.- 199371996, Certificado.

» Escuela Venustiano Carcanza, Yanga, Ver.- 1987/1983.- Certificado.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recurso derevision,enelque

expresd como agravio lo siguiente:

“NO ENTREGA LA SIGUIENTE INFORMACION:

CURRICULUM DEL ABOGADO DEL DIF. .

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL DIF,

COMPROBANTES DOCUMENTALES DEL EJERC.’CJEO DE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO
DE LA MUJER DURANTE ESTA ADMINISTRACION., Se omite insertar de nueva cuenta la transcripcion del
articulo 81 BIS de la Ley Organica del Municipio Libré, en obvio de repeticiones, en virtud de que dicho
precepto legal ya se encuentra citado integramer:lte en el apartado UNO de antecedentes de la

presente resolucién; [lo que estd en letra negrilla es propio], TITULOS Y CEDULAS PROFESIONALES
DE LAS INTEGRANTES DEL INSTITUTO DE LA MUJER.

En la sustanciacién del recurso de revision, en veinticuatro de marzo del presente
afio, comparecid en via de alegatos la licenciada Guadalupe Galvez Gonzalez, por medio
de la Plataforma Nacional de Transparencia, documento del que se advierte que contiene
datos personales, motivo el cual este Organo|Garante, por acuerdo de fecha veintinueve
de marzo del afio que transcurre, ordend agr!egar la documentacion en sobre cerrado al
expediente en estudio, ya que se trata de| un curriculum vitae que contiene datos
personales que el sujeto obligado omiti6 proteger, informacién que reviste el caracter de
confidencial y sélo puede ser comunicada a terceros siempre y cuando exista disposicion
legal expresa que lo justifique o cuando se cuente con el consentimiento expreso de su
titG[3r, de conformidad con los articulos 72y 144 de la Ley de Transparenciay Acceso a la

macioén Pablica para el Estado de Veracruz.
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n valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
[, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
»| Estado de Veracruz, al referirse a documento publico expedidos
io publico en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en

| problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
de acceso a la informacidn del particular, en razén del agravio

s agravios.

s constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
ndo es fundado acorde a las razones que a continuacion se

procede al analisis de las actuaciones que integran el expediente
desprende que en uno de marzo del afio en curso, comparecio la
artinez, deduciendo que es en su calidad de sujeto obligado, ya
b cita con qué caracter comparecid, tal y como consta a foja tres
0 por otra parte en sustanciacion del presente recurso, en via de
a licenciada Guadalupe Gélvez Gonzalez, por medio del Sistema
los sujetos obligados, sin mencionar en dicho ocurso con que
tal y como se desprende del mismo, documento que contiene
al este Organo Garante ordené agregar en sobre cerrado ya que
m vitae que contiene datos personales, en esta tesitura, como ha
mparecen dos personas en calidad de funcionarias sin haber
aracter comparecieron, motivo el cual se tiene al sujeto obligado
eticionado por el revisionista a la solicitud de informacién, pues
liente en que se actla documentacion alguna que acredite la
pr parte del ente obligado, respecto a curriculum del abogado del
llo Integral de la Familia (DIF), Titulo y Cédula Profesional de los
mo sistema (DIF), comprobantes documentales del ejercicio,
to de la Mujer durante la actual administracién, Titulo y Cedula
rrantes del Instituto de la Mujer.

ecisado, y tomando en cuenta que lo requerido es informacion
e transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
y XXIV; 4,5, 9, fraccién IVy 15 fracciones 11, VII, XVII, de la Ley 875
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

os obligados deberén publicar y mantener actualizada la informacién
ad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
entro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacion,
ibuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

6




IVAI-REV/0911/2022/1

IIl. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VIl. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel cuando se brinde atencién al plblico, manejen o apliquen recursos
pUblicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos, elnombre, cargo
o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo,
nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electrénico

oficiales;

XVIL. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo,
el sujeto obligado deberé contar con el soporte documental respectivo;

Ademdés, es atribucion del sujeto obligado el generar la informacion peticionada,
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 81 Bis, 70 fracciones l y IV de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz.

Articulo 81 Bis. En cada Ayuntamiento debera crearse el Instituto Municipal de las Mujeres, como
Organismo Piblico Descentralizado de |a Administracién Pablica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, el cual debera contar con autonomia técnica y de gestion, para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines.

El Ayuntamiento debera remitir al Congreso del Estado, junto con la solicitud de aprobacién de la
creacién del Organismo, el Reglamento que establezca los requisitos y el cumplimiento de lo
establecido en los articulos 78, 79, 80 y 81 de la presente ley.

Articulo 70. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:

I. Estar presente en las sesiones del Ayuntamiento con derecho avozy levantar las actas al

terminar cada una de ellas;

IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde el Ayuntamiento, asi como
llevar el registro de la plantilla de servidores publicos de éste;

De la normativa anterior se advierte, que son atribuciones Instituto Municipal de
las Mujeres, conforme a la estructura legal que adopten y cuyo objeto sea la prestacion
de una funcién o servicio publico a cargo del municipio; o la obtencidn o aplicacién de
recursos para fines de asistencia o seguridad social, cuyo organismo descentralizados
seran administrados por un Organo de Gobiernoy un Director General, asiintegrado por
no menos de tres ni mas de seis miembros. Y por otra parte el Secretario lleva el registro
de la plantilla de servidores publicos adscritos al Ayuntamiento, por lo que tiene
conocimiento de la estructura organica aplicable a la administracion Municipal y de los
cargos que ostenta cada uno de los trabajadores adscritos a dicho municipio

mencionado.

-~

De las constancias que integran el expediente, se aprecia que la Titular de la
Uhidad no acredité haber realizado la busqueda y acompafiar todos los elementos de
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confirmen, como lo establecen los articulos 132y 134 fracciones Il,
de Transparencia que sefialan lo siguiente:

idades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos

as de la recepcion de las peticiones de informacion y de su tramite, conforme

sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependera
lar.

dades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:
, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la

acion requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta

nites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica

eticionario se agravio de la respuesta a su solicitud presentada el
ero del afio en curso, en el que manifiesta que no le fue entregada
spondiente al curriculum del abogado del Sistema para el

de la Familia (DIF),
mo sistema (DIF), comprobantes documentales del ejercicio de las

Titulo y Cédula Profesional de los

uto de la mujer durante la actual administracién, titulos y cedulas

ntegrantes del instituto de la mujer.

5 procedente, tomando en cuenta que por disposicion legal en el
Drganica del Municipio Libre, dispone que el Ayuntamiento podra

s reglamentarias para el nombramiento de servidores publicos
dencias centralizadas o de 6rganos desconcentrados, asi como de
pefien un empleo, cargo o comisiéon de confianza de naturaleza
amiento, que realicen funciones relativas a los servicios publicos
b, dichos servidores pablicos deberan contar con titulo profesional
xpedidos por institucion legalmente facultada para ello o, en su
cia acreditada en el ramo, a juicio de quien se encuentre facultado

la respuesta otorgada por el sujeto obligado, no colma
peticionado por el revisionista, vulnero con ello el derecho del
una obligacién de transparencia, por lo que debe entregar la
ada en modalidad electrénica, el curriculum del abogado del
rollo Integral de la Familia (DIF), Titulo y Cédula Profesional de los
ismo sistema (DIF), comprobantes documentales del ejercicio,
uto de la Mujer durante la actual administracién, Titulo y Cedula
egrantes del Instituto de la Mujer, ya que es informacién piblica
:ntra obligado a publicar en cumplimiento del articulo 15 fraccién
nciavigente, debiendo proporcionar, la fuente, ellugarylaforma

lo solicitado, sefialando el enlace electrénico facilitando al
ocalizacion la informacién solicitada, sirviendo de apoyo a lo
2016, emitido por el Pleno de este Organo Garante, cuyo rubro y
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"OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE
SU USO Y COMPRENSION, DEBIENDOSE SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA. POR
TANTO, NO BASTA QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA DIRECCION
ELECTRONICA." Mismo que establece que no debe detenerse por cumplido el derecho de acceso
cuando la responsable remite a su portal de transparencia o la totalidad de la informacién con
la que cuenta, mucho menos cuando no se tenga un buscador temdtico que facilite su bdsqueda,
tal y como lo dispone la ley de la materia; lo cual resulta contrario ol principio de expeditez, ya
que por si misma la sola revision de toda la informacion hace nugatorio dicho principio, aunado
a que también atenta contra la obligacién que tienen todos los sujetos obligados de orientar a
los peticionarios en su bisqueda y localizacién; de ahi a que se deba sefialar la fuente exacta, el
lugary la forma en que se puede consultar, reproducir u obtener la informacidn peticionada.

Cabe sefalar al sujeto obligado que si la informacion aqui solicitada se identifica
con una obligacién de transparencia, en el caso se estima innecesario que este érgano
realice la diligencia al portal de obligaciones de transparencia del sujeto obligado, para
la localizacién de lo peticionado al ente obligado, toda vez que el Instituto Nacional de
Transparenciay Acceso a la Informaciény Proteccién de Datos Personales, en el Recurso
de Inconformidad RIA/100/2018, resuelto el doce de septiembre de dos mil dieciocho,
determiné que para garantizar el derecho de gcceso del solicitante, se debia ordenar al
sujeto obligado, con base en lo dispuesto en el Gltimo parrafo del numeral 143 de la Ley
875 de Transparencia, que éste proporcione|la fuente, el lugar y la forma donde se
encuentra lo solicitado, ello porque la carga de satisfacer el derecho a la informacion
corresponde a los sujetos obligados, siendo deber de este Instituto velar porque se
atiendan las solicitudes en los términos que dispone la ley de la materia conforme a los
procedimientos que se establecieron para acceder a ella.

En consecuencia, para el cumplimiento del fallo, el sujeto obligado pedir la
informacién cuando menos en el departamento de recursos Humanos o su equivalente,
Secretaria Municipal y/o drea competente con que tenga o cuente con la informacion
solicitada, tomando en cuenta que lo peticionado corresponde a una obligacién de
transparencia contemplada en el articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia.

Debera tomar en consideracién que los documentos que contengan partes o
secciones reservadas o confidenciales, se deberan someter a consideracién del Comité
de Transparencia, la clasificacion de dicha informacion, y entregarse la version publica
aprobada, conforme a lo establecido en los numerales 65, 131, fraccion I, 144 y 149 de
la Ley 875 de Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave, que a la letra sefialan:

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales,
los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberan elaborar
una versién publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.

Articulo 131. Cada Comité tendra las siguientes atribuciones:

onfirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo
respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia
alicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;



Articulo 144. Res
reservada o confid
tenga el caracter d
confidenciales, a ¢
titular. En tales ¢
informacién propol
Articulo 149. En
informacién debe 3
El drea debera rem
Comité, mismo qus
I. Confirmar la clas
Il. Modificar la clas
lIl. Revocar la clasif
El Comité podré te
cual se haya solicit

Ademas, el su

pecto de documentos que contengan informacion tanto publica como
encial, las Unidades de Transparencia proporcionaran Gnicamente la que
e plblica, eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas o
xcepcién de que sobre estas Gltimas medie la autorizacién expresa de su
asos, deberad sefialarse qué partes o secciones fueron eliminadas de la
rcionada.

caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos o la
er clasificada, se sujetaran a lo siguiente:

tir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion al
2 debera resolver para:

ficacion;

ficacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacién; y

icacién y conceder el acceso a la informacion.

ner acceso a la informacion que esté en poder del area correspondiente, de la
ado su clasificacion.
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ljeto obligado debe observar lo dispuesto en los Lineamientos
Generales en Materiade Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para
la Elaboracion de Vefsiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transpgrencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidén de Datos

Personales, que en lo[conducente refieren:

Segundo. Para efe
XVIIL. Versién pibli
se testan partes o
fundando y motiv
efecto emita el Con
Quinto. La carga d
actualizarse cualg
Federaly leyes esta
motivar debidams
momento en que
transparencia, obs

ctos de los presentes Lineamientos Generales, se entendera por:

ca: Eldocumento a partir del que se otorga acceso a la informacion, en el que
secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera genérica,
ando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucidn que para tal
nité de Transparencia.

e la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién, por
yiera de los supuestos de clasificacién previstos en la Ley General, la Ley
tales, correspondera a los sujetos obligados, por lo que deberan fundary
ente la clasificacién de la informacion ante una solicitud de acceso o al
generen versiones piblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
ervando lo dispuesto en la Ley General y las demas disposiciones aplicables

en la materia.
Octavo. Para fundar la clasificacién de la informacién se debe sefialar el articulo, fraccién,
inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano
que expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberan sefialar las razones o circunstancias especiales que
lo llevaron a conclyir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento.

sse

Tratandose de informacién clasificada como confidencial respecto de la cual se haya
determinado su conservacién permanente por tener valor histdrico, ésta conservara tal caracter
de conformidad con la normativa aplicable en materia de archivos.

Los documentos dontenidos en los archivos histéricos y los identificados como histéricos
confidenciales no seran susceptibles de clasificacién como reservados.

Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes o
secciones clasificaflas, los titulares de las areas deberdn elaborar una versién pablica
fundando y motivando la clasificacion de las partes o secciones que se testen, siguiendo los
procedimientos estlablecidos en el Capitulo IX de los presentes lineamientos.

Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como informacién pablica y no podra
omitirse de las versjones publicas la siguiente:

l. La relativa a las @
las demas disposici

bligaciones de Transparencia que contempla el Titulo V de la Ley General y
ones legales aplicables;
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II. El nombre de los servidores plblicos en los documentos, y sus firmas autografas, cuando sean
utilizados en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempeno del servicio pablico, y
i1, La informacién que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos de los sujetos
obligados, asi como el ejercicio de las facultades o actividades de los servidores publicos, de
manera que se pueda valorar el desempefio de los mismos.

Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificacion, prevista en las leyes
o en los tratados internaciones suscritos por el Estado mexicano.

Sexagésimo segundo. Las versiones piblicas siempre requeriran de la aprobacién del
Comité de Transparencia y de un formato que permita conocer las razones y argumentos
debidamente fundados y motivados de las partes que han sido testadas en una version
publica.

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) En los casos de las versiones publicas derivadas de la atencién a una solicitud de acceso a
informacién pulblica o que derive de la resolucién de una autoridad competente, se llevaran a
cabo mediante la aplicacién de la prueba de dafio o de interés publico, seglin correspanda, en
el caso de informacién susceptible de clasificarse como reservada; asi como de la informacién
confidencial.

Sexagésimo tercero. Para la elaboracién de todo tipo de version publica, ya sea para el
cumplimiento a obligaciones de transparencia o bien, derivadas de la atencién a una solicitud
de informacién o del mandatado de autoridad competente, los Sujetos Obligados elaboraran
una leyenda ya sea en caratula o en colofén que rija a todo documento sometido a version

publica.

En dicha leyenda inscrita en la carétula o en colofon se debera sefialarse lo siguiente:

I. El nombre del area del cual es titular quien clasifica.

I1. La identificacién del documento del que se elabora la version publica.

11l. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman.

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los articulos,
fraccién(es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificacién; asi como las
razones o circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma del titular del area. Firma autdgrafa de quien clasifica.

VI. Fecha y nimero del acta de la sesién de Comité donde se aprobé la version plblica.

Por lo que la informacién o documentacion que los sujetos obligados generen o
posean por cualquier titulo es publica. Estos permitiran a las personas acceder a ellay
reproducirla, de manera proactiva, en atencién a los lineamientos generales definidos
por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos
Personales, diseflados para incentivar a los sujetos obligados a publicar informacion
adicional a la que establece como minimo la ley, teniendo por objeto promover la
reutilizacion de la informacién que generen los sujetos obligados, sin mayor restriccion
que la proteccién a los datos personales y el interés publico. En todo momento debera
prevalecer, para el ejercicio libre de este derecho, su interpretacion con sujecion al
principio de méaxima publicidad, porlo que altratarse de informacién plblica, la peticion
hecha por el ahora recurrente, procede hacer la entrega de lainformacién via electrénica
al tratarse de obligacién de transparencia, tal y como se encuentra sustentado en el

criterio 1/2013, cuyo rubro es el siguiente:

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA ELECTRONICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO
8.1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. La entrega de la informacion via
electrénica o via Infomex-sin costo, sélo es un medio de orientacién para que el Sujeto
ligado conozca cualesla via o modalidad de entrega que selecciona el solicitante para que
aga llegar la informacién, pero en manera alguna implica que ese sea el medio o
alidad en el cual el sujeto obligado genera y conserva la informacién, o la via por la cual
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la deben proporcionar, ya que éstos (nicamente tienen la obligacion de remitir la
informacién en la via electrénica tratandose de obligaciones de transparencia, es decir, la
informacion conterjida en el articulo 8.1, fracciones I a la XLIV, de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informarion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Lo anterior
es asi porque, tratjndose de obligaciones de transparencia, los sujetos obligados tienen el
deber de generarlajen version electronica, lo que permite su envid a través de la plataforma
tecnologica infomex-Veracruz y/o correo electrénico.

Debe tenerse en cuenta que el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos| Personales, ha sostenido, en relacién con la informaciéon de
transparencia, procede hacer su entrega en formato electrénico, de acuerdo a lo
establecido por este Qrgano Garante en el criterio 6/2016 del rubro siguiente:

INFORMACION DE TRANSPARENCIA. PROCEDE SU ENTREGA EN FORMATO ELECTRONICO
AUN CUANDO SE REQUIERA A LA AUTORIDAD QUE SOLO LA POSEE. Al constituir la
informacién solicitada obligacion de transparencia, debe ser generada en versién
electronica, debiendo proporcionarse en dicha modalidad aun cuando sea peticionada al
sujeto obligado qule Gnicamente lo posee o conserva, pues se entiende que es en dicho
formato como le fue entregada para su resguardo y conservacién, cumpliéndose asi con uno
de los objetivos de|la ley de la materia como es el de proveer lo necesario para que toda
persona pueda tengr acceso a la informacidén mediante procedimientos sencillos, expeditos
Y gratuitos, al permitir su envio a través de la plataforma tecnolégica Infomex-Veracruz y/o
Correo electrénico.

Por lo que el adtuar del ente obligado, debi6 proceder en términos del articulo 70
fraccion IV de la Ley Orgéanica del Municipio Libre, solicitando informacién al
Departamento de Recyrsos Humanos, o su equivalente, Secretario Municipal, o cualquier

otra area que dentro de su estructura organica cuente o tenga la informacién, el sujeto

.

obligado no se adecug a la normatividad de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pablica, cuando lo peticionado es una obligacién de transparencia, por lo que al
encontrarse reglamentado lo peticionado por el revisionista en el articulo 15, fracciones
VII'y XVII, de la Ley 875 de Transparencia del Estado, lo procedente es requerir al
funcionario publico referido titulo y Cédula profesional de los trabajadores del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), comprobantes documentales del ejercicio
de las atribuciones de instituto de la mujer durante la actual administracién, Titulos y
Cédulas profesionaleg de las integrantes del instituto de la mujer, por lo que en esta
tesitura el sujeto obljgado debid proceder en consecuencia realizando los tramites
internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica requerida,
acompaniar a la respugsta la documentacién expedida por el &rea o 4reas competentes
para ello.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, de lo sefialado y al resultar fundado
el agravio objeto de estudio, lo procedente es revocar la respuesta emitida por el sujeto
obligado, ello con apoyo en el articulo 216, fraccién Iil, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacipn Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se
conmina al sujeto obligado proceda a realizar los trdmites internos necesarios para
localizar y entregar la informacién publica requerida, atendiendo a las fracciones II, VI, y
XLVI de la tabla de aplicabilidad de obligaciones comunes de la Ley nimero 875 de
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