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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/0925/2022/I1
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA.

COMISIONADO PONENTE: DAVID AGUSTIN JIMENEZ
ROJAS.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: GUILLERMO
MARCELO MARTINEZ GARCIA.

Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de mayo de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Ayuntamiento
de Xalapa, a la solicitud de informaciéon presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia, registrada con el niumero de folio 300560700027722, en virtud de las
consideraciones expuestas en el fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El once de enero de dos mil veintidos,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentd una
solicitud de informacion al Ayuntamiento de Xalapa, en la que requirio:

“quiero saber cudles fueron los criterios para las contrataciones por parte de alcalde”

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintiocho de febrero de dos mil veintidés, dio
respuesta al folio antes indicado mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El dos de marzo de dos mil veintidés, la parte
recurrente promovio recurso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia, en
contra de la respuesta a la solicitud de informacion.
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4. Turno del recurso de revisién. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondié conocer a
la Ponencia Il, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso y disposicion de las partes. El diez de marzo de dos mil
veintidos, se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que integraron el
expediente a disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintitrés de marzo de dos mil veintidés, se
recibieron diversas documentales remitidas mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, a través de los cuales, el sujeto obligado desahogo la vista que le fue
otorgada.

7. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de veinticuatro de marzo
de dos mil veintidds, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se
tuvo por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de
admisién, se ordené remitir las citadas documentales a la parte recurrente, junto con el
acuerdo de cuenta, requiriendo a este Gltimo para que, en un término de tres dias
habiles manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, prevenido que de no
atenderlo se resolveria con las constancias de autos.

8. Ampliacion del plazo para resolver. El veintiocho de marzo de dos mil veintidds, el
Pleno del Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

9. Cierre de instruccion. El veintisiete de abril de dos mil veintidds, se declaré cerrada la
instruccion, haciéndose efectivo lo sefialado en el punto QUINTO del acuerdo de
veinticuatro de marzo de dos mil veintidés, toda vez que, no comparecio la parte
recurrente.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
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Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 77, 80, fraccion I,
89,90, fraccion XIl, 192,215y 216 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugna la respuesta del
sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer informacion, la
cual, se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la presente resolucién.

=  Planteamiento del caso.

El veintiocho de febrero de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de folio nimero 300560700027722, mediante el oficio CTX-333/22, suscrito por
el Coordinador de Transparencia, al cual, acompafié el oficio DRH/0998/2022, signado
por el Director de Recursos Humanos, mismos que se insertan en lo medular a
continuacion:

Coordinador de Transparencia

eee

f,(rfwf’-?' ; s g W
At 398 Xalapa

e
XALAPA DE ENRIQUEZ, VER., 28 DE FEBRERO DE 2022
OFICIO NUMERO: CTX-333/22
C. SOLICITANTE
PRESENTE

En relacién a su solicitud de informacion de acceso a la informacion piblica, presentada en esta
Coordinacién a mi cargo por via Plataforma de Transparencia con numero de folio
300560700027 722, vy toda vez gue la Administracién Municipal del H. Ayuntamiento de Xatapa
2022-2025 tiene como uno de sus ejes rectores el principio de maxima publicidad en su gestion,
facilitando a los particulares el ejercicio del derecho de acceso a la informacién en los términos
establecidos en el Articulo 6 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave; 121, 122, 123 y 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pubilica,
los articulos 132, 134 fraccién 11, 1IN, VIL 139, 140, 141, 142, 143 y 145 de la Ley 875 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave,
me permito precisar lo siguiente:

PRIMERO.- En términos del articilo 134 fraccidén VI de Ia Ley nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pablica para el Estado de Veracruz Ignacio de la Liave; se requirid mediante
memorandum CTX-373/22 de fecha 14 de febrero de 2022, a la Direccién de Recursos
Humanos, la informacion solicitada, obteniendo respuesta mediante oficio DRH/0998/ 2022 de
fecha 22 de febrero de 2022, expedido por el Titular de la referida area, informacitn que corre anexa
al presente .

SEGUNDO.- £n caso de inconformidad con la respuesta, no omito manifestarie que de acuerdo
a la Ley de la materia, en sus articulos 153 y 156, usted tiene el derecho de interponer el recurso
de revisidn contra la presente respuesta ante el Instituto Veracruzeno de Acceso a la Informacion
¥ Proteccion de Datos Personales, en un plazo de 15 dias habiles, de que se haya tenido
conocimiento o se ostente sabedor del mismo, anexando el acuse de recibido esto con la finalidac
de computar los plazos contados a partir de |a recepcidn del presente.

Por Gltimo me permito informarie que este H. Ayuntamiento de Xalapa le refrenda el compromiso
democrdtico con el acceso a la informacidn pablice ¥ la rendicidn de cuentas, por o Que ia
informacién que solicite reiativa a las funciones de este sujeto obligado estard a su disposicion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

 ATENTAMENTE

BA DEL VALLE
R DE TRANSPARENCIA
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recurso de revision, en el que
expres6 como agravio lo que a continuacion se transcribe:

“LA INFORMACION SOLICITDA NO FUE ENTREGADA SOLO SE ESTA EVADIENDO LA RESPUESTA,
SOLICITO QUE SEA EL ALCALDE QUIEN MANIFIESTE LOS CRITERIOS QUE TUVO.”

De las constancias de autos se advierte que, en la sustanciacion del recurso de
revision, comparecio el sujeto obligado a través del oficio CTX-786/2022, suscrito por el
Coordinador de Transparencia, al que adjunta el oficio DRH/1427/2022, mediante los
cuales, realizan diversas manifestaciones, mismos que se insertan en lo medular a

continuacion:

Coordinador de Transparencia

eee

HACER LAS MANIFESTACIONES QUE EN DERECHO PROCEDAN Y QUE TENGAN
RELACION CON EL RECURSO INTERPUESTO EN SU CONTRA;

ALEGATOS

No debe perderse de vista que si bien de conformidad con el articulo 153 de la Ley en
comento se consagra [a suplencia de la queja en favor de la parte recurrente, ésta debe de
hacerse sin cambiar los hechos expuestos, esto es, no es posible ir més allé de lo que se
pretende combatir. Lo anterior es de relevancia, pues si bien los particulares no estén
constrefiidos a conocer las expresiones juridicas, lo cierto es que invariablemente deben de
contener ia exposiciones de los agravios que en materia de acceso a la informacidn le causé
perjuicio, de conformidad con los requisitos del recurso de revision previstos en la Ley local
en su articulo 159, fraccion VI,

En este contexto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales en el recurso. de inconformidad RIA 40720 relativo l recurso
de revision IVAI-REV/ 6640/2019/1 y sus acumulados, sostuvo que los agravios que dejen de
atender tal requisito resultarfan inoperantes, puesto que no atacan €n sus puntos esenciales
¢l acto impugnado o la respuesta, dejandolo, en consecuencia, intacto. Por tanto, cuando los
impugnantes omitan expresar argumentos debidamente configurados, en los términos
anticipados, los agravios deben ser calificados como inoperantes ya porque se trate de
argumentos g@néncos. imprecisos o subjetivos de tal forma que no se pueda advertir la
Causa de pedir; o se trate de alegaciones que no controviertan los razonamientos de la
autoridad responsable que son el sustento de la respuesta reclamada.

Sirve como apoyo a lo anterior, la jurisprudencia emitida por el Cuarto Tribunal Colegiade en
materia administrativa del primer circuito, que sefala:

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS, SON INOPERANTES CUANDO LOS
ARGUMENTOS EXPUESTOS POR EL QUEJOSO O EL RECURRENTE SON AMBIGUOS Y
SUPERFICIALES. Los aclos de autoridad y las sentencias estin investidos de una
presuncion de validez que debe ser destruida. Por tanto, cuando Jo expuesto por la parte
quejosa o el recurrente es ambiguo y superficial, en tanto que no sefiala nf concreta
algiin razonamiento capaz de ser analizado, tal pretension de invalidez es
inatendible, en cuanto ne logra construir y proponer la causa de pedir, en Ja
medida que elude referirse al fundamento, razones decisorias o argumentos y al
porqué de su reclamacion. Asi, tal deficiencia revela una falta de pertinencia entre lo
pretendido y las razones aportadas que, por énde, no son iddneas ni justificadas para colegir
y concluir fo pedido. Por consiguiente, fos argumentos o causa de pedir que se expresen en
los conceptos de violacion de la demanda de ampara o en los agravios de la revisidn deben,
invariablemente, estar dirigidos a descalificar y evidenciar la flegalidad de las
consideraciones en que se sustenta e acto reclamado, porque de no ser asi, las
manifestaciones que se viertan no podrdn ser analizadas por el érgano colegiado y
deberdn calificarse de inoperantes, ya que se estd ante argumentos non sequitur para
obtener una declaratoria de invalidez.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

¥ Xalapa

Mg
PRUEBAS Y ALCANCES:

Al tenor de la solicitud primigenia y la respuesta brindada para atender la misma,
demostrando que se ha dado cabal cumplimiento y se ha atendido oportunamente la misma,
con ¢l afén de privilegiar al maximo el derecho de acceso a la information plblica, en este
momento procesal se ofrecen y se anexan al presente las siguientes documentales para
robustecer las respuestas primigenias, 1as cuales consisten en:

I, Oficio niimero CTX-703/2022 de la Coordinacion de Transparencia, de fecha catorce de
mar2o de dos mil veintidds, remitido a la Direccién de Recursos Humanos,

I, Oficio nimero DRH/1427/2022 recibido en fecha dieciséis de marzo de dos mil veintidas,
emitido por la Direccion de Recursos Humanos.

En consecuencia, con fundamento en lo establecido por el articulo 216 fraccién Il de la Ley
nimero B75 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, soficito se confirme el presente asunto, toda vez que éste Sujeto
Obligado detalld la informacion requerida y que fuera causal de lo que hoy se combate.

Con base en lo expuesto y debidamente fundado y motivado atenta y respetuosamente pido:

PRIMERO: Tenga por reconocida mi personeria en los términos de la documental exhibida,
por sefialado el domicilio y las vias para ofr y recibir todo tipo de notificaciones y
documentos y por delegados a los mencionadas en el proemio y apartado correspondiente.

SEGUNDO: Con el carécter que ostento, me tenga por presentado desahogando la vista que
se diera mediante acuerdo de admisidn, por hechas valer mis manifestaciones en via de
defensa, y por aportadas y recepcionadas por su naturaleza las pruebas exhibidas.

TERCERO: Tener por inoperantes y/o infundados los agravios sefalados por el recurrente y
considerar se confirme la respuesta otorgada, en atencidn a que se ha detallado y entregado
Ia informacion solicitada, conforme a la legisiacién vigente para el Estado de Veracruz y a la
informacion existente.

CUARTO; Acordar de conformidad todas mis peticiones por ser todas ajustadas a derecho.

Sin otro particular, aprovecho fa ocasidn para enviare un cordial saludo,

Atentamente

Dy FCperdp. Oficin CTR-1 B0
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Director de Recursos Humanos

XALAPA DE ENRIQUEZ, VER.,, 16 DE MARZO DE 2022

OFICIO NUMERO: DRHH427/2022
DR, ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

mmym.mmmﬂmmmm CTX-703/2022 mediante ef cual
oon la finalidad dedumﬁestaciénmﬁmmybmuamumdeﬁwisimmn&mde
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RESPUESTA &mmm-mmmmumnmma
BRNDADA POR 2022

ELAREAALA |
soLEmuD |

EXPOSICION DE
HECHOS Y
| AGRAVIOS:

En reladdn alo manifestado por el mm.mwmamnmwmmh respuesta
brindada mediante oficio DRH/09988/2022, de focha 22 de fabrero de 2022, en la que o fue
hfuamdohs'om:

"De acuerdo o Reglamento de ks Administracion Piibica Munkipal publicado en i Gaceta Oficial
dd&mazsammmmummahmmm:wm:
Disposiciones Generales, Articulo 10 Faccién M que a la kelra dico:

NFORMACION  SOUCITDA NO FUE ENTREGADA S0L0 SE ESTA

ADIENDD LA RESPUESTA, SOUCITO QUE SEA AL ALCALDE QUEN
STELOSCRTTNOSMMQ’{SC)

|

|

Traldrddose de la Tesorerla, Secretaria del Aytamiento y contaloria, se estard fo dispuesto por ia
Ley Orgéinica dbl Municpio Libre.*

Al respacto, manifiesta como agravio que 1A NFORMACION SOLICITDA NO FUE ENTREGADA
SOLO SE ESTA EVADIENDO LA RESPUESTA, SOLCITO QUE SEA AL ALCALDE QUEN
MANIFIESTE LOS CRITERIOS QUE TUVO* (SIC)
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Sobre ko agumentada por ol ecurrente, se desprende Gue su pretension es que exista un
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que a continuacion se presenta;

"ACCESO A LA INFORMACION, EL EJERTICIO DE ESTE DERECHO NO GARANTIZA 0B TENER
UN PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA JUSTIFICACION LEGAL DE LOS ACTOS DE UN ORGANO
DEL ESTADO O SOBRE LA NTERPRETACION QUE DERE DARSE A UN DETERMINADO
mcsmm&wowswmmoacuemmawzmms
HAYAN REALIZADO ESOS ACTOS. Tomando en cuenta que of deracho de acceso @ fa ifomacien
smmimmmMrmgmmmamhsmm&uummmm
ol Estadto asi como of confenido d los dversos

mpmmmymmmmbmmmdmumnuyrsmrde
Transparencia y Acceso a ia Informacion Publca Gubemamental los trganos dof Exfado dricamente

iferprelacidn conslon 81 1 documents mahpabtmwmm.mrdémm compefente
para pronunciarse sobre los aspecios sofcitados.

Clasiicacidn de Informacion 220034, 4 de saplembre de 2003, Unanimidad do volos, *
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Entaf sentido, se confirma la respuesta olorgada mediante oficlo DRH/0998/2022.
Sin olro paricular, aprovecho la 0casién para enviade un cordial saludo

ATENTAMENTE
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lc‘; previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acces’;o .a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a docqme.nt.os publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en

contrario.

¥ Xalapa
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Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizo el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén de los agravios
expresados.

IVAI-REV/0925/2022/11

» Estudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es infundado en razén
de lo siguiente.

Ahora bien, la informacion peticionada constituye informacién publica, vinculada
con una obligacion de transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fracciones VII, XVI,
XVII, XXIVy XXX, 4, 5,9, fraccion IVy 15, fraccion |l de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el dltimo
numeral en cita sefiala:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

De las constancias de autos se advierte que, durante el procedimiento de acceso, el
ente publico a través del Director de Recursos Humanos, acredito haber colmado el
derecho de acceso a la informacion que dio origen al presente medio de impugnacion,
siendo que, la respuesta otorgada fue adecuada a lo solicitado por el recurrente, es decir,
al especificar las atribuciones que le son conferidas al Presidente Municipal de nombrar
o remover libremente a las y los titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, de conformidad con la fraccién IX del articulo 10 del Reglamento de la
Administraciéon Pablica Municipal.

Conviene sefalar que, se encuentra la informacion peticionada, ello es asi, puesto
que la contestacion otorgada en el presente recurso corresponde a lo solicitado, si bien
es cierto, el Coordinador de Transparencia del Ayuntamiento de Xalapa, adjunto
documentos que consistieron en las diligencias realizadas ante la Direccién Recursos
Humanos, siendo una respuesta valida a lo solicitado por el recurrente.

Ahora bien, como se advierte de las constancias de autos, el Coordinador de
Transparencia realizé los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
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informacion peticionada, lo cual, dio cumplimiento a lo establecido en los articulos 132
y 134 fracciones I, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley.

En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependera
directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

I. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

Il. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucion en los términos
de esta Ley;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida;

Observando ademas, lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de
este drgano colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

Criterio 8/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccidn IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, es menester acompaiiar a la respuesta la
documentacion expedida por el area o dreas competentes para ello.

Lo anterior, porque el Coordinador de la Unidad, requirié al Director de Recursos
Humanos, cuyo titular tiene entre sus atribuciones las previstas en los articulos 93 y 94,
fracciones I, lll, IV y VI, del Reglamento de la Administracién Publica Municipal, las
siguientes:

Articulo 93. La Direccion de Recursos Humanos es la dependencia encargada de reclutar,
seleccionar, contratar, evaluar y promover el desarrollo del personal necesario para el buen
desempeirio de las actividades municipales con base en las politicas que en esta materia
establezca el Cabildo y la Presidenta o el Presidente Municipal, atendiendo también a lo
pactado en las Condiciones Generales de Trabajo respectivas. Serd también el area
encargada de autorizar y contratar a los prestadores de servicios profesionales que de
manera temporal requieran las diferentes Direcciones para el cumplimiento de sus
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obligaciones.
Articulo 94. A |a Direccién de Recursos Humanos le corresponde las siguientes atribuciones:

Il. Atender los requerimientos que en materia de recursos humanos formulen las
dependencias del Ayuntamiento, mediante el sistema de seleccion establecido para tal finy
siempre que exista disponibilidad de una plaza o presupuesto cuando se trate de
prestadores de servicios profesionales;

IIl. Elaborar los nombramientos de las y los servidores publicos y del personal de base del
Ayuntamiento y llevar un registro actualizado de las altas y bajas del personal con todos los
datos necesarios;

IV. Autorizar los contratos de prestacion de servicios profesionales que le indique la
Presidenta o el Presidente, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal;

VI. Realizar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacion, asignacion e
induccion de todo el personal que soliciten las diferentes dependencias del Ayuntamiento;
asi

como vigilar que el personal propuesto como funcionarios municipales retina los requisitos
establecidos en la Ley Orgéanica del Municipio Libre y demas disposiciones legales aplicables;

Es por ello que, el Director de Recursos Humanos del sujeto obligado diera
respuesta, por tener entre sus funciones de reclutar, seleccionar, contratar, evaluar y
promover el desarrollo del personal con base en las politicas que en esta materia
establezca el Cabildo y la Presidenta o el Presidente Municipal.

Cabe recalcar al momento de la sustanciacién del presente recurso, se pudo
advertir que, de nueva cuenta el Coordinador de Transparencia, comunicé que el Director
de Recursos Humanos ratificaba su respuesta primigenia, siendo ademas que, informo
de no existir un documento previo donde el Alcalde haya hecho constar los criterios
tomados por él para la contratacion del personal y no es exigible que el mismo se genere.

En tal sentido es aplicable el criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, de rubro: “No
existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacion”, en el cual, se indica que los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la
informacién con la que cuenten en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin
necesidad de elaborar documentos especificos para atender las solicitudes.

De todo lo anterior, se advierte que la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado cumple con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales de rubro y texto siguientes:
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Criterio 02/2017

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

De ahi que resulte infundado el agravio expresado por la parte recurrente, pues
contrario a su dicho, en el expediente en que se actlia ha quedado acreditado que el
sujeto obligado dio respuesta de manera completa desde el procedimiento de acceso.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacion con el agravio expresado una vulneracién al derecho de acceso de la parte
recurrente, lo cual, es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, que sefiala que
los sujetos obligados sdlo entregaran la informacién que se encuentre en su poder,
teniéndose por cumplida la obligacion de acceso a la informacién publica en el presente
caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado por las razones
expuestas en el fallo, con apoyo en el articulo 216, fraccién Il, de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la
sustanciacion del presente recurso.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucioén; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos, con
quien actdan y da fe.

—

Presid¢nta

|

orona Lizarraga

David Lgustin Jimé
Comisionado

Comisionado
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