RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1059/2022/111

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Hidalgotitlan, Veracruz

COMISIONADO POMENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

COLABORO: Ricardo Ruiz Aleman

Xalapa de Enriquez, Veracruz a nueve de mayo de dos mil veintidos.

Resolucién que ordena al Ayuntamiento de Hidalgotitlan, dar respuesta a la solicitud de
informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia y registrada con el
nimero de folio 300547600000622.
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ANTECEDENTES

. Procedimiento de Acceso a la Informacién

Solicitud de acceso a la informacion. El dieciocho de febrero de dos mil veintidos, el
2hora recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, presentd una
<olicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Hidalgotitlan®, en la que solicito lo

siguiente:

Solicito la siguiente informacion:

1.- Qrganigrama

.- Numero de empleados en cada area asi como el nambre y la percepeidn bruta y neta
quincenal

3.- 0V de cada uno de los Directores y Asesores

4.- POA de todas los departamentos
5.- Fotografia de cada uno de los directores o jefe de area con su respectivo nombramiento

i En adelante se le denominard, indistintamente, sujeto obligada o autgridad responsable,
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6.- Monto de la Recaudagion del mes de Enero 2022

7.- Experiencia del Contfalor Interno asi como sus respectivas areas

8- Mombres de los sindjcalizados asi como las areas donde laboran y su salario neto del
mas de enera y fotografia de cada uno. (sic)

2.  Omision de dar respuesta. El sujeto obligado omitio dar respuesta a la solicitud en
términos del articulo 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave.

Il. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion

Pablica

3.  Interposicion del medio de impugnacion. El siete de marzo de dos mil veintidés, el
ciudadano presentd ante| el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién vy
Proteccidn de Datos Personales® un recurso de revision derivado de la falta de respuesta
de la autoridad responsabls

i

4.  Turno. El mismo siete de marzo de dos mil veintidés, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/1059/2022/11l. Por
cuestion de turno correspondid conocer a la Ponencia a cargo del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga para el tramite de Ley.

5.  Admisidn. El catorce de marzo de dos mil veintidés, fue admitido el recurso de revision
y con ello se otorgo la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para que
en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran conveniente y,
ademas, se les dio la pos|bilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos; sin que
ninguna de las partes hupiese comparecido durante la sustanciacién del presente
recurso.

6. Ampliacion del plazo parj resolver, E|l treinta y uno de marzo de dos mil veintidés,
los integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el

recurso de revision que nos|ocupa.

7. Cierre de instruccion. El cuatro de mayo de dos mil veintidés, la Secretaria de
Acuerdos del Instituto procedio a decretar el cierre de instruccion erdenandose formular
el proyecto de resolucion correspondiente. Procediéndose a resolver en términos de las
siguientes:

*En la subsecuente Institute, Organo Gargnte u Organa Jurisdiccional.
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CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccidn

8. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6,
parrafos noveno, décimo y undécimo, 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Igﬁacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccion XIl, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado configura su atencion
conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la informacion
plblica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

9. | El recurso de revision que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de

Transparencia.

10. Primero, cumple con el requisito de forma porque se presentd mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado qgue fue
presentado dentro del término de quince dias siguientes a aquél en el que el sujeto
obligado debi6 notificar la respuesta® y tercero, el recurso es idéneo porque la Ley de la
Materia permite que las personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los
sujetos obligados en materia de acceso a la informacién por medio de este recurso de
revision, sin que se prevea un diverso medio ardinario de defensa.

11. Ahora bien, en atencién a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revisidn, ni tampoco que se configure algun
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la persona y la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolié por no
haber recibido respuesta por parte del sujeto obligado.

3 [y o sucesiva Ley de Transparencia, Ley Reglam entaria o Ley de la materia.

4 ] respecta cabe senalar que |a Ley Reglamentaria permite presentar un recursa de revisian an dos momentas: A) A las guince dias
hahiles siguienles a la fecha en cue una persena recibe una respuesta 2 su solicitud de informacion v B) A los quince dias habiles
siguientes en gue el sujeto obligado tuviera que haber notiticadn la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocads.

5 peticulo 153, Las respusstas de los sujetos obligados en materia de accesa a la infermacion plblica podran iMpugnarse por medio
del recursa de revisian. Q

foid
b1
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En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa gue provoque el sobreseimiento del recurso,

lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

lll. Analisis de fondo

13.

La parte recurrente solicitd/al Ayuntamiento de Hidalgotitlan conocer la informacion gue
quedd senalada en el primer parrafo de esta resolucidn, misma que se tiene por
reproducida para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal.

14. Elsujeto obligado omitio dar respuesta a la solicitud en términos de lo dispuesto por el
articulo 145, de la Ley de Transparencia, lo que motivé la inconformidad del particular,
refiriendo en via de agravio|la falta de respuesta a su solicitud de acceso a la informacion.

15. Las documentales que obran en autos tienen pleno valor probatorio de conformidad con

lo previsto en el articulo 18p, de la Ley de la materia.
16. Elderecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacién, mismo que debera ser garantizado por el Estado; derecho
individual y social® que garantiza a los gobernados, no solo a que se les dé respuesta a las
solicitudes de acceso, sing que se haga con informacion completa, veraz y oportuna,

como lo prevén los articulos 11 y 13 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.
17. Al sujeto obligado le reviste dicha calidad, en términos de los articulos 115 de la
Constitucién Federal; 68, 71
IV, de la Ley de Transparengia, por ser un ente con el caracter de Ayuntamiente, motivo

por el que esta vinculado, precisamente, al cumplimiento de la obligacién de responder

de |a Constitucion de Veracruz; 1, 3, fraccidn XXX, v 9, fraccion

18,

las solicitudes de acceso a |

Los numerales 134, 145, 14

a informacién publica que se le formulen.

16, 147 y 152 de la Ley, prevén que, atendiendo al derecho

humano de acceso a la infclrmac'lér‘l, las Unidades de Transparencia deberan responder

las solicitudes dentro de |
se podra ampliar hasta p
fundadas y motivadas, |
Transparencia, mediante
solicitante antes de su veng

s diez dias habiles siguientes al de su recepcién’, plazo gue
or otro periodo igual, siempre y cuando existan razones
as cuales deberan ser aprobadas por su  Comité de
la emision de una resolucién gue deberd notificarse al

imiento.

fvaanse tambien [as consideraciones o
“ACCESD A LA INFORMACIGON, SU NATU
" Tiwne aplicacidn al caso el crirerdo 8201
lratas Persenales, de wubra: “ATRIBUCIG
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= generaran la Jurisprudencia P2 54/2008 del Plene del Maimoe Tribunal del pais de robro:
RALEZA COMO GARAMTIAS INDIVIDUAL ¥ SOCIAL.™

A, emitide por el Plene del Instituto Yeracruzana de Acceso a |z infarmacién y Proteccién ce
JN DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS
A INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE®, disponible on
Crilericlvai-g-15. pdf
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19. Fenecidos los plazos referidos, el sujeto obligade debe notificar al peticionario: 1) si
existe la informacién solicitada, asi como la modalidad de la entrega y, en su caso, el
costo por reproduccién y envio de la misma; 2) informarle la negativa para
proporcionarle la informacién solicitada en los casos que ésta sea clasificada como
reservada o confidencial; 3) o gue lainformacién no se encuentra en los archivos, es decir
inexistente, orientando al solicitante sobre el sujeto obligado a quien deba requerirla.

20. Motivos por los que el ente plblico esta vinculado, precisamente, al cumplimiento de la
obligacién de responder las solicitudes de acceso a la informacion publica, en los
términos que la Ley General y la Ley Local de la materia preveén.

91, Puntualizado lo anterior, en este asunto se desprenden diversas constancias que obran
en el expediente, que indican la existencia de una solicitud de acceso a la informacion
realizada el dieciocho de febrero de dos mil veintidés, al sujeto obligado y con base en
esa fecha, el plazo para dar respuesta por parte de la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento de Hidalgotitln, culminé el dia cuatro de marzo de dos mil veintidos,
sin que el sujeto obligado haya emitido respuesta en el plazo permitido, ni durante la
sustanciacion del presente recurso.

22, Porlo anterior, este Organo Garante no necesita mayor analisis para llegar a la conviccion
que en el caso se configura el supuesto de falta de respuesta, previsto en la fraccion Xl
del articulo 155 de la Ley de la materia, vulnerando el derecho humano de acceso a la
informacién publica del recurrente en su vertiente de buscar y recibir informacion,
protegido por los articulos 1, 6, parrafos segundo y cuarto, Apartado A, fraccion IV de la
Constitucion Federal; 6, parrafos séptimo, octavo y noveno de la Constitucion de
Veracruz: 4, 5y 8, parrafo segundo de la Ley de Transparencia, antes invocada.

23.  En primer término debe sefalarse que, con excepcion del punto 6 de su solicitud de
informacién, la parte recurrente no precisé la temporalidad respecto de la informacién
solicitada, por lo que debe entenderse que lo requerido se refiere a la Oltima gue se
hubiese generado a la fecha de presentacion de la solicitud de acceso, esto es, al
dieciocho de febrero de dos mil veintidés, resultando aplicable el criterio emitido por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el criterio

2/2010¢,

24, Ahora bien, respecto de lo requerido se tiene que es informacién de naturaleza pablicay
parte de ella obligaciones de transparencia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, Xv1, XvIll, 4,5, 9 fraccién IV, 15, fracciones 11, IV, VI, XVIy XLIIy

4 OLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS ¥ OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA
SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL. La infarmacion que en todo case debe sermateria de andlisis y pronuncizmisnio
sahte su naluralera, dispenihilicad y acceso, es aquélla que en términos dal articuls 6° constitucional y 1° de la Ley Federal cr\
Iransparencia y Accesa a2 Informacion Piblica Gubernamental, se encuentra en posesion de este Alto Tribunal; as cecir, se hubi 2 \
ya penerado y sea cxdstente al memento del planteamiento de salicitud de accese, Por ella, en casa de que se solicite informadidn s
gue se precise ol térming temporal, peherd entenderse que es agquella que se hubiese genarado y 5¢ LENga en prsesian al dia de I-ri\ ]

fecha de la solicituc de acceso carrespondiente,




25.

26,

2T,
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16, fraccidn 11, inciso b) de |3
el Estado de Veracruz de Igi
que los sujetos obligados
conserven por cualquier tit
funciones que los ordenam

Informacién sobre la cua
necesarios para localizar y
legal impuesto por las fra
llewvando a cabo la busqued
Mayor y/o el area de re
atribuciones para pronunci
en los articulos 70, fraccion
como ante todas las areas
atender lo requerido de o
comunes para Ayuntamien

Lo anterior es asi, pues por
informacion, consistente
recaudacion del mes de ens
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2 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para
nacio de la Llave, que concibe con ese caracter a toda aquella
generen, obtengan, adquieran, transformen, resguarden o
ilo 0 medio y se relacione con las facultades, competencias y
entos juridicos otorguen al sujeto obligado.

|, el sujeto obligado debié realizar los trdmites internos
entregar la informacion requerida cumpliendo con su deber
cciones Il y VIl del articulo 134 de la Ley de Transparencia,
la de la informacion ante la Secretaria, la Tesoreria, Oficialia
cursos humanos o equivalente, areas que cuentan con
arse respecto de lo requerido, de conformidad con lo previsto
) IV, 72, fraccion |, de la Ley Organica del Municipio Libre, asi
del sujeto obligado que pudiesen generar informacion para
onformidad con la Tabla de aplicabilidad de obligaciones
[0s.

lo que hace a lo requerido en el punto 1y 6 de la solicitud de
en el organigrama del sujeto obligado y el monto de la

ero de dos mil veintidds, es informacion que corresponde a la

obligaciones de transparengia previstas por el articulo 15, fraccicnes Il y XLl de la Ley de

Transparencia, que se refi
permita vincular cada parts
corresponden a cada servid
los sujetos obligados, de d
recibidos por cualquier con
administrarlos y ejercerlos,

respectivamente, por lo ¢
encuentra constrefiido a pu
Plataforma Nacional de

Lineamientos Técnicos Ger
de la informacion de las oh
del articulo 31 de la Ley Ger

Asimismo, lo requerido por
el namero de empleados e

eren a su estructura organica completa, en un formato gue
2 de la estructura, fas atribuciones y responsabilidades que fe
or ptiblico, prestador de servicios profesionales o miembro de
onformidad con las disposiciones aplicables; y los ingresos
cepto sertalando ef nombre de los responsables de recibirfos,
nsi como su destino, indicando ef destino de cada uno de ellos;
ue correspende a informacién que el sujeto obligado se
blicar tanto en su portal electrdnico institucional como en la
Transparencia, de conformidad con lo dispuesto los
1erales para la publicacion, hamologacion y estandarizacion
ligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
eral de Transparencia y Acceso a la Informacidén Puablica.

el particularen los puntos 2 v 8 de la solicitud que consiste en
n cada area asi como el nombre vy la percepcion bruta y neta

guincenal y nombres de los

sindicalizados asi come las areas donde laboran v su salario

neto del mes de enero, es
transparencia prevista por
refiere lo remuneracion by

confianza, de todas las pes

? hitrpef faranar ivail arg.mixfdocumeantos 21

nformacion que se encuentra contenida en la obligacion de
el articulo 15, fraccion Vlll de la Ley de Transparencia, gue se
wta y neta de todos los servidores pibficos de base o de
'cepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,

18/ Tablasdafplicabilidac/ 1920850 N TAMIENTOS. pdf
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primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y
sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

28. Siendo que, entre los criterios sustantivos de contenido que sefialan los Lineamientos
Técnicos Generales, se encuentra el nombre completo del servidor publico, tipo de
integrante, rea de adscripcion, asi como monto de la remuneracion mensual bruta y
neta, por lo que corresponde a informaciéh que el sujeto obligado se encuentra
constrefiido a publicar tanto en su portal electrénico institucional comoen la Plataforma
Nacional de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto los citados Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién de las obligaciones de transparencia.

29.  Deigualforma,lorequeridoen los puntos3y7dela solicitud de informacién, consistente
en el curriculum de cada uno de los directores y asesores, asi como la experiencia del
Contralor Interno v sus respectivas areas, es informacion que se encuentra contenida en
la obligacién de transparencia prevista por el articulo 15, fraccién XVIl de la Ley de
Transparencia, que se refiere fa informacion curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta ef titular del sujeto obligado, asi coma, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se incluyen
estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar
con el soporte documental respectivo.

30. Entre los criterios sustantivos de contenido gue sefialan los Lineamientos Generales para
la publicacion de la informacién de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Fstado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, gue deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se encuentra tanto la informacion curricular del
servidor publico como |a experiencia laboral, por lo que correspande a informacion que
el sujeto obligado se encuentra constrefiido a publicar tanto en su portal electronico
institucional como en la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con lo
dispuesto los citados Lineamientos Generales para la publicacién de las obligaciones de

transparencia.

31. Mismo caso por lo que respecta a la informacion requerida en el punto nimero 4 de la
solicitud de infarmacion, consistente en el Programa Operativo An ual (POA)} de todos los

departamentos, pues corresponde a informacién que se encuentra contenida en las
obligaciones de transparencia comunes previstas por el articulo 15, fraccion IV y en las
especificas, contenida en el articulo 16, fraccién 11, inciso b) de la Ley de Transparencia,
que se refieren a las metas y objetivos de las areas, de conformidad con sus programas
operativos, y los objetivos, metas Y acciones contenidas en sus programdas,

respectivamente.

32 En ambos casos, entre los criterios sustantivos de contenido que sefalan tanto lcg‘
Lineamientos Técnicos Generales come los Lineamientos Generales, se encuentra ﬁl\

Y
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hipervinculo al documentg del o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales,
regionales, institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales, por lo que corresponde a
obligado se encuentra constrefiido a publicar tanto en su
onal como en la Plataforma Nacional de Transparencia, de

informacion gue el sujeto
portal electronico instituc
conformidad con lo dispuyesto los citados Lineamientos para la publicacion de las
obligaciones de transparencia.

33

En virtud de lo anterior, para atender lo requerido en los puntos sefalados, el sujeto
obligado debid remitir al solicitante, de forma electrdnica, la informacion que se
encuentra obligado a publicar en cumplimiento a los articulos 15 fracciones I, IV, VI,
XML, XL y 16, fraccion I,
siguiente:

inciso b) de la Ley de transparencia vigente, que sefialan lo

Arliculo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacion piblica, de
conformidad con los lineam|entos que para el caso expida el Sistema Macional, 2l inicio de cada afio o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

1. 5u estructura organica cgmpleta, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura,
las atribuciones v responsabilidades que le corresponden a cada servider publice, prestader de
servicios profesicnales o miembro de los sujetos ehligados, de conformidad con las disposicianas
aplicables;

1. Las meras y objetivos de las dreas, de conformidad con sus programas operativos,

VIl La rernuneracion bruta y neta de todos los servidores poblicos de base o de canflanza, de todas [as
percepciones, incluyendo syieldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, boanos,
estimulos, ingresos v sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neta, sefalando la
pericdicidad de dicha rermuneracion, En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, eguinaldo, ayuds pera despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por ugo devehicule propio, banes o gratificaciones extraordinarias y las demds
que, por conceplos similares, reciban los servidores pablicos del sujeto obligade;

L La informacion curricullar, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular
del sujeto obligade, asi comg, en su caso, |as sanciones administrativas de que haya sido objeto; sien

34,

tal informacian se incluyen gstudios diversos a los requeridos para ncupar el cargo, £l suisto obligade

deberd contar con &l saports

KLU Los ingresos recibicdog

documental respectiva;

por cualquier concepto, sefalande el nombre de los responsables de

recibirlos, adrministrarlos v ejercerlos, asi como el destino de cada uno de allos:

Articulo 16. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los siguientes sujetos obligados deberan

poner a disposicion del publ

1. En el caso de los municipigs:

b} Los objetivas, metas y acd

coy actualizar la siguients informacién:

ones contenidas en sus programas;;

0, en su caso, como lo dispone el articulo 143 de la Ley de transparencia vigente debid

proporcionar, la fuente, el

la ruta a seguir para que el ghora recurrente localizara lainformacién solicitada, es decir

proporcianar el enlace e

ugar y la forma donde se encuentra lo sclicitado, sefialando

¥

ectronico facilitando al recurrente la localizacién de la



35.

36.

3T.
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informacién peticionada, sirviendo de apoyo a lo anterior, el criterio 5/2016, emitido por
el Pleno de este Instituto, cuyo rubro y texto son:

DBELIGACIGNES DE TRANSPARENCIA. DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE SU USOG
¥ COMPRENSION, DEBIENDOSE SERALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA. POR TANTO, NO
BASTA QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA DIRECCION ELECTROMNICA. Mismo
rue establece que no debe de tenerse por cumplido &l terecho de acceso cuando la respansable rermite
asu portal de transparencia o la totalidad de la informacién con |3 gue cuenta, micho menos cuando
no se tenga un buscador tematico que facilite su bisqueda, tal y comao lo dispane 1a ley de la materia;
lo cual resulta contrario al principio de expeditez, ya que por si misma la sola revision de toda la
informacian hace nugatorio dicho principio, aunado a que también atenta contra |a abligacién que
tienen todos los sujetos obligados de orientar a las peticionarios en su biisqueda y localizacion; de ahi
a que se deba sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma en que s& puede cansultar, reproducir U
abtener la informacidn peticionada,

De acuerdo al criterio citado, para tenerse por cumplido el derecho de acceso, el sujeto
obligado debe sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma en que se puede consultar,
reproducir U obtener la informacion peticionada.

Ahora, por lo que hace a lo requerido en el punto 5 de la solicitud de informacién,
consistente en el nombramiento de cada uno de los directores o jefes de area, es
informacién que el sujeto obligado deberd proporcionar ala parte recurrente en laforma
en la que la tenga generada, en atencion a lo dispuesto por el articulo 143 de la Ley de
Transparencia, que senala que la obligacion de acceso a la informacion se dara por
cumplida cuando se pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante o
bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier otro medio.

Por (ltimo, por lo que respecta a las fotografias que la parte recurrente se encuentra
solicitando de los directores o jefes de area y del personal sindicalizado, es preciso
sefialar que la fotografia de una persona fisica es un dato personal que hace identificable
a la persona y que sélo en el caso de la fotografia contenida en el titulo o cédula
profesional es publica y susceptible de divulgacion en virtud del interés plblico que
existe de conocer gue la persona gue se ostenta con una calidad profesional determinada
es la misma que aparece en dichos documentos oficiales, tal como lo ha sostenido el
Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales en el
criterio 15/17%, por lo tanto en los demas caso como el que nos ocupa, es informacion
que el sujeto obligado se encuentra constrefiido a resguardar por tratarse de informacion
confidencial y que solo puede ser comunicado a terceros siempre y cuando exista
disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se cuente con el consentimiento
libre, especifico e informado de su titular, conforme a lo sefialado en los articulos 72y 76
de |a Ley de Transparencia; 3 fracciones Vill, Xy XL,16,17,18,y 92 delaLey de Proteccion

de Datos Personales.

" Egtografia en titulo o cédula profesional es de acceso pliblice./Si bien la fotografia de ura persena fisica es un dato persunaﬁ;___
FLando S8 encuentra en un titulo o cédula profesional na es su sceptible de clasificarse coma confidencial, enwirtur delinterés plbiice
que existe de conacer que la persona que 2 astenta con una calidad profesional determinada es la misma gue aparecs en dichas\
docurnentos oficiales, De esla manerz, la fotagrafia contenida en el ttulo o cédula profesional es pablica y susceptible de civelgacian
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las cuales en este Instituto consideramos gque el agravio
s fundado.

IV. Efectos de la resolucion

estimo fundado el agravic expresado, debe™ ordenar al
lan, que, previa blsqueda de lainformacion que realice ante
ficialia Mayor y/o el area de recursos humanos o equivalente,
s del sujeto obligado que pudiesen generar informacion para
da en los términos siguientes:

e, de forma electrénica, a través del Sistema de Gestidn de

Medios de Impugnacion de la Plataforma Nacional de Transparencia y/o al correo

electronico del recurrente,

la informacion peticicnada consistente en organigrama del
ma Operativo Anual (POA} de todos los departamentos, el

nimero de empleados en «

rada area asi como el nomkbre v la percepcion bruta v neta

guincenal y nombres de los

sindicalizados asi como las areas donde laboran y su salario

neto del mes de enero, el i

irriculum de cada uno de los directores y asesores, asi como

la experiencia del Contralor

Interno y sus respectivas areasy el monto de la recaudacion
veintidds por corresponder a obligaciones de transparencia

de conformidad con los articulos 15, fracciones I, IV, VIIL XVII, XLIII v 16, fraccion 1, inciso

b} de la Ley de Transpare
Generales para la publicaci
obligaciones establecidas 4
General de Transparencia
Generales para la publicac
Ley NOmero 875 de Transp
Veracruz de Ignacio de la
portales de Internety en la

Para el caso de que lainfor
transparencia, podra dar ¢
fuente, el lugar y la forma
sefialando la ruta a seguir
decir, proporcionandao el ef
la informacion peticionada

Debera entregar al recurre

ncia, asi como lo sefialado por los Lineamientos Técnicos
6n, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
n el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
y Acceso a la Informacién Pulblica y los Lineamientos
on de la informacidn de las obligaciones establecidas en la
arencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de
Llave, gue deben de difundir los sujetos obligados en los
Plataforma Nacional de Transparencia.

macion se encuentre debidamente publicada en su portal de
cumplimiento a la presente reselucidon proporcionando la
donde se encuentran publicada la informacion requerida,
para gue el recurrente localice la informacién solicitada, es
1lace electronico que facilite al recurrente la localizacién de

nte, en la forma en la que tenga generada la informacion, el

nombramiento de cada uno de los directores o jefes de area, en el entendido que, de

contar con los medios tecna

l6gicos para hacerentrega de la informacion en forma digital,

L Con fundamenta en los articalos 16, 11
Veracruz 41, parrafo segundo, BO, fraccio

&, fraccidn VI de la Constitucién Federal; 67, fraccion I, Apartada 4 de |2 Censtitucian de
nes |, HE By XY, 155, 216, raccion IV, 238 240 de la Ley ce Transparencia,
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nada le impide remitirla por esa via. Para el caso de ponerla a disposicion, debera
observar lo dispuesto en el articulo 143, (ltimo parrafo y 152 de la Ley de la materia y los
Lineamientos septuagésimo, septuagesimo primero, septuagésimo segundo vy
septuagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacién de la informacién, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia,
notificando al promovente la disponibilidad de la informacién, indicando el lugar, los
horarios en los tendra acceso, el nombre, cargo y datos de contacto del personal que le
permitira el acceso, el nimero de hojas, y de requerir el solicitante la reproduccion de la
informacién, ésta no tendra costo alguno para el particular, asi como el envio de [a
misma, en caso de requerirlo, por haber sido omiso en dar respuesta a la solicitud dentro

del término de ley.

Para el caso de que la informacién contenga datos personales susceptibles de
clasificacién, el sujeto obligado deberad seguir el procedimiento establecido en los
articulos 55, 58, 59, 60, 63, 65, 72 y 149 de la Ley de Transparencia, es decir, clasificar la
informacién como confidencial, posteriormente el Comité de Transparencia debe
analizar la clasificacién llevada a cabo y determinara si la confirma, modifica o revoca, de
ser avalado el proceso se elaborara la versién publica del documento, remitiéndola al
particular de manera gratuita y a través de los medios electronicos.

Lo que deberd realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos
218, fraccién |; 238, fraccion 1 y 239 de la Ley de Transpa rencia.

Se informa a la parte recurrente gue, en caso de inconformidad con la respuesta que
emita el sujeto obligado en cumplimiento a la presente resolucién, la misma es
susceptible de ser impugnada mediante el recurso de revision ante este Instituto, en
términos de lo dispuesto en el articulo 155 dltimo parrafo, de la Ley de la materia.

Considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona la forma
en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quedeconformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica, podra promover ante el Poder Judicial
de |a Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo senalado por el numeral 215,
fraccion Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese casc- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 3 h\
Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales. \
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V. Apercibimiento

7, fraccion | de la Ley de Transparencia, sefiala que una de las
implimiento de las obligaciones establecidas en la Ley, es la
solicitudes de informacién en los plazos senalados en la
¢ al haberse acreditade que el Titular de la Unidad de
ybligado incumplio con lo establecide en dicha fraccion, asi
vs articulos 132 y 134, fracciones I, 11y VI, de la citada ley de
ja este Organo Garante determina sancionar dicha conducta
endo innecesario realizar la individualizacion de la sancion en
oniendo la pena minima y con ello no se violenta ninguna
sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

E NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las
dualizacion de la pena no causa agravio que amerite la

proteccion constiticional, si el sentenciador impone el minimo de la

sancion que la ley s
Apéndice 1917-200
Corte de Justicia de

¥ para el caso de que, en el
no de cumplimientoalam
ley de la materia, y en sy
adicional por cada dia gue
el articulo 258 de la ley de

Por lo expuesto vy fundado,

PRIMERO. Se ordena al
términos y plazos precisad

SEGUNDO. Se impone al

sancion consistente en el

articulo 258, fraccion | de |

cfiala para el delito cometido.
0, Tomo |l, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema
la Nacion, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto obligado
isma, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la

momento se le impondra una multa administrativa y una
persista el incumplimiento, lo anterior atento a lo senzlado en
a materia.

el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

sujeto obligado que emita respuesta a la solicitud, en los
os en los efectos del fallo de la presente resolucidn.

Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, la
APERCIBIMIENTO, de conformidad con lo sefialado en el

a ley de la materia.

TERCERO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
las términos indicados en el parrafo cuarenta y seis de esta resolucion.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

11
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a} En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién, debera
informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la Ley

de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones [l y IV de la

Ley de Transparencia.

Notifiquese conforme a Derecho, y en su oportunidad, archivese el presente como

totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales, ante el

Secretario de Acuerdos con quien actflanydafe. | |
/! .
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JoséAlfredo Corona Lizarraga
Comisionado

< David Agustin Jiménez Roj
"-‘_\_\_\_\_\-\-\

Comisionado

—

FArture santos Leon
g de Acuerdos
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