RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1109/2022/1

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE PEROTE

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUMES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de mayo de dos mil veintidos.

RESOLUCION que modifica la respuesta del Ayuntamiento de Perote, otorgada a la
<olicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
alimero de folio 301152900011522, debido a que no garantizo el derecho de acceso del

solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El catorce de febrero de dos mil
veintidds, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Perote, en la que requirié

lo siguiente:

Con fundamento con los articulos 1, 6, parrafo primero, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 de la Constitucion Local; 1, 3,
fraccion VI, XIV, XVI, XvIll, XXIV, 4, 5, 15, fraccion VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz;
solicito me sea entregado a la brevedad posible , los contratos del personal
de confianza que labora en las diferentes comisiones y razon por la cual
repitieron en algunos casos en el mismo puesto. Esta solicitud se realiza a un
mes y medio de que empezd a trabajar la nueva administracién razén por la
cual ya debe de estar la plantilla lista para poder proporcionar la informacion
y no escudarse en articulo 143 de la ley 875.
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jeto obligado. El veintiocho de febrero de dos mil veintidds, se

o Obligado dio respuesta a la solicitud, tal y como consta en el
ma Nacional de Transparencia.

ecurso de revision. El ocho de marzo de dos mil veintidés, la parte
recursg de revisidn a través del Sistema comunicaciones caon los
contra de la respuesta a la solicitud de informacidn.

de revision. El acho de marzo de dos mil veintidés, |a presidencia

D por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia [, de
rticulo 87, fraccién XVIll de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
para el Estado de Veracruz.

rso. El quince de marzo de dos mil veintidas, se admitié el recurso

'on las constancias que integran el expediente a disposicién de las
un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho

zo para resolver. En fecha uno de abril de dos mil veintidés, el Pleno
3 ampliacidn del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

el Sujeto obligado. El dieciocho de abril de dos mil veintidds,

obligado, a través del Sistema de comunicacién de los sujetos

oficio sin nimero, del Titular de la Unidad de Transparencia, al que
miento que le fue expedide como Titular de la Unidad de

fecha diecinueve de marzo de dos mil veintidds, se agregaron las

das, para que surtieran los efectos legales procedentes, asf mismo

recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
& a su derecho.

idn. El cinco de mayo de dos mil veintidés, se declard cerrada la

lose formular el proyecto de resolucian.

ento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn

tes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
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B s
apartado A, fraccion IV de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89,
90, fraccién XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a |3 Informacién

Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los reguisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pblica para el Estado de Veracruz de Ignaciode
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
nho advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer la siguiente

informacion:

Con fundamento con los articulos 1, 6, parrafo primero, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 de la Constitucion Local; 1, 3,
fraccion VI, XIV, XvI, XVIIl, XXV, 4, 5, 15, fraccion XV| de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz;
solicito me sea entregado a la brevedad posible , los contratos del persanal
de confianza que labora en las diferentes comisiones y razon por la cual
repitieron en algunos casos en el mismo puesto. Esta solicitud se realizaa un
mes y medio de que empezé a trabajar la nueva administracion razén por la
cual ya debe de estar la plantilla lista para poder proporcionar la informacidn
y no escudarse en articulo 143 de [a ley 875.

= Planteamiento del caso

El sujeto obligado otorgo respuesta a la solicitud, tal y como consta en los registros
de la Plataforma Nacional de Transparencia, a traves del oficio sin niimera, de fecha
veintiocho de febrero de dos mil veintidés, del Titular de la Unidad de Transparencia, al
que adjunta el RH/OFI/108/2022, del Coordinador de Recursos Hurnanos, mediante el
cual da respuesta a los cuestionamientos, al sefialar que no cuenta con la informacion

solicitada, como se inserta:
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i e He AYUNTAMIENTD DE PEROTE, VERACRUZ |
G O OORDIRACION DE RECURSOS HUMAMNOS |

PERCTE, WER., A 23 DE FEOSERS DEL 2023
RHOFIOBr2022
ASULIMNTO EL OUE SE iNDA,

. MARIN MARTINEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPFAREMNOA

CEL H. AYUNTAMENTD DE PEROTE, Wik,

FRESENTE.

El gue susonps G, Procopr Flosas Rodriguoes, Coordiceedor de Recursos Mumanos dgal H.
Ay uriambenio de Fegrosde, YVer. e envio un oordlal sabedo vy en contestacken a ia SIOLHTITLD
S1EAL 301 15290001 1A22, m Intonmo e ad camamos oon B nforrreasnit eokisibacta

Sin s por & morrsenio, quascie des uoded.

La parte recur
acceso en los siguientes términos:

NO DA RESPU
MENCIONAEN §
PORLOCUALC

ATENTAMENTE
MEEROTE THA SN O T

C. pRE TR oS AS ot it
T T ey o
CoOoRDIMADOR DE RECLURSOE HiUMANOS

DFEL M, AYUNTAMIENTCG DE PEROTE. VER.

rente, se inconformd en contra de la respuesta a la solicitud de

ESTA ARGUMENTA QUE NO LA TIENEN Y CLARAMENTE SE
LA SOLICITUD QUE YA LLEVAN UN MES Y MEDIOC TRABAJANDO
DNSIDERO ILOGICO QUE NO CUENTEN CON LA INFORMACION.

De las constancias de autos, se advierte que comparecié el sujeto obligado, a través

del Sistema de comunicacion de los sujetos obligados, remitié el oficio sin niimerg, del

Titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunta el nombramiento que le fue
expedido como Titular de la Unidad de Transparencia, en el que sefiala lo medular:
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HECHOS:

1.~ Habiendo ya tenide conocimisnto de esta peticidn y da la resolucion que recays 3 ssle
expadiante, asl como al scusrds que nos otupa, astamos an la rmejor disposicidn de der
raspuesta al solicitante y candribuir a una transparencia proactiva, en 2ste acio se pone
disposician fa informacion solicitads per lo que s@ informa io siguisnie:

Primero: El domicilio para oir y recibir notificacionss. - Ya ha quedade sefialado.

Segundo: La manifestacidn de si tiens conocimiento de que sobre ¢l acto recurrida se
hubiere interpuesto algin recurse o medio de defensa ante los Tribunales del Poder
Judicial dal Estado o de ja Federacion. - Bajo protesta de desir verdad manifiesto qus 2
ia facha no tengae conocimients alguno.

Tercers: Ofrecer y aportar las pruebas que estime convenientes. - No se spoftan
prusbas adicionaios.

Cuarto: Designar delegados. - no &2 designan delegadas especiales.

Quinto: Macer las manifestaciones que en derecho procedan ¥ que tengan relacion
con el recurso interpuesto en su contra. -

4 Ei usuario solica le sean entregado a la brevedad positle los contratos de personal
de corfianza gue labara an ias diferentes comisiones y razan por la cual repitieran an
algunos casos en el misma pussto

2. Solicitada ta informacion a area de Recursos Humanos, asta fue contesta en fecha
23 de febrera del afio en curse =n los termines de que “no contamos con la
irformacion solicitada”

3. El solicitante argumenta qus el hecho por el cual s& lleva Un mes y madio trabajando
por Io cual conzsidera llégico gue no se cuante con la informacion.

4. Reiteramos la comestacion de na contar con ja informacion salicitada, aste an refacion
3 los contratos del personal de confianzs, v esla @5 asi, toda ver gue de acuardo al
articulo 15 de la Ley Estatal del Servicio Civil que es de cbservancia general para fos
municipios, El nombramiento es el instruments juridico que formaliza las relacionas
de tratajo entre la Entidad Plblica v sus tabajsdores; debe constar por SIOTHE Y

" Abliga @ tas partes a su cumplimisnis, porlo cual, no existan coma 1al contratos del
parsonal de oconfianza o algun otro trabajador  chel H. Ayurtamients da Perote,
Waracruz.

A mayor abundamisnto se s indica que de acusrdo = 18 Ley Organica del Mumcipio
Libre an su articulc 35 fraccion XX sefala que Son facultacdes del ayuntamisnio]
Sujetarse, en las relaciones con sus trabgjadores, 8 las leyes gus en as5ia materia
expida =l Congreso del Estado v a8 los conveanios guea 28 colebren con base an dichas
jayes, de conformicad con los  presupusstos  de egresos  Que aprusbs &l
Ayuntarmiento.

EL NOMBRAMIENTC DE LOS TRABAJADORES DE CONMFIAMZA dnicaments
=urtira  afectos  logales dursnie =l penodoe  constitucional  que corresponda al
ayumamiants que los designd o contrats, salvo que cualguisra de ias panes declda
dar por terminado al nombramiarloe o designacion anticipadamenta,; y =in la obligaacidn
mi rezponsabilidad de Ainguna indola de ssr cortratado por el ayuntamients o sl
prasidenta municipal antrante.

Cada Ayuntamiento clasificara los puestos de oonfianza conforme & sSuz propios
catalogos generales de puestos gue establazcan dentro de S réagimen interno, asi
eomo. @l mMmomatto da inicliEar oada adminlstracion o contratar al lrabajadar e
confianza, DEBERA EXPEDIR A ESTE UM NOMBRAMIENTO EN EL QUE SE
ESPECIFIGUE EL CARGO QUE DESERA DESEMPENAR DE ACUERDOG COM LA
CLASIFICACION QuUuE INDIQUE EL CATALOGD DE PUESTOS
CORRESPONDIENTE, SEMALANDOD CLARAMENTE LAS CAUSALES DEL
TERMING DEL NOMBRAMIENTOD, TAL COMO LO MENCIONA EL PARRAFD
ANTERIOR.

8. En consscuencia, QUEDA DE MAMNIFIESTO DE MANERA INDUBITABLE QUE NO
S5E CUENTA CON LOS CONTRATOS soLiciTADOS, TODA VEZ QUE ES EL
NOMBRAMIENTS EL INSTRUMENTO GUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LOS TRABAJADDRES ¥ LA ENTIDAD PUBLICA TAL ¥
COMO SE HA PUNTUALIZADOD COM TODA CLARIDAD. ¥ NO CONTRAYTO
ALGUNGO, ¥ EN CONSECUENCIA LA RESPUESTA OTORGADA AL
SOLICITANTE SE ENCUENTRA JURIDICAMENTE CORRECTA Y RESPALDADA
EM LA NORMATIVIDAD SENALADA.

Dichos purios qua 2 maenclonan se anaxan «n al capitulo de prusbas a fin de corroborar el

process mencionado. Lo anteror eh bass &l artffopin 65 de los Linaamisantos Genarales FPara

Regular E| FProcedimisnts De Substanciaclion Dl Recurse De Revisidn, an relacién con 1

articulo 222 fraccién i, de ia Ley 875 d= Transparencia y Acceso a la informacicn Poablica

para el Estado de Veracru= de lgnacio de ia Liave.

!h"l
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con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
77, 185, 186 y 1587 de la Ley 875 de Transparencia v Acceso a la

del Estade de Veracruz, al referirse a documentos plblicos

expedidos por las y los servidores plblicos en el gjercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.

Del analisis de
disenso planteado es

Antes bien,
transparencia en téri
XXIV; 4,5, 9, fraccion
Veracruz de lgnacio d

Ahora bien, lo |
posee el sujeto obligs
Ley Organica del Mur

De la normativa
su cargoy bajo suinn
Ayuntamiento, con e
se ubicara en el Pala
reserva y confidenci;
aplicables. Asi como,
el Ayuntamiento, asi

Por su parte la
custodiar, vigilar v
percibir el Ayuntami
materia de ingresos;
y empleados a sus or

De las constan
no acredité en su
elementos de convi
informacién al Coord
a la Secretaria del Ayd
Ny Vil, de la Ley 875 ¢

Articulo 132. Las Uni
encargadas de la rece
sujeto obligado se cre

Articulo 134. Las Unid

Estudio de los agravios

las constancias que obran en autes, se advierte gue el motivo de
fundado acorde a las razones gue a continuacion se indican.

o requerido es informacion plblica vinculado obligacién de
minos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XV1, XV y
Wy 15 fraccion XVide la Ley 875 de Transparencia para el Estado de
e la Llave.

peticionado es informacidn que genera, administra, resguarda y/o
do de conformidad con lo establecido en el articulo 69, 70y 72 de la
icipio Libre del Estado de Veracruz.

anterior, se desprende que |a Secretaria el Ayuntamiento, tendra a
rediata direccion, cuidade y responsabilidad, la oficina y archivo del
acuerdo del Presidente Municipal. La Secretaria del Ayuntamiento
cio Municipal, donde se guardard el archive del Municipio, con la
slidad que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias
expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde
romo llevar el registro de la plantilla de servidores plblicos de éste,

Tesoreria, es la encargada de: recaudar, administrar, concentrar,
ituar los fondos municipales, asi como los conceptos que deba
nto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en
proponer el nombramiente o remocion de los servidores piiblicos
enes,

1as que integran el expediente, se aprecia que el Titular del Unidad
otalidad haber realizado la busqueda y acompafiar todos los
cion gue asi lo confirmen, ya que solo se limité al requerirle la
nador de Recursos Humanos, omitiendo a la Tesoreria Municipal y
intamiento , como lo establecen los articulos 132y 134 fracciones |1,
de Transparencia que sefialan lo siguiente;

lades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetas obligadas,

poidn de las peticiones de ‘nformacién y de su trdmite, canforme a esta Ley. 1 cada
ard una Unidad de Transparencia, que decenderd directarmente del titular,

ades de Transparencia tendran las atribuciones siguienles:
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i, Recihir y tramitar, dentro del plaza establecico en esta Ley, las solicitudes de acceso a la infarmacidn
oitlica;

1. Entragar la informacian requerida, fundande y molivando su reselucién on ios términos de esta Ley;

Wil Raalizar los trémites internos necesarios para localizar y entregar la Infarmacion plklica requerica;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el recurso de revisién, realizd
manifestaciones respecto de la respuesta que le fue otorgada, al sefialar en lo medular

que no le fue proporcionada la informacion solicitada.

De las constancias del expediente, se visualiza, que la respuesta a la solicitud, el
Coordinador de Recursos Humanos, en su oficio nimere RH/OFI/109/2022, sefiald de
manera textual que “le informé que no contamos con la informacion solicitada”. Que si
bien la respuesta fue otorgada por una de las areas competente, esta resulta insuficiente
para colmar el derecho de acceso.

Bosteriormente en la sustanciacién del recurso de revision, el Titular de la Unidad
realizé manifestaciones, en el sentido, que reiteran la contestacién de no contar con la
informacién solicitada, en relacién con los contratos del persona de confianza, toda vez
que de acuerdo al articulo 15 de la Ley Estatal del Servicio Civil, ya que, el nombramiento
es el instrumentao juridico que formaliza las relaciones detrabajo entre la Entidad Plblica
y sus Trabajadores, debe constar por escrito y obliga a las partes a su cumplimiento, por
lo cual, no existen como tal contratos del personal de confianza o algln otro trabajador

del H. Ayuntamiento.

No obstante, si bien, como ya se sefialé con anterioridad, una de las areas
competente comunicé no contar con lo peticionado, pero pasoé por alto el sujeto que
también resultan competente la Tesoreria y la Secretaria del Ayuntamiento, de acuerdo
alos normado en la Ley Organica del Municipio Libre.

En consecuencia, para el cumplimiento del presento fallo, debera realizar la
hiisqueda antes dichas areas, y que informen si cuentan con los contratos del personal
de confianza, de ser afirmativo, debera proporcionarlos en la modalidad que se
encuentren generados, ya que de acuerdo Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
ostablecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales deinternety en la Plataforma Macional de Transparencia, en los
criterios de publicacién de la fraccién XVl, no se visualiza, que el sujeto obligado, deba
publicar cada uno de los contratos de su personal, solo deberd el contrato general, no a

los contratos de cada trabajador.

En consecuencia de todo lo anterior, es procedente ordenar |a blsqueda de la
informacién ante la Tesoreria y la Secretaria del Ayuntamiento, que informen si cuentan
con los contratos del personal de confianza, de ser afirmativo, debers proporcionarlos en
la modalidad que se encuentren generados.




partes o secciones re
Comité de Transpare

Generales en Materia
la Elaboracion de Ve
Macional de Transpa
Personales, que en lo

IVAI-REV/1109/2022/|

Asi como debefra tomar en consideracién que los documentos que contengan

servadas o confidenciales, se debera someter a consideracion del
ncia, la clasificacion de dicha informacién, y entregarse la versidn

publica aprobada, conforme a lo establecido en los numerales 65, 131, fraccion 11, 144 y
149 de la Ley 875 de
Weracruz de lgnaciod

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de

ke 1a Llave, que a la letra senalan:

Articulo 65. Clando un documento contenga partes o secciones reservadas o

confidenciales, Ig
deberdan elaborarg
indicandao su con

Articulo 131. Caq
II. Canfirmar, mao
plazo de respue
incompetencia re
Articule 144, Re
reservada o confi
tenga el cardcler
o confidenciales,
su titular, En tale
informacion prop
Articulo 149, En
informacion deby
El darea deberd i
clasificacion al Cg
. Confirmar la cla
I, Madificar la cla
. Revocar la clag
El Comite podra 4
de la cual se haya

Ademas, el sU

Segundo. Para ef
XV Versidn pal
el que se testan p
genérica, fundan
gue para tal efect
Quinto. La carga
por actualizarse g
Ley Federal y leye
fundar y motivar

s sujetos obligades, para efectos de atender una soelicitud de informacion,
una version publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas
tenide de manera genérica y fundando y mativando su clasificacion.

r

la Comité tendra las siguientes atribuciones:

dificar o revacar las determinaciones que en materia de ampliacidn del
ita, clasiticacion de la informacion y declaracidn de inexistencia o de
alicen los titulares de las dreas de |los sujetos ohbligados;

specto de documentos que contengan informacion tanto plblica come
dencial, las Unidades de Transparencia proporcionardn Onicamente [a que
le pablica, eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas
a excepcion de que sobre estas (ltimas medie la autarizacidn expresa de
5 casos, deberd sefialarse qué partes o secciones fueron eliminadas de |a
arcicnada,

casa de que los sujetas obligados consideren que los documentos o la
ser clasificada, se sujetardn a lo siguiente:

emitir la solicitud, asi como un escritc en al gue funde y motive la
ymité, mismo gue debera resolver para:

sificacian;

sificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion; y
ificacion y conceder el acceso a la informacidn,

ener acceso a la informacién que esté en poder del drea correspondiente,
solicitado su clasificacion.

jeto obligado debe observar lo dispuesto en los Lineamientos
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi comao para
rsiones Plblicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
rencia, Acceso a la Informacién Plblica v Proteccion de Datos
conducente refieren:

ectos de los presentes Lineamientos Generales, se entenderd por:

lica: El documenta a partir del que se otorga acceso a la informacidn, en
artes o secciones clasificadas, indicande el contenido de éstas de manera
do y motivando la resarva o confidencialidad, a través de la resolucién
o emita el Comité de Transparencia.

de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacidn,
ualquiera de los supuestos de clasificacidn previstos en la Ley General, la
s estalales, correspondera a los sujetos obligados, por lo que deberdn
debidamente la clasificacidn de la informacién ante una solicitud de

acceso o al momento en que generen versiones piblicas para dar cumplimienta a las

obligaciones de {
disposiciones apl

ransparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demas
cables en la materia,
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Octavo, Para fundar la clasificacién de la informacién se debe sefialar el articulo,
fraccién, inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado internacienal suscrito por el
Estado mexicano que expresamente le otorga el cardcter de reservada o confidencial.
Para motivar la clasificacién se deberan sefialar las razones o circunstancias especiales
que lo llevaron a concluir que ef case particular se ajusta al supuesto previsto por la
norma legal invocada como fundamento,

Tratindose de informacién clasificada como confidencial respecto de la cual se haya
determinado su conservacién permanente por tener valor histérico, ésta conservara tal
cardcter de conformidad con la normativa aplicgble en materia de archivos.

Los dacumentos contenidos en los archivos histdricos y los identificados como histéricos
confidenciales no seran susceptibles de clasificacian como reservados.

Moveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes o
sacciones clasificadas, los titulares de las dreas deberdn elaborar una versién piblica
fundando y motivando la clasifi cacidn de las partes o secciones que se testen, siguiendo
las procedimientos establecidos enel Ca pitulo X de los presentes lineamientos.
Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como informacidn pdblica y no podra
omitirse de las versiones plblicas la siguiente:

I. La relativa a las Oblipaciones de Transparencia que contempla el Titulo V de la Ley General
y las demds disposiciones legales aplicables;

1. El nombre de los servidores pilblicas en los documentos, y sus firmas autdgratas, cuando
sean utilizados en el gjercicio de las facultades conferidas para el desempeafio del servicio
publico, v

HI. La informacién que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos de los
sujetos obligados, asf como el ejercicio de las facultades o actividades de los servidores
piiblicos, de manera gue se pueda valorar el desempefio de los mismos.

Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificacidn, prevista en las
leyes o en los tratados internaciones suscritos por el Estado mexicano.

Sexagésimo segundo. Las versiones piblicas siempre requeriran de la aprobacidén del
Comité de Transparencia ¥ de un formato que pe rmita conocer las razones y
argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que han sido testadas en
una version publica.

Lo anterior se llevard a cabo de la siguiente manera:

a) En los casos de las versiones plblicas derivadas de [ atencidn a una salicitud de acceso

4 informacién plblica o que derive de la resolucion de una autoridad competente, se
llevaran a cabo mediante la aplicacién de la prueba de dafie o de interés piblica, segln
rorrespanda, en el caso de informacitn susceptible de clasificarse comao reservada; asi

como de la informacidn confidencial,

Sexagésimo tercero. Parala elaboracién de tode tipo de version publica, ya sea para l
cumplimiente a obligaciones de transparencia o bien, derivadas de la atencién a una
<olicitud de informacion o del mandatado de autoridad competente, los Sujetos Obligados
elaboraran una leyenda ya sea en cardtula o en colofdn que rija a todo documento
sometido a versién piiblica.

En dicha leyenda inscrita en la cardtula o en colofén se deberd sefialarse lo siguiente:

1. El nombre del drea del cual es titular guien clasifica.

Il La identificacion del documento del que se elabora la versidn publica.

lll. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman.

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los articulos,
fraccidn(es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificacion; asi como las
razones o circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma del titular del rea. Firma autdgrata de guien clasifica.

V1. Fecha y ndmero del acta de la sesion de Comité donde se aprabé la version piblica.

[Enfasis afiadido]
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iones legales en cita, se advierte que todo documento gue contenga
blica como reservada o confidencial, debera entregarse en versién

bacion del Comité de Transparencia vy a través de un formato que
razones y argumentos debidamente fundados y motivados de las
estarse, esto es, se debe sefialar el articulo, fraccion, inciso, parrafo

miento legal que expresamente le otorga el caracter de reservada o

rlas razones o circunstancias especiales que llevaron a concluir que

ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como

ne que la respuesta, no cumplen con el criteric 02/2017 del Instituto

irencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de Datos

texto siguientes:

haustividad, Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la

confermidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimientn
aplicacidn supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
a, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con

congruencia v exhaustividad. Para el efective ejercicio del derecho de

macion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
mulado por el particular ¥ la respuesta proporcionada por el sujeta
s que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
da uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligadas
principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
a relacién légica can lo solicitada y atiendan de manera puntual y expresa,
ntenidos de informacion.

ps del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio, este
na que para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte
ente es modificar las respuestas del sujeto obligado otorgadas
a la solicitud y en sustanciacién del recurso de revision con apoyo
ccion 1ll, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
o0 de Veracruz de Ignacio de |a Llave y debera el sujeto obligado
squeda exhaustiva de la informacion ante Tesoreria de Municipio
intamiento y/o area de su estructura organica que cuente con lo
aen los siguientes términos:

prmar si cuentan con los contratos del personal de confianza, de ser
debera proporcionarlos en la modalidad que se encuentren

de informacion publica, si la informacién consta de menos de
debe entregarse de forma gratuita, atentos a lo establecido en
52 de la Ley de Transparencia del Estado; pero si supera ese
\0jas, deberd sefialar el ndmero de hojas, el costo, la forma de
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pago, el horarioy domicilio para su pago y entrega, asi como el personal que
hara la entrega de la misma, o, en su caso, el costo de su envio, en el
entendido que de encontrarse generada en versién electronica nada le
impide otorgar su acceso a la cuenta de correo electrénico autorizada en el

presente expediente.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos 2186,
fraccién IV, 218, fraccidn |; 238, fraccidn | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se modificar la respuesta del sujeto obligado y que proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deber4 informar a este Instituto, si se permitid el acceso a la informacion y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existird la presuncion de gue la resolucion ha sido acatada. Lo gque
deber4 realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo

otorgado para su cumplimiento; y

b} La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacidn de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacian
Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dfas habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,

debers informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la

materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz
de lgnacio de la Llave

Notifiquese la [presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,

archivese como asuntio definitivamente concluide.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de i::;,I-_"éQ 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estadg de Uer?/t;r/uz de Ignacio de lz/Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actlany dafe.
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