RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1166/2022/I

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA,
VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIOY CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidés.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado a la solicitud de informacién
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con nUmero de folio
300560700025522, debido a que, durante el procedimiento de acceso, se garantizé el
derecho de acceso a la informacién de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El nueve de febrero de dos mil
veintidos, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
present6 una solicitud de informacion ante el Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, en la
que requirié la informacion que enseguida se indica:

Requiero saber curriculum, cédula profesional y titulo de la la trabajadora municipal Selene
Quiroz Llera, sueldo y experiencia profesional, numero de actividades que realiza y el
justificativo del sueldo a la que es acreedora y cuantos miembros de su familia estan en la
nomina municipal.

[sic]

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintitrés de febrero siguiente, el sujeto obligado
dio respuesta via Plataforma Nacional de Transb:arencia, remitiendo el oficio CTX-315/22
del Coordinador de Transparencia, asi como el DRH/0776/2022 del Director de Recursos
Humanos, con un anexo. ‘

3. Interposicion del recurso de revision. Inconforme con la respuesta, el diez de marzo
de dos mil veintidos, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revision a tr

de la misma Plataforma.
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4. Turno del recurso de revision. En idéntica fecha, y conforme al orden de distribucion
de los recursos de revision llevado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacién, turnandose el recurso a
la Ponencia l.

5. Admision del recurso de revision. El diecisiete de marzo de dos mil veintidds, se
admiti6 el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicién de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El uno de abril de dos mil veintidés, el sujeto
obligado comparecié al medio de impugnacion remitiendo el oficio CTX-1166/2022 del
Coordinador de Transparencia, asi como el DRH/1672/2022 del Director de Recursos
Humanos.

7. Vista a la parte recurrente. El cuatro de abril de dos mil veintidés, se tuvo por recibida
la promocién presentada por el sujeto obligadoy se ordend remitirla a la parte recurrente
a efecto de que en un plazo de tres dias habiles manifestara lo que a su derecho convenia,
ello con el sefialamiento que de no actuar en la forma y plazo sefialado se resolveria con
las constancias que constan en autos.

8. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del cinco de abril de dos mil
veintidés, el Pleno del Instituto acord6 la ampliacién del plazo para presentar el proyecto
de resolucion del recurso de revision.

9. Cierre de instruccion. El dieciocho de mayo de dos mil veintidds, se declaré cerrada
ta instruccion del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E! Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89,
90, fraccion XllI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisiéon cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156,157y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso ala Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los ,.supue'st'o'svde improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y_' 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacion de algunar de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondd del recurso de revisién.

-TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicitd, respecto de una
trabajadora determinada:

1.Su curriculufn, cédulay titulo profesional.

2.Susueldo. BT

3. Actividades que realiza.

4. Miembros de su familia que estan en la némina municipal.

" Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta remitiendo los oficios CTX-315/22 del Coordinador
de Transparencia y DRH/0776/2022 del Director de Recursos Humanos, el ultimo
documento se inserta enseguida:

e ‘\
% CIBID\‘{A A DE ENRIQUEZ, VER., 14 DE FEBREROD DE 2022

IaveINE Cl s o = T DRICIO NUMERO: DRH/QTTE2022

DR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
COORDINADOR DE mauspma’ewcm
PRESENTE

Por madid del presente, &n. aienmén al mem(xﬂn«dum nimenn CTX-328/22, dedvades do 1o
solidtud de nformadidn. de acd8ss <@ la Dfeiracion pdablica, pesentada via Plataforma
Naciongd! da “Tranqmrcnma oon némm de fa&u 300‘:80'70009 3522, doe acuwerds a I
informadionh sofdiada, ato )

chuiem saber curlricm’ m; Eét woﬁasionai Y. muﬂo ‘a0 1o trabajedora municipat
Seleno Quiroz  Llora, . sudldo. y experiencia profositonal, nimeroe do actividades gue
realiza y.ol ﬁustnﬁcaﬂvo dot suelde a la- ffife. es. aumdom y cuantos miembros de su
familia estanon ia nnmina mnmcipar (SEc) ) .

On {o anterior, memdir-ndn la's atibuciones’ onnfanaas e Ley y at sar un asunto compatencia
de esta direscién, me- pe:\mim pmpumionar iay mformadén .,ohcitada contgrme a lo sigulente:

Respects at = aamm{um yexpan'enm‘a profes mtnrmf"m adjunta dtqcn compacto qui conlonsg
Ia ficha cm-ﬂwlnr e Ia (>N Seﬂcne Quiroz Lieta en formato paf. R

En relacidn a su . eAdWE pmfeslomﬂ V. ‘P " f mfmmo que 1a. tabajadara anies ciada es
pasante par ke nue (] cuenh can e‘:ms documenfos _

Tocante at ~.._.niimern dge awma‘ades que ma)‘&za s hBUS, funobmzv so-encuchiran extableddas
an el Manual Espacifiod idoe ngamrac‘iém RN Te o:mffa Sa*‘ eumes conforme 0 su puosid
como Téanica (Anal: r’ta) enuncman @ oonbnuaciém

& Racopliar mensual; mme&emr .mcstmn ¥ mnuﬁ!memm ] «irxﬁ:rmad(:n financiors y
presupuestal que se dobe enviar at Qrg'mu de’ lﬁsbaﬁzaﬂtm Superor dol ostado e
Narscruz ¥ af Longresc dal Estada

*  Verificar que k- Informacion mandaonada ien cf punlo amortor cumple et thempo vy forts

con o gefislado en la. Loy Seheral @t anigbitidad Gubiarnamental, Ley de  Discigling

Financiara v ¢l Corisajo Nacidnal de Armohizadion Cantobio.

Digitalizdr, paira u erwio & (Eves do'las platafomias . mﬁ—espondmntcs & cada une e ios

ontres fiscalizadores, | 1a dinformacién antas . sefiolada v envata en las Tochas - que

COrmspondn,

Aschivar podddicamonte.y mcgunrdar Eeled Pormn to digital, 1a informacion que se envie o Ios

entes fiscalizadoms. .

Atender los requédmienios de solichtuéss go infarmacion det pUabic en general.

Archivar ¢ Mesguardar sica y6- digitaiments.. [los documentos reciidos y alendiios

referentes @ los requerimienos de informeacon el Municipio.

Resizor todos aguelias adtividades inhenentes  al puesto para ef awnpfimiento do los

obijetivos establecidys.

Rocabar 18 informadion qué S8 nedesafia poam dor respuests o las diversas audiiorias

dentro-de los plazos eslableddos.

§ * &

- %
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Llevar ¢l cohtrol del presupuesto de lus Ferddos Federates.

Analizar yverificar que las suficiencias presupuostales cofrsspondientes a s

Fondes Fedemies, esién debidamonto roquisitadas y no excodan dat recurso disponitile.
Frohivar y resguardar en formato digital yo fision, las evidendas enimgadas dedvadas de
la atencién a las auditorfas.

Caopturar y analizar en el sistema & infformacion que sea necesaria,

Realizar todas aguattas sctiidades Inherentos ol pussto pams of cumplimienlo de fos
objativos establecidos.

L X RN/

[ X 2

Relerente ol ~.sueldo...y of jusilicaiive def sueldo a fa que s acreedora...”{sk) de acuerdn 3
1a informacidn que obr on o Dapartamento de Prestaciones y Néming, percibe un sueldo
mensual de $14,000.00 (Catorce il pesos 007100 MMN.), esto conforma al puesto -quo
desempedia.

Finabnante, respecto de su pelicidn acerca de “..cudntos famiiares de elias se encucntran an
i néming municipal Ysic) le informo que en ks achivos fiskos v dlecirdnicos qun obran &n ol
Depariamento de Conlmiacién y Conirol de Parsonal, no existe registro de que algan familiar
deln C. Selene Quiroz Llera se encuentre laborando en este H. Ayuntamiontn.

Sin otro particular, emovecho 1a ncasién para envisde un cordial saludo

ATENTAMENTE

Al documento se adjunté el curriculum de (a trabajadora citada en la solicitud de

informacion:
FICHA CURRICULAR
NOMBRE: "
Selene Quiroz Lipra
AREA DE ADECRIPCION: PUESTO:
Direccion de Presupuesio y Contabilidad Tecnico fanalista)

TILTIMO GRADD DE ESTUDIOS: = ——

Pasantz de Ia Licenciatura en
Universidad Calmecac,

H. AYUNTAMIENTO DE XALAPRA.

Tesoreria hMunicipal,

Personat Técnico (analisia).Ceptura de pblizes cheques do
agresos, contiliacionés bancarias, apoyo on la elaboracién de
estados  finangieros, auxilisr en  elaboracién de DIOT,
actividades cantablos en general,

| EXPERIENCIA PROFESIONAL:
] PREMIER SUPER FARMMACIAS

Recursos Humenes: Sefeccién y recitamisnto de personsy,
control de asistancia, prostaciones laborales, garantizer eb
cumplimiento  de feyes laborales, solucionar coenflictos
laborales, regponsable de la ocrentacion, segquridad y
coapasitocién  de los compateras de trabgje, gestion de
beneficios, analisls de puesios.

PREMIER SUPER FARMACIAS

Admir agion  Fir jera: Control de gastas, organizar
1 agenda de la Gerencia, archivo, elahoracién de chogues v
] ’ trangferencia, atension personal 'y telntdnica, cofiés de cajs,
arqueos, depdsitos, movimientos patronales, administras los
recursos financieros ¢ fisicos de 1z empresa. gestion de
crédins,

[ COMUNIDAD ERDUCATIVA CREARE

- Parsonal Adeministrolive: Tontml y organizacion de expedientas
da slumnos ¥y maestros, ndmina, control escotar, atencitn a
padres de familia, pago de semvicios, confrol de gastes.,

SEDESOL

Personal operativo; Visitas domiciierias en fzs comunidades
mas vuinerabirs del Eztade para censar y otargar recursos
fihancierss, tealizar e) dierre y eniregrr oonclusiones de
proyectos. -
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No obstante, el solicitante interpuso el recurso de revision ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, sefialando los

agravios siguientes:

La respuesta que me brindan respecto al servidor publico que ostenta tener una licenciatura
trunca no justifica en absoluto que sea verdad, ya que en toda institucion publica expiden al
menos un documento que ampara lo antedicho, por lo que cualquiera puede decir que tiene
una carrera trunca en cualquier area, mencionan que deacuerdo al manual de tesoreria pero
no anexan tal manual para exhibir que efectivamente ahi reciden sus actividades que realiza,
en que parte del flujograma se encuentra y si es asi no lo exhiben , me vulnera mi derecho a
la informacion ya que como ciudadano me deben garantizar que el servidor publico que
manipula los estados financieros minicipales como actividad que recursos humanos dice que
hace tenga la preparacion, y profesionalismo academico que se requiere por lo anterior dicho
solicito a bien me den una contestacion, verazy no solo falacias.

[sic]

Vistos los agravios, el sujeto obligado comparecié al medio de impugnacién
remitiendo el oficio CTX-1166/2022 del Coordinador de Transparencia, asi como el
DRH/1672/2022 del Director de Recursos Humanos, el ltimo documento indica:

PR I i) ?5K5LAF}‘Z£\D§ ENRIQUEZ, VER., 25 DE MARZO DE 2022

DR. ENRIGUE ¢ afm oA L VALLE 2 r OFICIO NUMERO: DRHIME72/2022
el

COORDINABRORDE TRAKSE ARENGIA
PRESENTEIVEZTT 1y fizfﬁg“%ffz i

ggigmgé;ﬁ% ge; presente, en atenddn al oficio nimers CTX-873/2022 mediante ol cual con 1a

et dientawm comtestacion en flampo ¥ forme al Recurso de Revision con nimers de
pedients ,gl%svmmmzoam, requicre en Uiy plazo de dos diss hablies me promuncie

respecto de o gigulerite mformacidn - | o

NUMERO DE EX‘#ED'E_?NTE: . ﬁA‘ﬂEV“"Gm&z‘zﬂ

NOMERO DE SoLiCTTuD: | . 300560700026522

SOLICITADA: . . |rabajedors -municipal Selene . Oulio - erient
! ) | rdord i elene . | 2 Uera, suekic axperiencia
F;aéianaﬂ. 1npmemaﬁdc.acbv{|dades que realiza y el &stﬁ"m%w ﬁiﬂ susldo

-@-fa que es Amedors v, cuantos miembites do su- ' ostan e
, homi maiiont ~ (O s do su familis estén en I

RESPUESTA BRWDADA | rospuosts brindads. mmadiame ¢ achi
POR EL ARGA A LA ‘%r’e’t’ropde iy dada. medisnte ofcio DRM/OTTH/2022 do facha 14 da
SOLICITUD INICIAL:

INFORMAGION - - _g:wm saber curriculom, céduls profesional y St ds 1o 18

JEXPOSICION DE HECHOS Y Ha respuesta .que mo indan mepects & aervidor publico que astenia
AGRAVIOS: . jener una licenclotura trunco o justifion en absoluto que se verdad, ¥
{quo en bda institucién: publica expiden al menos un documents gque
Jampera to anedicho; pof lo./que cualquiora puede doch ave fene una
“joarrens n-r.f\cm en cudiguier sren, mencianon que deaciierde sl manial
Qe "tn_s?fana pero no enexan tal manudl pae exiibir que dlectivamante
W rociden sus aclividades que resliza en b parte dl fojogreme so
grevenlia v sl es asi no do eshibon, mé widnerz mi derecho m (3
n{qrpmm yaque como chdadeno me daben ganntizar que. @ servider
putilios Qo monipuln lod estedon tnanceas minicipales comp actividad

Ua fecursos humanos: dice que Foth tenga b prepamicin, y
profasionalisme acedantico.que serequiere por lo antorior dicho softico a
{bien me dai una eontasiecisn, vemz y no solo flscias. © (SIC)

Da h; aﬁiqs gr?rlaa?tp sa-;mm-crm que ef méurrente &n su -expasicién de hechos v agravins
manifiests quo: - f fespueste que mg bifnden respeci al servider publicn que osterta fener
una lcencistura funea no jusiiice on obsatuto que sea veniad, ya que en lods institucién

publca se explden af manos un dogimento que ampare Ip antedicho.., T51C),

Ahora bien, st se analize ta solidiise Inicial, el inferesado dies: ™ ;
en, 5 anakza | e nicial, el 28 dice: "Raqulero sober curdiculum
cecmgn ?anesfqpef y m‘uwm_f por do que, me pemiito adarar que  eita D‘zacdén ﬁg
wmh,g ngmo enviands 1. ficha cumiculaty en relacion o1 cedula profesional y af fiulo, ésto
;;toiﬂad;a c:’an?c :é‘og’%fm;mims. G;gdgv%z que dicha servidera municipal no se ensuentybl
ek, DRl it rrera frur . ' s it ek
Clduta profemtons e frunca.. por lo tanto no existe nt su Tiuls nife
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En tol sentiio, enta INroecion tnfcamente estd obligadn o proporcionar in informaciton
respeolo e aguelln que exista v que ofre en su boder., sionds aplicablo o Critoro /2010 Se
fr Suprera Core de Justicla de Mcidn que e cito m montinunctGe;

“ BOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. S0 OFORGAMIENTO £5 RESPE CTO DFE
AQUELLA QUE EXISTA Vv SE IMHUBIESE GENERADGC AL MOMENTO DE LA PETICION £
Hpantiiin oo o Normacion proceds mespeto de aquota que sas oxistente y se encuenire
@R POSTSIGN et Gryans de Estad, o momento do fe SONCHLO! ey Gue msuld rconducanta
olomar {8 que So Geticre orr fechs T, o tanrto mNng dvr SRRno de Edtads puods verse
VIO on ©F olorgomionto de FHOMIACis e tal naturnlora, 8f teewsr ool ;s iciNe 8%
XISt RUCTOnEl, Que ISenE  Que 9 garantie det .aocesa a 1 MFormasicm o o TORPECy os
VUL QM B CONIRAIre 65 LOED8IOrT oo cuslyiiier satoodad, Entind, anco v ongernising
Clrtenisl, ostotal » mraricipal  principio QGUE SO seitera e o articido T e I iy Fodeom? oo
Tran{nm aeen oy 3¢ ACOO S0 8 1 0fonmmacidn Fobticn Subarmarin astal,

Iasifionofon o Infonnaofér BR/2009-A. 30 de sepliermbre de R009. Unanimidad de volos. *

Con bnse & tode 1D anterinr, dosardto de monemn fundnda ¥y molivaoa, se rmitors in impaalintad
de @sta Dircocidn do entrogarte 8t recurime af Tiulo v Coduln profesional de ky €. Satene

Quioz Lioro.

For o tants, 5 o astd darkdo nEspuesta a jo solictass v ro nos oncoantmmos obifiadan .
Proporoiondr  ningam  dodasments  digtintg gue ao  fomww  pans e ko sciditudinical
AROBEOTACQOZE522; ya que an ente caso ef sofichtante estorie ampliando 103 alcances de su
ofciiua de informacidn o treves de un recurss de ravisldn, kb cunl as improsedents ¥ por o
ftarro el prasents meurso deber Lo sor desochanto,

A intyor  abundamionto, sirve como  roferencia histdvico o selelado on ol oiterio  de
frierpreincddn 272010 emitico por ol instituto Macltonat de Teansparoncia Accesce o ia
Inforrricién ¥ Protoocidn de Detos Persomnsies GINAIL of cua’ eo roproduce oontineoc i

~Ey rypracedonty Gmplar 88 SOUCInNISE on LECHED & Mformanitin puibfice o datos garsonples,
& Aravés oo fa MMerposicltn del recurse te maeisién. En Squalios cosos e ks gue los
fBTLHrenias amoifion D8 eltnnons de g sollotud o6 formacian o ecaase o ontae DO raalon 4T
freswrchs D K1 MPEICS O & FOVISIONY, Dot CIRPNHCION N0 podng constulr inatess des e odiinfento

& sustandarse poc of Insthulo Fodemy oo Acoess & B Intormmecidn ¥ Proteccldn oo Datos. Lo
aretoe, S pefuinie e Gue S MmcuTTOTIies PUSTAN GRIOCOr Bir AErDCI 0 realtrpr uns ouews
| soRoitund ary (v aas oe S Lezyr cfo ta mstera.

Expedientos: .
SAT 1708 Socretaria e Educactcn Publien — Alsrso FSrex-Robledto Viarduzen

SAGADY Instifitg de Segurided ¥ Serfcios Sodeles de fos Trobajodorns ool Estodo — Argot

Frivictot Zaic fvac
S22 7709 Frocuredurs Genaras de M Ko oo bios - AMarfa fdane g Lanbordn

TOOETO Insiuto Mexiceno del Seoguro Sacial — Sigriy [zt gy
FSVEMO Instituto oo Seguricad y Senfoios Sooiales ae fog Trabajadoros ol Estado — Marin

LTOTD FTBIIREZ ~ AP0 ey yres Sio

Poe tod mofivo, ese Omana Garante debha oonsiderar Gue so acuohizse unn couss! oo
desechanionto por mprocodendia tal y como se estabiecs en & fraccson VIl dol antfcate 1682
do ln Loy de Transparencia y Acceso & fa Informasion Pubtiva del Extado de Puebla, pues so
meitera qus e entonoe s solicitanic pithé facturns LOr serisid s que Sadit tralaoianto do radiscién,
signcto fz informgcidn sabre o cunt se sesponieran sus solitiudes y no maindién por chrcer
cime o establoce 0 ef contonils de su inconforrmidad en esmbos ecursps, o cual
CONTBSHOED 2 it by distinte de gastos. Por wio, o considers Gue fas manifestaciones gof
recuronty  oonstiupan nuevos cuestionamientos, fues a HBves de los presentes modios o
impugmactén oet recurreme protende fnfrod uche equedmientos adickonmins & DS plenteades
oAgdetmente modiicando con oo ef alcance oo s sofictudes e informacion vy por teio af
oagfrarse lo logalidad de f8s s ot o faw mismas, Yy oalarss af nrormscidn
requenida inidatmente por e ecwrrente, ceso ontrano ¥ de permitiise Qque s pariculares
NG sus solicifudes de informactén af moments deo esantor of meurss Jdo awvision so deje
of sufeto o wun estodo oo tncoticumbre, ya quo se l obligarfa a alender cvesiiones
HOVINIDRES QUE N0 fueron plasteadas en e sollelud por o Gus resulla evidenie i noporancia
g oz nuowes plentoarmiontos inlitados OO0 S FRCUITEM G 10 QU oncuentrs sustento o Fa
siquionte Avispricfencles emitidas por of Podor Judiclal do ts Federaciin, que sedfatan o

sipulate: f .8

En consecuencla, es de estimame que goben soliresoorse 05 Raursns de spvisitn plantoados
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

» Estudio de los agravios.

En sus agravios el particular se inconformé respecto de la informacién entregada
que es correspondiente al titulo y cédula profesional peticionado ademas de las
funciones que realiza la servidora publica, por lo que el restante de los puntos requeridos
y las respuestas recaidos a éstos quedard intocado en el presente estudio, en el
entendido de que existié conformidad por parte del recurrente.

Fortalece lo anterior el contenido del Criterio de interpretacién 01/20 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de datos Personales, de

rubro y texto siguiente:

Criterio 01/20
Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis. Si en su recurso de revisién, la
persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta
otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del
estudio de fondo de la resolucién que emite el Instituto.

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son infundados acorde a las razones que a continuacién se
indican: ‘

Lo peticionado por el particular constituye informacién publica y obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XV, XVIll; 4, 5,
9, fraccion IV y 15 fracciones VIl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el dltimo articulo
en cita sefala:

Ley 875 de Transparencia del Estado

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracidn.
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinald
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demg
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;




IVAI-REV/1166/2022/|

DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ BROTECCION DE DATOS PERSOHALES

XVIi. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto; si en tal informacidn se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado deberé contar con el soporte documental respectivo;

Ademas, es atribucidén del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacion
peticionada, ello de acuerdo a lo establecido en los articulos 35 fraccién Vy 72 fraccién |
de la Ley Organica del Municipio Libre, a saber:

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresos segln los ingresos disponibles, conforme a las
leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto de egresos,
se aprobara la plantilla de personal, que contendra categoria, nombre del titular y
percepciones;

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contara con una Tesoreria, cuyo titular debera reunir
los requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a 1o
dispuesto por este ordenamiento, y tendrd las atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales,
asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

Por su parte, el Manual General de Organizacién del Ayuntamiento de Xalapa, indica
en su pagina 171 que el Director de Recursos Humanos tiene el encargo de dirigir,
controlary evaluar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacién, capacitacion,
desarrollo, promociones, ndminas, prestaciones y retiro de la plantilla laboral del
Ayuntamiento.

En el caso, el sujeto obligado notificd respuesta a través del Director de Recursos
Humanos, por lo que se concluye que el Coordinador de Transparencia cumplié con lo
establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y Vi, de la Ley 875 del Estado,
mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular. '

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;
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Observando ademas lo sostenido en el criterio niUmero 8/2015' de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los-sigUientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar ta informacién pubhca
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion iX de la Ley de Transparencia' y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Asi, respecto de los puntos que fueron materia de agravio en el recurso de revision,
el Director de Recursos Humanos sefial6 que la trabajadora no cuenta con titulo y cédula
profesional, ademas indic6 que sus actividades se encuentran establecidas en el Manual
Especifico de Organizaciéon de la Tesoreria, transcribiendo las funciones del puesto
“Técnica (Analista)”. '

Ante los agravios expresados, el Director de Recursos Humanos comparecid al
medio de impugnacion ratificando su respuesta primigenia manifestando que en la
peticion original se requirié el titulo y cédula de la trabajadora, documentos que son
inexistentes, mientras que en el recurso de revisién el recurrente amplia su 'solicitud al
requerir un comprobante del dltimo grado de estudios o “pasantia”, lo que deviene
improcedente en términos del criterio 27/2010 del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales. Por dltimo, el Director
proporciond la ruta electrénica en la cual el solicitante puede allegarse del Manual
Especifico de Organizacion de la Tesoreria.

Al respecto, le asiste la razén al sujeto obiigado al expresar que el solicitante amplia
su peticidn al momento de interponer el recurso de revisién ya que, en efecto, lo
requerido fue el titulo y cédula profesional de la trabajadora y no el comprobante de su
altimo grado de estudios. ;

Con independencia de lo anterior, no se debe perder de vista que este Instituto ha
determinado que procede proporcionar el respaldo documental de la escolaridad y/o el
titulo profesional siempre y cuando se actualice en _aflguno de los siguientes supuestos:

1) Cuando se trate de un requisito establecido en las leyes, manuales o
normatividad interna para ocupar el cargo;
2) Cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de las perso
cargos sean de jefatura de departamento o superior; y/o;
. 3) Cuando las personas se ostenten o sefialen haberlo cursad
oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

S CUyos

n documentos

' Consultable en el vinculo: http:/fivai.org.mx/XXI11/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf.



IVAI-REV/1166/2022/|

T . £ ) g
o INSTITUTO VERACRUZANO
. H o DE ACTESO A LA I FORMAC|Q i
Cled i ecaitn

v erON D€ DATOS PERSOHA

Asi, en el caso concreto no se advierte la actualizaciéon de alguno de los tres
supuestos mencionados, por lo que la declaraciéon de inexistencia a través del area
competente es suficiente para colmar el derecho de acceso a la informacion.

Tampoco procede la entrega del documento en donde coste que la trabajadora es
“pasante”, pues ademads de que no fue requerido, reviste el caracter de informacién
confidencial al no actualizar las condicionales antes citadas.

Por cuanto a las funciones de la trabajadora, no se advierte vulneracién al derecho
de acceso del solicitante toda vez que éste requiri6 “...numero de actividades que realiza”
por lo que el sujeto obligado fue diligente y ademas de proporcionar un niimero, enlisté
las labores que la empleada desempefia y precisé el documento del que fue tomada la

informacion.

Mas alin, no se debe perder de vista que los pronunciamientos de los servidores
publicos se emiten en un &mbito de buena fe, por lo que si bien el Director de Recursos
Humanos no adjunté el documento soporte de su afirmacion, no existe impedimento
para tomar en consideraciéon sus manifestaciones. Sirviendo de apoyo a la anterior
afirmacion, las siguientes tesis de rubro: “BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO?”; “BUENA FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO
POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA®” y; “BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE
A LADOCTRINA PARA INTERPRETARLO*”.

Empero, en aras de maximizar el derecho del solicitante, durante la sustanciacion
del recurso de revision se proporciond la ruta y enlace directo a efecto de consultar el
Manual referido por el Director de Recursos Humanos.

Por todo lo expuesto, los agravios manifestados devienen infundados, pues la
respuesta otorgada en el procedimiento de acceso fue emitida en términos de lo
dispuesto en el articulo 143 de la ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser infundados los agravios
materia de estudio, lo procedente es confirmar las respuestas emitidas por el sujeto
obligado durante el procedimiento primigenio. Ello con apoyo en el articulo 216, fraccién
Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto emite los siguientes:

? Tesis IV.20.A.122 A, publlcada en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1723.
3Te5|s IV.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1725.
TeS|s IV.20.A.119 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XX|, de enero de 2005, p. 1724.
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante el
procedimiento de acceso. .

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién'VH, dela Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucidon en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de

este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,

‘en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracru /dé“'i’énacio de|la Llave, ante el secretario de acuerdos,

con quien actGian y da fe.

iguez Lagunes

‘Comision

José Alfredo Coron
Comisionado

/7

in Jiménez Roja
Comisionado

Albecto Arturo Santos Leon
atario de acuerdos
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