| INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
 PROTECTION Dt DATOR PERSOMALES.

RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1194/2022/1I1

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Tuxpan, Veracruz

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

COLABORO: Ricardo Ruiz Aleman

Xalapa de Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidos.

Resolucion que revoca la respuesta otorgada por el Ayuntamiento de Tuxpan, a la
solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia y
registrada con el nimero de folio 300560000005322, y ordena entregar la informacién
faltante.
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ANTECEDENTES

I. Procedimiento de Acceso a la Informacién

Solicitud de acceso a la informacién. El veintitrés de febrero de dos mil veintidés, el
ahora recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, present6 una
solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Tuxpan!, en la que solicité lo siguiente:

SOLICITO UNA LISTA DEL PERSONAL ACTUALIZADA CON NOMBRES Y APELLIDOS Y
SUELDOSNETOS DEL PERSONAL DE CONFIANZAY SINDICALIZADO DE TODASY CADA UNA
DE LASAREAS QUE CONFORMAN EL AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, INCLUIDO EL PERSONAL
DE POLICIA.

! En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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2. Respuesta. El nueve de marzo de dos mil veintidés, la autoridad a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia documenté la respuesta a la solicitud de
informacion.

II. Procedimiento del Recurso de Revisién en Materia de Acceso a la Informacioén

Puablica

3. Interposicion del medio de impugnacién. El once de marzo de dos mil veintidés, el
ciudadano presentd ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales? un recurso de revision por estar inconforme con la
respuesta otorgada.

4.  Turno. El mismo once de marzo de dos mil veintidds, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revisién respectivo con la clave IVAI-REV/1194/2022/111. Por
cuestion de turno correspondié conocer a la Ponencia a cargo del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga para el tramite de Ley.

5. Admision. El dieciocho de marzo de dos mil veintidés, fue admitido el recurso de
revisién y con ello se otorgé la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado
para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran
conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

6. Contestacién de la autoridad responsable. El seis de abril de dos mil veintidés, se
acordaron los documentos con los que comparecié el sujeto obligado -en cumplimiento
al requerimiento referido en el parrafo anterior- y se tuvo por recibida la documentacion
remitida, ordenando que se digitalizara con la finalidad de enviarselos al recurrente para
que conociera su contenido y que en un plazo no mayor a tres dias habiles sefialara si esa
informacién satisfacia su derecho.

7. Ampliacion del plazo para resolver, El seis de abril de dos mil veintidés, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revisién que nos ocupa.

8. Cierre de instruccién. El dieciocho de mayo de dos mil veintidés, la Secretaria de
Acuerdos del Instituto procedié a decretar el cierre de instruccién ordenandose formular
el proyecto de resolucién correspondiente. Procediéndose a resolver en términos de las
siguientes:

2 En lo subsecuente Institute, Grgano Garante u Organo Jurisdiccional.
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CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo, 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89,
90, fraccién XIl, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Veracruz®, en razén que el asunto planteado configura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacién
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccién.

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revision que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porque se presenté por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtid
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido* y tercero,
elrecurso es idoneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion por medio de este recurso de revisions, sin que se prevea un diverso medio
ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencién a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algln
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la personay la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolié de un tipo
de inconformidad susceptible de analizarse por esta via.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

*En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de lamateria.

“ Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revisién en dos momentos: A) A los quince dias
hébiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y B) A los quince dias habiles
siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

® Articulo 153, Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién publica podran impugnarse por medio
del recurso de revision.

(..)
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i11. Analisis de fondo

14. Porrazén de métodoy claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asf como la inconformidad o inconformidades que expresd para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por dltimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictard lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

15. Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacién que se sefiald en el primer parrafo de esta
resolucion.

16. Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado otorgé respuesta a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia mediante oficio T./C.R.H/0079/2022, suscrito por
la Coordinadora de Recursos Humanos, como se muestra a continuacién:
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& para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicard la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi establecerlo el
articulo 153 de la Ley de Transparencia.
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos
174,175,177, 185,186y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de Veracruz, al referirse a un documento publico expedido por un servidor
publico en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Agravios contra la respuesta impugnada. El particular presenté un recurso de revision
sefialando como agravios lo siguiente: EN APEGO AL ART. 140 DE LA LEY 875 DE
TRANSPARENCIA, EJERCIENDO MI DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, REALICE MI
SOLICITUD DE INFORMACION CON EL FOLIO 300560000005322 Y EL SUJETO OBLIGADO
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, NO DIO RESPUESTA A LA INFORMACION REQUERIDA,POR LO
TANTO, ME FUE NEGADO M| DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, TODA VEZ QUE EL LINK
MANIFESTADO EN EL OFICIO DE RESPUESTA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS NO ME
DIRIGE A LA INFORMCION QUE SOLICITE. NOTA: CABE MENCIONAR QUE NO ES LA PRIMERA
VEZ QUE ME HACEN ESTO, EN OTRA INFORMACION SOLICITADA ME HICIERON LO MISMO. (sic)

Contestacion del sujeto obligado. El sujeto obligado comparecié al presente recurso
mediante oficio nimero T./C.R.H/0150/2022, suscrito por la Titular de la Unidad de
Transparencia, reiterando la respuesta otorgada en el procedimiento de acceso a la
informacion.

Cuestidn juridica por resolver. En atencién a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporcioné la informacion
solicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

Para ello es indispensable que veamos el expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

En primer término, lo solicitado materia de estudio en la presente resolucién, constituye
informacién publica y obligacion de transparencia en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fraccién IV y 15, fraccién VIIl de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Siendo necesario precisar que la parte recurrente no sefialé la temporalidad respecto de
la informacién solicitada, por lo que debe entenderse que lo requerido se refiere a la
ultima que se hubiese generado a la fecha de presentacién de la solicitud de acceso, esto
es, al veintitrés de febrero de dos mil veintidés, resultando aplicable el criterio emitido
por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el criterio
2/2010".

" SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE
SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL. La informacién que en todo caso debe ser materia de anélisis y pronunciamiento
sobre su naturaleza, disponibilidad y acceso, es aquélla que en términos del articulo 6° constitucional y 1° de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, se encuentre en posesion de este Alto Tribunal; es decir, se hubiese
ya generado y sea existente al momento del planteamiento de solicitud de acceso. Por ello, en caso de que se solicite informacion sin
que se precise el término temporal, debera entenderse que es aquella que se hubiese generado y se tenga en posesion al dia de la
fecha de la solicitud de acceso correspondiente.
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24. De las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado otorg respuesta, a través
de la Coordinadora de Recursos Humanos, &rea que cuenta con atribuciones para
pronunciarse de conformidad con lo dispuesto por la Tabla de aplicabilidad de
obligaciones comunes para Ayuntamientos.’En virtud de lo anterior, el Titular de la
Unidad de Transparencia cumplié con el deber de realizar las gestiones internas
necesarias para la localizacion de la informacion, acreditando la bisqueda exhaustiva
de la misma, acorde a lo que exigen los articulos 132 y 134, fracciones ll y VIl, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, asi como el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este 6rgano colegiado, de
rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA
REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.””

25. Al dar respuesta a la solicitud de informacion el sujeto obligado proporcioné el enlace
electrénico https://1drv.ms/b/sIArdbeAcUo3[-hQCIpyEtvj-USBce, en el que manifesto

que se encontraba la informacién solicitada.

26. Motivo por el cual el comisionado ponente realizé la inspeccién al enlace proporcionado,
del que se advierte que, contrario a lo manifestado por el recurrente, si es posible acceder
al mismo, sin embargo, contiene un archivo ilegible que corresponde (Inicamente a la
plantilla de ediles del Ayuntamiento, como se muestra a continuacion:
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Con motivo de lo anterior, la respuesta del sujeto obligado vulneré el derecho de acceso
a la informacion del particular, pues lo proporcionado, ademas de ser ilegible no
corresponde a lo solicitado, ya que el particular requirié una lista del personal de
confianza y sindicalizado de todas y cada una de las areas que conforman el
Ayuntamiento, con nombres y sueldos netos, por lo que, lo solicitado corresponde a una
obligaciéon de transparencia, prevista por el articulo 15, fraccion Vil de la Ley de
Transparencia, que se refiere a la remuneracién bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracién. Siendo informacién que el sujeto obligado se
encuentra constrefiido a publicar tanto en su portal electrénico institucional como en la
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo, en relacién con la informacién relativa a las remuneraciones de los servidores

publicos, este 6rgano garante ha sostenido el criterio siguiente:

Criterio 5/2014
NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia,
en la tesis aislada sin nimero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Volumen 145-150,
Quinta Parte, pagina 37, sefial6 que la lista de raya o ndémina no es otra cosa que el documento que
contiene las diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos,
las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccién IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave, establece que los Sujetos Obligados
deben hacer plblicay mantener actualizada, oficiosamente, la informacion relativa a los sueldos, salarios
y remuneraciones de su personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha publicacién
debe comprender las compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de dinero con las
retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del
impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en especie correspondan. Asi, aun cuando
el legislador empled el vocablo “tabulador®, en realidad los contenidos que éste regulé fueron los de una
némina.

En virtud de lo anterior, para atender lo requerido el sujeto obligado debié remitir al

solicitante, de forma electrénica, la informacién que se encuentra obligado a publicar en
cumplimiento al articulo 15 fraccién VIl de la Ley de transparencia vigente

O, en su caso, como lo dispone el articulo 143 de la Ley de transparencia vigente,
proporcionar, la fuente, el lugar y la forma donde se encuentra lo solicitado, sefalando
la ruta a seguir para que el ahora recurrente localice la informacién solicitada, es decir,
proporcionar el enlace electrénico facilitando al recurrente la localizaciéon de la
informacién peticionada, sirviendo de apoyo a lo anterior, el criterio 5/2016, emitido por
el Pleno de este Instituto, cuyo rubro y texto son:

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE SU USO
Y COMPRENSION, DEBIENDOSE SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA. POR TANTO, NO
BASTAQUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA DIRECCION ELECTRONICA. Mismo
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que establece que no debe de tenerse por cumplido el derecho de acceso cuando la responsable remite
a su portal de transparencia o la totalidad de la informacion con la que cuenta, mucho menos cuando
no se tenga un buscador tematico que facilite su blisqueda, tal y como lo dispone la ley de la materia;
lo cual resulta contrario al principio de expeditez, ya que por si misma la sola revisién de toda la
informacién hace nugatorio dicho principio, aunado a que también atenta contra la obligacién que
tienen todos los sujetos obligados de orientar a los peticionarios en su bisqueda y localizacion; de ahi
a que se deba sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma en que se puede consultar, reproducir u
obtener la informacién peticionada.

31. De acuerdo al criterio citado, para tenerse por cumplido el derecho de acceso, el sujeto
obligado debe sefalar la fuente exacta, el lugar y la forma en que se puede consultar,
reproducir u obtener la informacién peticionada.

32. Porlo que respecta al personal que presta sus servicios en areas de seguridad, el sujeto
obligado debera considerar el tipo de funciones que realiza dicho personal y que pudiera
determinar la reserva o publicidad de la informacién, toda vez que, en caso de
desempefiar funciones operativas, debera valorarse la reserva de la informacién acorde
a alguna o algunas de las causales de reserva, a que se refiere el articulo €8 de la Ley de
Transparencia vigente.

33. Lo anterior tiene apoyo en el criterio niimero 6/09 emitido por el entonces Instituto
Federal de Acceso a la Informacion, el cual establece que la informacion relativa a los
nombres de los servidores publicos que prestan sus servicios como personal operativo
en areas de seguridad, podria clasificarse como reservada, a fin de no comprometer la
seguridad publica, como se observa:

Nombres de servidores piiblicos dedicados a actividades en materia de seguridad, por excepcién
pueden considerarse informacién reservada, De conformidad con el articulo 7, fracciones iy Ill dela Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental el nombre de los servidores
publicos es informacién de naturaleza piblica. No obstante lo anterior, el mismo precepto establece la
posibilidad de que existan excepciones a las obligaciones ahi establecidas cuando la informacién actualice
algunos de los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en los articulos 13, 14 v 18 de la citada
ley. En este sentido, se debe sefialar que existen funciones a cargo de servidores piblicos, tendientes a
garantizar de manera directa la seguridad nacional y piblica, a través de acciones preventivas y
correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente
sefialar que en el articulo 13, fraccion | de la ley de referencia se establece que podra clasificarse aquella
informacion cuya difusién pueda comprometer la seguridad nacional y publica. En este orden de ideas,
una de las formas en que la delincuencia puede llegar a poner en riesgo la seguridad del pais es
precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando la actuacién de los servidores plblicos que realizan
funciones de caracter operativo, mediante el conocimiento de dicha situacién, por lo que la reserva de la
relacién de los nombres y las funciones que desempefian los servidores piiblicos que prestan sus servicios
en areas de seguridad nacionat o publica, puede llegar a constituirse en un componente funda mental en
el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus diferentes
vertientes.

34. En este criterio, se consider6 que el nombre de los servidores plblicos con funciones o
cargos tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacionaly publica, es una
excepcién al principio de maxima publicidad, por estimar que una de las formas en que
la delincuencia puede llegar a poner a esta en riesgo, es anulando, impidiendo u
obstaculizando la actuacién de los servidores plblicos que realizan funciones de caracter
operativo, debiendo precisar que en la Ley de Transparencia, el articulo 68 en su fraccién
I, sefiala como informacién reservada, aquella que pueda poner en riesgo la vida, la
seguridad o salud de una persona fisica, hipbtesis que encuadra al caso concreto por
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tratarse de los nombres de los policias, y que la divulgacién de su nombre y los datos que
permitan obtener el nimero de elementos, podria poner en desventaja a éstos en la lucha
contra los delincuentes, poniendo riesgo la seguridad publica municipal.

Por lo anterior, el ente obligado debera valorar la naturaleza de las funciones de los
policias y en su caso proporcionar la version puUblica aprobada por su Comité de
Transparencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y VIl de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el
articulo 68 fraccién Il de la Ley de Transparencia antes invocada, mismos que mandatan
que la informacién debera clasificarse como reservada cuando su publicacién pudiera
comprometer la seguridad publica, obstruyendo la prevencion o persecucion de los
delitos.

Lo anterior, dado que al proporcionarse informaciéon como el nombre o nimero de los
elementos que conforman la plantilla policial con funciones operativas del ayuntamiento
en cuestion, podria ser aprovechada por terceros para conocer la capacidad de reaccion
del area encargada de la seguridad publica, pudiendo identificarse a éstos,
entorpeciendo u obstaculizar las acciones contra la delincuencia, poniendo en riesgo
incluso su vida al divulgar informacién de caracter reservado.

No pasa desapercibido para este Organo Garante que al resolver el expediente RRA
10357/18" relativo al recurso de revision interpuesto en contra del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de Transparencia
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, determind que difundir la
capacidad de operacion policial de cada municipio no representa un riesgo o amenaza a
la seguridad publica, ni puede menoscabar, obstaculizar o dificultar la capacidad de
reaccion de las instituciones ante alteraciones del orden social, debido a que la
capacidad no se limita al numero de elementos de cada instancia, sino que contempla
una serie de estrategias, procesos, inteligencia, tecnologia, sistemas, informacion,
comunicaciones, planesy recursos materiales, ordenando la entrega de “...la capacidad
de operacion policial de cada municipio que fue tomado en cuenta para determinar qué
municipios recibirian apoyo con motivo del subsidio para el fortalecimiento del
desempenio en materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que
ejerzan de manera directa o coordinada la funcién de seguridad piblica en el ambito
municipal (FORTASEG), del arfio 2016, 2017 y 2018...".

Sin embargo, en el caso a estudio y conforme a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave y el Lineamiento Quinto de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, la

19 Consultable en http://consultas.ifai.org.mx/Sesionessp/Consultasp
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carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién, por actualizar
cualquiera de los supuestos de clasificacién previstos en la Ley de la materia,
corresponde a los sujetos obligados, siendo por ende necesario el pronunciamiento a
través del Comité de Transparencia respecto a la naturaleza de las funciones que realizan
los policias que integran su plantilla de personal.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por el particular es fundado vy suficiente para revocar la respuesta del sujeto
obligado.

IV. Efectos de la resolucion

En vista que este Instituto estimé fundado el agravio hecho valer en contra de la
respuesta del sujeto obligado, debe revocarse!! la misma, y, por tanto, ordenarle que,
proceda en los términos siguientes:

Debera entregar al recurrente via Sistema de Gestioén de Medios de Impugnacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o al correo electrénico del recurrente, en
formato electrénico, por corresponder a una obligacién de transparencia, la informacién
requerida consistente en una lista del personal de confianza vy sindicalizado de todas y
cada una de las areas que conforman el Ayuntamiento, con nombres y sueldos netos,
informacidn que se encuentra obligado a publicar, tanto en su portal electrénico como
en la Plataforma Nacional de Transparencia, en cumplimiento al articulo 15 fraccién VilI
de la Ley de transparencia vigente, misma que comprende el nombre de todos los
trabajadores del Ayuntamiento, asi como el sueldo que percibe cada uno de ellos,
atendiendo a los criterios sustantivos y adjetivos de la informacién que disponen los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacidn
de la informacidn de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion vV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de
conformidad con la tabla de aplicabilidad para el sujeto obligado. Informaciéon que
debera encontrarse actualizada al veintitrés de febrero de dos mil veintidés, fecha de la
solicitud de acceso a la informacion.

Debera valorar la reserva o publicidad de la informacién, consistente en el nombre del
personal operativo de la policia municipal, acorde a alguna o algunas de las causales de
reserva, a que se refiere el articulo 68 de la Ley de Transparencia vigente, y, en su caso,
si se determina {a reserva de la informacion, el drea competente deberd someter a
aprobacién del Comité de Transparencia la reserva de la informacién, para que el citado
comité confirme, modifique o revoque la clasificacion, y, en su caso, se justifique la
reserva de la informacién de manera fundada y motivada, acreditando mediante la
prueba de dafio, el riesgo real, demostrable y justificable superior al interés publico.

2 Con fundamento en tos articulos 16, 116, fraccién VIl de la Constitucidn Federal; 67, fraccién iV, Apartado 4 de la Constitucién de
Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones I, i, 114, XVIl y XXIV, 155, 216, fraccién 111, 238 y 240 de la Ley de Transparencia.
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Debiendo remitir a la parte recurrente de forma electrénica el acta del Comité de
Transparencia correspondiente.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos
218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley de Transparencia.

Considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona la forma
en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quedeconformidad conelarticulo 158 de la Ley General de!Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccion Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacién de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucion.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo cuarenta y cuatro de esta resolucién.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

11
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del Instituto
teccion de Datos Personales, ante el

Veracruzano de Acceso a la Informaciony Pr
Secretario de Acuerdos con quien actian y da fe.
s

Comisionada Pgsidenta

0
Comisionado

Comisionad

Al o Arturo
Secxetario de Acuerd
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