RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1226/2022/|

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
IXHUATLAN DE MADERO, VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: MALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintid&s.

RESOLUCION que modifica la respuesta del sujetoobligado ala solicitud de informacion
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con numero de folio
300548600001322, debido a que no se garantizd el derecho de acceso a la informacion
de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El nueve de febrero de dos mil
veintidds, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
presentd una solicitud de informacion ante el Ayuntamiento de Ixhuatlan de Madero,

Veracruz, en la que requiri6 la informacién que enseguida se indica:

Curriculum de todo el persanal que labora en el Ayuntamiento.

Expediente del personal.

Mamina.

Comprobantes de pago de las quincenas de enero de 2022,

Comprobantes de gastos efectuados por todo el personal que labora en el ayuntamiento al
haber acudido a una comisién, mismo que deberd de ser acompafiade por el oficio de

comisidn correspondiente.
Correos electronicos institucionales de todas las areas que cenforman el ayuntamienta,

Mameros de contacto

organigrama

bando de policia y gobierno

[sic]
2. Respuesta del sujeto obligado. El veintitrés de febrero siguiente, el sujeto obligado
dio respuesta via Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo el oficio 082 de la

Jefa de Recursos Humanos.
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3. Interposicion del recurso de revisién. Inconforme con la respuesta, el catorce de
marzo de dos mil veintidos, la parte ahorz recurrente interpuso el recur3:|3 de revision a
través de la misma Plataforma.
4, Turno del recurso de revision. En idéntica fecha, vy conforme al orden de distribucion
de los recursos de revision llevado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, |la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el medic de impugnacion, tuméndﬂlﬁe el recurso a

la Ponencia l.

5. Admision del recurso de revision. El veintidds de marzo de dos mil veintidds, se
admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias gue integran ell expediente a
disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manr#estaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Ampliacion de plazo pararesolver. Poracuerdo del siete de abril de dos mil veintidds

?

el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar él proyecto de

resolucion del recurse de revision.

7. Cierre de instruccion. El dieciocho de mayo de dos mil veintidos, se declard cerrada

la instruccion del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto |de resolucién

conforme a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano d(il Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conoc
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos seg
apartado A, fraccidn IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, ap
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave; 77, 80
80, fraccion Xil, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a |
Plblica para el Estado de Veracruz.

er del recurso
undoy cuarto,

Mexicanos; &
artado 4, de la

,[fraccién Il, 89,

|a Informacion

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligad?,

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requi

Isitos formales

y sustanciales previstosien los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, v en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se

refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
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advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité:
1. Curriculum del personal que labora en el Ayuntamiento.

2. Comprobantes de pago del mes de enero de dos mil veintidos.
3. Viaticos y oficios de comision.

4. Correos electrdnicos institucionales.

5. NUmeros de contacto.

6. Organigrama del Ayuntamiento.

7. Bando de policia y gobierno.

=  Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta remitiendo el oficio 082 de la Jefa de Recursos
Humanos, documento que se inserta ensegulda:

DEPENDENCIA: RECURSOS HUMANDE
ENFEMENTE: 1Waln1/2022

LN OB

ASUNTO: EL QUE SE mHOICA

NG MARTHA DENISSE HERNAKDEZ PLIANA
JEFE DEL AREA DE REGURS0OS HUNMAND
DEL H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL
OE IXHUATLAN DE MADERD, VER. |
PRESENMTE:

AT M NG, ROMUALDO AGUSTIN AlLEJANDRD
TITULAR OF LA URIDAD DE TRAMSPARENCIA
H. AYUNTAMIERTD DE IXHUATLAN DE MADERD
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Al documento se adjuntaron los corrcos institucionales de las Areas del

Ayuntamiento, asi comp la copia de la Gaceta Oficial de veintitrés de al:!nl de dos mil
diecinueve, en la cual se publicé el Bando de Policia y Gobierno del ﬂyuntaimlento COMo

se muestra:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, lTTj 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia iy Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos piblicos
expedidos por personal del servicio pablico en el ejercicio de sus funcionles ¥ no existir

prueba en contrario.
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No obstante, el solicitante interpuso el recurso de revision ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, sefialando los
agravios siguientes:

La informacian entregada, no contiene toda la infarmacidn selicitada, pese a que hay un

oficio signado por la persona cncargada de recurses humanos, haciendo alusion a que se

entrega toda la informacién requerida
[sic]

Las partes omitieron comparecer al recurso de revision en los plazos y términos
establecidos por el acuerdo de admision de veintidés de marzo de dos mil veintidos.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son fundados acorde a las razones que a continuacion se

indican:

Lo peticionado por el particular constituye informacion plblica y obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articules 3, fracciones V1|, XV, XV1l; 4, 5,
9, fraccion IV y 15 fracciones |, 11, VIII, IXy XVIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el ultimo articulo

en cita sefiala:

Ley 875 de Transparencia del Extada

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad can los lineamientos que para el caso expida el Sistama Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a dispasicién de cualguier interesado,

conforme a lo siguiente:

| El marce normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse leyes, codigos,
reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios

vy politicas, entre otros;

Il Su estructura organica completa, en un formato quc permita vincular cada parte de |2
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor plblica,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos abligados, de conformidad con

las disposiciones aplicables;

WiIl. La remuneracién brutay neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyende sueldas, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonas, estimulas, ingresas y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones ¢ importe neto, sefalando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, ensu caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apeyo 4 celular, gastos de representacion, apeyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias vy las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores pablicos del sujeto obligado;

I%. Los gastos de representacion y vidticos, asi comeo el objeto & informe de comisidn
carrespondiente;
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¥, La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta of
titular del sujeto abligada, asi coma, on su case, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
ol cargo, el sujeto abligado deberd contar con el soporte documental respectivo;

Ademas, es atribucién del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacion
peticionada, ello de acuerdo a lo establecido en los articulos 35 fraccién Vy 72 fraccion |
de la Ley Organica del Municipio Libre, a saber:

Ley Organica del Municipio Libre

Articule 35, Los Ayuntamientos tendrdn las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresas segln los ingresos disponibles, confarme a las
leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado, Ancxo a2l presupuesto de egresos,
so aprobard la plantilla de personal, que contendrd categoria, nombre del titular y
percepciones;

Articule 72, Cada Ayuntamiento contard con una Tesoreria, cuyo titular debera reunir
los requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley vy ser nombrado conforme 2 lo
dispuesto poreste ardenamiento, v tendrd las atribuciones siguientes:

l. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondes municipales,
asi como los conceptos que deba percibir &l Ayuntamicnto, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

En el caso, el sujeto obligado notificd respuesta a través de la Jefa de Recursos
Humanos, por lo que s¢ concluye que el Titular de la Unidad de Transpar!encia cumplio
con lo establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VIl, de la Ley S;TS del Estado,
mismos gue indican:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de infDrmaciE:t:n y de su
tramite, conforme a esta Ley, En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
gue dependera directamente del titular.

Articule 134 Las Unidades de Transparencia tendréan las atribuciones siguientes:

l. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a |a
informacion pablica;

VIl Realizar los tramites internos necesarios para localizar v entregar la infarmacion piblica
requerida; '

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015* de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

| Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNODS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.

' Consultable en el vinculo: httplfival.arg. ma X201 BExtraordinarias ACT-0DG-5E-16-01-06-201 6. pdH,

b
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DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de aeceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articula 29, fraccién X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a |a respuesta la
documentacion cxpedida por el area o &reas competentes para ello.

Asi, en el procedimiento de acceso la Jefa de Recursos Humanos tuvo a bien
proporcionar la informacién carrespondiente a los correas institucionales y al Bando de
Policia y Buen Gobierno del Ayuntamiento, ademas sefiald gue no se cuenta con nUMEeros
de contacto de oficina. No obstante, no omitid pronunciamiento respecto del restante de
informacion peticionada.

Por cuanto a los curriculums del personal que ostenta puestos de jefatura y
superiores, dichos documentos deberan ser remitidos en formato digital a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o al correo electronico del solicitante, toda vez
que constituyen una obligacion de transparencia conforme al articulo 15 fraccion Xvll de

la Ley de la materia.

De igual modo, procede la entrega del curriculum de los trabajadores con cargos
inferiores, no obstante, éstos deberan ponerse a disposicion del ciudadano sefialando el
volumen de la informacién, los costos de reproduccién v el domicilic en donde se dara

acceso a las documentales.

Sirve de Criterio para robustecer la naturaleza pdblica de dicha informacion el 3/09
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, al rubro y texto siguiente:

Criterio 3/09
Curriculum Vitae de servidores piiblicos. Es obligacién de los sujetos chligados otorgar

acceso a versiones piblicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Uno de los
objetivos de la Ley Federal de Transparencia y Accesa 2 la Infarmacién Pablica
Gubernamental, de acuerda con su articulo 4, fraccidn IV, es favorecer la rendicidn de cuentas
alas personas, de manera que puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados. 5ibien
en el curriculum vitae se describe infermacion de una persona relacionada con su formacion
académica, trayectoria profesional, datos de contacte, datos biograficos, entre otros, los
cuales canstituyen datos personales, de acuerdo conlo prevista en el articule 3, fraccion |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, y en
consecuencia, representan informacién confidencial, en términos de lo establecido en el
articulo 18, fraccion || de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, tratdndose del curriculum vitae de un servidor piblico, una de las formas en
que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para desempefiar el cargo publice que le
ha sido encomendado, es mediante |a publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos. En
esa tesitura, entre los datos personales del curriculum vitae de un servidor publico
susceptibles de hacerse del conocimiento plblice, ante una solicitud de acceso, se
encuentran los relativos a su trayectoria académica, profesional, laboral, asi como todos
aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el cargo poblico.

Tocante a los comprobantes de pago del mes de enero de dos mil veintid
satisface ademas el requerimiento consistente en la nomina del Ayuntamie
que en ambos casos los documentos contienen el desglose de las cantidades pagadas a

-
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los trabajadores del sujeto obligado, debe decirse que desde el ano dos mil catorce los
patrones tienen la obligacién de expedir y entregar a sus trabajaderes los Qomprobantes
Fiscales Digitales por Internet (CFDI} que acreditan la remuneracién eénnﬁmica gue
perciben por el empleo, cargo o comisién que desempefien, ello de conformidad con lo
ordenado en los articulas 132 fracciones, Vil y Vil y 804 fracciones, [l y IV, della Ley Federal
del Trabajo; 29, parrafos primero y segundo, fraccion IV y pendltimo parrafo del Codigo
Fiscal de la Federacion y 39 de su Reglamento, en relacion con el 99 fracci-ﬁ;\n lll, de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, y las reglas de los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet o Factura Electronica de la Resolucion Miscelanea Fiscal uigentge, siendo Una
infraccién el no expedir, entregar o poner a disposicion de los trabajadores del ente
abligado, los comprobantes fiscales (CFDI) o expedirlos sin que cumplan|los requisitos
correspondientes, coma asi lo establecen los articulos 81, fraccion X, 83 y 108 del Codigo
Fiscal referido. .

Si bien lo anterior justifica la obligatoriedad de generar los CFDIs en modalidad
electronica para ser entregados al trabajador, ello no implica que, por n{}r'rna, se emitan
de manera automatica las versiones plblicas de los documentos, pues para ello -y ante
una solicitud de informacion- se debe actuar conforme a lo establecido en jln::s numerales
55, 58, 59, 60, 63, 65, 72 y 149 de la Ley 875 de Transparencia, es decir, el sujeto obligado,
a traves del area competente, debe identificar y clasificar la informacion ;que reviste la
naturaleza de confidendial, como lo es el Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica
de Registro de Poblacion, Nimero de Seguridad Social, Cédigo QR, derhiiuccionez por
conceptos de pensidn alimenticia, préstamos, afiliacion sindical, entre otros.,

Posteriormente el Comité de Transparencia deberd analizar la clasificacién y
determinar si ésta serd confirmada, modificada o revocada. De ser avaladg el proceso se
autorizan y elaboran lag versiones plblicas correspondientes.

La normatividad en cita sefiala: |

Ley de Transparencia y Accesa alalnformacidn Piblics para el Estado de Veracruz de lgnacio
de la Llave I

Articulo 55. La clasificacién es el procese mediante el cual el sujeto obligado determina que
la informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y en |a presente Loy, '

Los supuestes de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberdn ser ac:l::rdcs con
las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley v, en ningan caso, podrén
contravenirla. |

Los titulares de las dreas de los sujetos obligados seran los responsables de clasifiear (a
informacion, de confarmidad con lo dispuesto en la Ley General y en esta Ley.

Mo se podrdn emitic acuerdos de caracter general en los que se pretenda|clasificar
documentos.

Articulo 58. En los casos en que se niegue el acceso a la infarmacion, por actualizanse alguno
de los supuestos de clasificacidn, el Comité debera confirmar, modificar o revocar I3 decisian.
Para motivar la clasificacion de la informacién y la ampliacion del plaza de reserva, se
deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaren| al sujeto

8
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aobligado a concluir que cl caso particular sc ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invacada como fundamento. Ademas, ol sujeto obligado debers, en todo momento, aplicar

una prueba de dafio.
Tratandase de aquella informacién que actualice los supuestos de clasificacion, dobera

senalarse el plazo al que estard sujeto la reserva.

Articulo 58. Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera restrictiva y limitada, las
excepciones al derecho de acceso a la informacién previstas en el presente Capitulo v

doberdn acreditar su procedencia.
La carga de la prueba para justificar toda negativa de zcceso a lz informacion, por

actualizarse cualquiera de los supuestos de reserva previstos, correspondera a los sujetos
obligados.

Articulo 80. La clasificacion de la informacién se llevara a cabo en el momento en que:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Articulo 63. Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional, en materia de
clasificacian de la informacién reservada y confidencial v para la claboracion de versiones
publicas, seran de observancia obligateria para los sujetos abligados.

Articulo 65. Cuando un dacumento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales,
los sujetas obligados, para efectos de atender una solicitud deinformacidn, deberdn elaborar
una versién plblica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica y fundando y motivando su elasificacion.

Articulo 72, Se considera informacion confidencial la que contienc datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

L3 informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y séla podran tener
acceso aellalos titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados

para ello.
e considera como informacién confidencialz los secretos bancario, fiduciaria, industrial,

comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuznde no involucren el gjercicio de recursos

plblicos.
Asimisma, sera infarmacién confidencial aquella que presenten las particulares a los sujetas
ohligados, siempre gue tengan el derecho a gllo, de confarmidad con lo dispuesto por las

leves o los tratadoes internacionales.

Articulo 149. En caso de gue los sujetos obligados consideren gue los documentas o la

informacion
debe ser clasificada, se sujetaradn a lo siguiente:
El drea debera remitir Lz solicitud, asi coma un escrito en el que funde y motive laclasificacion

al Comité, mismo que debera resolver para:

I. Confirmar la clasificacion;
[I. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y

IIl. Revacar la clasificacidn y conceder el acceso a la infarmacin.
El Comité podra tener acceso a la informacion que esté en poder del drea correspondiente,

de la cual se haya solicitado su clasificacion.
L3 resolucion del Comité sera notificada al interesado en el plazo de respuesta a la solicitud

que establece el articulo 145 de la presente Ley.

No se debe perder de vista que los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet se
emiten en formato electrénico, por ello, este Instituto ha determinado en reiteradas
ocasiones que la elaboracién de las versiones publicas de estos documentos no implga
reproducir de manera fisica los Comprobantes ni realizar un gasto adicional pu
sujetos obligados pueden hacer uso de herramientas tecnolégicas, de ahi gue
determinado la gratuidad en la entrega de esa informacion.
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El anterior razonamiento dio origen al criterio 7/2015 emitido por este érgano
garante, hajo el rubro “RECIBQ DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD
ELECTRONICA"?, |

En concordancia con lo anterior, el Instituto Nacional de Tra naparenr_iia, Accesoala
Informacién y Proteccién de Datos Personales al resolver el Recurso de Iii‘lconformidad
RIA/L64/21 el treinta de junio de dos mil veintiuno, y en cuya solicituc{ de origen se
requirieran recibos de némina y el sujeto obligado puso a disposicion la informacion de
forma fisica y previo pago, analizd que de acuerdo al Capitulo 2.7 de la Miscelanea Fiscal
para 2021, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el veintinueve de diciembre de
dos mil veinte, cuando se expidan y reciban Comprobantes Fiscales Digitale!s por Internet,
éstos deberan ser almacenados en medios magnéticos, opticos o de cualguier otra
tecnologia, en su formato XML. Por ello se concluyd que en el supuesto de gue se trate de
una Dependencia, dichos comprobantes constituyen informacién piblica ya que
implican el gjercicio de recursos plblicos, ademas de que se a!macenaln en formato
digital.

Asi, procede que el sujeto obligado remita la versién publica |de los CFDIs
correspondientes al mes de enero de dos mil veintidds, expedidos en favc{r de cada uno
de los trabajadares del Ayuntamiento.

Por cuanto a los viaticos y oficios de comision, dicha informacién constituye una
obligacion de transparencia en términes del articule 15 fraccion IX de ?a Ley 875 de
Transparencia y los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién
y estandarizacion de las obligaciones, per lo gue debera pmpmcinnarﬂfe en formato
digital a traves de la Plataforma y/o el correo electrénico del solicitante. |

De igual modo, no se emitié pronunciamiento respecto del orq!anigrama del
Ayuntamiento, informacién que constituye una obligacion de transparencia conforme al
articulo 15, fraccién Il de la multicitada Ley, por lo que la Jefatura de Recursos Humanos
debera remitir dicha informacion en formatoe digital.

Por lo expuesto, se debe modificar la respuesta del sujeto obligado aiefecto de que
emita una nueva manifestacion, en términos del articulo 143 de |3 Ley 875 de
Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, y al resultar fundado el agravio
objeto de estudio, lo procedente es modificar la respuestas emitida por el sujeto
obligado, ello con apoyo en el articulo 216, fraccidn I, de la Ley 875 de Tr;ansparen{:fa ¥
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave y, por
tanto, procede instruirle que actde en los siguientes términos:

 hbtpdfeoee. ivai. org. mad L Critariog. pof
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- Realice una blsqueda exhaustiva de la informacién en los archivos de la
Tesoreria Municipal yfo drea que por sus atribuciones resulte competente, a
efecto de que proporcione la versién piblica de los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet del mes de enero de dos mil veintidds de cadaunodelos

trabajadores del Ayuntamiento.

De igual modo debera remitir en formato digital los gastos erogados por todos
los trabajadores por concepto de vidticos y la comisién que dio origen a los
mismos.

. Através de la Jefatura de Recursos Humanos, remita en formato electronico
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia yfo al correo del
recurrente, el curriculum de los servidores plblicos que ostenten cargos
medios y altos en el Ayuntamiento.

Ademas, debera poner a disposicién del particular, en la modalidad en la que
se encuentran generados, los curriculums de los trabajadores del

Ayuntamiento gue no ostentan cargos medios y altos, para lo cual tendra que
sefialar el volumen de las documentales, los costos de reproduccion vy el
domicilioc en donde se darad acceso, no obstante, si cuenta con dicha
informacién en formato electrénico nada impide su remision por esa via.

Asimismo, deberd remitir en formato electronico el organigrama del
Ayuntamiento.

- Si parte de la informacion contiene datos personales susceptibles de
clasificacion, deberd seguir el procedimiento establecido por los articulos 55,
58, 59, 60, 63, 65, 72 y 149 de la Ley 875 de Transparencia, remitiendo las

documentales resultantes.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccién I; 238, fraccién | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obligado para que proceda en los
términos indicados en el apartado de efectos del presente fallo.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:
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debera realizar dentro |del plazo de tres dias habiles posteriores al en|que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que feJﬂezca el plazo

otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via Grdmarla mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparenma, Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales dentro de los qumce! dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucisn; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a l;:' Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCEROD. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla es:ra resolucion,
deber4 informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b} Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se darza inicio a los procedimientos contemplados por la Ley
de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, frai:ci{)nes My v
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para; el Estado de
Veracruz de lgnacio de la Llave.

Asl lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Dat@s Personales,
en terminos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencla y Acceso a Ia Informacion
Plblica para el Estado de Ueracruz delgnacio dela lrla\.re“ ante el secretario de acuerdaos,
con quien actdan y da fe.

— e —
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