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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidés.

RESOLUCION que cohfirman las respuestas del sujeto obligado Secretaria de Salud, ala
solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia e
identificada con el nimero de folio 301153800021022, debido a que la respuesté que fue
ampliada durante la sustanciacion del recurso, colmo el derecho de acceso a la
informacion del particular.
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1. Solicitud de acceso a lainformacion pﬁblica; El nueve de febrero de dos mil veintidds
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentd una
solicitud de informacidn a la Secretaria de Salud, en la que requirio:

“1.DESEO CONOCER EL TABULADOR DEL EMPLEADO Y EL SUELDO QUE PERCIBE CADA UNO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA LAGUNA UXPANAPA VERACRUZ

2.DECEO CONOCER EL PRESUPUESTO DESTINADO QUE PERCIBE EL HOSPITAL DE LA LAGUNA UXPANAPA
VERACRUZ CADA ANO” (sic)

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintidds de febrero de dos-mil veintidds, el sujeto
obligado emitid respuesta a la solicitud de informacién identificada con el folio nimero
301153800021022.

3. Interposicion del recurso de revision. El quince de marzo de dos mil veintidds, la
parte recurrente promovié recurso de révision via Plataforma Nacional de Transparencia,
en contra de la respuesta a su solicitud de informacién.
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4. Turno del recurso de revisidn. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondié conocer a
la Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El veintitrés de marzo de dos mil veintidds, se admitid el recurso
de revisiény se dejaron las constancias que integraron el expediente a disposicidn de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El seis de abril de dos mil veintidds se acusaron
de recibido por la Secretaria Auxiliar de este Instituto, diversas documentales remitidas
por el sujeto obligado, mediante el Sistema de Comunicacién con los Sujetos Obligados
(SICoMm).

7. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de ocho de abril de dos mil
veintidds, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admision, se
ordend remitir a la parte recurrente las documentales recibidas, esto para que, junto con
el acuerdo de cuenta, se le requiriera que manifestara si la informacion que se le remitia
satisfacia su derecho de acceso a la informacidén publica, previniéndole que, de no
contestar se resolveria con las constancias que obraran en autos.

8. Ampliacion del plazo para resolver. El ocho de abril de dos mil veintidds, el Pleno del
Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

9. Cierre de instruccion. El diecinueve de mayo de dos mil veintidds se declard cerrada
la instruccidn, haciéndose efectivo lo sefialado en el punto QUINTO del acuerdo de ocho
de abril de dos mil veintidés, toda vez que no comparecio la parte recurrente.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 1, 89,
90, fraccidn XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
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Plblica péra el Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto
obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

‘TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer:

1. El tabulador y sueldo que perciben cada uno de los empleados del
hospital regional de la laguna Uxpanapa, Veracruz.

2. El presupuesto destinado que percibe el hoépital de la laguna Uxpanapa,
Veracruz cada afio.

+

= Planteamiento del caso.

El veintidés de febrero de dos mil veintidés el Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacién Puiblica del sujeto obligado, dio respuesta a la solicitud de informacién de
mérito, informando lo siguiente: ' -

“En atencidn y respuesta a su solicitud de informacién con nidmero de folio 301153800021022, la
Subdireccidn de Recursos Financieros y la Subdireccién de Recursos Humanos le responden con el Oficio
No. SESVER/SRF/0691/2022 (una hoja) y Oficio No. SESVER/SRH/02371/2022 (cuatro hojas).

Favor de consultar el archivo adjunto en formato PDF, el cual contiene los oficios mencionados en el
parrafo anterior.

Sin otro particular, reciba un cordial'saludo.”

Siendo lo informado en los oficios ndmeros SESVER/DA/SRF/0691/2022, signado
por la Subdirectora de Recursos Financieros del sujeto obligado de fecha dieciséis de
febrero de dos mil veintidds, y el SESVER/SRH/02371/2022, signado por la Subdirectora
de Recursos Humanos del ente obligado de fecha quince de febrero del afio en curso, lo
que se muestra a continuacion:

Oficio Nimero SESVER/DA/SRF/0691/2022

Al respecto, en apego a lo dispuesto en e} aniculo 143 de 1a Ley de Transparencia y
Acceso a {a Informadién Publice para el Estado de VeracruZ de Ignacio de 1a Uave, et
cua! que los bligados solo gardn aquefla 1én que se

encuentre en su poder de manera respetuosa expresor

- De acuerdo al punto 2, hago de su que ¢l P Jo] para el
Haspital de Is Comunidad 1a Laguna Poblado 6, pranupu Veracruz; pora el presente
ejercicio es por 1a cantidad de $550,000.00 (Quinientos mit peses 00/100 M.N.), cabe
hacer menclén-que-el mismo importe fue asignado en el ejerciclo 2021,

* Por. cuianto hace al resto de la soficitud de informacién, me permito informar que no es
competencia de esta Subdireccidn, en té de lo en el Manual
Especifico de Organizacién de 1a Direceibn Admlnlstrativa de SESVER en el apartado
de fa Subdireccién de Recursos Financleros.
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Oficio Niimero SESVER/SRH/02371/2022
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Ofitio No. SESVER/SRH/02371/2022

Asunto: Se remite informe

Xafapa - Eariquez, Ver., 15 de febrero de 2022

LIC. CHRISTIAN IVAN PEREZ GONZALEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION POBLICA
Presente

Por este medio, con fund en i en los arth 7,251

1%, XVI y tXXVI def Reglamento Interior de este Organismo y 143 de fa Ley de
Transparencia y Acceso 3 1a Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Liave y en atencldn a 1a solicitud de infermadén con numero de fono
301153800021022, recibida ia & Tr

con facha 09 de febrero de 2022, 3 través de ia cust fa ciudadanu solicita la
sigulente informacién:

.71, DESEO CONOCER EL TABULADOR DEL EMPLEARQ ¥ EL SUELDO QUE PERCIBE CADA
UNO DEL HOSPITAL Rf(aJONAL DE LA LAGUNA UXPANAPA VERACRUZ,
2, DECEQ CONOCER EL PRESUPUESTO DESYTINADQ QUE PERTIBE ﬂ. HOSPITAL DE LA
LAGUNA UXPANARA VCRACRUZ CADA ARID.*..(51C)

Al respecto, mucho agradecerd comunique al particular que, en términos de jo
estoblecido por ¢f numerat 15 fraccién VI, de la Ley de Transparencls y Acceso
# 13 Informacidn POblica para vt Estado de Veragruz de ignacio de ia Liave, poord
conocer ¢ sueldo tabular y demis prestaciones del personal gue isbora on el
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD LA LAGUNA POBLADD 6; consuitando ta Plataforma
Naclonal de Transparendla, ingresando sl spartado “Suﬁldas . en e link:
hitpss /sy, QIR b/ i tat y como se
ifustra en les imdgenes sigulentes:
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£n este orden de Ideas, y en términos de! Manuat Especifico de Procedimientos de
ta Subdireccién de Recursos Humanos de Serviclos de Salud de Veracruz; el Manual
General de Organizacion y el Reglamento Interior de Servicios de Salud; le hago
saber que, la informacién solicitada en el punto restante, no resulta ser
competencia de esta Subdireccidn a mi cargo.

No omito Mmariifestar que, ta informatién solicitada se proporciona en los términos
establecidos en -el articulo 143, de la Ley de Transparencla y Accéso a la
Informacién Publica para ef Estado de Veracruz de Ighacio dé la Llave, que & la
letra dice: *..Los sujetos obligados 610 entregarén aquiclla Inf {6n quie s6 enci e
en su pader, dlcha entrega no comprends el pr 7 de la'misma, nielp tia
conforme 8l Interés particular del soficitanteé. Le obligacién de acceso a la- Informacén se daré
por cumplida cuando se pongan los documentos o registros & disposicién del

solicitante o dlen se expidan las copilas simp certificadas o por ter otro medio...”, 10
anterior se robustece con el Criterio 03/17 emitido por el INAL, que sefiala:

. “"No existe obligacién de .elaboi documen ad hoc para atender las
licitides de a la Infor ién. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso 8 la Inforrnacién Pablica y 130, pdrrafo cuarto, de
I8 Léy Féderal de Transparencla y Acceso a la Informacién Publica, sefialan Gue los sujetos
" obligados deberdn otorger acceso 8 10s ji que se énc fen en sus archivos o
Jque estdn obligatios 2 documentar, de acuerdo con sus facultades, competencies o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la Informacién o del lugar donde se
encuentre; Por lo anterfor, los sujetos obligsdos dében garantizar ef derecho dé acceso a -
la Informacidn del particular, proporcionando ia inlbnnacldn con Ia que cuentan en el
“formato en que fa misma obre en sus archivos; sln a
hoc para las L de infor 8 i

: VERACRUZ VERA
Ber ESTADO > CRUZ
MELLENA OF OROULLO

%

De Ia" mlsma forma, resulta aplicable el criterlo 2/2014 emitido por el Organo
Garante Estatal en Ja materia que.nos atafie y el cual refiere lo siguiente:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS.ACTOS DE LOS SUJETOS O8LIGADOS CUANDO NO
EXISTA PRUEBA EN CONTRARIO. Considerando que tanto las respuestds
praporcionadas por los sujetos obl dentrp del Procedi de Acceso 8 Ja

Informacidn publ:ca prevlsto en cl Capftulo Prlmero dei Trulo Tercero de ia ley

reglamentarie 848, como fas de la Interposicibn de recursos de

revisién, son actos emitldos dentro del dmbito-de la lealtad y honradez, que conlfevan a

sustentar el principio-juridico de 1a buena fe, resulta pr als 60

c{fsel Ij veracidad, salvo Que 1a parte recurrente aporte elementos que acredite lo contrario.
€,

Ante ello se tiene por cumplida la obligacidn de acceso a la informaclién en los
términos establecidos en 1a Ley en la ‘fateria, toda vez que la informacién
solicitada estd disponibie y a disposicién del solicitante ya que se le indic fa
fuente, el lugar y la forma en |a que puede consultaria:

Sin otro particular, reciba un cordia) saludo.

ATENTAMENTE
L.C. ALICIAYAZMEN A-ZQUEZ.CUEVA

SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANDS

DE SERVICIOS DE S!ALUD DE VERACRUZ
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recurso de revision, via
Plataforma Nacional de Transparencia, manifestando como razon de su inconformidad:

“NO ME ENVIARON EL TABULADOR DE LOS EMPLEADOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA LAGUNA
UXPANAPA VERACRUZ, MISMO QUE ME ENVIARON EL ENLACE PEROC NO DIRECCIONA EN LA INFORMACION
ESPECIFICA, DECEO QUE ME ENVIEN LA INFORMACION ESPECIFICA DEL TABULADOR. *(5/C)

Durante el tramite del recurso de revision el Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacion Pudblica del sujeto obligado, comparecié al recurso remitiendo el oficio
numero SESVER/UAIP/0659/2022 de cinco de abril de dos mil veintidés, en el que
manifestd esencialmente:

Atendiendo al agravio interpuesto mediante ef recurso de revisién, se reitera la
respuesta primigenla otorgada por este sujeto obllgado y se amplia la
informaci6n, agregando como material de referencia ¢l Catdlogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos y Salarios para el personal de las ramas Médica
Paramédica y Grupos Afines de Ja Secretarla de Salud y sus unidades
coordinadas. Por lo que se esta dando respuesta a lo solicitado tanto en el
presupuesto designado por parte de fa Subdireccién de Recursos Financleros y
asf como el sueldo tabular y dem#s prestaciones del personal, por parte de la
Subdireccién de Recursos Humanos,

Lo dltimo se débe hacer mencibn que es parte de las obligaciones de
transparencla establecidas en el articulo 15 fraccién VIII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Liave, y que a la letra dice: )
Articulo 15, Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la
informacién publica, de conformidad con los lineamlentos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al Inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez
dias naturales a gue sutja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones
y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIIL La remuneraclén bruta y neta de tados los servidores plblicos de base o de
conflanza, de todas las percepciones, Incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dletas, bonos, estimulos, Ingresos y
sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estardn comprendidas,
en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa ©
similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso
de vehiculo proplo, bonos o gratificaciones extraordinarias y tas demds que, por
conceptos similares, reciban los servidores pablicos del sujeto obligado;

Si bien el recurrente en su agravio expresa que no recibié Ja Informacién
especifica, se debe entender que la informacién solicitada no se genera de la
manera en que se requiere, por lo que atender de manera especifica la
solicitud, implicaria elaborar un documento ad hoc y destinar tlempo y recurso
humano, que no estdn destinados para esas tareas.

Y es por lo anterior que la entrega de (a informacidn, atiende al articulo 143 de
la Ley ntimero 875 de Transparencla y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignaclo de la Liave y se robustece con €l criterio 03/17,

generado por el Instituto Naclonal de Transparencia Acceso a la informacién y
Proteccidn de Datos Personales.

Asimismo adjunté el oficio nimero SESVER/UAIP/0665/2022, por el cual da a
conocer a la Subdirectora de Recursos Humanos, la presentacion del recurso y le
requiere su informe respectivo para solventarlo, asi como el oficio nimero
SESVER/SRH/04925/2022, donde se atendid el requerimento mencionado reiterando la
Subdirectora de Recursos Humanos el contenido del oficio ndmero
SESVER/SRH/02371/2022 y en el que agrega:

" Sih embargo, y dada la insistencia del solicitante de conocer el tabulador de los
trabajadores de este Organismo, se adjunta al presente el Catalogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos y Salarios para el Personal de las Ramas Medicas,
paramédica y Grupos Afines del afio 2021, autorizados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito PGblico y vigente al dia de hoy para todo el personal.
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Anexando las siguientes documentales:
Oficio Circular DGRHO/35/2021

SA}.AUD mﬁmm,ym SALUD Unitas 00 AMINIRTICRN Y FinenTan

c(vudpd de México b, 07 de octubre de 202)

QOFICIO CIRCULAR No. DGRHO/ 35 /2021

DIRECTORES DE ADMINISTRACION Y/O EQUIVALENTES DE AREAS
CENTRALES, BRGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS,
ENTIDADES PARAESTATALES SECTORIZADAS POR LA SECRETARIA
DE SALUD Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE SALUD
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

PRESENTES

Me refiero 3 los oficlos Nos. 315-A-2998 y 307-A-1906 de o Dlrecclén General do

Programactén y Prasupuesto “A* ¥ de la Unidad de Politien y Control Presupusstario,

smbas do la Secretarla do Haciends y Crédito Pblico respectivamente, a través de los

cusles so autoriza {2 modificocién dot Catdl de Puestos y Tabulader de Sueldos y

Salerios pora of personsl do las mmas Médica Paramédica y crupos Afines de la
deSaludy sus cordinodas.

Al respecto, con fundamento en of anlculo 29 dot lmerior detd de
Sotud, remito copla del Catal ‘y en pare

correspondiente, con vigencis del 1* de mayo de 2021, vsf como de la actuollznclén det
monto de fas cliguientes prestaclones con vigencla dol 1° de enero de 2020,

b rumte sefizlar que tos céd de puesto, 50 nenen mglsvrados para ol dren de
o g oo de Comun por lo que no

o de
ie son aphcnbhs a la Secrotarfo de Salud.

Caigae O Jangh Aot Varpln .
Sin més por €l momento, me ¢t grato envinde un covdlal taludo. i Brcectarto de g &mm

ATENTAMENTE

LA DIRE { RS s tresy vraveoe
Rt 12
fm— e
e ch a0
uc. NTOS AVILES R0 P0R2 £508 Do, EAAEA S S rirn g e
Popingiaa
EnEnd da Meoe
B - Do oo ey
Oficio 315A.

Oficia NG, B A

Ciaciad cle Mexino 9 O G cntabs e de 2021,
MTRO. FRANCISCO MARTINEZ MARTINEZ

DIRECCION GEMERAL DE PROGRAMACION Y

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE SALUD

PRESENTE

Me refiero al oficio No. DGPPYP-109G-2021 de focha 27 de aaptemisre de 2021 medianie
el cual solicita ta autorizacien del Catilogo de Puestos y Tabulader de Sucldns y Salarios
para ¢l personal de las Ramas Médidn, Pararnadica y Grupos Afines, conespondisnte al
ejercicio fiscal 2021, on vigencia retroactiva al 1 de mayo del presente adio, asi como e
los siguientes conceptos con vigencia retroactiva ol 1 de enero e 2070, rle conformichad
con el oficio No, 307- A-l'%)? de la Unidad cle Politica y Control Presupucstario.

Concepto importe_ |
Despiensa ]
_Prevision Social Mditiple | %77 I
Ayuda por Sorvicios | 874500

Sobre el particular, v de confo:miclad con ¢l articule €5, apartados A finccion Ly B, del
Reglarmento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito 1Pablico, fe envio copia del
oficio No, 307-A.-18015, dal 0 e ontubin e tle 2021, con ol guela Unidac de Mofitica y Contral
Presupuestario, emitié el dictaimen correspondiente, a fin de que cuente con el detalie de
las disposiciones quie on ¢l se contienen y mediante el cual se da respriesta a o solicitaed
de esa Sccretaria, '

Sin otro particalar, se hace propicia la ocasion para enviarle un cordist saludlo,

ATENTAMENTE
EL DmEC’Ton GfNERAL

OMAR.A/f TOVAR ORNELAS
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Oficio Nitmero 307-A.-1906

s\mm:;sria an Ewm;
3 e felitinn ¥ Contred Pros
@06 Py PA LI~ Y336 N nided
. . . t Subsesretaria do Egrovey ?@@ H AGIE]}T‘R%”
£ HACIENDA o S i oricioo.307-4-1906
KT v vt mrcon vt stnico M)
ol Oficio No, 207-A.-1 8 b‘ . Mitiple™: a $745.00 {Setecientos cuarentay neo pesos 00/10:775 DD
. apat $108500 (Mit ochenta y cinto Mmo:fzzpmjbi ente, con
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Documentales con valor'probatOrio pleno de cbhformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Tranéparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos pblicos
expedidos por servidores pﬁblicos_én el ejercicio de sus funcionesy no existir pruebaen
contrario. '

» Estudio de los agravios.

Debe precisarse que el particular en la descripciéon de su agravio, no manifestd
inconformidad con relacién a la respuesta proporcionada al punto 2 de su solicitud, en
donde requirié conocer el presupuesto destinado que percibe el hospital de la laguna
Uxpanapa, Veracruz cada afo, por lo tanto, esta no serd materia de anélisis y
pronunciamiento por parte de este Instituto.

Siendo aplicable al caso, el Criterio 01/20 del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a |a Informacién y Proteccion de Datos Personales, de rubro y texto siguientes:

Actos consentidos ta'citamente. Improcedencia de su analisis. Si en su recurso de revision, la persona
recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden
tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la resotucion que
emite el Instituto. -

Con la precision anterior, de las constancias queintegran el expediente, se advierte
que el motivo de inconformidad indicado por la parte recurrente es infundado, ello
acorde a las razones que a continuacion se indican.

Lo peticionado constituye informaciéh publica, vinculada con una obligacién de
transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fracciones VII, XVI, XVIIl, XXIV y XXXI, 4, 5,
9, fraccion |y 15, fraccién Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

Ahora bien, el Titular de la Unidad deAcceso a la Informacién Publica realizé los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacidn pdblica requerida,
con lo"cual dio cumplinﬁiento a lo establecido en los articulos 132 y 134, fracciones I, Il
y Vil de la Ley 875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacion y de su tramite, conforme a esta
Ley. . S ’

En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del
titular. :

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes: _

I1. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacién
plblica; ' :

1l. Entregar la informacidn requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta Ley;
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VII. Realizar fos trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacién piblica requerida;

Atendiendo ademas lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este
Organo Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TR[\MITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por
cumplida la atribucidn de las unidades de acceso de realizar los trdmites internos necesarios para localizar
y entregar la informacidn pablica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, es menester acompaiiar a la respuesta la
documentacién expedida por el area o dreas competentes para ello.

Lo anterior, porque remitié las documentales por las cuales requirid al area
competente para atender el punto 1 de la solicitud de informacion en cuestion, en donde
el particular requirié conocer el tabulador y sueldo que perciben cada uno de los
empleados del hospital regional de la laguna Uxpanapa, Veracruz, siendo entonces
competente la Subdireccidn de Recursos Humanos del sujeto obligado, cuya titular
auxilia a la Direccidon Administrativa para el desempefio de sus funciones especificas,
entre las que se encuentra el administrar los recursos humanos, materiales y financieros
del Organismo, autorizando y regulando el ejercicio del presupuesto de las Unidades
Administrativas del mismo y de sus Organos Desconcentrados, asi como conducir las
relaciones laborales entre el Organismo y sus trabajadores, de conformidad con los
lineamientos que al efecto determine el Director General y lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo, ello con fundamento en lo dispuesto en los articulos
7y 25, fracciones IX, XVl y LXXVI del Reglamento Interior de Servicios de Salud.

Teniendo que en el procedimiento de acceso la Subdirectora de Recursos
Humanos en su oficio nimero SESVER/SRH/04925/2022, comunicé al particular que el
sueldo tabular y demas prestaciones del personal que labora en el hospital de la
Comunidad, La Laguna Poblado 6, lo encontraria en la fraccion Vill del articulo 15 de la
Ley 875 de Transparencia, para lo cual le indicé la fuente, forma y lugar para consulta de
dicha informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia, como se muestra en las
impresiones del referido oficio insertas en el apartado del planteamiento del caso de la
presente resolucion, y que ademas reitero en su oficio SESVER/SRH/02371/2022, enviado
durante la sustanciacion del recurso a través del Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica de la Secretaria de Salud.

Ahora, es de resaltar que al indicarle como filtrar la informacion requerida de la que

se encuentra publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente a
la fraccion Vill del articulo 15 de la ley de la materia la cual dispone:

10
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Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacién publica, de
conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicidn de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

- = IVAI-REV/1235/2022/I
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VIll. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores p(blicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracidn. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propid, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Sefiald que se precisara como area de adscripcion “la lagu‘na poblado 6”, lo cual se
debe a que el hospital que refiere como de “La Laguna Uxpanapa Veracruz”, se encuentra
con el nombre de “HOSPITAL DE LA COMUNIDAD LA LAGUNA POBLADO 6”, unidad que si
bien corresponde a la jurisdiccién de Coatzacoalcos, se encuentra en el municipio de
Uxpanapa, Veracruz, tal y como se muestra en-la hoja dos el directorio consultado en la
pagina https://www.ssaver.gob.mx/adquisiciones/files/2022/04/DIRECTORIO.pdf, y
que se muestra a continuacion:

o veraceiz % gc  SESVER

ANEXO DIRECTORID

" IAVENOA MANANTUALES 1O, XY #OTINE . COL MO TENE.CP oMY

HOEPTTAL 06 LA COMUNIDAO LA LADIRIA
PORADOS . . )

Ji. coarzaconicos

o

o

1

Informacion a la que se le da valor probatorio pleno, conforme a los articulos 167 y
169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz, pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por
formar parte del conocimiento ptblico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO
NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL®.

Por lo que como resultado del filtrado realizado obtendria los sueldos (tnicamente
de los trabajadores del hospital mencionado, como se muestra a continuacion:

! Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXV, noviembre de 2013, tomo, 1373.
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En tanto que, el tabulador de sueldos, fue proporcionado durante la sustanciacion
del recurso, como anexo al oficio nimero 307-A.-1906, en el documento denominado
“CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOS DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL PERSONAL DE
LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA Y GRUPOS AFINES”, que refiere a diversos sectores
entre los que se encuentra la Secretaria de Salud, respuesta que atiende lo sefialado en
el numeral 143 de la Ley de transparencia local que dice:

Articulo 143. Los sujetos obligados s6lo entregardn aquella informacién que se encuentre en su poder,
dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés
particular del solicitante. La obligacion de acceso a la informacidn se dara por cumplida cuando se
pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples,
certificadas o por cualquier otro medio.

Cuando la informacién no se encuentre en los registros o archivos del sujeto obligado, su Unidad de

Transparencia lo notificaré al solicitante dentro del término establecido en el articulo 145 de esta Ley, y
le orientard, si fuese necesario, para que acuda ante otro sujeto obligado que pueda satisfacer su
requerimiento.

Por lo tanto, las respuestas atienden a cabalidad lo solicitado por la parte
recurrente, de ahi que se tenga al sujeto obligado atendiendo los principios de
congruencia y exhaustividad, con los cuales debe conducir su actuar, siendo la
congruencia el que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el
particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, en tanto que la
exhaustividad se refiere a que la respuesta atienda expresamente a cada uno de los
puntos solicitados, tal y como se ha sostenido en el criterio 02/17 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Protecciéon de Datos Personales, que
textualmente dice:

12
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CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD; SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION. De conformidad con el-articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pilblica, en términos de
su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad.
Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista
concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha res>p,uesta se refiera expresamente a cada uno
de los puntossolicitados. Por lo anteFior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia
y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacidn ldgica con lo solicitado y atiendan
de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacidn.

Asimismo, dichas réspuestas del sujeto obligado se tienen emitidas bajo el
principio de buena fe, hasta que no'quede demostrado lo contrario, sirve de apoyo a lo

. anterior, él criterio 1/13 sostenido por este |nstituto, cuyo rubro y texto sqn:
K . .

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN
CONTRARIO. Considerando que tanto las respuestas proporcuonadas por los sujetos obllgados dentro del
Procedimiento de Acceso a la Informaaon Publlca previsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercero de la
Ley reglamentarla 848, como las contestacnones derivadas de la lnterposmlon de recursos de revisién, son
4ctos emitidos dentro del dmbito-de la jealtad y honradez, que conllevan a sustentar el principio juridico .
de la buena fe, resulta procedente atender a la presuncion de veracidad, salvo que Ia parte recurrente
aporte elementos que acrediten lo contrario.

+

Por ende, resulta infundado el agravio manifestado por'la parte recurrente, ya que
las respuestas emitidas resultan - suficientes para tener por colmada la solicitud

presentada, dado que garantiza su derechode acceso ala informacién.
{t

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser infundado el agravio, lo
procedente es confirmar las respuestas emitidas por el sujeto obligado. Ello con apoyo
en el articulo 216, fraccién 11, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirman las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parté recurrente que, la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875
de Transparencia yAcCeso alainformacidn Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley875 de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica para el Estado de Veragriz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos,

con quien actlany da fe.

Comisionado

Setretario de acuerdos
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