RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1241/2022/|
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTQ DE ORIZABA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidés.

RESOLUCION que revoca la respuesta del Ayuntamiento de Orizaba, otorgada a la
solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
ntimero de folic 300553000003022, debido a que no garantizé el derecho de acceso del

solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El quince de febrero de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Macional de Transparencia, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacion ante el Ayuntamiento de Qrizaba, en la gue

requirié lo siguiente:

Quiero saber el salario bruto, neto y compensaciones gue ganaban en la
administracién de 2018-2021 el presidente municipal, el sindico y los
regidores de forma separada cada uno, y también lo que ganan el
presidente municipal, el sindico y los regidores en la administracion 2022-

2025 en forma separada cada uno.

a gl

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinticinco de febrero de dos mil veintidds, se
advierte que el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud, tal y como consta en el
registro de |a Plataforma Nacional de Transparencia.
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3. Interposicion del recurso de revision. El quince de marzo de dos mil veintidos, la
parte recurrente promavid recurso de revision a traves del Sistema comunicaciones con
los sujetos obligados, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revisién. El quince de marzo de dos mil veintidos, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia |, de
conformidad con el articulo 87, fraccion XVlll de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Admisidon del recurso. Elveintitrés de marzo de dos mil veintidos, se admitié el recurso
de revisidn y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de las
partes para gue, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera, sin que se advierta que alguna de las partes compareciera al recurso de
revision.

6. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha ocho de abril de dos mil veintidos, el
Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucién.

7. Cierre de instruccion. Eldiecinueve de mayo de dos mil veintidds, se declaré cerrada
la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién,

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientas:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |1, 89,
90, fraccién XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los nurnerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocade. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer la siguiente

informacion:

Quiero saber el salario bruto, neto y compensaciones que ganaban en [a
administracion de 2018-2021 el presidente municipal, el sindico y los
regidores de forma separada cada uno, y también lo que ganan el
presidente municipal, el sindico y los regidores en la administracién 2022-
2025 en forma separada cada uno.

= Planteamiento delcaso

El sujeto obligado otorgd respuesta a |a solicitud, tal y como consta en los registros
de la Plataforma Nacional de Transparencia, a través del oficio nimero UT/082/2022, del
Titular de la Unidad de Transparencia, al que anexa el oficio ndmero RH/089/2022 de la
Coordinadora de Recursos Humanos, en el gue refiere, que podra ser localizada en
Google, en la consulta plblica, seleccionando, Consulta piblica-Informacion Publica, -
Estado y Municipio, -lcone Sueldo, como se inserta:

RS O89 2022

OFLA GESAR ARTURG MORALES JUAREZ
TITULAR DE LA LNIDAD DE TRANSFARENTIA
FPRESENTE

& través del presente, recba un cordial salude, al mismo tlempo doy

respuesta @ su oficie UTI0E7/2022, donde ol
o solicika informiacien, misma gue se delalla en el siguienis punio,

sequn deiatiade por el antes menclanad;

o Oitdero saber o salario brsts, fHslo y COMPEnsacionss gud panaban an o
administracién de F018-2021 @ prestdents municipal, 2 sindico ¥ ios
regidares de forma separada cada uno, ¥ tambien o Gus ganan o oresidems
mumicipal. @ sindion y fos regidangs an ia arlminiatracion 2022-2025 anforima
separada cada ung.

«  Dicha infonnacisn solicitads la pueds obiener de la sigwanie manera:
En el buscador de Gaogle, buscsr & pagina:
v CONSULTA PUBLICA
s Selsccionsr CONSULTA PLEBLICAANFORMACION PUBLICA
= Belgoconar Eslade y municipo
= Seleccicnar icono Sueldos,

Esperando que dizha infonmacion e sea de utilidad, me a5 graio guganibirme &
suUE apreciables aroanas,

B ATENTAMENTE
ORIZABA Ciriraba, Ver: a 24 de Febrerp del 2052
Aqmqm'lﬂ

R F e -

o RECIBIDO | i 55 166 ANGELES PERES HERNANDEE
UNIDAD D Goordinadera de Rocurses Humanoes
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La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

Si se tratara de buscar en el Google no estuviéramos(sic)) solicitando aqui la
informacidn {eso| lo sabemos hacer, pero no lo encontramos). Su trabajo se
supone es proporcionarnos la informacion que le solicitamos, y no nos
proporcionaron ninguno de los datos que solicitamos.

De las constanciasde autos, no se advierte que comparecid el sujeto obligado o la
parte recurrente en la sustanciacion del recurso de revision.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177,185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos plblicos
expedidos por las v los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= Estudio de los agravios

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte gue el motivo de
disenso planteado es fundado acorde a las razones gue a continuacion se indican.

Antes bien, lo requerido es obligacion de transparencia en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones V11, XV1, XVl y XXIV; 4, 5, 9, fraccidn IV y 15 fraccién
VIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacion que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz.

De la normativa anterior, se desprende que la Tesoreria, es la encargada de:
recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi
como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos; y proponer el nombramiento o
remocion de los servidores pliblicos y empleados a sus drdenes.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia que el Titular del Unidad
acredito en su totalidad haber realizado la blsqueda v acompafiar todos los elementos
de conviccion que asi lo confirmen, coma lo establecen los artfculos 132 y 134 fracciones
I, 1y VI, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Artfeule 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos obligadas,

encargadas de la recepcion de las peticianes de infermacion y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada
sujeto obiigado se creard una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articule 134, Las Unidades de Transparencia tendrén las at-iauciones sipuientes:
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. Recibir y lramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las salicitudes de acceso a la informacidn

puhlica;
lIl. Entregar la infarmacidn raquerida, fundandoy mativando su resclucidn en (o5 términos de 2sta Lay;
WII. Bealizar los tramites intarnos necesarios para localizar y entregar la informacién plblica requerida;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el recurso de revisién, realizo
manifestaciones respecto de la respuesta que le fue otorgada, al sefialar que no le fue
proporcionada la informacion solicitada.

Cabe sefialar que en la respuesta a la solicitud, la Coordinadora de Recursos
Humanos, en su oficio nlimero RH/089/2022, refiere, que la informacidn solicitada la
puede obtener al acceder a Google, en: -Consulta plblica, y posterior seleccionando,
Consulta pablica-Informacién Publica, -Estado y Municipio, -icono Sueldo

Respuesta que le causa agravio al particular, ya que no refirié la liga o direccion
electrénica en especifico, que facilitara la localizacién de la informacién.

Por lo que el sujeto obligado perdio de vista lo sostenido por este Organo Garante,
en el sentido, que los sujetos obligados, deban sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma
en que se puede consultar, reproducir u obtener la informacion peticionada. Sirviendo de
apovo a la anterior afi rmacién, el criterio 5/2016 sostenido por este instituto, cuyo ru bro

y texta son:

e

OELIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE
SU USO Y COMPRENSION, DEBIENDOSE SEFALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA.
POR TANTO, NO BASTA QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA
DIRECCION ELECTRONICA. De conformidad con los articulos 8 y 9 de la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a |a Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de lgnacio de la
Llave, la informacion publica a que se refiere dicho numeral, dehe publicarse de tal forma
gue facilite su uso y comprension par las personas y permita asegurar su calidad, veracidad,
oportunidad y confiabilidad, para lo cual, los sujetos obligados deberdn atender las
recomendaciones que al respecto expida el Instituto. Por tanto, la abligacion de los sujetas
ohligados de publicar y transparentar su actuar, no debe limitarse a sefialar a los recurrentes
gue la infarmacién peticionada se encuentra en una direccidn electrénica, sin verificar gue
sfectivamente asi sea, pues el propdsito principal de la Ley de la materia, es la rendicién de
cuentas a la sociedad, lo cual sélo puede darse, proveyendo todo lo necesaric para que toda
persona pueda tener acceso a la informacion solicitada; puesto gue se ha reconocida que “El
desarrollo de sitios web accesibles esta directamente asociado con el ejercicio del derecha
de acceso a la informacién, el cual se verfa restringido si la informacion no se encuentra a
disposicién de la poblacidn a través de medios de ficil manejo”. De ahi que, no debe tenerse
par cumplido el derecho de acceso cuando la responsable lo remite a su portal de
transparencia o la totalidad de [a informacién con la que se cuenta, mucha menas cuando
no se cuente con un buscador temético que facilite su bisqueda, tal y como lo dispone la ley
de la materia; lo cual resulta contrario al principio de expeditez, ya gue por simisme la sola
revicion de toda la informacién hace nugatoria dicho principio; aunadao a que también atenta
contra la abligacidn que tienen los sujetos obligados de orientar a los peticionarios en su
biisqueda y localizacién, de ahi que se deba sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma en
que se puede consultar, reproducir u obtener la infarmacidn peticionada.
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Por lo que la respuesta proporcionada no colma, el derecho del particular y debera
proceder a la entrega de la informacion correspondiente al salario bruto, neto vy
compensaciones gue ganaba en la administracién pasada el Presidente, Sindico, y los
Regidores, asi como de la actual administracion {2022-2025), el Presidente, Sindico, y los
Regidores, en modo separado, en modalidad electrénica, al ser obligacion de
transparencia contemplada en el articulo 15 fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia,
gue ala letra dice:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar v mantener
actualizada la informacion publica, de conformidad con los lineamientos
que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro
de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de
acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualguier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores plblicos de base
o de confianza, |de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacidn, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores plblicos del sujeto obligado;

Con la precision que para el cumplimiento del presente fallo, podra proporcionar la
informacién publicada en la fraccidn Vil del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia,
ya que en ella se advierte, el sueldo bruto y neto, asi como las compensaciones de los
servidores publicos en cuestidn, o en su defecto, también podria proporcionar los
comprobantes fiscales digitales por internet, al advertir la misma informacion.

Los CFDI, son documentos a través de los cuales se soportan los pagos efectuados
por el sujeto obligado; siendo que desde el afio dos mil catorce, tiene la obligacion de
expedir y entregar a sus|trabajadores los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
{CFDI), que acreditan la remuneracién econémica que perciben por el empleo, cargo o
comision gue desempeﬁen, de conformidad con lo ordenado en los articulos 84, 132
fracciones, VIl y VIl y 804 fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo; 29 Cédigo Fiscal
de la Federacion y 99 fraccion 1Il, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, articulos 35,
fraccién XX y 72, fraccion | de la Ley Organica del Municipio Libre, por lo que debe
generarla y entregarla de conformidad con lo peticionado.

Lo cual es reiterado por este Instituto, en el sentido que es procedente |a entrega
del sueldo del personal en cuestion, y tiene sustento en los siguientes criterios:
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Criteric 4/2014

NOMINA, VERSION PUBLICA DE LA. La nomina entendida como el documento que
comprende las diversas cantidades percibidas por el trabajador, conliene infarmacion de
naturalera piblica, perc ademas, datos personales en términags del articulo 6, fraccién IV, de
la Ley nimero 581, para la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz Ahora
bien, en observancia al articulo 58 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Piblica para el Estado de Weracruz de lgnacio de la Llave, que sefala: “respecto de
documentos que cantengan informacién tanto pdblica comeo reservada o canfidencial, los
Unidades de Acceso proporcionardn dnicomente lo que tenga el cardcter de pdblica,
eliminando las partes o secciones clasificodas coma reservadas o confidenciales, o exceprion
de que sobre estas titimas medie la autorizocidn expreso de su Titular”, los Sujetos Obligados
al elaborar la versién publica de dicho documento, deben suprimir las datos personales que
carresponden, entre otros, al Registro Federal de Contribuyentes, [a Clave Unica del Registro
de Poblacién, el nimero de seguridad social, el ndmero de cuenta bancaria, la firma del
trabajador, las deducciones por concepto de pension alimenticia ya sea provisional o
definitiva, decretada par una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos descuentos par
concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, con excepcian de los casos
en que medie a autorizacidn expresa del Titular come lo indica dicho precepto.

Criteric 7/2015

RECIEO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del contenido
del articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacidn, se tiene que cuando [as leyes liscales
establezcan la abligacién de expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades gue
realicen, por los ingresos gue se perciban o por las retencianes de cantribuciones que
efectiien, los contribuyentes deberan emitirlos mediante documentos digitales a traves de la
pagina de Internet del Servicio de Administracion Tributaria; a su vez, el articulo 99 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta establece que quienes hagan pagos por los conceptos a que se
refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en general, por la prestacian de un servicio
personal subordinado, tendrdn entre otras obligaciones la de expedir y entregar
comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos a que se refiere
este Capltulo, en la fecha en que se realice la erogacidn correspandiente. De igual manera, la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccion VI, establece gue es obligacién de los
patrones expedir cada quince dias, a solicitud de lostra bajadares, una constancia escrita del
niimero de dias trabajadas y del salario percibide. Con base a las disposiciones normativas
citadas, se tiene que los patrones tienen la obligacian de expedir y entregar a sus
trabajadares los comprobantes del pago de némina de manera digital, a través de la pagina
de Internet del Servicio de Administracién Tributaria mediante el Comprabante Fiscal Digital
por Internet (CFDI). Asf, en razon de que par disposicion legal la infarmacion selicitada debe
ser generada de manera digital, procede |a entrega por esa via, eliminando los datos
personales que ahi se encuentren, potencializandose con ello el derecho de acceso a la

informacién mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Por lo que debera tomar en cuenta que [a informacion que debera proporcionar s
en versién plblica, previo aval del Comité de Transparencia, los datos personales que se
encuentren en los comprobantes de pago, tales como el Registro Federal de
Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Peblacidn, el nimero de seguridad social,
el ntimero de cuenta bancario del trabajador, las deducciones por concepto de pensidn
alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asf
como aquellos descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del
trabajador. Ademas, de testar el Codigo de Respuesta Rapida, conocido como Cédigo QR,
tal como lo establecen los criterios 4/2014 y 13/2015 de rubros respectivos: “NOMINA.
VERSIGN PUBLICA DE LA” y “FIRMA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. ES UN DATO
PERSONAL, PERO NO CONFIDENCIAL CUANDO CONSTA EN EL RECIBO DE NOMINA

.
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d i
CORRESPONDIENTE”, debiendo atender el contenido del Acuerdo del Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de
Datos Personales, por €| que se aprueban los Lineamientos generales antes citados, a
través del Comité de Transparencia del sujeto obligado, pudiendo ademas emplearel uso
del Test Data. Generador de Versiones Plblicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-Publicas y  que

puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de Datos Personales de este
Instituto).

Por lo que se tiene que la respuesta, no cumplen con el criterio 02/2017 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos
Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimienta
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la
Infarmacian Poblica, entérminos de su articula 7; todo acto administrativa debe cumplir con
los principios de congruencia y exhavustividad. Para el efective gjercicio del derecho de
acceso @ la informacion, la congruencia implica gue exista concordancia entre el
requerimienta formulado por el particular v la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta ze refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitades. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion logica con lo salicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de las contenidos de infarmacion.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio, este
Organo Garante estima gue para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es revocar las respuestas del sujeto obligade otorgadas
durante la respuesta a la solicitud con apoyo en el articulo 216, fraccién 11, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave y debera el sujeto obligado realizar una nueva bilisqueda exhaustiva de la
informacidén ante Recursos Humanos y/o Tesoreria de Municipio yfo drea de su
estructura orgdnica que cuente con lo peticionado, y proceda en los siguientes términos:

- Salario bruto, neto y compensaciones gue ganaban en la administracion
pasada el Presidente, Sindico, v los Regidores, asl como de la actual
administracion |(2022-2025), el Presidente, Sindico, y los Regidares sus
respectivos salarios.

Podra proporcignar lainformacién a través de los publicado en la fraccién Vil
del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia, ya que en ella se advierte, el
sueldo bruto y neto, asl como las compensaciones de los servidores plblicos
en cuestidn, o en su defecto, también podria proporcionar los comprobantes
fiscales digitales porinternet, al advertir la misma informacion, previa version

8
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pablica, lo cual debera ser en modalidad electrdnica y debe anexar el acta de
comité.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218,
fraccidn IV, 218, fraccién |; 238, fraccidn |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundadag, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se revocar la respuesta del sujeto obligado y que proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Seinforma a la parte recurrente gue:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permitié el accesc a la informacion y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que
debers realizar dentro del plazo de tres dias hébiles posteriores al en que el sujeto
obligade cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo

otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Macional de Transparencia, Acceso & la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacidn de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al gue cumpla esta resolucién,

debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato

de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por (a ley de la

materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Hi y [V de
la Ley 875 de Transparencia y Accesoala Informacién Plblica para el Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,

o ()

archivese como asunto definitivamente concluido.



WAI-REV/1241/2022/1

Asi o resolvieron por unanimidad.de votos las personas integrantes del Pleno de

Plblica para el Estado dr;e eracruz delgnaciodelal via, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actian y da fe|

tustin Jiméne
Comisiona

a Lizarra
Comisionado

Seeretario de Acuerdos
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