'TO VERACRUZANO
€50 A LA INFORMACION
EROTECCION DX DATOS PERSONALES

RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1246/2022/Il Y SU
ACUMULADO IVAI-REV/1249/2022/Il

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
XALAPA.

COMISIONADO PONENTE: DAVID AGUSTIN
JIMENEZ ROJAS
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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidés.

RESOLUCION que modifica las respuestas otorgadas por el sujeto obligado
Ayuntamiento de Xalapa, a las solicitudes de informacién presentada via Plataforma
Nacional de Transparencia e identificadas con los nimeros de folios 300560700026722
y 300560700033022, debido a que no se proporcioné de manera completa la
informacion solicitada, que tiene el caracter de plblicay, por lo tanto, debera atender lo
precisado en el apartado de efectos del presente fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitudes de acceso a la informacion publica. El catorce de febrero y uno de marzo
de dos mil veintidos, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se tuvieron
por presentadas dos solicitudes de informacién formuladas por la parte recurrente
ante el Ayuntamiento de Xalapa, en las que requirio lo siguiente:

1Y

No.1. folio: 300560700026722, (IVAI-REV/1246/2022/11)
“Solicito todos los comprobantes académicos y ultimos grado de estudios de todos los
Titulares y Autoridades actuales de la nueva administraciéon 2022 del Ayuntamiento de

Xalapa, en formato practico y legibles.”.
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No.2. folio: 300560700033022, (IVAI-REV/1249/2022/I1)

“Solicito la relacion del personal que dieron de baja de la prestacion de seguridad social IMSS
de enero y febrero del afio 2022, asi como una relacion del personal nuevo y reinstalado que
dieron de alta en la prestaciéon y tiempo mencionados, detallando nombre, sueldos y

antigiiedad.”.

2. Respuesta del sujeto obligado. El catorce de marzo de dos mil veintidés, otorgo
respuestas a los folios antes indicados mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia.

3. Interposicidn del recurso de revision. El quince de marzo de dos mil veintidés, la
parte recurrente promovidé recursos de revision mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, en contra de la falta de respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo del mismo dia, la presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a ta Ponencia Il.

5. Acumulacion. Por acuerdo de veintitrés de marzo de dos mil veintidés, se acordé la
acumulacién de los expedientes IVAI-REV/1249/I1 al diverso IVAI-REV/1246/2022/I1.

6. Admision del recurso y disposicion de las partes. El veintitrés de marzo de dos mil
veintidds, se admitio el recurso de revisién y se dejaron las constancias que integraron el
expediente a disposicion de las partes para que, en un plazo méaximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera. '

7. Comparecencia del sujeto obligado. El seis de abril de dos mil veintidés, se
recibieron diversas documentales remitidas mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, a traves de los cuales, el sujeto obligado desahoga la vista que le fue
otorgada.

Documentales que se agregaron al expediente por acuerdo de seis de abril del afio en
curso, asimismo, se tuvo por presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al
similar de veintitrés de marzo del afo en curso, en el numeral CUARTO, haciendo
diversas manifestaciones y acompafiando diversas documentales, las cuales, se
digitalizaron y se remitieron al recurrente para su conocimiento, requiriendo a este
ultimo para que en un término de tres dias habiles, manifestara a este instituto lo que a
su derecho conviniera, sin que de las constancias de autos se advierta que haya
comparecido.
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8. Ampliacion del plazo para resolver. El ocho de abril de dos mil veintidoés, el Pleno
del Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

9. Cierre de instruccion. El trece de mayo de dos mil veintidés, se declard cerrada la
instruccion, haciéndose efectivo lo sefialado en el punto QUINTO del acuerdo de seis de
abril de dos mil veintidés, toda vez que, no comparecid la parte recurrente.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |1, 89,
90, fraccién Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto obligado.

, SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155; 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizaciéon de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer informacion, la
cual, se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la presente resolucion.

» Planteamiento del caso.
Como respuesta a las solicitudes, el sujeto obligado documento lo siguiente:
No.1. folio: 300560700026722, (IVAI-REV/1246/2022/1l)

El once de marzo de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta, a través del
Titular de la Unidad de Transparencia, al cual, acompario el Oficio No. CTX-650/22,

3
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suscrito por el Coordinador de Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/1186/20,
suscrito por el Director de Recursos Humanos y el Acta CT/009/22, del Comité de
Transparencia, mismos que se insertan en lo medular a continuacion:

Coordinador de Transparencia

Oficio: CTX-650/22

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En relacion a su solicitud de informacion de acceso a Iz informacion piblica, presentada en esta Coordinacion
a mi cargo por via Plataforma de Transparencia con niimero de folio 300560700026722, y toda vez que la
Administracién Municipal del H. Ayuntamiento de Xalapa 2022-2025 tiene como uno de sus ejes rectores el
principio de maxima publicidad en su gestidn, facilitando a los particulares el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion en los términos establecidos en el Articulo 6 de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 121, 122, 123 y 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la Tnformacion
Plblica, los articulos 132, 134 fraccidn 11, 111, VII, 139, 140, 141, 142, 143 y 145 de la Ley 875 de la Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de fa Llave, me
permito precisar lo siguiente:

PRIMERO.- £n términos del articulo 134 fraccion VII de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a fa
Informacidn Piblica para el Estado de Veracruz Ignacio de fa Llave; se requirié mediante oficio CTX-362/22
de fecha 14 de febrero de 2022, a la Direccién de Recursos Humanos, la informacién solicitada,
obteniendo respuesta mediante oficio DRH/1186/2022 de fecha 03 de marzo de 2022, expedido por el
Titular de 1a referida drea, informacién que corre anexa al presente,

En cumplimiento con los numerales 144, 146 y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que dice “La resolucion del Comité sera notificada
al interesado en el plazo de respuesta a la solicitud que establece el articulo 145 de la presente Ley”, se
adjunta el Acta No. CT/009/22 mediante la cual se aprueba el acuerdo: CT/XALAPA/048/2022, de Igual
forma le proporciono la liga de consulta de la informacion solicitada siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/W7RYyf3bwLtZOMR

SEGUNDO.- En caso de inconformidad con la respuesta, no omito manifestarle que de acuerdo a la Ley
de la materia, en sus articulos 153 y 156, usted tiene el derecho de interponer el recurso de revision contra
la presente respuesta ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacibn v Proteccidn de Datos
Personales, en un plazo de 15 dias habiles, de que se haya tenido conocimiento o se astente sabedor del
mismo, anexando el acuse de recibido esto con la finalidad de computar los plazos contados a partir de fa
recepeion del presente.

Por Oitimo me permito informarle que este H. Ayuntamiento de Xalaps le refrenda el compromiso democrético

con el acceso a la informacidn piblica y 1a rendicion de cuentas, por lo que la informacion que solicite relativa
a las funciones de este sujeto obligado estara a su disposicion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

" TENTAMENT,

Dr. Enrique/ Lordoba Del Valle
Coordinagdot de Transparencia

Director de Recursos Humanos
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ATENTAMENTE

ACTA CT/009/22 - Comité de Transparencia

ACTA CT/009/22
COMITE DE TRANSPARENCIA

Octava Sasion Extraordinaria

En To ciudad de Xatapa-Enriquez, Veracruz, siendo las doce horas del dia siete
de marzo de dos mil veintidés, en cumplimiento a lo establecido por cf Articulo
3% fraccién |, de ¥ 1.y Orgénica del Municipio Libre pars ef Estado de Veracruz
de Ignacio de a Liave; 24 fraceion |, 43 y 44 fraccion o de la Ley General de
Transparencia y Acceso a fa informacin Pablica; 130. 131 fraccibn i de fa Ley
nomero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; en las oficinas det Palacio Municipal de esta
ciudad capital se reunieran 1os integrantes dot Comité de Transparencia; los
CC. Dr. Enrique Cérdoba Del Valle, Coordinador de Transparencia, en su calidad
de Presidente det Comité; Lic. Ramén Antonio Ramos Niembro, Secretario del
H. Ayuntamiento, como Vocat 1; C.P. Indira Gonzélez Ramirez, Tesorera, como
Vocal 2; Lic. Martha Patricio Hernéndez Gutiérrez, Directara de Asuntos
juridicos, come Vocal 3 Lic. Patricia Celia Ortege Parde, Directora de
Administracién, como Vocal 4; Arq. Guillermo Avila Devezze, Director de Obras
publicas, como Vocal §; y Lic. Pablo Morales Hemdéndez, Director de Recirsos
Humanos, cemo Vocal 6. para celebrar esta Sesion bajo ja siguiente:

everranman —-LECTURA DEL ORDEN DEL DiA

£n uso de 1a voz, el Prosidente det Comité da la bienvenida a los integrantes
del Comité de Transparencia v lee e orden del dia de la Octava Sesibn
Extraosginaria:

1. Lista de Asistencia y verificacién de quérum legal;
2. Lectura del orden del dia;
1. Andlisis y en s caso aprobacién de ios puntos & Lratar,

3.1 Discusién y en su caso aprobacién de las versiones plblicas de fos
acuses de reciho y carta de aceptacidn correspondientes a las
declaraciones patrimoniales de fos  servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Xalapa, con la finaldad de cumplir con ia obligacién
prevista en el articuio 15, fraccién Xit de la Ley B7S de Transparencia y
Acceso s & Informacién Piblica para of Estado de Veracruz,

3.2 Discusidn y en su caso aprobacién de Ias versiones publicas de los
comprobantes de estudios de servidores publicos det H. Ayuntamiento
de Xalapa, para dar respuesta o la solicitud de informacién con folio
300560700026722, requerido par el Uic. Pablo Moraleé\ Hernénder,
Direcior de Recursos Humanos, Y

PP

M‘otorgado por ia Plataforma Nacional de Transparencla, solicitada por
fa Direccién de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Xalapa.”,
mismo que contiene fos siguiente resolutivos:

PRIMERO. Se confirma la aprobacién de ias versiones publicas de los
Comprobantes de Estudios par3 responder la soficitud de acceso a la
informacion identificada con el nimero de folio otorgado por §a Plataforna
Nacional de Transparencia 300560700031422,

SEGUNDO. Se instruye al Coordinador de Transparcncia qua notifique el
presente acuerdo al C. Solicitante y a8 las dependencias municipales
competentes para los efectos correspondientes,

TERCERO. S¢ instruye a [a Unidad de Transparencia para gue se (c.alice fa
publicacién de [a presente acta en cumplimients a8 1as obligaciones de
transparencia del sujeto obligado.

6. £r virtug de gue 5¢ han desahogado todos fos puntos del arden del dl'a‘y sin
otro asunto que tratar, se da por CONCLUIDA Ia Octava Sesién Extracrdinaria
del Comité de Transparencia del H, Ayuntamiente de Xafapa, siendo |las TRECE
VIORAS del dio SIETE DE MARZO GEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

\ il [

\,\ «
D;‘.?ﬁ‘fiqu drdobaDel Valle Mtro. Atdo René Mariani Senties
Vocal Suplente 1 del

Coordinadof/de Transparencia y I )
Accest'a la informacidn Secretario dol H, Ayuntamiento

Presidente
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No.2. folio: 300560700033022, (IVAI-REV/1249/2022/iI)

El catorce de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta, a través
del Titular de la Unidad de Transparencia, al cual, acompafio el Oficio No. CTX-443/22,
suscrito por el Coordinador de Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/1338/22,
suscrito por el Director de Recursos Humanos, mismos que se insertan en lo medular a

continuacion:

Coordinador de Transparencia

Coordinacidn de Transparencia
Xalapa, Ver., 1.1 de marzo de 2022
Oficio: CTX-704722

C: SOLICITANYE
PRESENTE

En refacién a su soficitud de informacién de accaso a la informacidn pablica, presentada en esta Coordinacién
a mi cargoe por via Plataforma de Transparencia con nimern de folio 300560700033022, y todn vez que 1a
Administracién Municipal det H. Ayuntamiento de Xalapa 2022-2025 tiene como uno de sus ejes ractores of
principio de maxima publicidad en su gestion, facilitando a los particulares el ejercicio del derecho de acoesd
a 1o informacién en los términos establecidos en el Articulo 6 de 1a Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 121, 122, 123 y 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 ia Informacién
Piblica, los articulos 132, 134 fraccidn I, 111, VII, 139, 140, 141, 142, 143 y 145 de la Ley 875 de 8 Ley de
Tronsparencia y Acceso a fa Informadcion Publica para ef Estado de Veracruz de Ignacio de ia Liave, me
permito precisar lo siguiente:

PRIMERO.- En términos del articulo 134 fraccién VII de la Ley ninero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica para ¢! Estado de Veracruz Ignacio de 1a Llave; se requirld mediante oficio CTX~-443/22
de fecha 01 de marzo de 2022, a ia Direccidén de Recursos Humanos, bs Informacién soficitada, obteniendo
respuesta mediante oficio DRM/1338/2022 de fecha 11 de marzo de 2022, expedido por et Titular de o
referida Area, Informacion que corre anexa at presente, de iguat forma le proporciono ia Iige de consulta de ta
mformacton solicitada sigulente:

hitps://cloud. . xalapa.gob.mx/index.php/s/Ky8ncqCQY27Now2

SEGUNDO.- En caso de inconformidad con 1a respuesta, no omito manifestarle que de acuerdo a ia Ley
de la materna, en sus articutos 183 y 156, usted tiene el derecho de interponer ef recurso de revisidon vontra
a presente respuesta ante el Instituto Veracruzano de Acceso 8 la Informacién y Proteccidn de Datos
Personates, en un plazo de 15 dias habiles, de que se haya tenido conocimiento o se ostente sabedor dot
mismo, anexando el acuse de recibido esto con fa finalidad de computar tos plazos contados a partir de 1a

recepcidén del presente.

Por Gitimo me permito infarmarte que este M. Ayuntamiento de Xatspa (e refrenda ef compromiso democrstico
con al acoaso o in informacidn pabdblica y 13 rendicidn de cucntas, por to que ia Informacién gue solicite relative
& Ins funciones de este sujeto a su P on.

Sin otro particular, ie envio un cordial saludo.

AATENF ENTE

-
. Enrique’Cérdoba.Del Valle
Coordinadof de Transparencia

Director de Recursos Humanos

XALAPA DE ENRIQUEZ, VER.. 11 DE MARZO DE 2022
OFICIO NUMERO: DRH/1338/2022

DR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por medio del presente, en atencién al memorandum ndmero CTX-443/22, derivado de 1a
solicitud de informacion de accese a ta informacién publica. presentada vis Plataforma
Naciona! de Transparencia con nimero de folio 300560700033022, de acuerdo @ Ia
informacién soticitada, cito:

“Solicito a relacién del personal que dieron do baja do la prestacién de seguridad
sociat IMSS do enaro y febrero del afto 2022, asi como una relacién del parsonasl
nhucvo y reinatalado que dieron de alta on la prestacién y tiempo mencionados,
detaliando nombre, sueldos y antigGedad.”

De to anterior, atendiendo a las atribuciones conferidas en la Ley y al ser un asunto
competencia de esta Direcclion, me paermito dar respuesta a iz informacion soticitada
de ta manera que se¢ indica:

Le proporciono de manera digital an ¢ CD anexo a este oficio la relacién de altas y
bajas detallando nombre, sueldo y antigbedad de la prestacién de seguridad social
IMSS de! mes de enero y febrero del presente, expedidos a la fecha de su solicitud.

Dando cabal cumpitimiento a lo estipulado con {a Legistacién y Normas en materia de
Transparencia que rigen este H. Ayuntamiento. contestando en tiempo y forma a a
solicitud de informacién planteada.

<
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Sin otro particular. le envio un cordial saludo. ABF L avimeTass e Wt a
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. INSTITUTO VERACRUZAND

. DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECCION DI GATOS PERIONALES

IVAI-REV/1246/2022/11
Y SUACUMULADO
IVAI-REV/1249/2022/11

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recursos de revision, en los
que, expresd como agravios lo que a continuacion se transcriben:

No.1. folio: 300560700026722, (IVAI-REV/1246/2022/11)

“La informacién se encuentra incompleta ya que no se entrega el total de documentos

solicitados en relacion al total de titulares de las dreas existentes en el h. ayuntamiento de

xalapa, ver., y en algunos casos informan que no aplica la documentacién solicitada.”,

No.2. folio: 300560700033022, (IVAI-REV/1249/2022/11)

“La fecha de antigiiedad en el personal dado de baja es la misma que la fecha de baja de la

prestacién del seguro social por lo cual el dato que se refiere a la antigiiedad es erréneo.”.

El cinco de abril de dos mil veintidés, en via de alegatos, comparecié el sujeto
obligado al presente recurso de revisién, mediante el oficio CTX-1252/2022, signado por
el Titular de la Coordinacién de Transparencia, a través del cual, acompano el oficio
DRH/1746/2022, suscrito por el Director de Recursos Humanos, mismos que se insertan

en lo medular a continuacién:

Titular de la Coordinacion de Transparencia

Coordinactén de Transparencia
Xalapa, Ver., 3 04 de abefl de 2022
Oficio Numero: CTX-1282{2022
Mtra. Naldy Patrlcia Rodrigue: Lagunes
Comisionada Presid del Insth
Veracruzano de Acceso 3 la informacion y
Proteccidn de Datos Personaies
Presente

OR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE, mexicano, mayor de edad, on mi casdcter de Titular de fa Coordinacion de
transparencia def Ayuntamicnto de Xalapa, Ver., personalidad qua acredito on términos del articolo 164 de a ley
Rumero 845 de Transparencla y Acceso 818 Informacién Publica para ef £5tado de Veracruz de Ignacio de da fiave,
como se canstata con a copia certificada del nombramiento expedido a mi favor por ef Likenciade Rlcardo
Ahued Bardabull, Preskiente Muniipal Constitucional, en fecha 27 de encto de 2022 asl camo con la copta
centiticads def Acuerdo de Cabiloe No. 37 de fecha 27 de enero de 2022, donde se autoriza la designacion de un
servidor como Comdinador de Transparencia, mismo que fue remitido al Instituto Veracruzano de Acceso a ta
nformacidn y Proteccion de Datos Personales mediante OF K10 NUMERO: CTX-145/2022, acusado de recibido el
iz 09 di febrero de 2022, seialando comu domicllio para alr y reciblr notificacianes « ubicado en la calle Migusl
Hidalgo numera 98, Col. Centro, C.P. 91000, de esta Ciudad de Xatapa, Veracruz, ol comeo electronico
uansparencia@aulapa.gob.mn y el Sistema de Notificaciones Ciectrdnicas, autorizando indistintamernte como
dulegados al Mtro. Joaquin Carlos Ulloa Ferndndez y af Lic. Rend Orlando Rubén Memidnder Virado, con
fundamento en los articutos 134, t61 fraccion I, 162 y 240 de 1a Ley nimero B75 de Transparencia y Acceso o la
tnformacidn Puablica para ef Estado de Veracru: de (gnacio de 1a lave, déndoselos 1a Intervercion que tonforme 3
derecho les correspunde, con las d t de mis resp comp para exponer:

Que a sravés del presente oficin vengo a DESAHOGAR LA VISTA, otorgada mediante acuerdo de admisidn de
fecha 13 de marzo de 2022, relative al Recurso de Revistdn con numero de EXPEDIENTE: VAILREVf1246/2022{tt y
u acumusiada manifestando lo siguiente:

PERSONERIA DEL COMPARECIENTE:

Como ya 3¢ aueditd oo téeminos del articulo 164 de 1o Ley Numero 875 de Tramsparencia y Acceso a i
inforinacion Pabfica para ¢l Estado de Veracruz de Ignacio de la tiave, con Ia copia certiticada del nombramiento
expedido 2 mi favor por el Licenciado Ricardo Ahued Bardahuil, Presidente Municipal Construcional, en fecha 37
we Ty de 202¥; asi como con la copia certificada del Acuerdo de Cabilda No, 37 de fecha 17 de encro de 2022,
donae se autoriza 12 designacion de un servidor como Coordinadar de Transparencia, documentos que obran on
los archivos de ese Ongano Garante, para qua surtan sus efectos legates correspondientes.

DESIGNAR DOMICILID PARA OfR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EN ESTA CIUDAD: igualmente como quedd
asentado en ef proemio del presente recurso, 5@ sefiala of ubicado en fa calle Miguet Hidalgo mimero 98, Cal.
Centro, C.P. 91000, de esta Ciudad de Xalapa, Veracruz, ¢f correo electrénico transparencia@xalaps.gob.mx y ol
Setema de Notificaciones Electrdnicas.

Coordinador de Transparencia

degi y deberdn calif de I
declarotorks de invalides.
CUARTO YRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISIRATIVA DEL PRIMER CRCLUITO.

. ¥ Que e estd onte argumentos non sequitur para obtearr 1an

PRUEBAS Y ALCANCES:

Al tenor ge fa solcilud primigenia y o respuests brindada
[T y

wabal ¢ I yse ha‘al'endxdo P ta misme, con el afdn de privitegiar al maximo el daerecho de

aceesn & 83 informacién publics, en este mamento procesal se ofrecen y so anexan al presente las stguientes

documentales para robustecer fas respuestas primigentas, las cuales consisten en

para atender Ia misma, demostrando que se hs dasa

L Oficio ndmero CIN-993/2022 de fa Coordinaion de Trans, il marz
parencia, de fecha £
veuntidos, remitido @ la Direccidn de Recursos Humanos. oo de ° g6 dov mi

11. Oficio nGmero ORHN746/2623 recitiido en fecha treinta y uno de i1 veinti .
marzo do dos mil
Direceidn de Recursos Humanus, y s mil veintidds, emitido por fa

£n cons, i, con fund; enlo por el articulo 214 17, G

» eon accion 1 de fa Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la taformacion Poblica pora ¢l Estado de Verscrur de Ignacio de la Uave, wlcci:w e
confirme o presenta nsunto, toda vez qgue dste Sujeto Obtigado detallé Ia informacion requertda y que fuera
Causdl de 1o que hoy s¢ combate.

Con base en o ¥ dobid; fundavo y moti atentay pido:

P Tenga por ida mi en los tédmminos de la documental

MER exhibld; sefalado cf
<lumiclio y ks vias para ofr y secibir t0do tipo de notificack y d y por ded n.hz,m :1a<
enel praemio y apantado correspondiente.

SEGUNDO: Con el cardcter que ostenty, me tengn por presentado desahogandv I vists que se diera mediante

Auerto de admusion, por hechas valer mis manifestaciones en via de defensa, y por apartadas y recepcionadas
nOr 4 naturolers Tas pruches cahibidas.

TERCERD: Tener pur inoperantes y/o infundados ios 3gravios sefalados par el racomente y considers se
confumne fa respuesta otorgada, en atencién a que se ha detaliado y entregada @ (nformacién sohatada,
canforme 1 la legislacion vigente para ef Estado de Veracruz ¥ 8 lainformacidn existente.

CUARTD: Acordar de conformidad todas mis p S POr $0r todas aj das a derecho,
$in otro paniculdr, aprovecho fa otasion para enviarle un cordial saludo.
Atentamente
Va

4

N 4
Or. £nriquss Lordoba Det Valle

Coordingdor de Transparencia
X LKA, Ofia CIA1001 4
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% INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

e el Coordinacién de T P :J ‘ﬁﬁww s et
o ez demartode 2022 g AREAALA I3y go martode 2022

S e o A

08 ) . : E

. " a focha de antigiiedad en el persona e

focha de baja de 1a prestacibn del segnuro social por fo ¢u
< fefiere ala antigiedad es erréneo(s!(:) B

Con fundamento en los articulos 173, 177, 192 fraccién 1l inciso b) de 1a Ley 875 de Teansparencia y

Acceso a fa Informacion Plblica para ef estado de Veracruz de ignacio de la Llave y con la finalidad de : ';que e

estar en ¢ para dar o en tiempo y forma ol Recurso de Revision con namero de i R e

expediente IVALREVIL246/202201 y su acumulado IVALREVI12497202210, mismg que fue notificada T biles Se pronunicie fespecta
por el Insttut Vemt(:;;u;im de Acceso a lla Informacitn y Proteccion de Datos Personales (IVAY). via omenle 0 5¢ l6 tequiere que entin plazo de dos dia hbis 27 lomentaria
platatorma o parencia, por lo que me permito solichar, Haga las aclataciones o remia | 1o anierionmente expuest e lai i plementara.

¥ que d ja para so el requeri antes. sealado, para lo cuat !: Por o ante gaso envie la informacion Comp

propuciono los siguientes datos: alainformacion soficitada en o pénafo anteriory ensil

* NOMERO DE EXPEDIENTE: i paticul, aprovecho  ocasin paa enviate n cortal s

Tangite,
AT

2oz :

0S60700026722

{"Saficito todos las comprobartes acaddmicos

imos grado de estu

S : y
FORMACION SOLICITADA; ; dios de tados las Titulares y Awtoridades actusles de fa aueva adminis I ol
hacibn 2022 del Ayuntamiento de Xalapa, en formato priciico y legi- {, B
: bles." (SiC) i A 2
P R—— g e o e e NOR | s, o o
|RESPUESTA BRINDADA POR Los iante los oficlos DRHIL0912022 e fe-3 fr Enridiio Valle
EL AREA A LA €ha 23 de febrero de 2022 y DRHIL186/2022 de fecha 03 de marzo do. . Dr.Ennque drdol_)a Del Val
SOLICITUD INICIAL: 2022, o Coordinagiof de Transparencia
“La Informacitn se encuentra incompleta ya que no se e l‘ /

ua
EXPOSICION DE HECHOS ¥ g, documentos soficitados en refacién al fotal de tiulares de las areas

AGRAVIOS: i en et b, ay 1O de Xalapa, ver., y en algunos casos in-;

farman que no apli ntacidn solicitada.” (SIC)

"y ECVindp- Olich CTASIIR

. NOMERO DE EXPEDIENTE: WAIREVIL2497202200

NUMERQ DE SOLICITUD:

i e

o s vlacion el pesonal v dira e il do 4 presaden .
o)

seguridad soclal IMSS de enero y febrero del afo 2022, asf como una'
relacién de! personal nuevo y reinstalado que dieron de alta en fa pres.;
tacion y tiempo mencionados, detallando nombre, sueldos y antigbe-:
dad.” (SIC)

La"}'e"-sy;ﬁrzsm brlndada"'r};éd;;\nre fos oficios DRHIlmIz T 'oéi‘de i

INFORMACION SOLICITADA:

Director de Recursos Humanos

sy

DRSS,

@

o T A oty L TS Y2 S 4

. KALAPA DE ENRIDUEZ, VER,, 30 DE SARZO DBE 2022
OFICIO HUMERG: DRIMTAE2022

DR, ENRIQUE CORDIDEA DEL VALLE

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA

PRESENTE

Por medio det presents, en atnneidn af Memordndum ramarn CTX-0892022 mediarie o}
cual con @ Hnalided di dor D an tiempa y forrma al Reourso de Rovision con
aEnato de sxpedipnte MALREVM246202201 ¥ w0 scumulads IVALREVSH 248/2022m,
requitre en un plazo de don dias habilns my pronuncie respatts de da siguinnie
irdormacidn:

NURERD DE e
| EXPEDENTE: IVALREW 246120220
NUMERG DE 300560700026722

SOLIGITUL:

L] Scﬁcrk) :oao,é'hm mammﬁé;;; ;f:neénnwsy HHDUS Gradn b8 ;\;,ixidizss de.
| SOLICITADRA:  to%os os Tiwlares v Autoridades Seumlos de 1a mievs adminetacis 2022
fol Ayuntaminnto de Xalepa, en formato prdctiso y legibles.” (510}

© RESPUESTA |
ﬂf’ﬁzﬁ":&ﬁ 85 tas rindadas mediante s ofitios DRMI000I2022 da faohs 23
P mewicrmop | M fevens de 2022 y DRMITIB8/2022 do fecha 03 de marzo de 2022

INICHAL:

s

X&bgtﬁléN OE *Lalnizyrmacbﬁn € enTunnirs mw«*y}}mayaqm o 86 entr gu of total de

HECHOS ¥ clackon o 012l de thdares do les freas
AGRAVIOS: b de wstaps, ver, ¥ en slgunos casos:

sformen qus 10 pRlica ia infarmaridn soliciada.” (S10)

UMERODE |
EXPEMIENTE: |

{ NOmERODE |
SOLICITUD:

[ INFORMACION *Solicite ta. reiacien del persanal que sieron 46 bafa e ta grestacion 46
| SOLICITADA: weguriied souis! M58 de enoin y fobrora oed pfio 2032, szl comd ung
7 relacion deb p ) preavo v reinstatade que & #ita B 6n

KALAPA DE ENRIQUEZ, VER,, 30 DE MARZO DE 2622
QRICIO BUMERD: DR 74512022

DR, ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE

CQORDINADOR DE TRANSPARENCIA

PRESENTE

Por madio del preserte, on afentidn ai memoranduns nimers CTX-093/2038 medante ol
cuat con da finalidad ¢a day Lomiestacion on Sempa v fomms af Recursn de Revigidn aon
alreery ¢z expodients IVAI-REV/1248/202211 ¢ sat acumulado WALREVH 248/20281,
requitne en L plare de dos dias hablles me pronrkie respedia oz sigutente
oA cid

7 RGMERD DE
SULICHTUD:

W\CIGN ‘mﬁmot«m;::; .tm cémgxmm;ﬁ;}; ‘ érr.ii;r.:s y gy grade de :esm ¥ o
i SOLICITADA:  todos s Tildares y Autoridades antusies 46 s msva adminiswacion 20221
el Ayyntamianto e Xalapa, en fnvmaty pragiico ¥ leginles.” {

| RESPUESTA
BRINDADA POR
D ELAREA A LA
SOLICITUD
NIGTAL,

ifretacdoas anadi Iy

Log resp s seddizie ios oficles HRMA00EI622 do fochp 2%
He tobrero de 2022 y DRM/TISEI2022 80 Tache 03 do mewo do 2022,

;‘EXPOSiCiéNDE?L‘a irdormuion s é!.:t":zuc PR saz o fant de
a3 o

HEGHOS Y doouanios solicatss en relecion B oue de Buiamy de s Arean
ATHAVIOS:  oxitiantee on o k. ayohlamienly de ralepa. v ¥ &0 aliuros s

idn gotin Sy

WALREVM 28015022

V0550700033622

TINFORBACION “Selicio ta relacién ol poreonst que disron a5 hajs de fa prosiersn
P OSOUICITADA:  sepuridad sooial IMES do eners v Tebrom del ufic 2022, 931 torme un
: i <ol peraonel ausvs ¢ relnstats e diernn B alta entz pr@sma:{:}




IVAI-REV/1246/2022/!i
Y SUACUMULADO
IVAI-REV/1249/2022/11

§ INSTITUTO VERACRUZANO
§ OE ACCESO A LA INFORMACION
B ¥ #ROTECION O OAIOS PERSONALES

Documentales con valor probatorio pteno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizo el derecho de acceso a la informacién del particutar, en razén de los agravios

expresados.
* Estudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es parcialmente
fundado en razén de lo siguiente.

Lo peticionado constituye informacion publica y obligaciones de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl, 4, 5,9 fracciéon IVy 15
fracciones XVl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que sefialan que toda la informacion
en posesion de cualquier autoridad es publica, porque la informacion fue generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesion de {os sujetos obligados, por lo que,
debe ser accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones que la Ley sefiala.
No serd necesario acreditar interés legitimo para solicitar y acceder a la informacion
publica

Es importante precisar que, del agravio hecho valer dentro del expediente IVAI-
REV/1249/2022/ll, se advierte que, el particular se inconforma con parte de lo
peticionado, puesto que, de los agravios expuestos, refirié lo siguiente:

“La fecha de antigiiedad en el personal dado de baja es la misma que la fecha de baja de la

prestacion del sequro social por lo cual el dato que se refiere a la antigiiedad es erréneo.”.

Por lo tanto, lo correspondiente al resto de la solicitud, esto es, los
cuestionamientos relacionados con las bajas ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, correspondientes a los meses de enero y febrero del afo en curso por conclusion
del vinculo laboral, asi como altas y reingresos, detallando nombre y sueldos, queda
intocado en el presente analisis al no formar parte de la Litis, no sera materia de estudio
en el asunto de mérito, en la inteligencia de que existié conformidad con esa parte de lo
proporcionado en la respuesta.

10



= = = ~IVAI-REV/1246/2022/II
LA _ Y SUACUMULADO

INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMATION

Vi ot o ROV IVAI-REV/1249/2022/il

Fortalece lo anterior el criterio de interpretacion 01/20 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de datos Personales, de rubro y
contenido:

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en su recurso de revision, la
persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta
otorgada, se entienden tdcitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio
de fondo de la resolucién que emite el Instituto.

De las constancias de autos se advierte que, al momento de la solicitud de acceso,
asi como en la sustanciacion del presente recurso, el Titular de la Coordinacién de
Transparencia, requirié al Director de Recursos Humanos, a fin de realizar la entrega de
la informacién peticionada. En este sentido, como se advierte de las constancias de
autos, realizé una blisqueda exhaustiva ante el area competente para dar respuesta a lo
peticionado, por lo que, se tiene por cumplido con el deber impuesto en los articulos 132
y 134 fracciones I, 1l y VII, de la Ley 875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

Il Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucion en los términos
de esta Ley;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio 8/2015 de este Instituto, cuyo rubro
y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea o areas competentes para ello.
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DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTLICION DE DATOS PLRSONALES

Maxime si lo solicitado por la parte recurrente constituye informaciéon puablica
vinculada con obligaciones comunes de transparencia establecidas en el articulo 15
fracciones XVIy XVl de la Ley 875 de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a letra dice:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos plblicos econdémicos,
en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos;

XVIl. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
eltitular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto; si en tal informacidn se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

De lo anterior, la informacion que obre en los archivos del sujeto obligado y que
encuadre en las hipotesis del articulo y fracciones antes transcritas deberd ser
proporcionada en formato digital por asi generarse conforme a la Ley aplicable, por otra
parte, aquella documentaciéon que no constituye obligacién de transparencia debera
ponerse a disposicion del particular en la forma en la que se tiene generada y/o
resguardada, no obstante se entregara de manera gratuita por haber sido omiso el sujeto
obligado en proporcionar respuesta a la solicitud, lo anterior encuentra fundamento en
el articulo 216 fraccion IV de la Ley de la materia.

Es asi que, como bien se establecié en lineas anteriores, la informacion que
corresponde a una obligacidn de transparencia, la cual, concierne a aquella informacion
que los sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a disposicién del pablico en
medios electronicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por medio

Por lo tanto, el ente pablico esta en aptitud de proporcionar al recurrente parte de
lainformacion solicitada de manera electrénica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser obligacién de transparencia prevista en los articulos 15,
fracciones XVl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sirve de criterio orientador el Criterio
1/2013 emitido por el este 6rgano garante, cuyo rubro y texto son:
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MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA ELECTRONICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO
8.1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. La entrega de la informacién via
electrénica o via Infomex-sin costo, sélo es un medio de orientacion para que el Sujeto
Obligado conozca cual es la via 0 modalidad de entrega que selecciona el solicitante para
que se haga llegar la informacion, pero en manera alguna implica que ese sea el medio o
modalidad en el cual el sujeto obligado genera y conserva la informacién, o la via por la cual
la deben proporcionar, ya que éstos Unicamente tienen la obligacién de remitir la
informacién en la via electrénica tratdndose de obligaciones de transparencia, es decir, la
informacién contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Lo anterior
es asi porque, tratédndose de obligaciones de transparencia, los sujetos obligados tienen el
deber de generarla en versidn electrénica, lo que permite su envié a través de la plataforma
tecnolégica Infomex-Veracruz y/o correo electrénico.

todos los comprobantes académicos y Gltimos grado de estudios de todos los Titulares y
Autoridades actuales de la nueva administracidon 2022 del Ayuntamiento de Xalapa, en formato practicoy
legibles.”.

Ahora bien, parte de lo solicitado consistid6 en conocer los comprobantes
acaémicos y Gltimo grado de estudio de todos los Titulares y Autoridades de la actual
administraciéon municipal 2022-2026, lo cual, debe definirse segin la 22.2 edicién del
Diccionario de la lengua espafiola, como “la relacion de los titulos, honores, cargos,
trabajos realizados, datos biogrdficos,” que califican a una persona. Por ello, el
recurrente en el ejercicio de su derecho humano de acceso a la informacién, en ese
sentido, se entiende que los datos curriculares de los servidores publicos se considera
informacién piblica que permite a los ciudadanos evaluar la experiencia laboral y el
desemperio académico de los encargados de llevar a cabo las politicas publicas

municipales, y en consecuencia sus aptitudes para el cargo que ocupan.
[Enfasis propio]

Lo anterior es congruente con el criterio Criterio 3/09, emitido por el Instituto
Nacional de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, identificado con
el rubro:

Criterio 3/2019

Curriculum Vitae de servidores publicos. Es obligacion de los sujetos obligados otorgar acceso a
versiones publicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Uno de los objetivos de la Ley
Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental, de acuerdo con su articulo
4, fraccion IV, es favorecer la rendicién de cuentas a las personas, de manera que puedan valorar el
desemperio de los sujetos obligados. Si bien en el curriculum vitae se describe informacion de una
persona relacionada con su formacién académica, trayectoria profesional, datos de contacto, datos
biogréficos, entre otros, los cuales constituyen datos personales, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental, y en consecuencia, representan informacién confidencial, en términos de lo
establecido en el articulo 18, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica Gubernamental, tratandose del curriculum vitae de un servidor piblico, una de las formas en
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que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para desempefiar el cargo puablico que le ha sido
encomendado, es mediante la publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos. En esa tesitura, entre
los datos personales del curriculum vitae de un servidor publico susceptibles de hacerse del
conocimiento publico, ante una solicitud de acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria
académica, profesional, laboral, asi como todos aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o
pericia para ocupar el cargo publico.

Ahora bien, de la lectura de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Veracruz se advierte que se ha regulado, con distinto grado de exigencia, el deber de
contar con respaldo documental de la escolaridad, experiencia o titulo profesional de
personas del servicio pablico municipal.

Es importante sefalar que, el recurrente no solo pidi6 conocer informacion
relacionada con la fecha de antigliedad en el personal dado de baja ante el IMSS, sino
que, de igual forma solicito conocer los comprobantes académicos y ultimos grado de
estudios de todos los Titulares y Autoridades actuales de la nueva administracién 2022-
2026 del Ayuntamiento de Xatapa.

Ahora bien, al momento de la sustanciacién del presente recurso, se pudo advertir
que, el Coordinador de Transparencia requirié de nueva cuenta al Director de Recursos
Humanos, por la cual, remitio el oficio DRH/1746/2022, informando que en relacién a los
comprobantes académicos y ultimos grados de estudios de todos los Titulares y
autoridades de la actual administracion del Ayuntamiento de Xalapa, fue proporcionada
la informacién mediante los oficios DRH/1009/2022 y DRH/1186/2022.

Se puede advertir que, de los oficios en mencién el Director de Recursos Humanos,
refirid la revision de ciento noventa y dos expedientes, mismos que se sometieron una
prorroga a través de su Comité de Transparencia a fin de realizar la entrega de dicha
informacion.

Aunado a lo anterior, el Director de Recursos Humanos preciso que de los
comprobantes académicos contienen informacion confidencial por tratarse de datos
personales concernientes a personas fisicas identificadas o identificables, de los cuales
no se cuenta con el consentimiento de todos particulares titulares de lainformacién para
su divulgacion, aseveracidon que este 6rgano garante estima violatorio del derecho
humano de acceso a lainformacién pablica que goza el recurrente, por toda informacién
que el sujeto obligado posee, genera o resguarda tiene el caracter de publica, salvo en
casos excepcionales que la propia ley prevé, y en el presente caso no cumplen las razones
en que se apoye la justificacion de la clasificacion formulada establecidas en el articulo
70 de la Ley de Transparencia.

En tal sentido, proporciono una liga de consulta de la informacién, por lo que, para
evidenciar lo anterior, se inserta el vinculo electrénico siguiente:
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Una vez analizado el contenido del vinculo electrénico, se evidencia que, no se
encuentran la informacidon de todos los Titulares y Autoridades de la actual
administracion del Ayuntamiento de Xalapa, concerniente a los comprobantes
académicosy Gltimos grados de estudio.

Lo anterior, toda vez que, de las documentales que aporta el sujeto obligado no se
advierte cudles son los que fue omiso en entregar, ya que, del oficio DRH/1009/2022,
se desprende que hizo el analisis de ciento noventa y dos expedientes y respecto del
similar DRH/1186/2022, hace la solicitud de reserva da datos personales de cuarentay
seis Titulares y Autoridades.

En este sentido, de acuerdo a la naturaleza de la informacién solicitada se concluye
que ésta es de interés general y de alcance publico, puesto que la ciudadania tiene
derecho a saber la informacién académica de todos los Titulares y Autoridades actuales
de la actual administracion del sujeto obligado

Por cuanto hace al cuestionamiento relacionado con la antigiiedad del personal
dado de baja ante el IMSS, mediante el oficio DRH/1746/2022, signado por el Director de
Recursos Humanos, modificé su respuesta y advirtié que la informacién concerniente a
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la fecha de antigiiedad del personal dado de baja ante el IMSS, podria ser consultada en
otra liga de consulta, razon por la cual, se estimé necesario realizar la inspeccién del
vinculo electrénico siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/Tc6iiHM96MKy7bo
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Analizado el segundo vinculo electrénico, se puede observar la existencia del
apartado “ALTAS Y BAJAS IMSS ENERO Y FEBRERO 2022”, dentro del cual, es posible
hacer descargable un formato “Excel”, en el que se encuentra la informacion
concerniente antigliedad del personal dado de baja de la prestacion de seguridad social,
desglosada por afos y meses. De tal manera, se tiene por cumplido el cuestionamiento
referente a la relacion del personal que fue dado de baja y alta ante el IMSS, en los meses
de enero y febrero de la presente anualidad, incluyendo su antigliedad, dentro del
expediente IVAI-REV/1249/2022/I1.

En tal sentido, es aplicable al caso concreto lo establecido por este Organo Garante
al emitir el criterio 5/2016 de rubro OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEBEN
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PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE SU USO Y COMPRENSION, DEBIENDOSE
SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA. POR TANTO, NO BASTA QUE LOS
ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA DIRECCION ELECTRONICA.

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento piblico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL,
dénde se advierte que, dichas ligas remiten al Portal del Ayuntamiento de Xalapa,
especificamente al apartado de transparencia, relativo a las fracciones V y Vil del
numeral 15, de la Ley en materia.

De esta manera no queda duda que, la informacién solicitada es susceptible de ser
entregada al recurrente por lo que, debe considerarse que de conformidad con el articulo
143 de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz, que sefiala: “los sujetos
obligados sélo entregaran aquella informacién que se encuentre en su poder, dicha
entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al
interés particular del solicitante”.

Ante tales consideraciones, procede la entrega de la informacion relativa a los
comprobantes académicos y Ultimos grado de estudios de todos los Titulares y
Autoridades que no fueron proporcionados en el presente recurso, en forma electrénica
por ser obligacién de transparencia.

Por lo anterior, el sujeto obligado debera requerir la informacién a las areas que
resulten competentes para proporcionar lainformacion, tal como lo es la Oficialia Mayor,
Tesoreria Municipél, Sindicatura, Area de Recursos Humanos o equivalente, asi como
las demas &areas competentes para pronunciarse de acuerdo con la Tabla de
Aplicabilidad de Obligaciones Comunes para Ayuntamientos!, respecto de la
informacion contenida en las fracciones antes mencionadas del articulo 15 de la Ley 875.

Finalmente, es evidente que de las respuestas otorgadas por el sujeto obligado, no
cumplimentaron con los requisitos de congruencia y exhaustividad que deben regiren la
materia, ello de conformidad con el criterio 02/17, emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales de rubroy texto

siguiente:

Criterio 02/2017

! https://ivai.org.mx/documentos/2022/Tab|asAp|icabilidad/Ayuﬁtamientos/Ayuntamientos.pdf
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Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacidn légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

En consecuencia, el agravio expresado por la parte recurrente resulta
parcialmente fundado, ya que, la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, es
incompleta porque no atendié los criterios de congruencia y exhaustividad.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar parcialmente fundado
el agravio, este Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso
de la parte recurrente, lo procedente es modificar la respuesta del sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud con apoyo en el articulo 216, fraccidn lil, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y debera el sujeto obligado realizar una nueva busqueda
exhaustiva de la informacion ante la Direccion de Recursos Humanos y/o area de su
estructura organica que cuente con lo peticionado, en modalidad electrénica, al ser
informacion que en esa modalidad se genera, y proceda en los siguientes términos:

- Deberd proporcionar los comprobantes académicos de las y los Titulares y
Autoridades de la actual administracion del Ayuntamiento de Xalapa, que no
fueron proporcionados en el presente recurso, misma que debera ser
proporcionada en formato digital a la cuenta de correo del recurrente y/o a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, al ser una obligacién de
transparencia. Lo anterior, de conformidad con la fraccion XVII, del numeral 15 de
la Ley de la materia.

- Si los documentos contienen datos susceptibles de clasificaciéon, debera
remitirlos en version publica, previo pronunciamiento del Comité de
Transparencia, en términos de los articulos 55, 58, 59, 60, 61,62, 63,65y 131 de la
Ley 875 de la materia y los Lineamientos de Clasificacion aplicables.

Lo que deberarealizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los
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articulos 218, fraccion I; 238, fraccién |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

_ Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada al recurrente y se ordena al sujeto
obligado que notifique la respuesta a la solicitud de informacion, en los términos
precisados en considerando cuarto del presente fallo.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y si le
fue entregaday recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucidén ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento;y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de estaresolucién, se daradinicio a los procedimientos contemplados porla ley
de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lil y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos, con
quien acttan y da fe.

Comisionadd Presidgef ta

David Agustin Jimé
Comisionado

Comlsmnado

Secretario de acuerdos
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