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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1248/2022/li

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
XALAPA

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

COLABORO: VANIA ANGELICA ESPIRITU
CABANAS

Xalapa de Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidos.

Resolucion que modifica la respuesta otorgada por el Ayuntamiento de Xalapa, a la
solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia y
registrada con el nimero de folio 300560700026822, y ordena entregar la informacién

faltante.
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ANTECEDENTES

I. Procedimiento de Acceso a la Informacion

1. Solicitud de acceso a lainformacioén. El catorce de febrero de dos mil veintidés, el ahora
recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, present6 una solicitud
de informacién ante el Ayuntamiento de Xalapa!, en la que solicit6 lo siguiente:

Requiero todos los Curriculums Vitae de todos los titulares y autoridades que conforman la
nueva administracién 2022 donde se demuestre la trayectoria laboral y experiencia en el
puesto asignado, en un formato entendible y legible, dado que es informacién de cardcter
publica.

e

1 En adelante se le denominar4, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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2. Respuesta. El catorce de marzo de dos mil veintidos, la autoridad a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia document6 la respuesta a la solicitud de
informacién.

Il. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion

Publica

3. Interposicion del medio de impugnacion. El quince de marzo de marzo de dos mil
veintidds, el ciudadano presento ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién
y Protecciéon de Datos Personales? un recurso de revisidn por estar inconforme con la
respuesta otorgada.

4,  Turno. El mismo quince de marzo de dos mil veintidos, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/1248/2022/I1l. Por
cuestion de turno correspondi6 conocer a la Ponencia a cargo del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga para el tramite de Ley.

5. Admision. El veintitrés de marzo de dos mil veintidés, fue admitido el recurso de revisién
y con ello se otorgé la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para que
en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran convenienteyy,
ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

6. Contestacion de la autoridad responsable. El cinco de abril del dos mil veintidos, se
acordaron los documentos con los que comparecid el sujeto obligado -en cumplimiento
al requerimiento referido en el péarrafo 5- y se tuvo por recibida la documentacién
remitida, ordenando que se digitalizara con la finalidad de enviarselos al recurrente para
que conociera su contenido y que en un plazo no mayor a tres dias habiles sefialara si esa
informacioén satisfacia su derecho.

7.  Ampliacion del plazo pararesolver. El ocho de abril de dos mil veintidés, los integrantes
del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso de revision
que nos ocupa.

8. Cierre de instruccion. El dieciocho de mayo de dos mil veintidés, la Secretaria de
Acuerdos del Instituto procedié a decretar el cierre de instruccién ordenandose formular
el proyecto de resolucién correspondiente. Procediéndose a resolver en términos de las
siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

2En {0 subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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9. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdicciéon que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segﬂun‘do y cuarto,
apartado A, fracciéon IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo, 67, pérrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |, 89,
90, fraccion XI1, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz’, en razén que el asunto planteado cdnfigura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la informacion
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccién.

i Procedéncia y Procedibilidad

10. El recurso de revision que en este momento vamos a resolver es procedente pdrque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

11. Primero, cumple con el requisito de forma porque se presenté poria Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtié
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido?y tercero,
el recurso es idéneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacidn por medio de este recurso de revisién®, sin que se prevea un diverso medio
ordinario de defensa. |

12. Ahora bien, en atencidon a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algin
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
-entre la personay la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolié de un tipo
de inconformidad susceptible de analizarse por esta via.

13. En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos

procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

ill. Analisis de fondo

3En lo sucesivo Ley de Transparencua, Ley Reglamentana oleyde la materia.

4 Al respecto cabe sefalar que la Ley Reglamentarla permite presentar un recurso de revisién en dos momentos: A} A los quince dias - -
habites siguientes a la fecha en que una persona recibe una tespuesta a su solicitud de informacién y B) A los quince dias habﬂes /1/ %
siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta. M)
Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

5 Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién publica podran impugnarse por medio

del recurso de revision.

{.)
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Por razén de método y claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por altimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocarad a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictara lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacién que se sefald en el primer parrafo de esta
resolucion.

Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado otorgd respuesta a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, sefialando que proporciona la liga de consulta de
la informacion solicitada: https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/P2Sw2gWoSf7bMid,
asi mismo anexo el oficio CTX-651/22 de fecha once de marzo del dos mil veintidés,
suscrito por el Coordinador de Transparencia, al que adjunto el oficio CTX-363/22 de
fecha catorce de febrero del dos mil veintidos, suscrito por el Coordinador de
Transparencia y oficio DRH/1116/2022 de fecha uno de marzo del dos mil veintidés,
suscrito por el Director de Recursos Humanos. Instrumentos que de una simple
apreciacion es dable concluir que son con los que estimé responder a la solicitud de

informacién.

Agravios contra la respuesta impugnada. El particular presenté un recurso de revision
sefialando como agravios lo siguiente: La informacién se encuentra incompleta ya que no
concuerda con el total de todos los titulares de las diversas del ayuntamiento de xalapa,
ver.

Cuestion juridica por resolver. En atencion a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporciond la informacion
solicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

Para ello es indispensable que veamos el expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

En primer término, lo solicitado constituye informacién publica vinculada con una
obligacion de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI,
XVI, XViil, 4, 5, 9, fraccion IV y 15, fraccion XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que concibe con
ese caracter a toda aquella que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran,
transformen, resguarden o conserven por cualquier titulo o medio y se relacione con las

¢ Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de ta queja en favor del recurrente por asi establecerlo el
articulo 153 de la Ley de Transparencia.
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facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos otorguen al sujeto
obligado.

Al respecto, se cuenta con el oficio el oficio CTX-651/22 de fecha once de marzo del dos
mil veintidds, suscrito por el Coordinador de Transparencia, al que adjunto el oficio CTX-
363/22 de fecha catorce de febrero del dos mil veintidés, suscrito por el Coordinador de
Transparencia oficio del cual se advierte el tramite interno ante el area competente para
proporcionar la informacién solicitada, y oficio DRH/1116/2022 de fecha uno de marzo
del dos mil veintid6s, suscrito por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual
sefalo lo siguiente:

.t o .
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XALAPA DE ENRIQUEZ, VER., 01 DE MARZO DE 2022
OFIQIO NUMERO: DRH/$146/2022

DR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
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Asi mismo, el sujeto obligado proporciono una liga de consulta, afirmando que en la
misma se advierte la informacion solicitada
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/P2Sw2gWoSf7bMid ante ello, el comisionado

ponente, procedio a realizar la inspeccién de la liga proporcionada por el sujeto obligado
como a continuacién se muestra:

1 [ ¢ LATECaDn O MOTEcon v i e ueMR PACE £ meses

Ezz.m:mm@wmmnwmwmw» -+ S3MB  hace 2 mases

1 B3 23 Direccitn de Gobiemo Abierto ' w 25MB haceZmeses
OB wOnceaincn ' ' e 2sme a2
mzsmmmmmm R v A e - e i
i [ 26 Direcditn de Asuntos Juridicos o 25MB  heoe2meses
3 IB8Y 2. Oficiafin del Registio Civi e 320N hace 2 meces
+ B8 26 Comicién Municipe! de Agua Potable y Saneamiento w3208 hace Zmeses
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'
FICHA CURRICULAR
NOMBRE:
Ricardo Ahued Bardahuil
AREA DE ADSCRIPCION: PUESTO:
Presidencia Municipal Presidgente tiunicipal
ULTIMO GRADQ DE ESTUDIOS:

ticenciaiura en Administracidn de Empresas

2020-2021
Senador del Congreso de I1a Unidn por Veracruz

2019-2020
Director de la Administracién General de Aduanas

2013-2016

EXPERIENCIA Diputado Local del Estado de Veraciuz
PROFESIONAL:
2009-2012
Diputado Federal

2005-2007
Presivente Municipal de Xalapa

Director General de Casa Ahued por mas de 30
afios (tienda de articulos del hogar)

Del contenido del enlace proporcionado por el sujeto obligado se advierten treinta
carpetas sefiatadas con diversos nombres de puestos laborales desde el presidente
municipal, asi como directores de diversas areas, mismas que al proceder a su contenido
se encuentra la sintesis curricular de los titulares de diversas areas que integran al sujeto
obligado.

Hecho que el particular impugné a través de la imposicion del recurso de revision y para
evitar repeticiones innecesarias y economia procesal, se tienen por reproducidos los
agravios que se encuentran sefialados en el parrafo diecisiete de esta resotucion.

El sujeto obligado comparecié a través del Coordinador de Transparencia, mediante
oficio CTX-1251/2022 de fecha cuatro de abril del dos mil veintidds, al que adjunto el
MEMORANDUM CTX-363/22 de fecha catorce de febrero del dos mil veintidés, suscrito por
el Coordinado de Transparenciay oficio DRH/1010/2022 de fecha veintitrés de febrero det
dos mil veintidds, suscrito por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual sefialo
lo siguiente:
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26. Documentales alas que se les otorga valor probatorio pteno por tratarse de instrumentos
publicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario, de conformidad con lo previsto en los articulos 174, 175, 177, 185,
186 y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz.

27. Esdecir, en cuanto a la solicitud ciudadana se desprende que el sujeto obligado cumplié
con su obligacién impuesta por la normativa interna prevista por los articulos 4, 143y 145
de la Ley de la Materia, consistente en entregar la informacion publica requerida
mediante el sistema Infomex-Veracruz.

28. Ahora bien del analisis de las documentales proporcionadas por el sujeto obligado, en el
procedimiento inicial de acceso a la informacion, se advierte entrega solo 30 fichas
curriculares, hecho que provoco la inconformidad de la parte recurrente, la cual hizo
valer su agravio sefalando que la informacién proporcionada es incompleta ya que no
concuerda con todos los titulares de las diversas areas del Ayuntamiento, al respecto, el
sujeto obligado comparecié en la sustanciacion del presente recurso, sefiatando que los
curriculum vitae de todos los titulares y autoridades del Ayuntamiento, estan en revision
y son 192 expedientes para elaborar las fichas correspondientes, y asi mismo solicito
prorroga para la entrega de la informacién faltante.

29. Es asi que, de las respuestas proporcionadas por el sujeto obligado se advierte que el
agravio hecho valer por la parte recurrente deviene fundado, esto en base a que el sujeto
obligado manifesté la existencia de la informaciéon solicitada, agregando que la /\Vw
informacién restante se encuentra en proceso para ser entregada, solicitando una
proérroga, por lo que dicha respuesta no se considera correcta ni apegada a derecho,
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primeramente porque el articulo 145 de la Ley de Transparencia indica que las Unidades
de Transparencia responderan a las solicitudes de informacién dentro de los diez dias
habiles siguientes al de su recepcién.

Por su parte el numeral 147 de la citada Ley, dispone que excepcionalmente, el plazo
referido en el articulo 145 podra ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y cuando
existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité,
mediante {a emisién de una resolucion que debera notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento.

Por tanto la excepcion de prorrogar la entrega de la informacién, inicamente se da en el
supuesto de que existan razones fundadas y motivadas, lo cual debe aprobarse por el
Comité de Transparencia del sujeto obligado, situacion que no acontecié en el presente
caso, ya que en el Sistema de Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados se registro una respuesta, no asi una prérroga en términos del articulo 147, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de
lghacio de la Llave, de ahi que la manifestacién de prérroga realizada por el Director de
Recursos Humanos, no se encuentra justificada, aunado al hecho fue solicitada durante
ta comparecencia, etapa procesal de la cual no existe el supuesto para ampliar el plazo
de entrega de la informacidn como respuesta.

Maxime si lo solicitado por la parte recurrente constituye informacion publica vinculada
con obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVill, 4, 5, 9, fraccién IV, 15, fracciéon XVII, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio
de cada ario o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de
acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVIl. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el
sujeto obligado deberd contar con el soporte documental respectivo;

Informaciéon que genera, administra, resguarda y/o posee el sujeto obligado de
conformidad con lo establecido en los articulos 19 fraccion XXIV, 93, 94 fracciones Il 1V,
V y VI del Reglamento de la Administraciéon Publica Municipal, que en lo que interesa
disponen que el Ayuntamiento para el estudio, planeacion, control, fiscalizacidén y
despacho de los asuntos de su competencia, la Presidenta o el Presidente Municipal
contara con la Dependencia Direccidén de Recursos Humanos, la cual es la encargada de
reclutar, seleccionar, contratar, evaluar y promover el desarrollo del personal necesario
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para el buen desempefio de las actividades municipales con base en las politicas que en
esta materia establezca el Cabildo y la Presidenta o el Presidente Municipal, atendiendo
también a lo pactado en las Condiciones Generales de Trabajo respectivas. Sera también
el area encargada de autorizar y contratar a los prestadores de servicios profesionales
que de manera temporal requieran las diferentes Direcciones para el cumplimiento de
sus obligaciones.

34. Deloanterior sedesprende que, el sujeto obligado, auny cuando a la fecha de la solicitud
no tiene la obligaciéon de publicar la informacion solicitada por corresponder a
obligaciones de transparencia, sin embargo, es informacién que conforme a sus
atribuciones genera y debe de poseer dentro de sus archivos.

35. En el presente caso, lo solicitado consistié en conocer el curriculum vitae, lo cual debe
definirse segun la 22.2 edicién del Diccionario de la lengua espafiola, como “la relacién de
los titulos, honores, cargos, trabajos realizados, datos biogrdficos,” que califican a una
persona, en este caso los ahora funcionarios publicos del referido ayuntamiento, asi
mismo, se considera informacién publica que permite a los ciudadanos evaluar la
experiencia laboral y el desempefio académico o laboral de los encargados de llevar a
cabo las politicas publicas municipales, y en consecuencia sus aptitudes para el cargo
que ocupan.

36. Lo anterior, es congruente con el criterio 03/09 emitido por el Instituto Nacional de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, identificado con el rubro:

Curriculum Vitae de servidores publicos. Es obligacion de los sujetos obligados
otorgar acceso a versiones publicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Uno
de los objetivos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental, de acuerdo con su articulo 4, fraccion 1V, es favorecer la rendicion de
cuentas a las personas, de manera que puedan valorar el desempefio de los sujetos
obligados. Si bien en el curriculum vitae se describe informacién de una persona
relacionada con su formacién académica, trayectoria profesional, datos de contacto,
datos biogrdficos, entre otros, los cuales constituyen datos personales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 3, fraccidn Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, y en consecuencia, representan informacién
confidencial, en términos de lo establecido en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, tratdndose del
curriculum vitae de un servidor publico, una de las formas en que los ciudadanos pueden
evaluar sus aptitudes para desempefiar el cargo publico que le ha sido encomendado, es
mediante la publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos. En esa tesitura, entre los
datos personales del curriculum vitae de un servidor piblico susceptibles de hacerse del
conocimiento publico, ante una solicitud de acceso, se encuentran los relativos a su
trayectoria académica, profesional, laboral, asi como todos aquellos que acrediten su
capacidad, habilidades o pericia para ocupar el cargo publico.

37. Ahora bien, la Ley de Transparencia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica .
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en su capitulo XVIi, articulo 15 fraccién /Z/W
XVII, establece la informacion que los sujetos obligados deben publicar y actualizar los
datos de informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
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titular del sujeto obligado, si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos
para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo.

Aunado a lo anterior, como bien se establecié en lineas anteriores, la informacién que
corresponde a una obligacion de transparencia, concierne a aquella informacion que los
sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a disposicién del piblico en medios
electronicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por medio, de ahi que el
entregar solo 30 de los 192 curriculum vitae sefialados por el sujeto obligado, asi como el
pronunciamiento de imposibilidad de la entrega de la informacion y la solicitud de la
prérroga por el sujeto obligado no resulten la entrega acorde a lo dispuesto a la
normatividad antes mencionada, vulnerando el derecho de acceso a lainformacién de la
parte recurrente.

Como resultado de todo lo anterior, se advierte que las respuestas proporcionadas por el
sujeto obligado no cumplen en su totalidad con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de
rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la informacién.
De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en términos de su articulo
7: todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia
entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado;
mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan
de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

De ahi que la informacidn objeto de requerimiento y pendiente de entregar, forma parte de
aquella que la autoridad municipal debe transparentar, y al no haber garantizado su acceso
incumplio lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 143 de la Ley de la materia, que dispone
que la obligacion de acceso a la informacién se dard por cumplida cuando se pongan los
documentos o registros a disposicién del solicitante o bien se expidan las copias simples,
certificadas o por cualquier otro medio, resultando por este motivo fundados los agravio de la
parte recurrente.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por el particular es fundado y suficiente para modificar la respuesta del sujeto

obligado.

IV, Efectos de la resolucion

En vista que este Instituto estim6 fundado el agravio hecho valer en contra de la
respuesta del sujeto obligado, debe modificarse’ la misma, y, por tanto, ordenarle que

7 Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccion VIII de ta Constitucion Federal; 67, fraccion IV, Apartado 4 de la Constitucién de
Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones 1, I, 1, XVil y XXIV, 155, 216, fraccion ll, 238 y 240 de la Ley de Transparencia.
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realice la entrega de la informacion faltante de los 192 curriculum vitae solicitados por
la parte recurrente, mediante la Direccion de Recursos Humanos, y/o cualquier otra area
competente para proporcionar la informacion, proceda en los términos siguientes:

Debera remitir al solicitante, de forma electrénica, a través del Sistema de Gestion de
Medios de Impugnacién de la Plataforma Nacional de Transparencia y/o al correo
electrénico del recurrente, la informacién peticionada consistente en los Curriculums
Vitae de todos los titulares y autoridades que conforman la nueva administracion 2022,
por corresponder la informacion vinculada con una obligacién de transparencia de
conformidad con el articulo 15, fraccién XVl de la Ley de Transparencia, asi como lo
sefialado por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y
estandarizacion de la informacidn de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Para el caso de que la informacién se encuentre debidamente publicada en su portal de
transparencia, podra dar cumplimiento a la presente resoluciéon proporcionando la
fuente, el lugar y la forma donde se encuentran publicada la informacién requerida,
sefialando la ruta a seguir para que el recurrente localice la informacién solicitada, es
decir, proporcionando el enlace electrénico que facilite al recurrente la localizacion de
la informacién peticionada.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos
218, fraccion |; 238, fraccién 1y 239 de la Ley de Transparencia.

Considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona la forma
en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Plblica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que,en caso que este fallo se refieraa algur}'\o de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccion Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- “podré promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los si}guientes:

-~
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PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucion.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo cuarenta y seis de esta resolucion.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, ante el
Secretario de Acuerdos con quien actian y-da-fe,

Comisionado

Iberto Arturo Santos Ledn
Secxetario de Acuerdgs
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