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COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Eusebio
Saure Dominguez

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidés.

RESOLUCION que modifica la respuesta otorgada por el sujeto obligado Ayuntamiento
de Ursulo Galvan a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el ndmero de folio 300560200002222, por lo que debera proceder a
entregar la informacién peticionada, debido a que lo proporcionado no colma la peticion
del solicitante.
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1. Solicitud de acceso:a la informacién publica. El diecisiete de febrero de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se tuvo por presentada una
solicitud de informacién formulada por la parte recurrente ante el Ayuntamiento de
Ursulo Galvan, en la que requirid lo siguiente:

sueldo de cada uno de los trabajadores que labora en el ayuntamiento de confianza y sindicalizado
con su puesto que actualmente ocupa de la primera y segunda quincena de enero, primera quincena
de febrero del 2022

2. Respuesta del Sujeto Obligado. El dos de marzo de dos mil veintidds, dio respuesta
al folio antes indicado mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Interposicién del recurso de revision. El dieciséis de marzo de dos mil veintidos, la
parte recurrente promovié un recurso de revisién mediante Plataforma Nacional de

- Transparencia, inconforméandose de la respuesta otorgada.
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4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo del mismo dia, la presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y orden6 remitirlo a la Ponencia II.

5. Admisién del recurso de revision. El veinticuatro de marzo del afio dos mil veintidds,
se admiti el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente
a disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo
que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El seis de abril de dos mil veintidds se recibieron
diversas documentales remitidas mediante el Sistema de Comunicacién con los Sujetos
Obligados (SICOM), a través del cual la dependencia desahogé la vista que le fue
otorgada. ‘

Documentales que se agregaron al expediente por acuerdo del mismo dia, asimismo se
tuvo por presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al proveido sefialado en el
numeral 5, haciendo diversas manifestaciones y acompafiando diversas documentales.

Aunado a lo anterior, se ordend agregar en sobre cerrado las documentales remitidas por
el sujeto obligado dentro de sus “Alegatos y Manifestaciones”, lo anterior en virtud de
que en dichas documentales se advierten datos personales en el contenido de los recibos
de némina proporcionados, relativos a nimeros de afiliacién al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), los cuales sélo pueden ser comunicados a terceros siempre y
cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se cuenta con el
consentimiento de su titular, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz; aunado a lo
anterior, se requirié a la Unidad de Sistemas Informaticos de este instituto para que
eliminara de la consulta publica del Sistema la respuesta del sujeto obligado, lo anterior
a efecto de evitar la indebida divulgacién de los datos antes precisados, que por estar
depositada en un sitio abierto es visible y de acceso publico.

Ademads, se le requirié al sujeto obligado para que a la brevedad posible remitiera a este
Instituto los recibos de ndmina antes aludidos, con los nimeros de afiliacién al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) debidamente testados.

7. Ampliacidn. El dieciocho de abril del afio dos mil veintidés, se acordé ampliar el plazo
para resolver.

8. Segunda comparecencia del sujeto obligado. El dieciocho de abril de dos mil
veintidds se recibieron diversas documentales remitidas mediante el Sistema de
Comunicacion con los Sujetos Obligados (SICOM).

Documentales que se agregaron al expediente por acuerdo del dia once de mayo del
presente aflo, asimismo se tuvo por presentado al sujeto obligado dando cumplimiento
al proveido sefialado en el numeral 6, haciendo diversas manifestacionesy acompafiando
diversas documentales, las cuales se digitalizaron y se remitieron al recurrente para su
conocimiento, requiriendo a este Gltimo para que en un término de tres dias habiles
manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, apercibido que de no
atenderlo se resolveria con las constancias de autos, sin que del historial del Sistema de
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Comunicacién con los ‘Sujetos Obligados (SICOM) se haya advertido que hubiera
comparecido la parte recurrente.

9. Cierre de instruccién. El veinte de mayo de dos mil veintidds, se declaré cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presénté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes: ' '

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y décimo primero y 67, pérrafo tercero, fraccién IV, apartado 4,
de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;_??, 80, fraccién
l1, 89, 90, fracciéon Xl1, 192,215y 216 de Ley 875 de Transparenciay Acceso a la Informacién
Pdblica para el Estado de Veracruz. |

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién ciimple con los requisitos formales

y substanciales previstos en los ‘articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento

~aque se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al

no advertirse la actualizacidn de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicit6 conocer diversa
informacidn, la cual se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la
presente resolucion. ' ‘

= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo en lo medular las siguientes

documentales:

MUNICIPIO DE URSULO GALVAN, VER CONFIANZA
Lista do Reya (forma tabutar)
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio siguiente:

no entregan la informacién solicitada basandose solo en las fracciones y no en lo que solicité
incumplimiendo (sic) el derecho que tenemos los ciudadanos de conocer los recursos de
acuerdo a la ley 875 del estado de Veracruz esperando se sancione conforme a la ley a los
funcionarios que inclumple (sic) en entregar la informacion requerida ya que solo enviaron
un tabulador de salrio (sic) mas no el sueldo que solicité

Durante la sustanciacién del recurso de revision compareci6 el sujeto obligado
mediante el oficio TMUG/0047/2022 signado por el Tesorero Municipal, al cual acompafid
los recibos de ndmina peticionados.

No obstante lo anterior, como se puntualiz6 en el apartado de antecedentes, se
observd que dentro de los recibos de némina remitidos por el Tesorero Municipal en la
sustanciacion del recurso de revisién, se visualizaron los niimeros de afiliacién al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) de los trabajadores, los cuales son considerados datos
personales que sélo pueden ser comunicados a terceros siempre y cuando exista
disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se cuente con el consentimiento
libre, especifico e informado de su titular, conforme a lo sefialado en los articulos 65, 72,
131 fraccién Il y 149 de la Ley de Transparencia; 3 fracciones VIIL, Xy XL, 17 y 92 de la Ley
316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados vigente en la
entidad, y los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Plblicas!.

Por tal motivo, los documentos proporcionados se agregaron al expediente en
sobre cerrado, a fin de evitar la difusion de la informacién ahi contenida, con fundamento
en el articulo 72 de la Ley de Transparencia; aunado a lo anterior, se requirié a la Unidad
de Sistemas Informaticos de este instituto para que eliminara de la consulta pdblica del
Sistema la respuesta del sujeto obligado, lo anterior a efecto de evitar la indebida
divulgacién de los datos antes precisados, que por estar depositada en un sitio abierto es
visible y de acceso publico, y de igual manera se requirié al sujeto obligado para que a la
brevedad posible remitiera a este Instituto los recibos de némina antes aludidos, con los
nimeros de afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) debidamente
testados.

Es por lo anterior, que, atendiendo al requerimiento efectuado por este Instituto, el
sujeto obligado remiti6 el oficio TMUG/0053/2022 signado por el Tesorero Municipal, al
cual acompaiié los recibos de ndmina peticionados, tal y como se puede observar en lo
medular a continuacién:

En adelante se denominaré Lineamientos.
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Oreuso Galvén, Ver., 12 do abfil de 2022
QRCIO No. TMUG/O053/72022
Aguinte: Atencidn e solicitud de Informaockdn.
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizd el derecho de acceso a la informacién del particular, en razén de los agravios
expresados.

= Estudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es parcialmente
fundado en razén de lo siguiente.

Ahora bien, conviene sefialar que la informacién reclamada constituye informacién
plblica que se encuentra vinculada a obligacién de transparencia en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccién IV y 15, fraccién Vil
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz.

En el presente caso, lo solicitado consistié precisamente en sueldo de cada uno de
los trabajadores que laboran en el ayuntamiento de confianza y sindicalizado con el
puesto que actualmente ocupa de la primera y segunda quincena de enero, primera
quincena de febrero del afio dos mil veintidds, informacidn con la que de conformidad
los articulos 84, 132 fracciones, VIl y Vill y 804 fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del
Trabajo; 29 Cédigo Fiscal de la Federacién y 99 fraccién IlI, de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, articulos 35, fraccion XXy 72, fraccién | de la Ley Organica del Municipio Libre, el
sujeto obligado debe generary a su vez entregarla de conformidad con lo peticionado.

Lo anterior es asi, debido a que los ayuntamientos a través de sus Tesoreros
Municipales se encargaran de administrar los fondos municipales, entre los que se
encuentran realizar los pagos a sus trabajadores; de ahi que se considere que el sujeto
obligado esta en condiciones de atender la solicitud y hacer entrega de la informacién
peticionada, ademas de advertirse que el resguardo, administracién y generacién de la
informacion peticionada se realizard ante la Tesoreria Municipal del sujeto obligado.

Al respecto, de las constancias de autos se advierte que la respuesta otorgada por
elvsujeto obligado fue emitida por el Tesorero Municipal, el cual resulté ser el competente
para atender el requerimiento formulado en la solicitud de informacién que dio como
origen a los presentes medios de impugnacidn, tal y como se expuso en lineas anteriores.

Es asi que con base en lo anterior, se tiene que el Titular de la Unidad de
Transparencia, realizé las gestiones internas necesarias ante el drea competente para
darrespuesta alo peticionado, al requerirse al Tesorero Municipal, por lo que se tiene que
cumplié con el deber impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones II, lll y VII, de la Ley
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875 de Transparencia, sirviendo de apoyo a lo anterior, el criterio 8/2015?, de rubro
‘fATRIBUCIéN DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE.” emitido por el Pleno de este Organo Colegiado.

Por otro lado, de las constancias de autos se advierte que'el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud informacion a través de un documento denominado “Lista de
raya (forma tabular)” dentro del cual se advierte una tabla con los elementos
concernientes a “Cddigo”, “Area”y “Sueldo”, sin que en ellas se pueda identificar a cada
una de los servidores publicos, puesto que el desglose de la tabla es respecto del sueldo
por areas del sujeto obligado.

Con motivo de la mencionada respuesta el ahora recurrente interpuso el presente
medio de impugnacidn haciendo valer su inconformidad con ta misma, en la que expuso,
como ya se indicé en lineas anteriores, que no entregan la informacion solicitada
basdndose solo en las fracciones y no en lo que solicitdé incumpliendo el derecho que
tenemos los ciudadanos de conocer los recursos de acuerdo a la ley 875 del estado de
Veracruz esperando se sancione conforme a la ley a los funcionarios que incumple en
entregar la informacién requerida ya que solo enviaron un tabulador de salario mas no el
sueldo que solicité, situacion que a juicio de quienes resuelven se estima que le asiste la
razdn al promovente.

Derivado de la interposicion del presehte medio de impugnacion, el sujeto obligado
comparecid al mismo remitiendo a través del Tesorero Municipal las “Listas de Raya” de
los periodo quincenales “1”, “2”y “3” concernientes del uno de enero al quince de
febrero del afio dos mil veintidds, pudiéndose advertir en el contenido de los mismos que
no se visualizan lo nombres de determinados servidores publicos que conforman el
Ayuntamiento de Ursulo Galvan, tal y como se muestra a manera de ejemplo a
continuacion:
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Al respecto, conviene sefialar que conforme con lo establecido en los articulos 11y
13 de la Ley General de Transparencia, asi como el articulo 67 de la Ley 875 de
Transparencia local establecen que toda la informacidn en posesién de los sujetos
obligados seré publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de
excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente
necesarias en una sociedad democrética y que la informacidn sélo estara sujeta a
restriccion en los casos expresamente previstos en la ley, por lo que toda la que
generen, guarden o custodien serd considerada, con fundamento en el principio de
méaxima publicidad como publicay de libre acceso.

De manera que la informacidn estd sujeta al principio de maxima publicidad y la
excepcion a esa regla se establece en los articulos 67, 68 y 72 de la Ley de Transparencia
local, que sefiala que sélo esta sujeta a las restricciones expresamente previstas por la
Ley, esto es, la tnica limitacion a dicho principio lo constituye aquella que tiene el
caracter de restringido.

La informacion de acceso restringido, conforme al articulo 3, fraccidn XIX, de la
Ley 875 de la materia se identifica con aquella que, por razones de interés publico, sea
excepcionalmente restringido el acceso de manera temporal y puede clasificarse como
reservada o confidencial. Se trata en ambos casos, conforme a lo sefialado por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de fines constitucionalmente validos o legitimos
para establecer limitaciones al derecho de acceso a la informacidn, contenidos desde la
propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos3.

Mediante el supuesto de informacién reservada se protege el interés piiblicoy a
través de la informacion confidencial se tutela el derecho a la vida privada y los datos
personales. En el entendido que cada uno de los dos grupos que constituyen el limite del
derecho a la informacién supone “una racionalidad diferente e implica una valoracién
distinta respecto de su aplicacfén a los casos concretos™, ya sea través de la valoracién
de la prueba de dafo o la prueba de interés publico en el caso de la informacidn
confidencial.

Asi entonces, cuando se esta frente a un limite del derecho a la informacién en su
vertiente de informacién reservada o confidencial, se deben seguir las reglas y
parametros establecidos en la normativa de transparencia a efecto de verificar si procede
o no ordenar la entrega de la informacién reclamada; en el caso ademas de la Ley 875 de
la materia, se debe considerar lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, como los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas,
aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales.

3 asi lo ha reconocido la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en dos criterios: primero, en la tesis 1a. VIN/2012 (10a.), consultable
en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta libro V, febrero de 2012, tomo 1, pagina 656 y la tesis 1a, VI1/2012 (10a.), visible en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gacetalibro V, febrero de 2012, tomo 1, pagina 655, registro 2000233. Relativos, ambos a la Ley Federal de Transparenciay
Acceso a la Informacién Piiblica Gubernamental, aplicables en lo que respecta a los limites del derecho de acceso a la informacién al caso de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

4 Sergio Lopez-Ayllén y Alejandro Posada “Las pruebas de dafio e interés piblico en materia de acceso a la informacién. Una perspectiva comparada”,
Derecho Comparado de la Informacion, ntimero 21, enero-junio 2013, consultable en:
http://www juridicas.unam.mx/publica/rev/decoin/cont/9/art/art2.htm#P21.
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A partir de lo anterior se tiene que, cuando se soliciten documentos que
contengan informacion tanto publica como reservada o confidencial, las Unidades de
Transparencia proporcionardn unicamente la_que tenga el caracter de publica,
eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, por
actualizar los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en la Ley de la materia,
previa aprobacion de su Comité de Transparencia, y a través de una resolucién
debidamente fundada y motivada que permita conocer las razones y argumentos

debidamente fundados y motivados de las partes que deberdn testarse, esto es se debera
incluir en el documento una leyenda inscrita en la cardtula o en colofén en la que se
sefiale el articulo, fraccidn, inciso, parrafo o numeral del ordenamiento legal que
expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial.

Dicha resolucion se debera emitir con posterioridad a que se reciba una solicitud
de acceso a la informacion, se determine mediante resolucion de autoridad competente,
o se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en la ley de la materia, por lo que resulta adecuado que los
sujetos obligados reserven la informacion que se les peticione con posterioridad a la
presentacion de las solicitudes de informacion.

Ademas, de acuerdo a los numerales séptimo y noveno de los ya mencionados
lineamientos, se establece que seran los titulares de las areas quienes deberan revisar la
clasificacion al momento de la recepcion de una solicitud de acceso a la informacion, para
verificar si encuadra en una causal de reserva o de confidencialidad, y en los casos en que
las reservas procedan, estos seran los encargados de elaborar la respectiva version
publica fundando y motivando la clasificacion de las partes o secciones que se testen.

Por lo tanto, en el presente caso el sujeto obligado incumplid con el procedimiento
establecido en el articulo 60 de la ley de la materia, puesto que este pretende restringir el
acceso a la informacién materia del presente recurso de revision sin sujetarse al
procedimiento de clasificacion antes mencionado, situacidn que en principio de cuentas
no resulta procedente, dado que como bien lo establece el dispositivo aludido con
antelacién, la clasificacién de la informacién se llevard a cabo en el momento en que se
reciba una solicitud de acceso a la informacidn, se determine mediante resolucién de
autoridad competente, o cuando se generen versiones pUblicas para dar cumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en la ley, situaciones que no fueron
acreditadas por el sujeto obligado.

Por otro lado, y con relacién a los nombres de los servidores publicos que se
suprimieron de los documentos proporcionado atendiendo a lo expuesto por el sujeto
obligado, conviene establecer lo que debe entenderse por el derecho a la privacidad, el
cual puede describirse como el derecho de la persona de mantener fuera del
conocimiento de los demas determinados aspectos de su propia existencia y el
correspondiente derecho a que los demas no invadan esa esfera sin su consentimiento;
por otra parte, en cuanto al derecho a la intimidad, el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion lo ha desarrollado en los términos que se indican a continuacion: “£/
derecho a la intimidad, es decir, a no ser conocidos por otros en ciertos aspectos de

nuestra vida y que, por tanto, cada sujeto puede decidir revelar, es el reconocimiento del
9
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dmbito propio y reservado del individuo ante los demds, sean poderes publicos o
particulares, que le garantiza el poder de decision sobre la publicidad o informacion de
datos relativos a su persona o familia, sus pensamientos o sentimientos. Es la plena
disponibilidad sobre su vida y la decision de lo que puede revelar de su intimidad a los
demds.” '

No obstante lo anterior, la tutela del derecho a la privacidad no cuenta con el
mismo alcance cuando se trata de particulares que en el caso de servidores publicos.
Respecto de estos Ultimos, la Corte ha establecido que la proteccidn del derecho a la
intimidad no tiene el mismo alcance que tratandose de particulares, analisis que fue
materia de discusion por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
la tesis 1a. CCXIX/2009, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXX, de diciembre de dos mil nueve, pagina 278, de rubro “DERECHOS AL HONORYA LA
PRIVACIDAD. SU RESISTENCIA FRENTE A INSTANCIAS DE EJEJCICIO DE LA LIBERTAD
DE EXPRESION Y EL DERECHO ALA INFORMACION ES MENOR CUANDO SUS TITULARES
TIENEN RESPONSABILIDADES PUBLICAS”.

Aunado a lo anterior, este instituto sefiald al resolver el recurso IVAI-
REV/2048/2014/lll, que a fin de delimitar los alcances del derecho de acceso a la
informacion en relacién con la fama publica de los servidores publicos es importante
tener en cuenta la doctrina de la malicia efectiva, derivada del asunto conocido como
“The New York Times Company vs. Sullivan”, resuelto por la Corte Suprema de Estados
Unidos de América y adoptado también por la Primera Sala de nuestra Suprema Corte de
Justicia en la tesis 1? XLI/2010, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta XXXI, marzo de dos mil diez, pagina 923, de rubro y texto siguiente:

DERECHOS A LA PRIVACIDAD, A LA INTIMIDAD Y AL HONOR. SU PROTECCION ES MENOS EXTENSA
EN PERSONAS PUBLICAS QUE TRA TANDOSE DE PERSONAS PRIVADAS O PARTICULARES. Las
personas publicas o notoriamente conocidas son aquellas que, por circunstancias sociales, familiares,
artisticas, deportivas, o bien, porque han difundido hechos y acontecimientos de su vida privada, o
cualquier otra situacion andloga, tienen proyeccion o notoriedad en una comunidad y, por ende, se
someten voluntariamente al riesgo de que sus actividades o su vida privada sean objeto de mayor
difusion, asi como a la opinion y critica de terceros, incluso aquella que pueda ser molesta, incémoda
o hiriente. En estas condiciones, las personas piblicas deben resistir mayor nivel de injerencia en su
intimidad que las personas privadas o particulares, al existir un interés legitimo por parte de la sociedad
de recibir y de los medios de comunicacién de difundir informacion sobre ese personaje publico, en
aras del libre debate piblico. De ahi que la proteccion a la privacidad o intimidad, e incluso al honor o
reputacion, es menos extensa en personas publicas que tratindose de personas privadas o
particulares, porque aquéllas han aceptado voluntariamente, por el hecho de situarse en la posicion
que ocupan, exponerse al escrutinio publico y recibir, bajo estindares mds estrictos, afectacion a su
reputacion o intimidad”.

Robustece lo anterior, el hecho de que la misma Primera Sala de la Suprema Corte
-en el amparo en revision 16/2012- haya establecido que existe menor resistencia de los
derechos de la personalidad (como lo son el derecho al honor o la reputacion) en el caso
-de funcionarios publicos o personas con responsabilidades publicas. Asi, explica el
referido érgano que una de las reglas especificas mas consensuadas en el dmbito del
derecho comparado y del derecho internacional de los derechos humanos, es la relativa
a que las personas que desempefian o han desempefiado responsabilidad publica tienen
n derecho a la intimidad y al honor con menos resistencia normativa general al que
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asiste a los ciudadanos ordinarios frente a la actuacion de los medios de comunicacién
de masas en ejercicio de los derechos a expresarse e informar.

Ello, -se indica en el referido asunto- derivado de motivos estrictamente ligados al
tipo de actividad que han decidido desempefiar, que exige un escrutinio piblico intenso
de sus actividades, y de ahi que esta persona deba demostrar un mayor grado de
tolerancia, amén de que la condicidn de ser funcionario plblico o de haberlo sido, otorga
a quienes se consideren afectados por ciertas informaciones u opiniones, posibilidades
de acceder a los medios de comunicacion y reaccionar a expresiones o informaciones que
los involucren muy por encima de las que tienen habitualmente los ciudadanos.

Asi como se advierte, la Corte ha establecido que tratdndose de funcionarios o
empleados publicos se tiene un plus de proteccién constitucional de la libertad de
expresion y derecho a la informacién frente a los derechos de la personalidad. Esto es, no
puede considerarse como “superior”el interés de proteger los datos concernientes a los
comprobantes de pago de los servidores publicos, frente a la posibilidad de darlos a
conocer, ya que -como se ha sefialado- se trata de personas sujetas a un escrutinio
publico intenso de sus actividades, respecto de las que voluntariamente han decidido
realizar.

De esta manera, los nombres de los servidores publicos que conforman el
Ayuntamiento de Ursulo Galvan y sus respectivas percepciones recibidas en modo alguno
constituyen un dato reservado o confidencial respecto del que se prive a la sociedad, en
general de su conocimiento. Por el contrario, en la especie rige una excepcion a la regla
derivada de motivos estrictamente ligados al tipo de actividad que han decidido
desempedar.

Por lo expuesto y para no continuar vulnerando el derecho de acceso del
recurrente, el sujeto obligado debera realizar una nueva blsqueda exhaustiva de la
informacidn y proporcionar al recurrente de manera electronica el sueldo de cada uno de
los trabajadores de confianza y sindicalizados que laboran en el Ayuntamiento de Ursulo
Galvan con los puestos que actualmente ocupan, concernientes a la primera y segunda
quincena de enero, asi como a la primera quincena de febrero del afio dos mil veintidés.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales, ha sostenido -en relacion con el caracter
publico de la informacidn aqui reclamada- el criterio siguiente:

Criterio 5/2014

NOMINA, EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia, en la tesis aislada sin ndmero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialé que la lista de raya o némina no es otra cosa que el
documento que contiene las diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben
contarse, por lo menos, las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccién IV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
establece que los Sujetos Obligados deben hacer plblica y mantener actualizada, oficiosamente, la
informacidn relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su personal de base, confianza y el
contratado por honorarios; dicha publicacién debe comprender las compensaciones brutas y netas,
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es decir, las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas,
aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero
o en especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador empled el vocablo “tabulador”, en realidad
los contenidos que éste reguld fueron los de una némina.

Precisando que tratdndose de los recibos de sueldo y gratificacién, este Organo
Garante ha establecido que procede la entrega electrdnica de la informaciédn, toda vez
que el Pleno de este Instituto en el Recurso de Revision IVAI-REV/848/2015/1l, establecié
que en razon de lo dispuesto en los articulos 29 del Codigo Fiscal de la Federacidn y 99 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entrd en vigor el 1 de enero del dos mil catorce),
los patrones tienen la obligacion de expedir y entregar a sus trabajadores los
comprobantes del pago de ndmina de manera digital, a través de la pagina de internet
del Servicio de Administracion Tributaria (CFDI).

En consecuencia, el sujeto obligado esta en aptitud de proporcionar al recurrente
la informacién solicitada de manera electrdnica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser una obligacion de la normatividad fiscal a partir del afio dos
mil catorce; tal como se ha establecido en el criterio 7/2015, emitido por este 6rgano
garante, de rubro y texto siguiente:

Criterio 7/2015

RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del contenido del
articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacidn, se tiene que cuando las leyes fiscales establezcan fa
obligacién de expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades que realicen, por los ingresos
que se perciban o por las retenciones de contribuciones que efectden, los contribuyentes deberan
emitirlos mediante documentos digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de
Administracion Tributaria; a su vez, el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que
quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en
general, por la prestacién de un servicio personat subordinado, tendrén entre otras obligaciones la de
expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos a que
se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacién correspondiente. De igual manera,
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccidn Vil, establece que es obligacién de los patrones
expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del niimero de dias
trabajados y del salario percibido. Con base a las disposiciones normativas citadas, se tiene que los
patrones tienen la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de
némina de manera digital, a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria
mediante el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi, en razén de que por disposicién legal
la informacién solicitada debe ser generada de manera digital, procede la entrega por esa via,
eliminando los datos personales que ahi se encuentren, potencializdindose con ello el derecho de
acceso a la informacién mediante el uso de las nuevas tecnologias.

En este orden de ideas, el recibo de ndmina debe contener el nombre de los
funcionarios pulblicos, porque con independencia de que se trate de personas fisicas
identificadas o identificables tienen el caracter de servidores ptblicos al desempefiar un
empleo, cargo o comisidn en el servicio plblico y por la sola naturaleza del cargo que
desempenia su nombre es de acceso publico.

A su vez, resulta pertinente sefialar que en los casos en que el sujeto obligado no
pueda remitir la informacidn que se encuentre generada de manera electrénica por
Sistema o correo electrénico, debera compartir los archivos mediante la utilizacién de un
disco duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive; |nd|cando al recurrente el
vinculo electrénico en el que se encuentre alojada la informacién.
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Asimismo, su entrega procede previa version publica avalada por su Comité de
Transparencia, en la que se eliminen los datos personales que en dichos documentos se
contengan, tales como Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de
Poblacion, el nimero de seguridad social, el nimero de empleado, el nimero de cuenta
bancario del trabajador, el Codigo de Respuesta Rapida, conocido como Codigo QR, que
aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, las deducciones por
concepto de pension alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una
autoridad jurisdiccional, incluidos los descuentos por concepto de préstamos que se
apliquen al sueldo del trabajador y/o cualquier otro dato personal sobre el cual deba
mantener secrecia, los que sélo pueden ser comunicados a terceros siempre y cuando
exista disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se cuente con el
consentimiento libre, especifico e informado de su titular, conforme a lo sefialado en los
articulos 72 de la Ley 875 de Transparencia, 3 fracciones Vill, X y XL, 17 y 92 de la Ley 316
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Lo anterior ademés establecido asf en el criterio 4/2014, emitido por este Organo
Garante, de rubro y texto siguiente:

NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA. La némina entendida como el documento que
comprende las diversas cantidades percibidas por el trabajador, contiene informacién
de naturaleza publica, pero ademads, datos personales en términos del articulo 6,
fraccién IV, de la Ley nimero 581, para la Tutela de los Datos Personales en el Estado
de Veracruz. Ahora bien, en observancia al articulo 58 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave, que
sefiala: “respecto de documentos que contengan informacion tanto pablica como
reservada o confidencial, las Unidades de Acceso proporcionaran Gnicamente la que
tenga el caracter de publica, eliminando las partes o secciones clasificadas como
reservadas o confidenciales, a excepcién de que sobre estas Ultimas medie la
autorizacidn expresa de su Titular”, los Sujetos Obligados al etaborar la version publica
de dicho documento, deben suprimir los datos personales que corresponden, entre
otros, al Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién,
el nimero de seguridad social, el nimero de cuenta bancario, la firma del trabajador,
las deducciones por concepto de pensidn alimenticia ya sea provisional o definitiva,
decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos descuentos por
concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, con excepcidn de los
casos en que medie la autorizacién expresa del Titular como lo indica dicho precepto.

Asi mismo, debera cuidar que la version publica de los comprobantes referidos,
contenga el nombre del servidor plblico, porque con independencia de que se trate de
persona fisica identificada o identificable, tiene el caracter de servidor publico al
desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico y por la sola naturaleza
del cargo que desempefid, su nombre es de acceso publico, tal como lo establece el
criterio 17/2015 de rubro “PRINCIPIOS DE CALIDAD Y LEGITIMACION DEL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. NO SE VULNERAN POR LA REVELACION DEL
NOMBRE DE SERVIDORES O EX SERVIDORES PUBLICOS.”.

Por lo que en el presente asunto, procede su entrega previa versién piiblica

avalada por su Comité de Transparencia, conforme a lo establecido en los numerales 65,
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Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales.

De las disposiciones legales en cita, se advierte que todo documento que contenga
informacion tanto plblica como reservada o confidencial, debera entregarse en versidn
publica, previa aprobacion del Comité de Transparencia y a través de un formato que
permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y motivados de las
partes que deberan testarse, esto es, se debe sefialar el articulo, fraccién, inciso, parrafo
o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga el caracter de reservada o
confidencialy exponer las razones o circunstancias especiales que llevaron a concluir que
el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento.

En el entendido que en la versién publica de los documentos que soporten el pago
a los trabajadores respecto de los cuales se solicitd informacion, no puede omitirse el
nombre de los servidores publicos, porque con independencia de que se trate de
personas fisicas identificadas o identificables tienen el caracter de servidores ptblicos al
desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio plblico y por la sola naturaleza
del cargo que desempefia su nombre es de acceso publico.

Finalmente, no pasa por inadvertido para este Organo Garante que una de sus
atribuciones es garantizar que enel procedimiento de acceso a lainformacién, los sujetos
obligados cuiden y protejan aquella informaciéon que derivado de sus atribuciones
generen, recopilen o transformen y que este estrictamente vinculada con aquella que
tenga el cardcter de acceso restringido; hipétesis que se actualiza en el presente asunto,
toda vez que de la respuesta otorgada por el sujeto obligado tanto en la sustanciacién del
recurso de revisidon, como ya se menciond préviamente, esta contiene datos personales
de particulares, lo que corresponde a informacidn con el caracter de confidencial y que,
el sujeto obligado no tomé las medidas necesarias y legales para su proteccién y debido
tratamiento.

En este sentido, y como bien fue expuesto en lineas anteriores, en el acuerdo de
fecha seis de abril del presente afio, se determiné que los documentos proporcionados
se agregaran al expediente en sobre cerrado, para con ello evitar que dicha informacién
sea comunicada a terceros de los cuales no se cuenta con el consentimiento, aunado a lo
anterior, se requirié a la Unidad de Sistemas Informéticos de este instituto para que
eliminara de la consulta publica del Sistema las respuestas proporcionadas por el sujeto
obligado, en las cuales se encontraban visibles informacién de diversos servidores
pUblicos, consistentes en los niimero de afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), lo anterior a efecto de eliminarla y con ello evitar la indebida divulgacién de la

14



- o _ IVAI-REV/1312/2022/11
&l |

INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECGON DE OATOS PEFEONALES

citada informacién, que por estar depositada en un sitio abierto es visible y de acceso
publico.

_ Por lo anterior y toda vez que existe certeza de que el recurrente tuvo acceso a la
respuesta.emitida por el sujeto obligado, al asi evidenciarse del historial del Sistema de
Comunicacién con los Sujetos Obligados (SICOM); es de advertir que al momento en que
se resuelve el presente asunto existe el impediménto material de que dicha vutneracién
pueda ser restituida, ya que la documentaciéon en la que se encuentran los datos
personales ya aludidos, obran en poder del revisionista, por lo que con independencia de
las consecuencias juridicas para el sujeto obligado derivadas de dicha omisidn, este debe
en futuros casos cumplir con la normatividad que en materia de proteccién de datos
bersonales se encuentra prevista en los articulos 55, 58, 60 fraccion |, 65y 72 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave y de lo dispuesto en los Capitulos VI y XI de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En conseéuencia, al resultar parcialmente fundado el
agravio expuesto, lo procedente es modifica la respuesta del sujeto obligado, por lo que
deberd proporcionar la informacién peticionada en formato digital, lo anterior con
apoyo en lo dispuesto en el articuto 216, fraccion IV, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, lo cual
realizara de la siguiente manera:

e Remitir via Plataforma Nacional de Transparencia o correo electrdnico los
documentos en los cuales se adviertan los el sueldo de cada uno de los
trabajadores de confianza y sindicalizados que laboran en el Ayuntamiento
de Ursulo Galvan con los puestos que actualmente ocupan, concernientes
a la primera y segunda quincena de enero, asi como a la primera quincena
de febrero del afio dos mil veinti}dés, debiendo, en su caso, elaborar la
versidn publica acorde a al criterio 4/2014 de rubro respectivos: “NOMINA.
VERSION PUBLICA DE LA”, aprobada por el Comité de Transparencia.

Debiéndose eliminar sélo los datos personales que contengan tales
comprobantes, segln lo disponen los numerales 3, fraccién XXX, 65y 72
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado de Veracruz, en relacidn con el diverso 3 fraccién X, de la Ley 316 de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, vigente,
sujetandose a lo dispuesto en los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones pUblicas, invocados en el cuerpo de la resolucion.

Ademads que para efectos de otorgar la informacion con motivo de una
solicitud de acceso, deberd considérar los datos que en el caso en
particular pudieran tener, asi como atender a lo previsto en criterio
sustentado por el Pleno al resolver, entre otros, los expedientes IVAI-
REV/75/2008/Ill e IVAI-REV/93/2008/ill, corresponden al QR (cddigo de
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respuesta rapida), Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del

Registro de Poblacidn, el nimero de seguridad social, el niimero de cuenta

bancario del trabajador, las deducciones por concepto de pensidn

alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad

jurisdiccional, asi como aquellos descuentos por concepto de préstamos
~ que se apliquen al sueldo del trabajador.

Elaboradas las versiones ptblicas debera hacer entrega de las mismas al
recurrente via Plataforma Nacional de Transparencia y/o a su cuenta de
correo electrdnico autorizada en autos, adjuntando a su respuesta el Acta
del Comité de Transparencia por la cual se aprobaron dichas versiones
publicas; por lo que para la elaboracién de las versiones pblicas puede
emplear el uso del Test Data. Generador de Versiones Publicas
(descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-
Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direcciéon de
Datos Personales de este Instituto), sin que para la elaboracién de éstas, se
genere un costo en virtud de que existen diversos programas como el
Adobe, Acroba, Nitro, entre otros, que permiten realizar las modificaciones
a los documentos digitales, debiendo cerciorarse de que exista
coincidencia entre lo testado y lo sefialado en el acta de la sesidon del
Comité. Elaboradas las versiones publicas debera hacer entrega de las
mismas al recurrente via Plataforma Nacional de Transparencia y/o a su
cuenta de correo electronico autorizada en autos, adjuntando a su
respuesta el Acta del Comité de Transparencia por la cual se aprobaron
dichas versiones publicas, en el entendido que si por alguna razén no
puede remitirlos a través de la Plataforma Nacional de Transparencia o
correo electrénico, deberd compartir los archivos mediante la utilizacidn
de un disco duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion 1; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Vista. Al evidenciarse en el procedimiento de acceso a la informaciony en
la sustanciacion del recurso de revision, que en una de las respuestas otorgadas
contienen datos personales de un servidor ptiblico, lo que corresponde a informacién con
el caracter de confidencial y que, el sujeto obligado no tomé las medidas necesarias y
legales para su proteccién y debido tratamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 244 de la Ley de Transparencia®, este Organo Garante estima procedente dar
vista a la Contraloria del sujeto obligado, para que en el dmbito de su competencia y
ejercicio de sus atribuciones previstas en el articulo 73 decies, fracciones XIV y XVI de la

5 Que sefiala: “Cuando el Instituto determine durante {a sustanciacién del recurso de revisién que pudo haberse incurrido en una probable
responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en esta Ley y las demds disposiciones aplicables en la materia, deber hacerlo del
conocimiento del érgano interno de control o de 1a instancia competente para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad
respectivo”.




n b=y IVAI-REV/1312/2022/11
@

INSTITUTO VERACRUZANO
OF ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECUSN DE DATOS SERSOHALLS.

Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz, inicie, en su caso, el
procedimiento de responsabilidad respectivo que en el dmbito de su competencia
advierta que hubiera incurrido el Titular de la Unidad de Transparencia. Precisando que
no se debera informar el resultado de su actuacion por tratarse de procedimientos
auténomos.

Finalmente, debido a que el texto normativo del articulo 11, fraccion IX de la Ley de
Transparencia, dispone que los servidores de los sujetos obligados deben colaborar con
el Instituto en el desempefio de sus funciones, se ordena que la vista indicada se realice
de manera excepcional a través del Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado. Esto es, para que una vez que sea notificada esta resolucién a la autoridad
responsable, lo notifique de manera inmediata al Titular de la Contraloria, y hecho lo
anterior, remita de inmediato las constancias que lo acrediten, lo que no podra exceder
de un plazo de tres dias habiles al en que surta sus efectos la notificacion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta dada por el sujeto obligado, por lo que debera
- proceder en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucion. '

SEGUNDO. Dese vista a la Contraloria del sujeto obligado, por conducto del
Titular de la Unidad de Transparencia, para los efectos precisados en el considerando
quinto de la presente resolucidn, por lo que una vez notificada dicha vista, el Titular de la
Unidad de Transparencia debera remitir de inmediato las constancias que lo acrediten,
lo que no podra exceder de un plazo de tres dias habiles al en que surta sus efectos la
notificacion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permiti6 el acceso a la informacion y si le
fue entregaday recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento;y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidén y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:
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a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento; ’

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
para el Estado de Veracruz de igna
quien actlian y da fe.

i0 de la Dave, ante el secretario de acuerdos, con

.

Naldy/Patricia Rodriguf¢z Lagunes

omisionada'Pregidenta

»

David REL ] ".I.,'_ jas USEF Sepe or. ;"4‘_.
Comisionado Comisionado

3 Arturo Santos
jo de acuerdos
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