RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE:  IVAI-REV/1313/2022/I Y SU
ACUMULADO IVAI-REV/1314/2022/!

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
ACAYUCAN, VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

' SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidds. -

RESOLUCION que modifica las respuestas del sujeto obligado a las solicitudes de
informacién presentadas via Plataforma Nacional de Transparencia con ndmeros de
folios 300546100006022 y 300546100006122, debido a que no se garantizd el derecho
de acceso a la informacion de la parte inconforme.

iNDICE
ANTECEDENTES. . coeeereneenerrnrsieseenesressesesecsssnssnsstssnsssssistsssssssssostossessesssssessassssssasaans 1
CONSIDERANDOS o teeteeetecttecreestesesresseseessstessasssssassssseesessssssstesssessosessessasssssssssans 2
PRIMEROQ. COMPELENCIA. ceovrvererererrrerririeticiiuieeisniesssenreissinscsessneesssssseesssssnesessanassssssnees 2
SEGUNDO. ProCEAENCIA...ccicierrirrrrierrnrernireisenesiesaessessennenensesssstssssessesssesssensssssssssesssnsesssens 3
TERCERO. EStUAIO e fONAO ..eeceeeireeireeeceeercrrercresnteessvtssecse e e eniessatesssaessssessssbseesssasnns 3
CUARTO. Efectos del fallo. . ieeveeeeiecieeecie st creeserreree e sesesssee s snrensseenesssssosnesssanssonne 12
PUNTOS RESOLUTIVOS .eurveoiareerereereersseesesreseseseeseesons e e e ettt e et s rane 13

ANTECEDENTES

1. Solicitudes de acceso a la informacion publica. El veintiocho de febrero de dos mil
veintidés, mediante a Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
presento dos solicitudes de informacidn ante el Ayuntamiento de Cérdoba, Veracruz, en
las que requiri6 la informacién que enseguida se indica:

300546100006022

En el ejercicio de mi derecho al acceso a:ila informacion solicito conocer la informacién
curricular (curriculum vitae) de cada uno de los "asesores" de la sindicatura asi como de cada
una de las regidurias respaldado con los titulos, constancias y/o certificados
correspondientes que avalan el Gltimo grado de estudios de estos funcionarios.

300546100006122 :

En mi derecho de peticidn consagrado en los articulos 8, 9y 35 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, solicito conocer la informacién curricular (curriculum vitae)
de cada uno de los miembros del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
{(Coplademun), tanto de los titulares como de los suplentes, respaldado con los titulos,
constancias y/o certificados correspondientes que avalan el dltimo grado de estudios
ciudadanos.

2. Respuestas del sujeto obligado. El catorce de marzo siguiente, el sujeto obli
respuestas via Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo, respectiv
Memorandums DRH/0372/2022 y DRH/0373/2022 de la Directora de Recurs
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de igual modo, en la segunda solicitud proporcioné también el oficio 053/02322 de la
Regidora Cuarta.

3. Interposicion de los recursos de revisién. Inconforme con las respuestas, el dieciséis
de marzo de dos mil veintidds, la parte ahora recurrente interpuso los recursos de
revision a través de la misma Plataforma.

4. Turnos de los recursos de revision. En idéntica fecha, y conforme al orden de
distribucién de los recursos de revision llevado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentados los medios de impugnacién,
turnandose a las Ponencias l y lll, respectivamente.

5. Acumulacién y admisién de los recursos de revision. Por economia procesal y a
efecto de evitar resolucines contradictorias, el veinticuatro de marzo de dos mil veintidds
el Pleno del Instituto acordé acumular el expediente IVAI-REV/1314/2022/! al diverso IVAI-
REV/1313/2022/1.

En misma fecha se admitié el recurso de revisiéon y su acumulado y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicién de las partes para que en un plazo
maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del dieciocho de abril de dos mil
veintidos, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el proyecto .
de resolucion del recurso de revisién.

7. Cierre de instruccién. El dieciocho de mayo de dos mil veintidés, se declard cerrada
lainstruccidn del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se present6 el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccion Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz.
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Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién. ' ’

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité los curriculums con
soporte del tltimo grado de estudios de los asesores de la Sindicatura, Regidurias y de
los integrantes del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

= - Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuestas a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, remitiendo en la solicitud de folio- 300546100006022 el Memorandum
DRH/0372/2022 mientras que en el folio 300546100006122 proporciond el similar
DRH/373/2022, ambos signados por la Directora de Recursos Humanos y emitidos en el
mismo sentido, por lo que a modo de ejemplo se inserta el primero de ellos: -

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LiC. MARIEL DOMINGUEZ REYES ] ’ :

TITULAR DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA. FECHA:

Y ACCESO ALA INFGRMAC!éN 01 DE MARZO 2022
H. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, VER.

PRESENTE e _

MEMORANDUM DRH/0372/2022

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y de la misma manera, en refacion
a su oficio nimero UT/ICOR/210/2022 de fecha 28 de febrero del afio en curso, remitido,
a esta Direccién de Recursos Humanos, que derivado dela solicitud de informacion recibida
en el Sistema de Sdlicitudes: de.Acceso a la Informacion (SISAI) con nhamero de folio
300546100006022, requiere lo siguiente:

..."En el ejercicio de mis derechos al acceso # la inforrnacién soficito conocer la
informacion curricular (curriculum vitae) de cada uno de los asesores de fa sindicatura asi
como de cada una de las regidurigs respeldado con los titulos, constancias y/o certificaos
corréspondientes que avalan el ultimo grado de estudios de estos funcionarios”...

En respuesta a lo anterior, se hace de su conocimiento que dicha ‘Inqunacién
solicitada se¢ encuentra en ia pagina de transparencia del H. Ayuntamiento de
Coérdoba, Veradruz en la siguienteé liga:
https:/itransparencia.cordoba.qob.mx/ley-875-detransparencia-y-acceso-a-ia-
informacion:sveracruz/fraccioties/17

Sin mé{; por el 'mo‘m‘enté: quec"iq a sus apre_éiables ordenes para cualquier duda o
aclaracién adiciohal. C b

Atentamedénte X
. .'? JINTCS #OR €1 RENA
o UNIDAD

Lic. Luc«%.oyo Pérez R E@

Directora de Recursos HumanosFreECHA:
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De igual modo, en el folio 300546100006122 se adjunté ademas el oficio 053/02322
de la Regidora Cuarta, como se observa:

W W B W G W W
FUNTOS NOR BL RENACIMIENTO

REGIDURIA CUARTA OF.NUN.R4 D53/020322
LIC. MARIEL DOMINGLIEZ REYES

Titutar de la Unidad de transparencia
y Acceso a la informacion,
PRESENTE,

MARIA LUISA MARTINEZ RAMIREZ, en mi cardcter de
Regidoras Cuarta y encargeda la Comisitn de Salud y Asistencia Pdblica,
Planeasion y Desarrolio Municipal, v de Desempefo, del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cérdoba, Veracruz, con domicilio para recibir notificaciones el
ubicade en e! interior de palacic Municipal, con direccion de corren electrdnico
institucional luisa martinezgcordoba gob.mx, ante Usted con el debido respeto,
expongo lo siguierte.

Por medio del presente me permito enviarle un afectuoso
saludo y al mismo tempo me permito dar corestacién al oficio numero
UTICORIZ16/2022, de fecha 28 de febrero del 2022, vy estando dentro del termino
concedido, o reatizo de la siguiente forma.

Con (a finalidad de proporcionar informacion a la solicitud
que me es requerida mediante ! oficio que se contesta, me permito informar que
ia Convocatoria de fecha 13 de enerc del 2022, para integrar el Consejo de
Planeacion para el Desarrolio Municipa! {COPLADEMUN), del H. Ayuntamiento
Constituciona)l de Codrdoba, Veracruz, en la Base TERCERA textualmente
establece lo siguiente; “TERCERA. De conformidad con lo establecido en ef
articuto 116 de fa ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pabtica y 72 de ia Ley numerc 875 de Transparencia y Acceso a Ia
informacién Pablica para el Estado de Veracruz de ignacio de /a Liave, los
documentos e nformacion personal serdn fratados con ef cardcter de
conﬁdem;::ates, el resto de fa informacitn tendran ef caracter de piblico”,

Me permito informar que los miembros integrantes del
Canseg,o de Flaneacidén para 2! Desarrofio Municipal (COPLADEMUN), del H.
Ayuntamiento Constitucional de Cérdoba, Veracruz, manifestaron su OPOSICION
a la publicacidén de sus datos personales relativos a su cumculum vitae, y solicitan -

no compartir su informacién personal con tercgmPEeecEry) n que su
informacidn deberd ser exclusivaments aracter I ) "aﬁﬂﬁ!’!ﬁor de este
H. Ayuntarmiento. - 1A

LY
UNiDAD DE TRANSPARE

RE

- ec‘HA:mm HORA

U ARG

Par lo anterdor y tomando en consideracion lo establecido en la Base TERCERA
de Ia convocatoria de fecha 13 de ensro del 2022, para integrar e Consejo de
Planezcion para ef Desarrolio Municipal (COPLADEMUN), del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cordoba, Veracruz, ¥ con la manifestacién de los participantes
me éncuentro legeimente impedida a proporcionar los datos solicitados, como se
reglamenta en los articulos 1°, 12, 25, 42, 60, 64, de la Ley 316 de Proteccion de
datos personales en posesion de sujetos obligados para el Estado de Veracruz.

H

Por lo anterior solicito, se me tenga por contestado en
tiempo y forma el oficio nameroc UT/COR/D137/2022, de fecha 9 de febrero del
2022, en los términos antes sefialados.

Me despido como su méas atenta vy segura servidora.,

0
ATENTAMENTE (
H. CORDOBA, VER (A g DE MARZO DEL zozz

s - P
T 0. MARIA LUISA MARTINEZ RAMIREZ
Regidora Cuaria



I - - IVAI-REV/1313/2022/1
[ H ' o I Y su acumulado

INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO 4 LA INFORMACION
¥ PROTECCION O DATOS SERTONALES.

Documentales con valor probatofio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 '.de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Plblica del Estado 'd'e_ Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por peréonal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario. ’

No obstante, el solicitante interpuso los recursos de revision ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, sefialando los
agravios siguientes en ambos medios de impugnacion:

El sujeto obligado incumple con la solicitud presentada una vez que el portal (link) que hace
alusidn no guarda, ni ofrece, ni réfiere, ni conduce a la informacién pediday solo indica datos
de la administracion municipal pasada. Por tanto, en mi derecho al acceso a la informacién
solicito que el ayuntamiento de Cérdoba cumpla con su obligacion a la solicitud ya
presentada con anterioridad

[sic]

Las partes omitieron comparecer al recurso de revision en los plazos y términos
establecidos por el acuerdo de admisidn de veinticuatro de marzo de dos mil veintidés.

» Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son fundados acorde a las razones que a continuacién se
indican: '

Lo peticionado por el particular cohstituye informacién publicay obligaéiones de
fransparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVill; 4, 5,
9, fraccién IV y 15 fraccion XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Gltimo articulo en cita sefala:

Ley 875 de Transparencia del Estado

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
maodificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente: '

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

Ademas, es atribucién del sujeto obligado generar y/o resguardar laj
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Ley Orgénica del Municipio Libre
Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresos segln los ingresos disponibles, conforme a las
leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto de egresos,
se aprobara la plantilla de personal, que contendra categoria, nombre del titular y
percepciones;

Articulo 60 Quindecies. Son atribuciones de la Comisién de Planeacién del Desarrollo
Municipal:

I. Proponer al cabildo la creacion del Instituto Municipal de Planeacion;

il. Participar en el proceso de elaboracion, implementacion, puesta en marcha, evaluacién y
actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal;

ll. Proponer al cabildo la aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal y sus actualizaciones;

Articulo 70. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:

IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde el Ayuntamiento, asi como
ltevar el registro de la plantilla de servidores publicos de éste;

Por su parte, el Reglamento de la Administracién Municipal de Cérdoba indica en
su articulo 113 fracciones lll, Vy VI lo siguiente:

Reglamento de la Administracién Municipal de Cérdoba

ARTICULO 113. La Direccion de Recursos Humanos sera la encargada de planear, organizar y
dirigir los procesos de reclutamiento, seleccién, capacitacién, administracion, control y
evaluacién de los recursos humanos, asi como del cumplimiento de las disposiciones legales
que rigen las relaciones laborales entre el municipio y sus trabajadores. Contando ademas
con las siguientes

atribuciones:

IN. Planear y definir la politica de desarrollo del personal, definir los puestos tipo y establecer
los perfiles y requerimientos de los mismos;

V. Elaborar los nombramientos de los servidores publicos y del personal de base del
Ayuntamiento, llevando un registro actualizado de las altas, bajas y, en general, de todos los
movimientos del personal;

VI. Realizar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacién, asignacion e
induccién de todo el personal, de conformidad a las necesidades operativas de las diversas
dependencias del Ayuntamiento y atendiendo la disponibilidad presupuestal para ello;

VIl. Vigilar, bajo su mas estricta responsabilidad, que el personal propuesto retna los
requisitos establecidos en la Ley Orgéanica del Municipio Libre y demas disposiciones legales
aplicables tanto de caracter federal como estatal y municipal;

Ademas, la Ley de Planeacidn del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave sefala
en sus numerales 10 fraccién IV lo que a continuacién se transcribe:

Ley de Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
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ARTICULO 10.- El Sistema Estatal de Planeacién Democratica para el Bienestar es la instancia
de coordinacién para integrar las acciones de formulacion, instrumentacién, control,
-evaluacion y actualizacidn de los planes y programas respectivos, para lo cual contara con
una estructura institucional constituida por los érganos siguientes:

V. COPLADEMUN. Son los Consejos de Planeacién para el Desarrollo Municipal, que se
instituyen como 6rganos de participacién ciudadanay consulta, auxiliares de los Municipios
en las funciones relativas a la planeacién, integrado por ciudadanos distinguidos y
organizaciones sociales, representativas de los sectores publico, social y privado de cada
municipio, designados por el cabildo, a propuesta del Presidente Municipal.

En adicién a lo anterior, la Guia para la integracién y funcionamiento del
COPLADEMUN, emitida por el Organo de Fiscalizacidon Superior, refiere en su pagina 7:

Integrantes

Se conforma con ciudadanos distinguidos y representantes de organizaciones sociales,
representativas de los sectores publico, social y privado de cada municipio, designados por
el Cabildo, a propuesta del Presidente Municipal.

Se invitard mediante convocatoria publica por todos los medios de comunicacién con que
cuente el Ayuntamiento, a mas tardar en los primeros quince dias habiles del mes de enero
cuando se trate del inicio de la Administracién Pdblica Municipal, y en cualquier otro
momento cuando haya necesidad de seleccionary designar a otro integrante ciudadano por
motivos de ausencia, donde se establezca el perfil de los integrantes, requisitos y
procedimiento que debe seguirse para la constitucién, de conformidad con los articulos 15,
17y 18 de la Ley Estatal de Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto.

Estos son cargos honorificos y sin ninguna remuneracion, por lo que no existira relacion
laboral alguna de los integrantes con el Municipio. Los requisitos para ser integrante
propietario o suplente del COPLADEMUN, no se encuentran referidos en el Titulo décimo de
la LOML, ante esta limitacién, los Ayuntamientos de acuerdo con sus circunstancias, podran
efectuar los ajustes procedentes, en cuanto al nimero de los integrantes, edad, escolaridad,
causas de sustitucion, entre otros.

% Gulo pors in integracté:

T tento dot COPLADEANLIN

Estructura del COPLADEMNMIUN

. Pr_c_s‘dente"‘ .
© . {fPresidente.. |
. pAunicipal)

f M0 wervwide EOHEcH MaponIotic do e Mincion
Saccr 1 . L <o G
l . : o Socrotoro dot Avntwrior,

ccordtnndov
(cludadano) .

...,_..‘v._.__ EIONRNN e - COEE COMO € Fia rospmctivg sapriente

T Coﬂse]uro  Consajero’ . Conscjero
N (cludadaho) lcludadano) ¢ {eludadano}

Asi, en el Ayuntamiento de Codoba la Direccion de Recursos Humanos se encarga
de definir la politica de puestos, perfiles y requerimientos de los mismos, asi como de
elaborar los nombramientos - de .los servidores publicos luego de realizar/ el
procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion del personal, vigiland

- éste cumpla con los requisitos pre establecidos por la normatividad aplicable, p
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el servidor pulblico titular de esa area es competente para pronunciarse sobre los
curriculums y perfiles de los trabajadores del Ayuntamiento.

El COPLADEMUN, es un érgano integrado, principalmente, por actores ciudadanos
y que se encarga de emitir propuestas y evaluar el desempefio de la autoridad en materia
de planeacién y desarrollo municipal. Los regidores integrantes de la Comisidn de
Planeacién del Desarrollo Municipal son competentes para emitir pronunciameinto en el
caso de estudio al vigilar la implementacién del Plan de Desarrollo Municipal y sus
politicas de mejora a través de la participacion ciudadana.

En el caso, el sujeto obligado notificd respuesta a través de la Directora de Recursos
Humanos y de la Regidora encargada de la Comision de Planeacion y Desarrollo
Municipal, por lo que se concluye que el Titular de la Unidad de Transparencia cumplié
con lo establecido en los numerales 132y 134, fracciones Il y ViI, de la Ley 875 del Estado,
mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia,
gue dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

I. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

Vil. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015' de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los -tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién piblica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompaiiar a la respuesta la
documentacién expedida por el drea o areas competentes para ello.

Como respuesta a la solicitud, la Directora de Recursos humanos proporciond el
enlace https://transparencia.cordoba.gob.mx/ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-veracruz/fracciones/17 a efecto de visualizar lo correspondiente a los
curriculums y soportes peticionados, por lo que la comisionada ponente determiné
necesario realizar una diligencia de inspeccién al vinculo, observando lo siguiente:

' Consultable en el vinculo: http:/ivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf.
8
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La informacién observada permite filtrar la informacion de los trabajadores que
ostentan cargos medios y altos y que se encuentran adscritos al area de “Sindicatura”
a las “Regidurias”, incluyendo sus curriculums y, en su caso, comprobantes de estudios,
como se observa a modo de ejemplo:
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Cabe precisar que la informacién publicada corresponde a los servidores publicos
de la actual administracién municipal, no obstante, si bien se encuentra lo
correspondiente a los puestos medios y altos incluyendo la de los regidores y Presidente
Municipal (integrantes del COPLADEMUN), no se advierte informacién de aquellos
trabajadores que cuentan con el cargo de “asesores” adscritos a la Sindicatura.

Por lo anterior, larespuesta fue violatoria al derecho de acceso del solicitante pues,
en efecto, el archivo visualizado no contiene informacién respecto a parte de los
trabajadores sobre los que especificamente se refiri6 la solicitud, lo anterior aln y
cuando estos servidores si se encuentran contemplados en la estructura del sujeto
obligado.

La afirmacion anterior se puede corroborar de una inspeccion al contenido de la
fraccidn Vili del articulo 15 de la Ley 875, en el portal del sujeto obligado, pues aparecen
trabajadores con el cargo “Asesor” y el area de adscripcién indica “Sindicatura”:

O S T S
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Informacién que constituye un hecho notorio de conformidad con la tesis PAGINAS
WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIALZ

Asi, respecto del curriculum de dichos trabajadores, alin cuando no ostenten un
cargo de nivel medio o superior, procede su entrega en la modalidad en la que la
informacién se encuentra generada. Sirve de Criterio para robustecer la naturaleza

2 Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXVI, Tomo 2, noviembre de 2013, Tribunales
Colegiados de Circuito, p. 1373, Tesis: 1.30.C.35 K (10a.), Registro: 2004949.
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publica de la informacién el 3/09 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, al rubro y texto siguiente:

Criterio 3/09 _ _

Curriculum Vitae de servidores publicos. Es obligacion de los sujetos obligados otorgar
acceso a versiones piiblicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Uno de los
objetivos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, de acuerdo con su articulo 4, fraccion IV, es favorecer la rendicién de cuentas
alas personas, de manera que puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados. Si bien
en el curriculum vitae se describe informacién de una persona relacionada con su formacién
académica, trayectoria profesional, datos de contacto, datos biograficos, entre otros, los
cuales constituyen datos personales, de acuerdo con lo préviSto en el articulo 3, fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, y en
consecuencia, representan informacion confidencial, en términos de lo establecido en el
articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, tratdndose del curriculum vitae de un servidor publico, una de las formas en
que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para desempefiar el cargo puiblico que le
ha sido encomendado, es mediante la publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos. En
esa tesitura, entre los datos personales del curriculum vitae de un servidor publico
susceptibles de hacerse del conocimiento publico, ante una solicitud de acceso, se
encuentran los relativos a su trayectoria académica, profesional, laboral, asi como todos
aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el cargo publico.

Por lo anterior, el sujeto obligado deber4 sefalar el volumen de las documentales,
los costos de reproduccién y el domicilio en el que se dara acceso, no obstante, si cuenta
con la informacién en modalidad electronica nada impide su remision por esa via.

Por cuanto a los comprobantes de los grados de esudios de los asesores de la
sindiéatura, no se debe perder de vista que este Instituto ha determinado que procede
proporcionar el respaldo documental siempre y cuando se actualice en alguno de los
siguientes supuestos:

1) Cuando se trate de un requisito establecido en las leyes, manuales o
normatividad interna para ocupar el cargo; v
| 2) Cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de las personas cuyos
cargos sean de jefatura de devpartamento o superior; y/o;
3) Cuando las personas se ostenten o sefialen haberlo cursado, en documentos
oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

Por ello, el sujeto obligado debe‘réhdeterminar‘si se actualiza alguno de los tres
‘supuestos, en cuyo caso procedera la entrega del soporte documental, de lo contrario,
deberd clasificar como confidencial dicha informacién siguiendo el procedimiento
establecido por los articulos 55,58, 59, 60, 63, 65, 72 y 149 de la Ley 875 de Transparengja,
remitiendo las documentales resultantes.

Por altimo, respecto de los integrant-es del COPLADEMUN que no tan con'la.

calidad de servidores plblicos, si bien la Regidora Cuarta mencioné _

‘no autorizaron la divulgacién de sus datos personales tales como curriculums y
| 11
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comprobantes de estudios, resulta necesario que el sujeto obligado proceda a clasificar
la informacién como confidencial, confirmando la determinacion a través de su Comité
de Transparencia.

A mayor abundamiento, la Guia para la Integracién y Funcionamiento del
COPLADEMUN sefiala que los ciudadanos miembros tienen la posibilidad de participar en
la planeacién municipal, con aportaciones que permitan establecer objetivos,
programas, acciones y recursos necesarios para mejorar la calidad de vida de los
habitantes de cada municipio, a corto y mediano plazo.

Lo anterior de ninguna manera constituye actos de autoridad, pues la
responsabilidad de aprobar, implementar y dar seguimiento a las propuestas emitidas
recae en el Ayuntamiento, por lo que no se puede trasladar esta responsabilidad a los
ciudadanos miembros del Consejo y equipararlos como servidores pUblicos.

En consecuencia, al no contar con la calidad de servidores, no realizar actos de
autoridad y no recibir retribucién por su encargo, los ciudadanos miembros del
COPLADEMUN no estéan obligados a transparentar su informacion personal al no existir
un interés publico en conocerla y que dicho interés justifique el publicar la informacién.

Por lo expuesto, se debe modificar la respuesta del sujeto obligado a efecto de que
emita una nueva manifestacién, en términos del articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, y al resultar fundado el agravio
objeto de estudio, lo procedente es modificar la respuestas emitida por el sujeto
obligado, ello con apoyo en el articulo 216, fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y, por
tanto, procede instruirle que actle en los siguientes términos:

- Realice una busqueda exhaustiva de la informacion en los archivos de la
Direccién de Recursos Humanos y ponga a disposicion del particular, en la
modalidad en la que se encuentran generados, los curriculums de los
trabajadores del Ayuntamiento que ostentan el cargo de “Asesores” y que se
encuentran adscritos a la Sindicatura, para lo cual tendra que sefialar el
volumen de las documentales, los costos de reproduccién y el domicilio en
donde se dara acceso, no obstante, si cuenta con dicha informaciéon en
formato electrénico nada impide su remisién por esa via.

Si el sujeto obligado no posee la informacién por no estar compelido a
resguardarla de acuerdo a sus atribuciones, asi debera manifestarlo sin que
sea necesario confirmar la determinaciéon a través de su Comité de
Transparencia.

12
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- Respecto del soporte documental del grado de estudios de los asesores de la.
Sindicatura, Gnicamente procedera su entrega en el caso de que sea un
requisito contar con un grado académico para ocupar dicho cargo o que los
servidores publicos se ostenten con ély lo sefialen en documentos oficiales o
la pagina del Ayuntamiento.

- Debera clasificar como confidencial la informacién correspondiente al
curricutumy grados académicos de los integrantes del COPLADEMUN que no
son servidores pUblicos.

- Si parte de la informacién contiene datos personales susceptibles de
clasificacion, debera seguir el procedimiento establecido por los articulos 55,
58, 59, 60, 63, 65, 72 y 149 de la Ley 875 de Transparencia, remitiendo las
documentales resultantes.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion I;238, fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo'expuesto y fu ndado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
| PUNTOS 'RESOLUTIV(j')S

PRIMERO Se modifica la respuesta del sujeto obllgado para que proceda en.los
termmos indicados en el apartado de efectos del presente fallo.

>

SEGUNDO. Se informa a'la‘ parte recurrente que:

a) Deber4 informar a este Instituto, si se permiti6 el acceso a la informacién y si le
fue entregaday recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por [a via ordinari/; mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la jfifo
Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

13



, ﬁ‘} - ' IVAI-REV/1313/2022/I
e Y su acumulado

7 2
INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION
vvvvvvvv ION D€ DATOS PURSONALES

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la Ley
de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Ili y‘IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 8757de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruzde Ignacio de la Liave, ante el secretario de acuerdos,

con quien actdan y da fe.

Comisionadd Comisionado

dtario de Acuerdos

14



