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Xalapa-Enriquez, Veracruz a catorce de enero de dos mil veintidos.

RESOLUCION que revoca la respuesta del sujeto obligado Ayuntamiento de
Coatzacoalcos, dada dentro de la solicitud de informacién presentada via Plataforma
Nacional de Transparencia y registrada con el nimero de folio 300545600007821,
debido a que las respuestas emitidas incumplieron con garantizar el derecho a la
informacién de la persona recurrente.
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ANTECEDENTES
1. Solicitud de acceso a la informacién pablica. El veinticinco de octubre de do
veintiuno, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la persona recurrente
presenté una solicitud de informacién al Ayuntamiento de Coatzacoalcos, en la que
requirio lo siguiente:

DESED OETENER COPIA DIGITALIZADA EN 5U VERSION PUBLICA DE LOS CONTRATOS LABORALES DEL
DEPARTAMENTO DE INNOVACION

2. Respuesta a la solicitud de informacién. El tres de noviembre de esa misma
anualidad, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través del
oficio OF-UT/888/2021, firmado por el Titular de la Unidad de Transparencia,
documento al que adjunté el diverso oficio DRH-01544/2021, firmado por la Jefa de
Departamento de Recursos Humanos que contiene la respuesta a la solicitud de

informacion.

3. Interposicién del recurso de revisién. El ocho de noviembre posterior, la persona

recurrente promovié recurso de revisién en contra de la respuest del sujeto obligado.

4. Turno del recurso de revisién. El mismo ocho de noviembre, la presidencia de este

Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo afla Ponencia l.

i

5. Admisién del recurso de revision, El dieciséis de noviemhre de dos mil veintiuno se J
admitié el recurso de revisién y se dejaron las constancias que integran el expediente a —
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disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo
que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El treinta de noviembre de dos mil veintiuno
comparecié el sujeto obligado al presente recurso de revision mediante el oficio OFI-
UT/960/2021, firmado por el Titular de la Unidad de Transparencia, documento al que
adjunté el mismo oficio DRH-01544/2021, firmado por la Jefa de Departamento de
Recursos Humanos que contiene la respuesta inicial a la solicitud de informacion.

7. Acuerdo v vista a la parte recurrente. Por acuerdo de dos de diciembre de dos mil
veintiuno se agregd la documental sefialada en el numeral 6 de la presente resolucion,
se tuvo por desahogada la vista del sujeto obligado y se ordend digitalizar la respuesta
de este para gue la parte recurrente manifestara lo que a su derecho conviniera.

8. Ampliacién del plazo para resolver. Por acuerdo del mismo dos de diciembre, el
Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto y emitir la
resolucion del presente recurso de revision.

9, Cierre de instruccion. El doce de enero de dos mil veintidoés, se declard cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucién,

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccidén de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV,
apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
3 80, fraccion 11, 89, 90, fraccién Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna

la respuesta del sujeto obligado.

EGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y en el casc no se actualizan los supuestos de improcedencia o

,__,&nﬁ'réﬁnﬁiéntq_‘a gue se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal

-~

/'ﬁ invocado. Por lo que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estulp':lio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer copia
'\ digitalizada en su uefsidn plblica de los contrates laborales del departamento de

\\ | 2
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innovacién. Lo que debe entenderse, en relacion a la temporalidad a los generados a la
fecha de |a solicitud de informacion’.

s Planteamiento del caso.
El tres de noviembre de esa misma anualidad, el sujeto obligado dio r
solicitud de informacion a través del oficic OF-UT/888/2021, firmado por el
Unidad de Transparencia, documento al que adjunté el diverso oficio DRH-0
firmado por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos que contiene la res
2 la solicitud de informacién. Este tltimo, por contener la respuesta, se inserta: \\_\

puesta a la
\kiular de la
[2021,

uesta

LY
3021 200 afios del Méxioo Independiente: Teatados de Céydoba® &
OFICIO DRH - 54412028,
Coatzactaloos, Vararie, 8 27 da ootubre del 2031, ‘]

M.D.C. ALAN MEDIMA ATILANC.

TITULAR GE LA UNIDAD DE TRANSPARENGIA.

H. AYUNTAMIENTO DE COATZACOALCOS VERAGRUZ
PRESENTE.

Asunia: Se do sespuesia a [a peicidn de infomagian

o rlmers de folio 0054 SE000TAE.

Por medio del prasante techa un condial gaido, ¥ #n alencdin a la pelcion ge nfomacion con

nimarg de folin A00S4SRH000TER reolizada 8 raves del Rislers SISAI 20 PNT-Veroig, I cusl cenelete en
I siguienie
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" DESED DOTENER CORMA DIGITALIZADA EN 5U VERSION PUSLICA DE LO3 CONTRATOS
LABCWALES DEL DEPARTAMENTD DE iINNOVACION', {sic).

Atz gilp en Fampa y fema venge 5 dar respuests =7 lof Hhemings siguigras:
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Lainconformidad de la parte recurrente consistio en lo siguiente:

LA INFORMACION PROPORCIOMADA MEDIANTE UNA LIGA POR EL MUMICIFIO REQUERIDS, VIOLENTA M|
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIOW, YA QUE REMITE UMA LIGA DONDE SE APRECIAM UMOS

MINUSCULDS DATOS DE LO SOLICITADG,

LEn goee sendide, es aplicable al caso 2l comtenido vel Critedn 102010 de o y texba siguientes: SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIGN. SU OTORGAMIENTO ES
RESPECTO DE AQUELLA QUE EXISTA ¥ SE HUBIESE GENERADD AL MOM EWTO DE L& PETHCIGN. £l otorgamicaty de La infarmacion procede respacta de aqueda que sca
austane y Sk ENCLRNGTE on pagssitn del drgana ce Zstade, 3l mementa de |3 salicitud; porlo que results inconducents atergar 12 que s genere en f2cha futur, en Lanta ningi
drganc de Estade puste verse wncnlado en el otorgaminnin de informacian de tal naturaleza, al tenor del 3icula 6" constitucional, cae Cspare que La garantia del accesa o la
infarmarien o ss sespartn dr aguela que 58 ercusntie 0 posesian de caglquier Futaricat, entidad, égano y Lrganisma federal, estatal y municipal, pinciolo que se railera 2n
al et brralin 1% fin Iz | e Fiaral de Transmarencia ¥ Accesa a la Infermacién Fiblica Gubernamental™
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El treinta de noviembre de dos mil veintiuno comparecié el sujeto obligado al
presente recurso de revisién mediante el oficio OFI-UT/960/2021, firmado por el Titular
de la Unidad de Transparencia, documento al que adjunté el mismo oficio DRH-
01544/2021, firmado por la Jefa de Departamento de Recursos Humanos gue contienc
la respuesta inicial a la solicitud de informacién. A continuacion se inserta la parte
medular de la contestacidén emitida por el sujeto obligado:

ElL- Roespecls s 89/vio menBestado por &8 8hore Recurrante, sskale que .. LA
INFORMATION PROPORCIONA DA MEDIEWTE Ui LIGA POR EL ISUNICTRIO REDUERIDG,
VIDLENTA MI DERECHD DE ACCESD A LA INFORMACION. YA CHUE REMITE LA LIGA
DOWDE 52 APRECIAN UNCS MINDSSLLOS DATRS OF LO SOLCITADD, Y, #lagraws por
&l que ee va afectado, de o que e adolece el recurmaTie en miacion 8l respuesta omilda
por pewte de @ste Sujelo Obllgedo, se desprends gue exes Informaszion en la PlaEfzrme
Maclons 98 Transparencia ¥ Fortal ingttheclonal de Transparenca cied H. Ayuntemizriz ce
Coatzacoak:os, crmo pusde Aprecianse de la manera siguisnte:
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G- Le informacion polichede tens |2 calidec de poblies i abligecion | de
Tanaparenc, en Wmminos de os ariculos 3, fecclones VI, XV X0y BRIV, 4, 5 2 recsidin
IV y 15 fracckin XV de lz Ley 375 de Transparencia y Accesc a '3 Infermacidn Piblica para
&l Estadc de Yeracriz da lgnacia de ks Lewe, 7, 2, B8 y TO 42 1 Ley Crpénica dal Municipla

Libre y d& mas relathos y aplicahiles.

Par o tanto, resulta IMOPERANTE EL AGRAVIO aupussto por @l Recurrents, en virtud |
de que aste Sujsts Ohligade, H. Ayuntsmiants de Coatracoalcoa, proporciond [ respassla |
de la soliciud de imMonmacidn on Numero e Folic 2D0545600007821, garantzands con Ly
esto, o cerscho de acoRrst a la informdcion; en conEscuencia & procedents CONARMAR IR
v o 13 respuests clorgads en [goha veintnueye e oclubrs da dos mil veintiung, por s Y
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e Trapaparencia v Acoess @ |a indormaciin Pblics del Estado da Veracrue de lgnacko 0z B b
Liave. i i
o
5|I i
Com b fralidad da acreditsr los exiremas constinthos de miacciin, &y come |3 preven | f
\os articulos 73, 174, 175 177 v 166 de In Ley 875 de Transparancls y Accese £ I8 L]

Inkermackin Fiblca dal Estado de Vorsonz de [gnecio oe la Lliae, me semite offecer las

meding de convizion que en efrace ¥ axhibe @ continuacida:

L DOCUMENTAL PUBLICA: Consistents an Cfecio Mamero OF-UTIB422021
g fesha veintidde de ootube de daz mil veintlung, dirigido 8 Tescrerc
Wunicipal, 8l CPAL MARIO HUMBERTC PINTOS GUILLEN. fue raquerida
I saticitud de nfermacicn oo Momera de Follo 300545500007 821, mi
e Clenta can 88k 08 mespcicn #n fechs winticincs de ocfubre d 1
mil veiniunc. Se rekaciona con los puntns A O OV B Fy @ las
mznifaEtaciones.

[ COCUMENTAL PUBLICA: Censigtente en oficio Numers DRH-01
de facha veirtisiets e octubre de dos mil veintkma, difgido al Ti
Linlsad de Transparencia, ¢ M.O.C. ALAN MEDINA ATILAND, a L0
cual proporciara la regpuests 2 la wiicited de informacion con Mirmiro de

URIGALD DE TRAMNSPAREHCIA
RSO ANGEL DE QUEVEDD 205 e F.S0, 5L, CENTRO, COATZALIMGOE, VER,
QP BR4L0 TELEFCKE: 21-05534 ExT.1155

TRANSPARENC! . L



RETITUTS VERACRUIAMD
DR B b Le, HORHAC
4 TR DI A VTS LTS VAR

IVAI-REV/1314/2021/1 . E C

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio plblico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de
inconformidad indicado por la parte recurrente es fundado acorde a las razones que a
continuacién se indican.

Lo solicitade por la parte recurrente tiene la calidad de publica, vinculada con
obligaciones de transparencia en términos de los articulos 3, fracciones VI, XVI, XVIIl y
XXIV: 4, 5, 9, fraccién IV y 15, fraccién XVI, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Infermacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Informacion que
genera, administra, resguarda y/o posee el sujeto obligado de conformidad con lo
establecido en los articulos 115, fracciones | y |l, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 68 y 71 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz, y
17, 18, 34, 35, fraccidn XX, 69 y 70, fraccién IV, de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Veracruz.

En el caso consta que el Titular de la Unidad de Transparencia proporciond
respuesta con apoyo en el drea que, por sus atribuciones, posee o resguarda la
informacion requerida, es decir, consta el tramite de la solicitud y la respectiva
respuesta de la Jefa de Departamento de Recursos Humanos, en la que esta remitio al
Portal de Transparencia, asi como al Sistema de Portales de Transparencia de los
sujetos obligados, correspondiente a la fraccion XVI del articulo 15 de la Ley de la
materia que preve la publicacidn de las condiciones de trabajo del personal de basey
confianza de los sujetos obligados.

Cumpliendo con lo ordenado en los numerales 1322 y 134, fracciones [l y VI3, de la
Ley 875 de Transparencia y con el deber de realizar las gestiones internas para atender
lo solicitado, acorde a lo sostenido en el criterio 8/2015%, de rubro v texto siguientes:

ATRIBUCIGON DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS
PARA LOCALIZAR ¥ ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Fara
tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informacion publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion [X de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Veracruz, es menester
acompafiar a la respuesta la documentacidn expedida por el drea o dreas competentes para ello.

1 frticalo 132, Las Unidades de T-anspasencla sesdn |as Instanclas aorinistrativas de los sujetos obligadss, ancargsdas de Lz recepodn de las peticianes geinforracion y 9 su
trémite, carforme 2 e5ta Lew. Encada sujetn okl 'gal:'ln s creard urta Unidied de Transparencia, gue dependerd ciectamente del isu.ar.
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No obstante, la persona recurrente estimé que la respuesta dada por el area era
incompleta, fundamentalmente, por localizarse datos minusculos en relacion con lo

gue fue solicitado.

Manifestacién que es, sustancialmente, fundada habida cuenta que en el Portal de
Transparencia, asi como al Sistema de Portales de Transparencia de los sujetos
obligados no se localizé la informacion requerida por el recurrente, como lo manifesto
la Jefa de Departamento de Recursos Humanos que en ese sitio se localizaria.

En efecto, de la consulta tanto al Portal de Transparencia, como al Sistema de
Portales de Transparencia de los sujetos obligados, en la parte relativa a la fra \I“é\n XVl
del articulo 15 de la Ley de la materia que prevé la publicacion de las condicio 3. de
trabajo del personal de base y confianza de los sujetos obligados, como se mue \rbn
enseguida:
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En dicha fraccién se localizaron dos formatos, el del inciso A) refiere lo siguiente:
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En los dos registros del formato A} se remite a sendos hipervinculos que de su
seguimiento no se desprende informacion alguna, como se muestra:
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El segundo formato, el del inciso B) refiere lo siguiente:
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En el caso del formato B) los Gltimo tres registros se refieren al afio’dos mil
veintiuno, empero no consta informacién relativa a las condiciones de trabajo. \ \
\

Asimismo, en la direccién electrénica proporcionada de |a Plataforma Nacional de.
Transparencia, se localizé similar informacién en los términos siguientes: Y
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En igual sentido que el caso anterior, no se advierte la informacion relativa a los
contratos de trabajo, pues los hipervinculos de la consulta remiten a las mismas
direcciones insertas en la pagina ocho (8) del presente fallo (404 Se trata de un error”),

No obstante, lo anterior no significa que el ente obligado tenga el deber de contar
con dicha informacién dentro del Portal de Transparencia y/o del Sistema de Portales
de Transparencia de los sujetos obligados, pues de conformidad con los Lineamientos
técnicos generales para fa publicacion, homologacion y estandarizacion de ta informacion
de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la
ley general de transparencia y acceso a la informacidn publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia,
aplicables para la fraccidon X¥| del articulo 15 de la Ley de Transparencia estatal, el
“Hipervinculo al documento de condiciones Generales de Trabaje, contrato,
convenio o documento que regule las relaciones laborales completo”, se refiere al
contrato general, no a los contratos de cada trabajador:

Periodo de actualizacion. trimestral

Cuando se establegca, modifique ¢ denogie cualquizr noma laboral aplcable al sujeto obligeds, 18 Intoracion
nermathve daberd achialzarse en un plazo no mayer a 15 disg hdbhes 8 pertir da B puslizRodn yia apmobadidn

Conservar an of sitio de Inismal an cuanto & k& nomathidad, |2 informacion vigenbe: respacio 4 B8 necursis
entragados a shdcalos, Infamacian del ejerticia en curse v la corespondients 2 108 dos glarsicles antericres

Aplica a; odos ks suetos obligados

Criterios sustaniivos de comenido

Respeclos a b nomatividad laboral, e sujeto obligade organizard y publicard la infommacién de la

giguiente manara:

Critaro 1 Efarcicla

Criterio 2 Paricdo que s= informa {fecha da iido y fecha de bmina con &l farmatn
dlamesiana)

Critario 3 Tipo de personad [cabilogay Base [ Corfianza

Criterio 4 Tipa de nonmadivided (cekalopa): Constiludan Pollticn de los Estados Unidos
MevicanosToslads inlamacionaliConsihestn Polllica de a0 endidad
lederalivaEstatutofLey Garersbley Federmiley Orgaricafley localley
Reglamentaria/ CodgoReglamentoDecrso/Manual/Regles.  da  operacidn)
Criterims Pol v/ CondiciormeaarmaBand o/ Rescuciinil ineamisnios/Circula
i cusrdatConveniniContrat'Estatide sindicelEsiatuin Lnvamsfisno/Estatuin
de parsonas merakesMemorands de ertendimbentoCane

Critario & Denominacidn de las condiciones ganarales de rabso, contrato™, convero o
docurnanto que reguls las relacionas laborales

Criterio & Fecla de speolmecian, megisino ants @ autsridad comes pondiznte © 4 publcacion
oficial, por ejemplo; Diario Dfcal de |8 Federecidn, paccta o poriddico
comespondients; con el imalo diaimasans

Criterio 7 Facha, &h 8U capo, da s drma modficaciin de las Condiciones Generales de
Trahajo, conrato, convena o documenta que regue las relacionas Bbhorales
con &l fommesto disfesEaio

Criteric 8 Hiperdnculo al documemio de condiciones Gererses de Trabajo, contrato,
camenio o docurmeanto que régule B mlaciones iaboralss complato

M i e al senTaw gereny, ro a ks ponTiea de nadn Imajdor,
3
Es decir, el hecho de que los contratos solicitados se hubieren requerido en
version publica y en modalidad electronica, ello no implica el ente obligado tenga el
deber de generarlo en dicho formato, maxime que la obligacion de transparencia con la
que pretendid cumplir con el derecho a la informacion de la persona recurrente se
refiere al contrato general, no a los contratos de cada trabajador.

% —"En esté sentido, es aplicable el contenido del articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia dei“E_stadn de Veracruz, gue sefiala: “los sujetos obligados sélo
entregaran aquella iﬁfgrmac'lén que se encuentre en su poder, dicha entrega no
comprende el procesalzhﬁiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés
particular del snlicitante”J, sin que el hecho de que se proporcione la informacion en

/

10
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modalidad fisica (en caso de no contar con ella en modalidad electronica) le irrogue un
perjuicio que deba repararse mediante la presente via del recurso de revision.

Lo anterior es asi en virtud de que la modalidad electrénica Gnicamente procede
cuando lo peticionado se identifique con una obligacion de transparencia o en su caso,
si existe alguna normativa que constrifia al ente publico obligado a generarla en dicho
formato, siendo aplicable el criterio 1/2013 de este Instituto de rubro y texto:

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA ELECTRONICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULD 8.1 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA PARA EL ESTADC DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE. La entrega de la informacion via electrénica o via Infomex-sin costo, sélo es
un medio de orientacin para que el Sujeto Obligade conozca cual es la via o modalidad de entraga
que selecciona el solicitante para que se haga |legar la informacian, pero en manera alguna implica
que ese sea el medio o modalidad en el cual el sujeto obligado genera y conserva la informacidn, o la
via por la cual la deben proporcionar, ya que éstos dnicamente tienen |3 obligacion de remitir la
informacidn en la via electrénica tratandose de obligaciones de transparencia, es decir, la infarmacion
contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pliblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Lo anterior es asi porgue, tratdndose de
obligaciones de transparencia, los sujetos obligados tienen el deber de generarla en wersidn
electrénica, o que permite su envio a través de la plataforma tecnoldgica infomex-Veracruz Y/ COITeo

electrénico. \

De ahf que no existe el deber de digitalizar la informacion y, por tanto, en | caso

S
de una hipotética puesta a disposicion de las versiones publicas en modalidad fisica
esta se ajustaria a derecho sin que ello represente alguna lesion o Uulneraciéﬁ‘del

; . u “y
derecho de acceso a la informacién de la persona recurrente. No obstante, si el ente |

|

obligado posee la informacién en modalidad electronica el ente obligado debe optar\
por su entrega en dicho formato ya que de conformidad con lo establecido por el
articulo 6°., segundo parrafo, de la Ley 875 de Transparencia: “los sujetos obligados
procuraran reducir los costos por reproduccion, poniendo la informacién a disposicion
de los particulares por medios electrénicos o electromagnéticos”.

En conclusién, la respuesta del sujeto obligado incumplio con atender los
requisitos de congruencia y exhaustividad que deben observarse al emitir respuesta por
parte de los entes obligados, tal como se ha reconocido en el criterio 02/17 emitido por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales de rubro y texto siguiente;

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de 1a Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piablica, en
términas de su articulo T; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de CONErusncia y
evhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta
proporcionada por el sujeto obligade, mientras que la exhaustividad significa dicha respuesta se
refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Par lo anteriog; los sujetes obligados
curnpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan
guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntyal y expresa, cada uno de

los contenidos de infarmacion.

De este modo, en el caso lo procedente era que el ente
respuesta congruente y de haber remitido al Portal de Transpare

ligado proporcionara
ia 0 al Sistema de

|

Y
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Portales de Transparencia de los Sujetos Obligados, en efecto, constatar que ahi se
localizaba la informacién relativa a las versiones publicas de los contratos requeridos,
pues de lo contrario y de solo constar los formatos genéricos [y no los de cada
trabajador), lo procedente era poner a disposicién la informacion requerida.

CUARTO. Efectos del fallo. Por las consideraciones expuestas, al resultar
fundado el agravio hecho valer por la parte recurrente, con apoyo en lo dispueste por el
articulo 216, fraccién Ill, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se revoca la respuesta para
que proceda de conformidad con lo siguiente:

Previa realizacion de los tramites internos necesarios, ante la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, deberd proporcionar la version
piblica de los contratos requeridos por la persona solicitante de la
informacion.,

Por tratarse de informacidn publica, si la informacion consta de menos de
veinte hojas debe entregarse de forma gratuita, atentos a lo establecido en
el articulo 152 de la Ley de Transparencia del Estado; pero si supera ese
nimero de hojas, deberd sefalar el nimero de hojas, el costo, la forma de
pago, el horario y domicilio para su pago y entrega, asi como el personal que
hara la entrega de la misma, o, en su caso, el costo de su envio, en el
entendido gue de encontrarse generada en versidn electrénica nada le
impide otorgar su acceso a la cuenta de correo electrdnico autorizada en el
presente expediente.

Lo que deberad realizar en un plazo que no podrd exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos
de los articulos 218, fraccién I; 238, fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Fleno del Instituto resuelve al tenor de las
siguientes:

\_ Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los

\ siguientes:

,ﬁ PUNTOS RESOLUTIVOS
IMERO. Se revoca la respuesta del sujeto obligado para que proceda en los

términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.
T T

=
%

5
SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitid el acceso a la informacion y si le

fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el
|

entendido que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucion ha sido

/ 12
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acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en
que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que

fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b} La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a} En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,

debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la

materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y v
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en terminos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de |a __I,eg’.r" 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica para el Estado de ‘u’eyécruz de Ign?cin de la Llave, ante el secretario de
acuerdos, con quien actian y dlfé fe. .!! I| //f-f \ > g

4 ;'J

riguez yf;gunes

d
omisiona a Presidenta
 \pa id Agustin Jiménez Rojas g ;ﬁ fredo Corona ki
Comisionad Caomisionado







