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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidés.

RESOLUCION que revoca la respuesta del sujeto obligado Ayuntamiento de Banderilla,
a la solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia e
identificada con el nimero de folio 300543000002122, debido a que, la respuesta
proporcionada no garantizé el derecho de acceso a la informacion de la persona
recurrente, como se establece en el apartado de efectos de este fallo.
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1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El uno de marzo de dos mil veintidés
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentd una
solicitud de informacién al Ayuntamiento de Banderilla, en la que requirié:

“Con fundamento con los articulos 1, 6, pérrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6 de la Constitucién Local; 1, 3, fraccién VI, XIV, XV1, XVIII, XXIV, 4, 5, 15, fraccion
_XVII_ de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz;
solicito me sea entregado a la brevedad posible, la informacién correspondiente del 01 de enero de
2022 al 28 de Febrero el 2022, referida a continuacién:

La informacién curricular, desde el nivel de director de la COMUDE, auxiliar de la Comude ,auxiliares
de mantenimiento y entrenadores o maestros de todas las disciplinas que pertenecen a dicha
comisién,en tal informacién se deben incluir, estudios diversos a los requeridos para ocupar el
cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;” (sic)
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2. Respuesta del sujeto obligado. El quince de marzo de dos mil veintidés, el sujeto
obligado emitié respuesta a la solicitud de informacién identificada con el folio ndimero
300543000002122.

3. Interposicion del recurso de revision. El dieciséis de marzo de dos mil veintidds, la
parte recurrente promovid recurso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia,
en contra de la respuesta a su solicitud de informacion.

4, Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestidn de turno correspondid conocer a
ta Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccidn XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El veinticuatro de marzo de dos mil veintidds, se admitid el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integraron el expediente a
disposicidn de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Ampliacion del plazo para resolver. El dieciocho de abril de dos mil veintidés, el
Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

7. Cierre de instruccidn. El diecinueve de mayo de dos mil veintidés se declard cerrada
la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E|l Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccidn II, 89,
90, fracciéon X, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica parael Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto
obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente con fundamento en los articulos
1, 6, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 de la
Constitucion Local; 1, 3, fraccion VII, XIV, XVI, XVIII, XXIV, 4, 5y 15, fraccién XVIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz, solicito:
e Lainformacion curricular, desde el nivel de director de la COMUDE, auxiliar
de la COMUDE, auxiliares de mantenimiento y entrenadores o maestros de
todas las disciplinas que pertenecen a dicha comision.
e Debiendo incluir estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, en
los que el sujeto obligado debe contar con el soporte documental respectivo.
Siendo la informacion requerida la que comprende el periodo del uno de enero al
veintiocho de febrero de dos mil veintidds. '

= Planteamiento del caso.

El quince de marzo de dos mil veintidds el Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, documentd en la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta a
la solicitud de informacién de folio 300543000002122, para lo cual remitié el oficio
nimero COMUDE/1-012/2022 de catorce de marzo de dos mil veintidds, donde el Director
del COMUDE (Comisién Municipal del Deporte), transcribe la solicitud de merité y agrega
lo siguiente:

ARTICULO 120 Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a la informacién
confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

Ademas de que se remiten como anexos las documentales de al menos seis
personas, donde es visible informacion curricular, pero también datos personales.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso su recurso de revision, en el
que expresd como agravios lo siguiente:

“El sujeto obligado no proporciona la informacién documental que avale los estudios profesionales que
mencionan asi como también no proporciona los de los entrenadores como el mismo menciona en su
contestacion. invocando el articulo 120, y en estos casos debe ser publica por que reciben recursos
publicos.”

Durante el tramite del recurso de revisién las partes omitieron comparecer.
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

» Estudio de los agravios.

De las constancias que integran el expediente, se advierte que los motivos de
inconformidad indicados por la parte recurrente son fundados, ello acorde a las razones
que a continuacién se indican.

Lo peticionado constituye informacién piblica, vinculada con una obligacién de
transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fracciones VI, XVI, XVill, XXIV y XXXI, 4, 5,
9, fraccidn IV, y 15 fraccién XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz.

Ahora bien, el Titular de la Unidad de Transparencia para acreditar que realizé los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica requerida,
y asi dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134, fracciones I, [l y VIl de
la Ley 875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos obligados,
encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su trdmite, conforme a esta Ley.
En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendrén las atribuciones siguientes:

I, Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacién
ptblica;

111. Entregar la informaci6n requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta Ley;

VI Realizar los trémites internos necesarios para localizary entregar la informacidn piblica requerida;

Asf como lo dispuesto en el Criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este Organo
Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por
cumptida la atribuci6n de las unidades de acceso de realizar los trdmites internos necesarios para localizar
y entregar la informacién pliblica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién X de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompaiiar a la respuesta la
docurnentacién expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Fue que remitié el oficio de respuesta del Director del COMUDE y las documentales
de las que, como va se indicd, se advierte informacion curricular pero también algunos
datos personales de al menos seis personas, y de [as que se presume son personal
adscripto a la Comisién Municipal de Deporte del Ayuntamiento de Banderilla, sin que
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sea del todo claro cual es el puesto que desempefian en dicha Comision, ya que no en
todos se menciona, e incluso no se tiene la certeza de si se trata de todo el personal
adscrito al area en cuestion.

Toda vez que, lo solicitado tal y como indicé la ahora parte recurrente, es en parte
informacion relacionada con la obligacidn de transparencia sefialada en el articulo 15,
fraccion XVil de la Ley 875, que a la letra dice:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién piblica, de
conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal
informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado
deberd contar con el soporte documental respectivo;

Siendo preciso sefalar que, conforme a los Lineamientos Generales para la
Publicacién de la Informacién Establecida en la Ley N(imero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado, la informacién que los sujetos obligados
deberan publicar en cumplimiento a la dicha fraccidn, es la curricular no confidencial
relacionada con todos los(as) servidores(as) plblicos(as) y/o personas que desempefien
un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado _desde
nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado_
que permita conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar, por lo que debid
requerir al area que dentro de su estructura orgénica le corresponde el actualizar dicha
fraccion, pudiendo ser la Oficialia Mayor, Tesoreria, o el 4rea de Recursos Humanos o
equivalente, de conformidad con la Tabla de aplicabilidad de obligaciones comunes de
la ley de la materia, y que se muestra a continuacién:

Tabla de aplicabilidad de obligaciones comunes de la LTAIPEV para

o Ayuntamientos

Orden de gobiemo o Sujeto
goblerno ambito al que obligado vescelbai
pertenace

Area(s) o unidadies) administrativa(s)
ARl _ in) n] 12 inf ”

La informacidn curricular, desde el nivel de
iefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en
Estatal y T su caso, las sanciones administrativas de Oficialia Mayor/Contraloria
xvi que haya sido objeto; si en tal informacién Aplica Interna/Tesoreria/Area de Recursos

se incluyen estudios diversos a los Humanes o equivalente
requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado deberd contar con el soporte
jdocumental respectivo;

Por lo tanto, ya que no se advierte que el Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, hubiese requerido a alguna de las areas antes indicadas como
competentes para atender lo peticionado, luego entonces, no acredité haber realizado
los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, taly como lo sefialan los articulos 132y 134, fracciones I, lil y VI de la Ley 875
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de Transparencia, y el Criterio 8/2015 emitido por este Instituto, citados en parrafos
anteriores.

Resultando entonces que el sujeto obligado, no atendidé los principios de
congruencia y exhaustividad, con los cuales deben conducir su actuar los entes
obligados, siendo la congruencia el que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particulary la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, en tanto
que la exhaustividad se refiere a que la respuesta atienda expresamente a cada uno de
los puntos solicitados, tal y como se ha sostenido en el Criterio 02/17 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales,
que textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacidn supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre
el requerimiento formulado por el particulary la respuesta propor'cio nada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por
lo anteriar, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las
respuestas que emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacién.

Por tanto, el sujeto obligado al dar respuesta a la solicitud debe considerar que, si
bien la informacién curricular es una obligacidén de transparencia, y por tanto debera
proporcionarse en formato electrénico, la cual se actualiza conforme a los Lineamientos
Generales antes precisados, no obstante, respecto del curriculum de los trabajadores,
que no se contemplan en dicha obligacién, es decir, los que no ostentan un cargo de nivel
medio o superior, procede su entrega en la modalidad en la que la informacion se
encuentra generada.

Sirve para robustecer la naturaleza pdblica de la informacion, el Criterio 3/09
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccion

de Datos Personales, de rubro y texto siguientes:

Criterio 3/09

Curriculum Vitae de servidores piiblicos. Es obligacién de los sujetos obligados otorgar acceso a
versiones piiblicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Uno de los objetivos de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, de acuerdo con su articulo 4,
fraccién IV, es favorecer la rendicién de cuentas a las personas, de manera que puedan valorar el
desempefio de los sujetos obligados. Si bien en el curriculum vitae se describe informacién de una
persona relacionada con su formacién académica, trayectoria profesional, datos de contacto, datos
biogréficos, entre otros, los cuales constituyen datos personales, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3, fraccién 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental, y en consecuencia, representan informacién confidencial, en términos de lo
establecido en el artlculo 18, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pliblica Gubernamental, tratindose del curriculum vitae de un servidor piiblico, una de las formas en
que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para desempefiar el cargo pdblico que le ha sido
encomendado, es mediante la publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos. En esa tesitura, entre
los datos personales del curriculum vitae de un servidor plblico susceptibles de hacerse del
conocimiento plblico, ante una solicitud de acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria
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académica, profesional, laboral, asi como todos aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o
pericia para ocupar el cargo publico.

En tanto que respecto al soporte documental, no se debe perder de vista que este
Instituto ha determinado que procede proporcionarlo siempre y cuando se actualice
alguno de los siguientes supuestos:

1) Cuando se trate de un requisito establecido en las leyes, manuales o
normatividad interna para ocupar el cargo;

2) Cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de las personas cuyos
cargos sean de jefatura de departamento o superior; y/o;

3) Cuando las personas se ostenten o sefialen haberlo cursado, en documentos
oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

Por ello, el sujeto obligado deberd determinar si se actualiza alguno de los
supuestos, y en cuyo caso proceder a la entrega del soporte documental, de lo contrario,
se debera clasificar como confidencial dicha informacién siguiendo el procedimiento
establecido por los articulos 55, 58, 59, 60, 63, 65, 72 y 149 de la Ley 875 de Transparencia,
asi como lo dispuesto en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas,
aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia.

En consecuencia, resultan fundados los agravios manifestados por la parte
recurrente, ya que la respuesta emitida resulté insuficiente para tener por colmado el
derecho del particular, lo que vulnerd su derecho de acceso a la informacién.

No pasa por inadvertido para este Organo Garante que una de sus atribuciones es
garantizar que en el procedimiento de acceso a la informacidn, los sujetos obligados
cuiden y protejan aquella informacién que derivado de sus atribuciones generen,
recopilen o transformen y que este estrictamente vinculada con aquella que tenga el
caracter de acceso restringido; hipétesis que se actualiza en el presente asunto, toda vez
que de la respuesta otorgada por el sujeto obligado proporcioné fechas de nacimiento,
domicilios, teléfonos y correos electrénicos de particulares, edad y estado civil, siendo
esta informacién confidencial y que, el sujeto obligado no tomd las medidas necesarias y
legales para su proteccidn y debido tratamiento.

En este sentido, y a efecto de salvaguardar los datos personales de los particulares
se determina que los documentos proporcionados se deben agregar al expediente en
sobre cerrado, para evitar que dicha informacién sea comunicada a terceros, asimismo,
se requiere a la Unidad de Sistemas Informaticos de este instituto para que proceda a
realizar las gestiones necesarias para solicitar la eliminacidon en el Sistema del archivo
correspondiente de la respuesta a la solicitud de folio 300543000002122; lo anterior a
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efecto de evitar la indebida divulgacion de la informacion que al momento es visible y de
acceso publico.

Por lo anterior y toda vez que existe certeza de que el recurrente tuvo acceso a la
respuesta emitida por el sujeto obligado, al asi evidenciarse del historial del Sistema de
Comunicacion con los Sujetos Obligados (SICOM); es de advertir que al momento en que
se resuelve el presente asunto existe el impedimento material de que dicha vulneracién
pueda ser restituida, ya que la documentacién en la que se encuentran los datos
personales ya aludidos, obran en poder del revisionista, por lo que con independencia de
las consecuencias juridicas para el sujeto obligado derivadas de dicha omisidn, este debe
en futuros casos cumplir con la normatividad que en materia de proteccion de datos
personales se encuentra prevista en los articulos 55, 58, 60 fraccion |, 65y 72 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave y de lo dispuesto en los Capitulos VI y XI de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacidn y Desclasificaciéon de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Piblicas emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar fundado el agravio hecho valer por la parte
recurrente, se revoca la respuesta dada por el sujeto obligado, y con apoyo en lo
dispuesto por el articulo 216, fraccidn l1l, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se instruye al sujeto
obligado en los siguientes términos:

e Previo tramite ante la Oficialia Mayor y/o Tesoreria, o el drea de Recursos
Humanos o equivalente que por sus atribuciones resulte competente, a
efecto de que se proporcione, en formato electronico, la informacién
curricular, de los trabajadores del COMUDE que actualicen la fraccidn XVII
de la Ley 875, atendiendo a que en si tal informacién se incluyen estudios
diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado deberd
proporcionar el soporte documental respectivo, siendo necesario que
considere que, si por alguna razén no puede remitir los archivos que la
contengan, debera compartir los archivos mediante la utilizacién de un
disco duro virtual como Dropbox, One Drive o Google Drive.

e Respecto de los demés trabajadores del COMUDE que, no se encuentran
en el supuesto de la fraccién XVil antes indicada, deberd poner a
disposicién del particular lo solicitado, atendiendo a las consideraciones
precisadas en el apartado del estudio de los agravios de la presente
resolucién, debiendo precisar el volumen de la informacién requerida, y
si esta consta de menos de veinte hojas deberd entregarse de forma
gratuita, atentos a lo establecido en el articulo 152 de la Ley de
Transparencia del Estado; pero si supera ese nimero de hojas, deberd
sefialar el costo, la forma de pago, el horario y domicilio para su pago y
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entrega, asi como el personal que hara la entrega de la misma, o, en su
caso, el costo de su envio.

e Deestardisponible al piblico por Internet o en el portal de transparencia
del sujeto obligado, la informacion peticionada debera hacerlo del
conocimiento del particular, indicandole la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

e Asimismo, debera considerar que, si en lainformacion peticionada consta
informacidn susceptible de clasificarse como confidencial, su entrega se
realizara previa version publica avalada por su Comité de Transparencia,
acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131 fraccion Il y 149 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, para lo cual deberd acompaiiar el acta
que aprueba dicha clasificacion, y las respectivas versiones publicas,
pudiendo ademas usar como base en aquellos documentos que lo
ameriten, en su caso, el uso del Test Data. Generador de Versiones
Pulblicas (descargable en el vinculo electronico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-
Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de
Datos Personales de este Instituto).

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucidn, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccion
l, 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Vista. Al evidenciarse que en el procedimiento de acceso, se dio a conocer
un listado de los trabajadores del Ayuntamiento de Coatzintla correspondientes a la
administracion 2022-2025, donde son visibles los RFC (Registro Federal de
Contribuyentes) de algunos de los trabajadores ahi enlistados, siendo esta informacion
de tipo confidencial, al tratarse de datos personales que, como tal solo pueden ser
comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa que lo
justifique o cuando se cuente con el consentimiento de su titular’, y dado que, el sujeto
obligado no tomd las medidas necesarias y legales para su protecciéon y debido

* Con fundamento en los articulos 63, 65, 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; 3, fracciones VIII, Xy XL y 92
de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
asi como Trigésimo octavo y Cuadragésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas.
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tratamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley de
Transparencia?, este Organo Garante estima procedente dar vista a la Contraloria del
sujeto obligado, para que, en el ambito de su competenciay ejercicio de sus atribuciones
previstas en el articulo 73 decies, fracciones XIV y XVI de la Ley Organica del Municipio
Libre para el Estado de Veracruz, inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad
respectivo que en el ambito de su competencia advierta que hubiera incurrido por el
Titular de la Unidad de Transparencia. Precisando que no se debera informar el
resultado de su actuacién por tratarse de procedimientos auténomos.

Finalmente, debido a que el texto normativo del articulo 11, fracciéon 1X de la Ley de
Transparencia, dispone que los servidores de los sujetos obligados deben colaborar con
el Instituto en el desempefio de sus funciones, se ordena que la vista indicada se realice
de manera excepcional a través del Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado. Esto es, para que una vez que sea notificada esta resolucién a la autoridad
responsable, lo notifique de manera inmediata al Titular de la Contraloria, y hecho lo
anterior, remita de inmediato las constancias que lo acrediten, lo que no podré exceder
de un plazo de tres dias habiles al en que surta sus efectos la notificacién.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta para que el sujeto obligado proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucién.

SEGUNDO. Dese vista a la Contraloria del sujeto obligado, por conducto del
Titular de la Unidad de Transparencia, para los efectos precisados en el considerando
quinto de la presente resolucion, por lo que una vez notificada dicha vista, el Titular de la
Unidad de Transparencia debera remitir de inmediato las constancias que lo acrediten,
lo que no podré exceder de un plazo de tres dias habiles al en que surta sus efectos la
notificacion.

TERCERO. Integrar al expediente en sobre cerrado la respuesta primigenia
otorgada por el sujeto obligado a [a solicitud de informacion.

2 Que sefiala: “Cuando el Instituto determine durante la sustanciacidn del recurso de revisién que pudo haberse incurrido en una
probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en esta Ley y las demas disposiciones aplicables en la
materia, debera hacerlo del conocimiento del drgano interno de control o de la instancia competente para que ésta inicie, en su caso,
el procedimiento de responsabilidad respective”.
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| DE ACCESO A L& INFORMACION
§ v peoveccion oe paros sersonaLes.

CUARTO. Se requiere a la Unidad de Sistemas Informaticos de este Instituto para
que proceda a realizar las gestiones necesarias para solicitar la eliminacién en el Sistema
del archivo correspondiente de la respuesta a la solicitud de folio 300543000002122, lo
anterior a efecto de evitar la indebida divulgacion de la informacién que al momento es
visible.

QUINTO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y si le
fue entregada la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido que, de
no hacerlo, existird la presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado
cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo otorgado
para su cumplimiento; y '

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dfas habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucidn; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento; y

b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
esta resolucion, se dard inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas que integran el Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de fgnacio dela Llave, ante el Secretario de Acuerdos,

con quien actian y da fe.

Comisionada Presid¢nta
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