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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidos.

RESOLUCION que ordena al sujeto obligado Ayuntamiento de Soledad Atzompa, emitir
respuestas a la solicitud de informacién interpuestas via Plataforma Nacional de
Transparencia y registradas con el nimero de folio 300555800002.822.
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1, Solicitud de acceso a la informacién pliblica. E| veintiocho de febrero de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
presento una solicitud de informacién al Ayuntamiento de Soledad Atzompa, en la que

requirio lo siguiente:

A los apuntamientos antes mencionados les solicito me proporcionen lo sigulente:

1. Organigrama aprobado paro el afio 2022

2. Nambre, corgo, profesion y sueldo guincenol de: Presidente municipal, sindico, edifes,
directores, coordinadores y jeles de area, correspondiente ol afio 2042

3, Copia de los efdi de ndmina correspondiente o la primera quincena del mes de febrero
2022, de los siguientes personas: Presidente municipal, sindico, ediles, directores,

coordinadores y jefes de drea

5. Falta de respuesta. El sujeto obligado omitié notificar respuesta a la solicitud
interpuesta. Comao se apreciaa continuacion.

3, Interposicion del recurso de revisién. El dieciséis de marzo de dos mil veintidos, la
parte recurrente interpuso mediante la Plataforma Nacional de Transparencia el recurso
de revision en contra de |a falta de respuesta a la solicitud de informacion.

//4. Turno del recurso de revision, El mismo dia, la presidencia de este Instituto tuvo por
presentado el recursoy ordené remitirlo a la Ponencia ll.
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5. Admision del recurso de revisién. El veinticuatro de marzo del afio dos mil veintidos,
se admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente
a disposicion de las paﬁes para que, en un plazo maximo de siete dfas, manifestaran lo
que asuderecho convirﬁiera, sin que de las constancias de autos se advierta que las partes
hubieran compa "ecido al presente recurso de revisian,

6. Ampliacion de plazo para resolver. El dieciocho de abril de dos mil veintidds, el Pleno
del Instituto acordo la ampliacidn del plazo para presentar el proyecto y para resolver el
presente medio de impugnacicn.

7. Cierre de instruccion. El dieciséis de mayo de dos mil veintidés, se declaré cerrada la
instruccién del expediente de mérito, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERQO. Camﬁetencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacian vy Proteccié’m de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos novena, décimo y undécimo, y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89,
30, fraccion XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica para el Estado de Veracruz.
|

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
¥ substanciales preuis’fms en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia yﬂcceso:a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no|se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
aque se refieren los nunﬁerales 222y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualiziacfr:’m de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto

debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién,
|

TERCERO. Estudin de fondo. La parte recurrente solicitd conocer diversa
informacion, la cual se \puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de I3
presente resolucién, |

= Planteamiento del caso.

/ Del historial de I:a Plataforma Nacional de Transparencia, asi como de las
constancias de autos sé pudo advertir que el sujeto obligado no dio respuesta a la
solicitud de infn'rmaciéﬁ, como se observa en la siguiente captura de pantalla de la
informacién del recurso generada a partir de la plataforma en cita.

|
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresd lo siguiente:

“No dio respuesta a la soffcitud”

El dia veinticuatro de marzo del afio dos mil veintidds, se dicto acuerdo mediante el
cual se admitié el recurso de revision, poniendo a disposicién de la parte recurrente y del
sujeto obligado, las constancias que integran el expediente que nos ocUpa, para que en
un término de siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera. De las constancias
de autos y del histérico de la Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que,
ninguna de las partes comparecio durante la sustanciacién del medio de impugnacion
citado al rubro, como se muestra a continuacién,

'KSistema de comunicacién con los sujetos obligados
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= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos se concluye que el motivo de
inconformidad es fundado acorde a las razones que a continuacidn se indican.

En primer lugar, es de advertir que la informacion reclamada materia de este fallo
os considerada informacién piblica con obligacién de transparencia, ello en términos de
lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, YV, XV, XXIV, 4, 5, 9 fraccion IV, 15 fraccidn
1L, VII, VIl y XVIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular

cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesicnales o

3
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= |
miembre de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones
aplicables;
VIl El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento G su equivalente, o de menor nivel cuando se brinde atencian
al publico, mangjen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad
O presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio deberd incluir, al menos, el nombre, cargo
o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica,
fecha de alta | en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir
cormspondencifa y direccian de correo electranico oficiales;
VIll. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores pablicos de base
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, | primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacian brutay sus deducciones e importe neto, sefialando
la pericdicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y
las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores plblicos del
sujeto obligado;
XVl La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligadeo, asl como, en su caso, las
sanciones admi;rnistrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligade debera contar con el soporte documental respective;

Dispositivos que| sefialan que toda la informacién en posesién de cualguier

autoridad es publica ya sea porgue la informacién fue generada, obtenida, adquirida,
transformada o en pogesion de los sujetos obligados, por lo que debe ser accesible a
cualquier persona, en l?s términos y condiciones que la Ley sefiala, asi como de consultar
documentos vy a obteper copia o reproducciones graficas o electronicas, simples o
certificadas, para ello np serd necesario acreditar interés legitimo para solicitar y acceder
a la informacién publica.

|
Sin embargo, en Iel presente asunto se omitié notificar respuesta, por esta razén

resulta valido afirmar que el titular de la Unidad de Transparencia no acredité el haber
realizado una blsqueda exhaustiva en las 4reas que, por norma, pudieran generar y/o
resguardarla iﬂf{:-rmat:i:fm requerida, incumpliendo asi con lo dispuesto en los numerales
132y 134, fracciones Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia, mismos que sefialan:
|

Articulo 132, |Las Unidades de Transparencia serdn las instancias

administrativas de los sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las

peticiones de infermacion y de su trdmite, conforme a esta Ley, En cada sujeto

obligado se c!reara’ una Unidad de Transparencia, que dependera

directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones

siguientes:
/ ]

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes
de accesoala inlfurmacinjn publica;

[..]

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacion publica requerida;
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En consecuencia, tampoco se observd el contenido del criterio nimero 8/2015!
emitido por este Organo Garante, cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR ¥ ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Fara tencr por cumplida la
atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites internos
necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida, prevista
en el artfculo 29, fraccién 1X de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, es menester atompaﬁar ala
respuesta la documentacion expedida por el drea o areas competentes para

ella,

Lo solicitado esinformacién que normatividad genera, administra, resguarda y/o
nosee el sujeto obligade de conformidad con lo establecido en el 68, de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Veracruz, en lo que interesa dispone que, con base en
la propia Ley, el ayuntamiento debera aprobar disposiciones reglamentarias para el
nombramiente de servidores publicos titulares de las dependencias centralizadas o de
drganos desconcentrados, asi como de aquellos que desempefien un empleo o cargo
de naturaleza directiva en el Ayuntamiento, que realicen funciones relativas a los
servicios publicos municipales, observando el principio de paridad de género v
garantizando a las mujeres y hombres su acceso bajo las mismas oportunidades;
mientras que el articulo 35, fraccién V de la misma Ley Orgénica, establece gue los
ayuntamientas tienen las atribucion de aprobar los presupuestos de egresos segln los
ingresos disponibles, conforme a las leyes que para tal efecto expida el Congreso del
Estado. ¥ anexo al presupuesto de egresos, se aprobara la plantilla de personal, que
contendra categoria, nombre del titular y percepciones;

Bajo estas consideraciones de hechos y de derecho, este Organo Garante se
encuentra obligado, a ordenarle al sujeto obligado la entrega de la informacion
requerida, solicitando verifique que, al momento de ponera disposicion los documentos
con los que dé respuesta. Hacienda (nicamente la siguientes presiones,

Jefe del drea de la policia municipal y su nomina

De considerar que dicha informaicon reviste caracter de reservada debera se
sometemeterlo a su comité, esto tomando en considetacion en el criterio numero 6/09
emitido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion, el cual establece
que la informacién relativa a los nombres de los servidores publicos que prestan sus
servicios como personal operativo en dreas de seguridad, podria clasificarse como
reservada, a fin de no comprometer la seguridad publica, como se observa:

Nombres de servidores piiblicos dedicados a actividades en materia de seguridad, por

— excepcion pueden considerarse infarmacién reservada. De conformidad con el articule 7,
fracciones | v 1l de |a Ley Federal de Transparancia y Acceso a la Informacidn Publica
Gubernamental el nombre de los servidores piblicos es infarmacién de naturaleza pdblica. Mo
ohstante la anterior, el mismo precepto establece la posibilidac de gue existan excepciones a

Lrersutable eroelvincula: hitpivaicng, mes Xl L2016 Extracy finarias ACT-0 NG SE-15-01-06-7 216, pdf.
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las obligaciones ah-’!eﬁmhlecidas cuzndo la infermacion actualice algunnos de los supuestos de
reserva o confidencialidad previstos en los articuios 13, 14y 18 de la citada ley. En este sentido,
s debe sefalar un_i exjsten funciones a cargo de servidares plblicos, tendientes a garantizar
de manerz directal la sepuridad nacional y pidblica, a través de acciones preventivas y
correctivas encaminadas a cambatir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi, es
pertinente sefizlar que en el articulo 13, fraccidn | de |a ley dereferencia se establece que podra
clasificarse aquclla;inf{:rmacién cuya difusion pueda comprometer la seguridad nacianal y
pdblica. En este orden de ideas, una de las farmas en que la delincuencia puede llegar a poner
en respa la seguridlad del pais es5 precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando Lz
actuacion de los seriuidc-re:a publicos que realizan funciones de caracter operativa, mediante el
conocimisnto de dicha situacién, por lo que la reserva de la relacion de les nombres y las
funciones fque desampefian los servidores pliblicos que prestan sus servicios en dreas de
sepuridad nacional p plblica, puede llegar a constituirse en un compeonente fundamental en el
esfuerza que realiza el Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pa’s en sus diferentes
vertientes,

En este criterio, !se considerd gue el nomkre de los servidores publicos con
funciones o cargos tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional y
plblica, es una excepcion al principio de maxima publicidad, por estimar que una de las
formas en que la delii?cucncia puede llegar a poner a esta en riesgo, es anulando,
impidiendo u obstaculizando la actuacion de los servidores plblicos que realizan
funciones de caracter operativo, debiendo precisar que en la Ley 875 de Transparencia,
el articulo 68 en su fraccion |, sefiala como informacion reservada, aquella que pueda
poner en riesgo la vida, la seguridad o salud de una persona fisica, hipétesis que puede
encuadrar al caso mncjreto por tratarse de datos que permitan obtener el nombre y el
salario del jefe o director de la policia, lo cual podria ponerlo en desventaja en la lucha
contra los delincuentes, pudiendo identificarse a estos, entorpeciendo u obstaculizar las
acciones contra la delincuencia, poniendo en riesgo incluse su vida al divulgar
informacién de caracter reservado.

Para efectos orientadores, no debe pasar desapercibido para este Organo Garante
que al resolver e exped%ente RRA 10357/18" relativo al recurso de revision interpuesto en
contra del Secrel:ariadﬂiEjecutivcr del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, el Instituto
Nacional de Transparencia Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales
(INAI), determiné que difundir la capacidad de operacidn policial de cada municipio no
representa un riesgo |0 amenaza a la seguridad publica, ni puede menoscabar,
obstaculizar o dificultar la capacidad de reaccidn de las instituciones ante alteraciones
del orden social, debidc} a que la capacidad no se limita al nimero de elementos de cada
instancia policial, sino gue contempla una serie de estrategias, procesos, inteligencia,
tecnologia, sistemas, ll'nfr:}rmacifm, comunicaciones, planes y recursos materiales,
ordenando la entrega de “...la capacidod de operacién policial de cada municipio que
fue tomado en cuenta ,ti;'ara determinar qué municipios recibirian apoyo con motivo del
subsidio para el fortm‘q’cimiento del desempeiio en moteria de sequridad publica a los
municipios y demﬂrcaﬁ;iones territoriales de lo Ciudad de México y, en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién de
seguridad piiblica en el dmbito municipal (FORTASEG), defl afio 2016, 2017 y 2018...".

/ﬂa partir de lo anterior se tiene que, cuando se soliciten documentos que contengan
informacion tanto pubhFa como reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia
proporcionaran un|cam|~ente la que tenga el caracter de plblica, eliminando las partes o

» | :
Consutable on biptorsultasitsiarg.maSes onessplonsultasp

| &



_ IVAI-REV/1336/2022/I
& 145T Tu'lﬂ"":llﬁl;ll-:\.lzf-'-n

ﬂ Dl ACEED A B [MOCRRSTIOH
BT S LTER ]

secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, por actualizar los supuestos de
reserva o confidencialidad previstos en la Ley de la materia, prefuria aprobacion de su
Comité de Transparencia, y a través de una resolucién debidamente fundada y
motivada que permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y
motivados de las partes que deberan testarse, esto es se' deberd incluir en el
documento una leyenda inscrita en la caratula o en colofon en la que se sefiale el articulo,
fraccién, inciso, parrafo o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga

el caracter de reservada o confidencial.

Profesion del presidente municipal, sindico, ediles, directores, coordinadores y
jefes de area, correspondiente al afie 2022 :

Lo solicitado también consistid en conocer la profesion de ciertos funcionarios
publicos, informacién que se podria encontrar el curriculum vitae, lo cual debe definirse
seglin la 22.% edicion del Diccionario de la lengua espafiola, como “la relacion de los
titulos, honores, cargos, trabajos realizados, datos biogrdficos,” que califican a una
persona, en este caso los ahora funcionarios publicos del referido ayuntamiento. El
recurrente en el ejercicio de su derecho humano de acceso a la informacion, solicito
conocer los datos especificos como la profesidn, que los calificaban para el puesto
otorgado, en ese sentido, se entiende que los datos curriculares de los servidores
publicos se considera informacién publica que permite a los ciudadanos evaluar la
experiencia laboral y el desempefio académico o laboral de los encargados de llevar a
cabo las politicas piblicas municipales, y en consecuencia sus aptitudes para el cargo

que ocupan,

Ahora bien, la Ley de Transparencia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en su capitulo 11, articulo 15
fraccign XV, establece la informacion que los sujetos obligados deben publicar v
-ctualizar los datos de informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, sien tal informacion se incluyen estudios
diversas a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el

soporte documental respectivo,

En otro tema, es precisarse que la Titular de la Unidad de Transparencia, no realizo
la biisqueda de la informacion de manera completa y exhaustiva, puesto que se
advierte gue no requirio a la Tesoreria Municipal y Secretaria del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 63 y 72 fraccion | de la Ley Organica del
Municipio Libre, siendo gue de las constancias de autos no consta que la persona Titular
de la Unidad de Transparencia, hubiere turnado la misma a las diversas areas con
probables atribuciones ni las razones que motivaron su omisidn, vulnerando en perjuicio
del ahora recurrente, lo dispuesto en los articulos 132 y 134, fracciones Il y Vil de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pliblica del Estado de Veracruz, gue lo

bligan a realizar todos los trdmites internos que resulten necesarios ante las dreas
/deinistrativas que conforme a sus atribuciones sean las competentes para dar
respuestas y hacer entrega de la informacién plblica que se les solicite, debiendo
acompafiar a sus respuestas|a documentacién expedida por el area o areas competentes

v
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para ello, tal y como lo sostuvo este fﬁrgann Garante en su criterio 8/2015°, de rubro
“ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS

NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE.” |

En esa tesitura, !ES inconcuso que se vulnerd el derecho a la informacion de la
persona recurrente pues no consta la blsqueda de la informacidn, o las razones por las
que omitié dar lz informacion. Para subsanar dicha actuacion, el sujeto obligado debera
realizar una busqueda éxhaustiva encadaunadelasdreasque cuenten con atribuciones
para poseer la informacidn requerida, al menos ante la Tesoreria Municipal y Secretaria
del Ayuntamiento y posteriormente debera emitir una respuesta atendiendo a la solicitud
de acceso a la informacion publica de mérito.

Asl las cosas, con todo lo expuesto se estima que le asiste la razén a la parte
recurrente en el sentido que no le fue entregada la informacién peticionada, lo que
vulnerd su derecho de acceso en el caso que nos ocupa.

En consecuencia .;al resultar fundado el agravio, el sujeto obligado debera realizar
una busqueda exhaustiva de la informaciaon peticionada, ante las areas antes referidas,
y/0 cualquier otra drea informativa que cuente con lo peticionade, y posteriormente

emitir una respuesta a|la parte recurrente en los terminos y bajo las consideraciones
expuestas en el presente fallo.

Sedejan asalvo ID:F derechos del recurrente para que, en caso de que considere que
esa respuesta vulneré su derecho de acceso, interponga un nueve medio de impugnacién
en contra de la misma, ello en términos del Gltimo parrafo del articulo 155 de [a Ley 875
de Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio
expuesto, lo procedente es ordenar al sujeto obligado que emita respuesta a las
solicitudes de informat;:ién, ello con apoyo en el articulo 216, fraccidn IV, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, porilo que debera proceder en los siguientes términos:

- Realice una bﬁsqueda exhaustiva de la informacidn peticionada, cuando menos
ante la Tesoreria Municipal y Secretaria del Ayuntamiento y/o cualquier otra que,

por normatividad, sea competente para pronunciarse sobre:

[
«  Organigroma aprobodo para el afio 2022

= Nombre, cargo, profesion y sueldo guincenal de: Presidente municipal,
sindico, ediles, directores, coardinadores v fefes de drea, correspondients ol
afio 2022

e
/? & Copia de los ofd de néming correspondiente o la primers guincena del mes
de febrero 2022, de los siguwientes personas: Presidente musicipal, sindico,

-

ediles, directores, coordinadores y fefos de area.
|
Precisando que |dicha informacidon al ser obigacion de transparencia
procede su entrega en forma electronica.

* Consultable en el vinculo: hilp:fivel arg med 80201 6/ Eetraordinarias A0 T-0 DG SE-16-01-06-201 f.pdf
|
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- Temando en consideracion que si en la informacidn peticionada por la parte
recurrente consta informacién susceptible de clasificarse como reservada o
confidencial, su entrega se realizara previa versién pablica avalada por su Comité
de Transparencia, acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131 fraccion [y 149 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y los propios Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asf como para la Elaboracion
de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Naciona'l del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, debiendo acompafiar el acta que aprueba dicha clasificacion,
pudiendo ademés usar como base en aquellos documentos gue lo ameriten, en su
caso, el uso del Test Data. Generador de Versiones Publicas (descargable en el
vinculo electrénico ¥ que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de
Datos Personales de este Instituto).

® mps:fftranspar_encia.auadal_a_iara,aob.mfoeneradc-r;de—Uersicmesi

Publicas

- Siderivado de la blsqueda exhaustiva de la informacion solicitada, se advierte la
inexistencia de todo o parte de lo reguerido, en su caso al tratarse de informacion
que el sujeto obligado debe poseer y resguardar, deberad de llevar a cabo el
procedimiento contemplado en los articulos 150 y 151 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Veracruz, debiendo
de remitir al solicitante, el acta en que conste la resolucion emitida por su Comité

de Transparencia.

Lo que debera realizar en un plazo que no podrd exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccién |; 238, fraccidn | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio dela Llave.

QUINTO. Apercibimiento. Toda vez que el articulo 257, fraccion I dela Ley 875 de
Transparencia, sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley, es la falta de respuesta a las solicitudes de
informacion en los plazos sefialadosenla normatividad aplicable, y al haberse acreditado
que el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado incumplié con lo
establecido en dicha fraccién, asl como con lo sefialado en los articulos 132 y 134,
fracciones Il, 111 y V1I, de la citada ley de la materia, en consecuencia este Organo Garante
determina sancionar dicha conducta con el APERCIBIMIENT®; siendo innecesario
realizar la individualizacion de la sancién en virtud de que se esta imponiendo la pena
minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la

jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

/ “PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS®. Elincumplimiento de las reglas

para la individualizacion de la pena no causa agravio que amerite Ia
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proteccian canﬁﬁiitucional, si el sentenciador impone el minimo de la sancién
que laley .L;eﬁalaipara eldelito cometido.

Apéndice 1917-2000, Tomo Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

¥ para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumqlimientn a la misma, se dara inicic a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia y, en el momento procesal oportuno, se
determinaran las sanciones a que haya lugar en términos de lo dispuesto por el articulo
258 de la Ley de transpa%rencia.

|
Porloexpuestoyfundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
|

PUNTOS RESOLUTIVDS

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que notifique una respuesta a la solicitud
de informacion, en los términns precisados en considerando cuarte del presente fallo. Lo
que debera realizar en los plazos establecidos en el considerando cuarto de la presente
resolucion,

SEGUNDO. Aperc?himientu. Se impone al Titular de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, la siancién consistente en el APERCIBIMIENTO, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 258, fraccion | de la ley de la materia.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informair a este Instituto, si se permitio el acceso a la informacién y si le
fue entregada y recibidala misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido acatada, Lo que
deberd realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lg mandado en |a presente resolucién o de que fenezca el plazo
otorgado parasu cump!imientn;y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias hébiles
siguientes a gue surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fracgion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave.

/7
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

CUARTO. 5e indf%:a al sujeto obligado que:

b) Se previene altitular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

10
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones |l y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave,

Notifiquese la presente resolucidén en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi o resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875d& Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz deflgnacio de la\.‘“-.llLlave, ante el Secretario de Acuerdos, con

quien actlan y da fe. / il

Comisionado
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