RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1503/2022/1|

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y PORTUARIO

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDD
CORONA LIZARRAGA

COLABORO: DERIAN ORTEGA ARGUELLES

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidés.

Resolucién que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado denominado
Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario a la solicitud de informacion via
Plataforma MNacional de Transparencia registrada con el nidmero de folio
300540100002122, en virtud de que, durante la substanciacion del medio de

impugnacién la autoridad responsable subsané las deficiencias de su respuesta

primigenia.
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ANTECEDENTES

|.Procedimiento de Acceso a la Informacién

1. Solicitud de acceso a la informacién. El siete de marzo de dos mil veintidos, el ahora
recurrente, presento a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud

de informacién al Secretaria de Desarrollo Econdmico y Portuario', generandose el folio

300540100002122.

L En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto oblizgado o autoridad responsahle.

»
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2. Respuesta. El dieciséis de marzo de dos mil veintidos, el sujeto obligado documento
la respuesta a traves del Sistema de la Plataforma Nacional de Transparencia,

contestando asi a la solicitud del ahora recurrente.

Il.Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion

Piablica

3. Interposicion del medio de impugnacién. El diecisiete de marzo de dos mil veintidés
el ciudadano interpuso via Plataforma Nacional de Transparencia, un recurso de revision

por estar inconforme con la respuesta que le otorgé la autoridad responsable.

4, Turno. El mismo diecisiete de marzo de dos mil veintidés, |a Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/1503/2022/111. Par
cuestion de turno, correspondid conocer a la Ponencia lll, para su tramite conforme a la

ley.

5. Admision. El veinticindo de marzo de dos mil veintidés, fue admitido el recurso de
revision y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado
para que en un plazo que no excediera los siete dias, manifestaran lo que estimaran
conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

Sin embargo, de autos no se advierte la comparecencia de la recurrente.

6. Comparecencia de la autoridad responsable. Mediante oficio UT/091/2022 de fecha
doce de abril de dos mil veintidos, comparecio el sujeto obligado via correo electrénico a
fin de presentar sus alegatos y manifestaciones respecto a la admision del recurso de

revision, anexando diversa documentacion.

7. Requerimiento a la recurrente. Mediante acuerdo de fecha once de mayo de dos mil
veintidos, fueron agregadas las documentales remitidas por el sujeto obligado vy se

ordend su remisiéon a la recurrente a fin de que se impusiera de su contenida vy
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compareciera en un términc de tres dias a fin de manifestar si la informacién

proporcionada satisfizo su derecho de acceso a la informacidn.

8. Ampliacion del plazo para resolver. Mediante acuerdo de fecha diecinueve de abril de
dos mil veintidds, los integrantes del Pleno de este Instituto acordaron la ampliacién del
plazo para resolver el recurso de revisién del expediente que nos ocupa, hasta por veinte

dias habiles mas.

9. Cierre de instruccion. El dieciocho de mayo de dos mil veintidos, se procedid a decretar

ol cierre de instruccion ordenandose formular el proyecto de resolucién correspondiente,

Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

|. Competencia y Jurisdiccién

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo, 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 1l 89,
90, fraccion XlI, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado configura su atencion
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacion

publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

lll.Procedencia y Procedibilidad

¢ En o sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentariao Ley dela materia.
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Por lo que respecta al recurso de revision iniciado con motivo de la respuesta otorgada
dentro del expediente IVAI-REV{1503{2022/111, el mismo es procedente porgue cumple

con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de |a Ley de Transparencia,

Primero, cumple con el requisito de forma porgue se presento por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtio
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido y tercero, el
recurso es idoneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion por medio de este recurso de revisiéna, sin gue se prevea un diverso medio

ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencidn a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algdin
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado

entre la persona y la autaridad responsable.

En consecuencia, el presente recurso de revisién retne los requisitos formales y
sustanciales previstos en el articulo 155 de |a referida Ley de transparencia. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto

debe entrar al estudio del agravio expuesto.

IV.Analisis de fondo

Por razdn de método y claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara el
recurso de revision bajo estudio, asi como la inconformidad o inconformidades que

expreso para revertir el actuar de |a autoridad. En un segundo momento, procederemos

* Articule 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacidn piblica podrén
impugnarse por medio del recursg de revisian,
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a examinar (cuestion jurfdica por resolver) si dichos agravios son suficientes para
modificar o revocar la respuesta del sujeto obligadod. ¥, por Gltimo, s6lo para el caso
que alguno de sus argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar
o revocar la respuesta impugnada, dictard lo que corresponda y fijaremos los

correspondientes efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto

obligado.

7. Con el objeto de identificar la controversia planteada y lograr claridad en el tratamiento
del tema en estudio, resulta conveniente resefar las solicitudes de informacion, las

respuestas del sujeto obligado y los agravios formulados por la recurrente en su recurso

de revision, en la siguiente tabla:

Solicitud: Respuesta: Agravio:
“Solicito  listado  de  los El Jefe del DE[JEII.'E;EIFI‘-I;’.'!HtO de m‘-‘fﬁfregﬂm'ﬁ “Versién Ptblica
servidores adscritos o la  Recursos Humanos remitié la de los CV de servidores
unidad de transparencia, = plantilla laboral de la Unidad = publicos” pero no anexan el

juridico y unidod de genero,
asf como ef cv de los titulares y

si cumplen con el perfil para el

cargo” (sic).

- enlistados,

de Transparencia, Direccidn

Juridica y Unidad de Género;

asi como las
piblicas de los curriculos
servidores publicos

consistente  en

- catorce fojas Utiles

yersiones

procedimiento de clasificacion
de lo informacion, pasada por
aprobacién de comité de
' transparencia, de acuerdoa lo
gue establece la ley 875,
s grticufe 1317 (sic).

*énfasis afadido

8. Acorde con lo anterior, se advierte que las manifestaciones hechas por el particular

tienden a controvertir la clasificacion de informacion, lo que resulta procedente en

términos del articulo 155, fraccién lll, de la Ley en [a materia.

aplicars la suplencia de la queja en favor del recuriente por asl ectablecerle el

5

* para lo cual, de resullar procedente ¥ Necesanio se
articulo 152 de la Ley de Transparencia,
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Los hechos anteriores emanan de las constancias obtenidas del Sistema habilitado por
este Instituto, tanto para/tramitar solicitudes de informacién, como para la interposicion
de medios de impugnacién, probanzas gue se desahogan por su propia y especial
naturaleza, a las cuales se les otorga pleno valor probatorio. De igual forma, las
situaciones expresadas se hacen fehacientes en las documentales emitidas por el sujeto
obligado, mismas que consisten en documentales piblicas, a las cuales se les otorga
pleno valor probatorio, derivado de que fueron emitidas por servideres plblicos en
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 174 y 175 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de

lgnacio de la Llave.
= Recepcitn y tramite de la Unidad de Transparencia.

En lo que sigue, este Organo Colegiado realizara un breve analisis sobre la recepcion y
tramite de la solicitud de acceso que presenté la persona ahera recurrente, tomando en
consideracion que el conducto mediante el cual las personas ejercen su derecho de
acceso a la informacion consagrado en el arabigo sexto de la Carta Magna, es,
precisamente la solicitud presentada ante el ente u organismo obligado. Es asi que los
numerales 132 y 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado, asi como el articulo 131 de la Ley General en la materia, disponen gue las
Unidades de Transparencia, como instancias administrativas deben garantizar que las
solicitudes se turnen a ﬁodas las areas competentes que cuenten con la informacién
o deban tenerla de acuerdo con sus facultades, competencias y funciones, con el

objeto de que realicen una bldsqueda exhaustiva y razonable de lainformacion solicitada.

Para empezar, del analisis y valoracién del material exhibido por las partes, asi como de
las constancias que obran en el expediente en cuestion, se advierte que la Titular de la
Unidad de Transparencia del sujetc obligado, notificod respuesta al particular en via de
oficio nimerc UT{053/2022 de fecha dieciséis de marzo del afio en curso; informando
que habia requerido al Jefe del Departamento de Recursos Humaneos a fin de que se
pronunciara respecto a la informacion solicitada. Servidor plblico que otorgd respuesta

mediante diverso DRHf0095/2022 de fecha catorce de marzo de dos mil veintidés.
6
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12. Area que resulta competente de conformidad con las Tablas de Aplicabilidad de las
Obligaciones de Transparencia comunes, relativo ala publicacién de la fraccion Vil y XV

del numeral 15 de la Ley local de transparencia.

13. Razén por la cual se puede determinar que el Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica del sujeto obligado, cumplié con el deber de realizar las gestiones
internas necesarias para la localizacién de la informacién, acreditando la biisqueda
exhaustiva del mismo acorde a lo que exigen los articulos 132 y 134, fracciones Il y
Vil, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomando en cuenta que la bisqueda exhaustiva y

razonable de la informacion consistente en:

1) Turnar atodas las unidades que tengan competencia para atender lo solicitado.

2) Cada unidad competente debe realizar una blsqueda en todos sus archivos.

3) Remitir la informacién que atienda de manera congruente la solicitud a la Unidad
de Transparencia para gue ésta realice la atencion y pronunciamiento de cada
uno de los puntos sobre los que versa dicha solicitud.

14.  En consecuencia, se concluye que, dentro del material probatorio exhibido, constan los
requerimientos de informacién que realizo la Unidad de Transparencia, asi como las
respuestas vertidas por el requerido. Lo que conlleva a que, al momento de dar respuesta
a la solicitud, el organismo plblico centralizado informo sobre [a respuesta otorgada al
ahora recurrente. Lo anterior obedece a lo sefialado por el criterio 8/2015 de este

Instituto, cuyo rubro y contenido a la letra senalan:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
MECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUELICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE. Para tener par cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion ptiblica requerida, prevista
en el articulo 29, fraceidn 1¥ de la ley de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es menester acompafar a la respuesta la

documentacion expedida por el drea o dreas competentes para ello.

o
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Respuesta gque no resulto satisfactoria para la recurrente, derivando en la interposicion
del recurso de revisién gue nos ocupa, sefialando en su agravio la omision de remitir el

acuerdo de clasificacion de la informacion respecto.

= Analisis de autos de la substanciacion.

En lo que sigue, previo alanalisis de fondo que realiza este organo colegiado del recurse
que se nos ha sometido|a consideracion, debemoes establecer de primera cuenta que,
toda vez que de los agravios expresados se advierte que la recurrente se adolece
unicamente de la falta de entrega del procedimiento de clasificacién de la
informacién; no asi con la demas informacion sefialada en la solicitud; se dejan
intocadoes dichos contenidos en el estudio de este fallo, pues su analisis es improcedente
tomando en consideracion el criterio 01/20 del Institute Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, cuyo rubro es: Actos consentidos ticitamente.

Improcedencia de su analisis.

Sin mayor abundamiento, lo solicitade por la parte recurrente; tiene la calidad de
publica, en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIl; 4, 5y 9,
fraccion | de la Ley local de la materia. Asimismo tenemos a un particular que solicita
informacion en terminos del numeral 15 fracciones Vil y XVI| relativo a la plantilla laboral
-misma que se encuentra implicita en el apartado de remuneraciones--; asi como la
informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento ¢ equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto; si en talinformacidn se incluyen estudios diversos a los requeridos para

ocupar el cargo, el sujetojobligado debera contar con el soporte documental respective.

En el caso de estudio, resulta evidente para quienes resuelven que, durante el
procedimiento de acceso a la informacion, existido una deficiencia en la respuesta
proporcionada por la Jefatura de Recursos Humanos de la autoridad responsable, en el
entendido de que, este cuerpo colegiado pudo constatar que si bien dicha area remitié la
informacién peticionada por la recurrente; no menos es cierto que de las versiones
pablicas de los curriculos de los servidores pablicos, no acreditd haber llevado a cabo el

8
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procedimiento de clasificacién de la informacién de conformidad con los arabigos 55, 59
y 60 de la Ley local en la materia, pues de la respuesta primigenia no se advierte el
acuerdo de clasificacién de informacian realizado por el Comité de Transparencia. De ahi
que el agravio formulado por la recurrente resulta fundado en un primer momento,

pues le asiste la razon en su recurso por cuanto hace a la omisién de la autoridad

responsable.

19. No obstante, durante la substanciacion del recurso de meérito, la autoridad, en via de
alegatos, subsané dicha omisién mediante oficio UTf091/2022 de fecha doce de abril de
dos mil veintidéds, al cual adjuntd el “ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
2022 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PORTUARIO, CELEBRADA EN FECHA 11 DE MARZO DE 20227, mediante
el cual se aprobd el ACUERDO/SEDECOP/CT/EXT/08/2022, respecto a la elaboracion de
las versiones pUblicas de los curriculos de los titulares de la Direccion Juridica, Unidad de

Género y Unidad de Transparencia; documento que obra en las fojas 000042, 000043 y

000044 del expediente de mérito, con texto en el anverso y reverso.

20. Derivado de los hechos antericres y tomando en cuenta la controversia suscitada entre
las partes, es evidente que el dafio causado a la recurrente ha quedado resarcido con |a
cumplimentacion realizada por el sujeto obligado durante la substanciacion del presente
recurso. Maxime que las documentales fueron remitidas a la recurrente mediante
acuerdo de fecha once de mayo del afio en curso, sin que haya comparecido para

manifestar lo que a su interés conviniera, por lo cual se le tiene por consentido de manera

tacita.

21. Por lo anterior, se tiene por colmado el derecho de acceso a la informacion de la parte

recurrente, toda vez que se le proporciond en alcance los datos sobre los cuales se

agravié.

22. Porconsiguiente, el agravio resulta inoperante, en virtud de gue, en el transcurso de la

substanciacién del presente recurso, la autoridad responsable remitié la informacién

2 T
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omitida, reparando asi el dafic ocasicnado y satisfaciendo el derecho de accesc a la

informacion de la recurrente.

Vi, Efectos de la resolucion

23. Envista gue este Instituto estimé inoperantes los agravios expresados en el recurso IVAL-
REVf1503/2022f11l, debe’ confirmarse la respuesta otorgada por la autoridad

responsable durante la substanciacion del recurso de revision del expediente

24. Ahora bien, considerando que es deber legal de este Organo Garante informarle a la

persona la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quedeconformidad conel articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso ala Informacion Plblica, podra promover ante el Poder Judicial

de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que,encaso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccién Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante gque -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Macional de Transparencia, Acceso a la

Informacidn Pablica y Proteccion de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVDS

* Con fundamento en los aricules 16, 116, fraccian Vil de la Constitucién Federal, 67, fraccion IV, Apanado 4 de la
Constitusion de Veracruz; 41, parrafo segunde, 80, fracciones |, 11, 11, X010y XXV, 155, 216, fraccion |, 238 y 240 de la Ley
de Transparencia,

10
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PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado, durante la
substanciacion del recurso de revisién, por los mativos y fundamentos expuestos en este

fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en

los términas indicados en el parrafo 24 de esta resolucién.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como

totalmente concluido.

Asi o resolvieron por UNANIMIDAD lns miegrantea del Pleno del Instituto Yeracruzano

de Acceso a la Informacion y F"I’9ﬁ3(£lfﬂr‘l de Datas &E[’SDHE[ES ante el Secretario de

Acuerdos con quien actiian y dafe. | |I |

Comisionado
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