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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1701/2022/IIl y
sus acumulados IVAI-REV/1702/2022/I,
IVAI-REV/1703/2022/I e IVAI-
REV/1704/2022/11}

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Veracruz

~COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

COLABORO: Carlos Enrique Argueta
Nolasco

Xalapa de Enriquez,'Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidos. |

Resolucion que modifica las respuestas otorgadas por el Ayuntamiento de Veracruz
a las solicitudes de informacién presentadas via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con los numeros de folio 300560500008622,
300560500008722, 300560500008422, 300560500008822.
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- ANTECEDENTES
I Procedimiento de Acceso a la Informacion

1. Solicitudes de acceso a la informacion. El dos de marzo de dos mil veintidds, el
ahora recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presentd
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cuatro solicitudes de informacién ante el Ayuntamiento de Veracruz!, generandose los

folios 300560500008622, 300560500008722, 300560500008422, 300560500008822,
donde requiri6é conocer lo siguiente:

FOLIO SOLICITUD

300560500008622 La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de

confianza,adscritos al area de comercio que se encuentran en la lista incluida,(
Informacion que aparece en la pagina det ayuntamiento donde se menciona el &rea
a que pertenecen) de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas,bonos, estimulos, ingresos y sistemas de

compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion con sus respectivos CFDI

Denominacion del cargo Area de adscripcién
DIRECTOR DE COMERCIO Y MERCADO Comercio
INSPECTOR

JEFE DE AREA Comercio
JEFAT_URA ADMINISTRACION DE MERCADOS Comercio
COORDINADOR Comercio
SUBDIRECTOR VINCULACION CIUDADANA Comercio
ASISTENTE Comercio
SUPERVISOR INSPECTORES Comercio
JEFATURA OPERATIVA COMERCIO Comercio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Comercio

Comercio

300560500008722 La remuneracién bruta y neta de todos los servidores plblicos de confianza y de

base ,adscritos al area de presidencia Municipal que se encuentran en la lista
incluida,( Informacion que aparece en la pagina del ayuntamiento donde se
menciona el drea a que pertenecen) de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,bonos, estimulos, ingresos,
y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,sefialando la
periodicidad de dicha remuneracién con sus respectivos CFDI

Denominacion del cargo Area de adscripcién

AUXILIAR PRESIDENCIA MUNICIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA MUNICIPAL

AUXILIAR DE SECRETARIA PARTICULAR ~ PRESIDENCIA MUNICIPAL

AUXILIAR DE EGRESOS PRESIDENCIA MUNICIPAL
INSPECTOR DE REGLAMENTOS PRESIDENCIA MUNICIPAL
AUXILIAR DE FOMENTO DEPORTIVO PRESIDENCIA MUNICIPAL

300560500008422

La remuneracidon bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza,adscritos al area de adquisiciones que se encuentran en la lista incluida,(
Informacién que aparece en la pagina del ayuntamiento donde se menciona el area
a que pertenecen) de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas,bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion brutay sus deducciones e importe neto,sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion

DIRECTOR ADQUISICIONES

SUB-DIRECTOR Adquisiciones

JEFE DE AREA "~ Adquisiciones

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Adquisiciones

AUX.DE ADQUISICIONES Adgquisiciones

! En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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COTIZADOR : - Adquisiciones

AUX. DEL DEPTO. JURIDICO Adquisiciones
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adquisiciones
AUXILIAR DE GOBERNACION ADQUISICIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
-ADQUISICIONES
AUXILIAR DE ASEO "F" DE INTENDENCIA ADQUISICIONES
AUXILIAR DE BIBLIOTECA : ADQUISICIONES
AUXILIAR DEL REGISTRO CIVIL ADQUISICIONES
300560500008822 La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de confianzay base

adscritos al area de Tesoreria y Tesoreria Municipal que se encuentran en la lista
incluida,(, informacién que aparece en la pagina del ayuntamiento donde se
menciona el drea a que pertenecen) de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones ¢
importe neto,sefialando la periodicidad de dicha remuneracidn con sus

respectivos CFDI

Denominacién del cargo Area de adscripcion
TESORERO MUNICIPAL . Tesoreria
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . Tesoreria

JEFE DE AREA Tesoreria
AUXILIAR ' Tesoreria
ANALISTA Tesoreria
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Tesoreria
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . Tesoreria
AUXIUIAR DE EGRESOS TESORERIA MUNICIPAL
AUXILIAR DE TESORERIA TESORERIA MUNICIPAL

2. Respuesta. El dieciséis de marzo de dos mil veintidds, la autoridad a través del
Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obllgados contesté a
las cuatro solicitudes documentando la entrega de la informacion.

i Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la informacién

Piblica

3. Interposicion de los medios de impugnacién. El veintidés de marzo de dos mil
veintidds, el ciudadano presenté ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales? cuatro recursos de revision por estar
inconformes con las respuestas que le otorgd la autoridad responsable.

4. Turno. El mismo veintidés de marzo, la Presidencia del Instituto ordené integrar los
recursos de revisidon respectivos con las claves IVAI-REV/1701/2022/1ll, IVAI-
REV/1702/2022/Il, IVAI-REV/1703/2022/I e IVAI-REV/1704/2022/1il. Por cuestion de
turné correspondid conocer a las Ponencias |, [l y lll.

2En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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Acumulacién. El veintinueve de marzo de dos mil veintidés, por razones de
economia procesal y a fin de resolver de manera conjunta, expedita y completa los
medios de impugnacion, y a efecto de evitar el pronunciamiento de resoluciones
contradictorias entre si, respecto de la misma cuestion litigiosa, se acordé acumular
los recursos de revision IVAI-REV/1702/2022/11, IVAI-REV/1703/2022/1 e IVAI-
REV/1704/2022/111 al diverso IVAI-REV/1701/2022/I1l.

Admisién. El mismo veintinueve de marzo de dos mil veintidés, fueron admitidos
los tres recursos de revisidn y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente
como al sujeto obligado para que en un plazo que no excediera los siete dias
manifestaran lo que estimaran conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para
ofrecer pruebas y expresar alegatos.

Ampliacién del plazo para resolver. El veintiuno de abril de dos mil veintidds, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el
recurso de revisién que nos ocupa.

Contestacion de la autoridad responsable. E| dieciocho de abril de dos mil
veintidds, comparecié el sujeto obligado -en cumplimiento al requerimiento referido
en el parrafo anterior- y se admitieron las pruebas ofrecidas, ordenando que se
digitalizaran con la finalidad de enviarselos al recurrente para que conociera su
contenido y que en un plazo no mayor a tres dias habiles sefialara si esa informacién
satisfacia su derecho.

Cierre de instruccion. El dieciocho de mayo de dos mil veintidds, se procedié a
decretar el cierre de instruccion ordendndose formular el proyecto de resolucién
correspondiente.

Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdicciéon

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de
la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion
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f, 89, 90, fraccidn Xli, 192, 215y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica para el Estado de Veracruz®, en razon que el asunto planteado configura su
atencién conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la
informacidn publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revisidon que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porque se presenté por la Plataforma
Nacional de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que
controvirtid la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla
recibido? y tercero, el recurso es idoneo porque la Ley de la Materia permite que las
personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en
materia de acceso a la informacién por medio de este recurso de revisions, sin que se
prevea un diverso medio ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencion a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna
que impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure
algln supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto
presentado entre la persona y la autoridad responsable, puesto que el recurrente se
dolié de un tipo de inconformidad susceptible de analizarse por esta via.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del
recurso, lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

IIl. Analisis de fondo

Porrazén de métodoy claridad en la exposicidn de este caso, en un primer momento
se explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano
presentara este recurso de revisién, asi como la inconformidad o inconformidades
que expresd para revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento,

3En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

4 At respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revision en dos momentos: A) A los
quince dias habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y
B) A los quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

S Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién pablica podran
impugnarse por medio del recurso de revision.

(...).
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procederemos a examinar (cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son
suficientes para modificar o revocar la respuesta del sujeto obligado®. Y, por dltimo,
solo para el caso que alguno de sus argumentos sea fundado, este Organo Garante se
abocaréa a modificar o revocar la respuesta impugnada, dictara lo que corresponday
fijaremos los correspondientes efectos del fallo que -en ese supuesto- seran
vinculantes para el sujeto obligado.

16. Solicitudes. Para evitar repeticiones innecesarias y economia procesal, se tienen por
reproducidas las solicitudes de informacién que se sefialaron en el primer parrafo de
esta resolucion.

17. Respuestas. De autos se desprende que la respuesta otorgada por el sujeto obligado,
vemos que son unos documentos que refieren cefiirse a responder al requerimiento
de informacién. Respuesta que otorgdé el ente obligado mediante los oficios
DA/069/2022, DA/070/2022, DA/068/2022, DA/071/2022 de fechas diez de marzo de
dos mil veintidés, signados por el C.P. Javier Noriega Garcia, en su caracter de
Subdirector de Recursos Humanos. Instrumentos que de una simple apreciacion es
dable concluir que son con los que estimé responder a la solicitud de informacién.

18. Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta, presento cuatro recursos de revision y expresdé como agravios lo siguiente:

Expediente Agravio

IVAI-REV/1701/2022/111 El sujeto obligado no puso atencion a la solicitud requerida y solo proporciono

datos genéricos de los sueldos y tampoco proporciono los CFDI

IVAI-REV/1702/2022/11 El sujeto obligado no puso atencion a la solicitud y por lo tanto no la contesto

correctamente y solo proporciono una tabla genérica de los sueldos

IVAI-REV/1703/2022/! El sujeto obligado no puso atencion a la solicitud y por lo tanto no la contesto
correctamentey solo proporciono una tabulador de los sueldos de | personal y

sin la informacion requerida (sic)

| IVAI-REV/1704/2022/111 El sujeto obligado no puso atencién a la solicitud y por lo tanto no la contesto
correctamente y solo proporciono un tabulador de los sueldos pero sin sus

respectivos comprobantes

19. Comparecencia de la autoridad responsable. El sujeto obligado al remitir sus
alegatos y manifestaciones durante la sustanciacion del recurso de revision, remitié
los oficios DA/103/2022, DA/104/2022, DA/105/2022, DA/106/2022 de fechas ocho de
abril de dos mil veintidés, signados por el C.P. Javier Noriega Garcia, en su caracter de
Subdirector de Recursos Humanos.

5 Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi
establecerlo el articulo 153 de la Ley de Transparencia.

6
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Documentos en los que consta la contestaciéon de la autoridad a la solicitud de
informacién. Documentales que se les otorga valor probatorio pleno por haberse
ofrecidoy acompafado al momento de presentar su escrito de impugnacion, guardan
relacién con los hechos controvertidos, son necesarias para sustentar su peticion
porque la respuesta impugnada, no es notoria, ni le reviste la calidad de hecho
publico, no fueron objetados ni se puso en tela de juicio su eficacia, no son contrarias
aderecho, mientras que los oficios referidos fueron expedidos por servidores publicos
en ejercicio de sus funciénes. Es decir, son id6neas, pertinentes y suficientes para el
anélisis de este caso’, de conformidad con lo previsto en los articulos 174, 175, 177,
185,186y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Veracruz, al referirse a documentos pUblicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Cuestion juridica por resolver. En atencion a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporcioné la informacion
solicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

Para ello es indispensable que acudamos al expediente que se integré y hecho lo
anterior, abordaremos a solucionar el problema.

No estd a discusion la legitimidad de las personas para realizar solicitudes de
informacién a las autoridades publicas, pues es un derecho humano previsto en sede
constitucional®, que permite que los ciudadanos le pidan informacién a las Entidades
que perciben y ejercen recursos puUblicos, como un método de control sobre el
funcionamiento institucional de los poderes publicos mediante la publicidad y
transparencia de los actos de gobierno.

Este derecho, invariablemente vincula que las autoridades respondan fundada y
motivadamente a las solicitudes de informacion que cada persona realice, sin que ello
permita, por ejemplo, que los Entes respondan de forma genérica a las peticiones sin
detallar el sello que distingue una de otra o sefialar el folio del requerimiento que se
responde. Pensar lo contrario, permitiria que exista un descontrol sobre las
solicitudes de informacion y generaria incertidumbre en la sociedad sobre si su
solicitud fue atendida o no.

7 Criterio de valoracién autorizado por el articulo 185 de la Ley de Transparencia,

“fortalecido por la Tesis Aislada 1.40.A.40 K (10a.) de rubro “SISTEMA DE LIBRE

VALORACION DE LA PRUEBA. DEBE ATENDER A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y
A LAS MAXIMAS DE LA EXPERIENCIA”, consultable en la Décima Epoca de la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 59, Octubre de 2018, Tomo lll, pagina 2496,
aprobada por los Tribunales Colegiados de Circuito, registro 2018214,

8 De conformidad con los articulos 6° de la Constitucién Federal y 6° de la Constitucion de
Veracruz.
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Ahora bien, de la respuesta proporcionada se pudo advertir que el sujeto obligado
pretendid atender las solicitudes materia del presente recurso a través de la remision
de los oficios DA/069/2022, DA/070/2022, DA/068/2022, DA/071/2022 de fechas diez
de marzo de dos mil veintidés, signados por el C.P. Javier Noriega Garcia, en su
caracter de Subdirector de Recursos Humanos y mediante los cuales informaban lo
siguiente:

H. AYUNTAMIENTO DE VERACRUZ, VER.

TABULADOR DE SUELDOS
REMUNERACIONES PESOS

DIRECTOR BE COMERCIC Y MERCADD s 33.210.90
) INSPECTOR DE COMERCIO $ 40,000.20
JEFE DE AREA DE COMERCIO 5 15.000.00
JEFATURA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS COMERCIO 3 45,000.08
COOGRDINADOR DE COMERCIO 3 14,880.00
SUBDIRECTOR DE COMERCIO $ 24.090.68
ASISTENTE DE COMERCIOQ s 2.5993.80
SUPERVISOR INSPECTORES COMERCIOD 3 +5.000.00

JEFATURA QPERATIVA COMERCIO NO EXISTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIO 3 8.088.80

PERIODICIDAD OF LOS PAROS: MENSUGAL
AL3L/OL/2022.

H. AYUNTAMIENTO DE VERACRUZ, VER.

i

TABULADOR DE SUELDOS
REMUNERACIONES DE:
AUXILIAR PRESIDENCIA MUNICIPAL 3 2,000.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 20,000.00
AUXILIAR DE COORDINACION DE PRESIDENCIA $ 9,898.50
AUXILIAR DE EGRESOS $ 42,000.00
INSPECTOR DE REGLAMENTOS PRESIDENCIA MUNICIPAL NO EXISTE
AUXILIAR DE DEPORTE ] £,000.00
HEPUNERACION MENSUAL
AL 317012022,

H. AYUNTAMIENTO DE VERACRUZ, VER.

%

TABULADOR DE SUELDOS
REMUNERACIONES DE:
DIRECTOR DE ADQUISICIONES NOQ EXISTE
SUBDIRECTOR DE ADQUISICICNES $ 30,600.60
JEFE DE AREA ADQUISICIONES $ 20,000.10
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES s 26.000.40
AUXILIAR DE ADQUIBICIONES $ 45,000.00
COTIZADOR ADQUISICIONES NO EXISTE
AUXILIAR DEPARTAMENTO JURIDICO ADQUISICIONES 3 14,000.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES S 45,000.00
AUXILIAR DE GOBERNACION s 6,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES $ 44,000.10
AUXILIAR OE ASEQ "F" DE INTENDENCIA ADQQUISICIONES NO EXISTE
AUXILIAR BIBLICTECA ADQUISICIONES NO EXISTE
AUXILIAR DEL REGISTRO CiVIL s 6.9%8.90
FERIGOICIDAD DE LOS PAGOS 1 MENSUAL
AL 3LPOLI20R2.
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H. AYUNTAMIENTO DE VERACRUZ, VER.

TABULADOR DE sue:.bos
REMUNERACIONES DE:
TESORERO MUNICIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA
JEFE DE AREA TESORERIA
AUXILIAR TESORERIA
ANALISTA TESORERIA
 SUBDIRECTOR TESORERIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA -
AUXILIAR DE EGRESOS TESORERIA MUNICIPAL
AUXILIAR DE TESORERIA TESORERIA MUNICIPAL
REMUNERACION MENSUAL
Al 3170172022,

37,890.30
11,000.10
46,000.00
12,000.00
14,000.00
30,000.00

8,000.10
11,000.10

8,000.10

0| |oalmnlnla

- 20. Por lo que, del andlisis de las consta'ncias que obran en autos, se advierte que el
motivo de inconformidad planteado es fundado acorde "a las razones que a
continuacién se indican.

26. Lo solicitado por la parte recurrente tiene la calidad de publica vinculada a
obligaciones de transparencia, en términos de los numerales 3, fracciones VII, XVi'y
XVlll; 4,5,7, 9, fraccion IV, 15, fraccién VI, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica del Estado de Veracruz , que sefialan que toda la informacion
en posesion de cualquief autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los p'oderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como de cualquierpelrsona fisica, moral o sindicato que reciba
y ejéria recursos pﬂblicbs o realice actos de autoridad del Estado o de los municipios,
es plblica ya sea porque la informacion fue generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesidn de los sujetos obli‘gados, por lo que debe ser accesible a
cualquier persona, en los términos y condiciones que la Ley sefiala, asi como de

- consultar documentos y a obtener copia o reproducciones graficas o eléctrénicas,
simples o certificadas. No serd necesario acredltar mteres legitimo para solncntar y
acceder a la informacién publica. '

27. Ademas, es atribucion del sujeto obligado el generar la informacién peticionada, ello
De conformidad con los articulos 22 fracciones H, V, XX, 72 fraccion |, de la Ley
" Organica del Municipio Libre, asi como el articuld 15 fraccion VI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Veracruzde Ignauo de

la Llave, a saber:

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE

Articulo 22, Los Ediles serdn elegidos de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién
Politica local, esta Ley y el Cédigo Electoral del Estado, durardn en su cargo cuatro afios y.
deberén tomar posesién el dia uno de enero inmediato a la eleccién. Si alguno no se
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presentare o dejare de desempefiar su cargo sin causa justificada, serd sustituido por el
suplente o se procederd segtn lo disponga la Ley.

El desempefio de los cargos de Presidente Municipal, Sindico y Regidor, seré obligatorio y
su remuneracion se fijard en el presupuesto de egresos del Municipio, atendiendo a los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto publico.

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendrdn las siguientes atribuciones:

Il. Recaudar y administrar en forma directa y libre los recursos que integren la Hacienda
Municipal;

V. Aprobar los presupuestos de egresos seguin los ingresos disponibles, conforme a las leyes
que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto de egresos, se
aprobard la plantilla de personal, que contendrd categoria, nombre del titular y
percepciones;

XX. Sujetarse, en las relaciones con sus trabajadores, a las leyes que en esta materia expida
el Congreso del Estado y a los convenios que se celebren con base en dichas leyes, de
conformidad con los presupuestos de egresos que apruebe el Ayuntamiento.

El nombramiento de los trabajadores de confianza tnicamente surtirg efectos legales
durante el periodo constitucional que corresponda al ayuntamiento que los designé o
contraté, salvo que cualquiera de las partes decida dar por terminado el nombramiento o
designacion anticipadamente; y sin la obligacion ni responsabilidad de ninguna indole de
ser contratado por el ayuntamiento o el presidente municipal entrante. Al presentar el
presupuesto del dltimo afio de ejercicio constitucional deberdn contemplarse los recursos
necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones de Ley.

Cada Ayuntamiento clasificara los puestos de confianza conforme a sus propios catélogos
generales de puestos que establezcan dentro de su régimen interno, asi como, al momento
de iniciar cada administracion o contratar al trabajador de confianza, deberd expedir a
éste un nombramiento en el que se especifique el cargo que deberd desempefiar de
acuerdo con la clasificacién que indique el catdlogo de puestos correspondiente,
sefialando claramente las causales del término del nombramiento, tal como lo menciona
el parrafo anterior.

Articulo 72, Cada Ayuntamiento contard con una Tesoreria, cuyo titular debera reunir los
requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo dispuesto
por este ordenamiento, y tendra las atribuciones siguientes:

1. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi
como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicary mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siquientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
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comisiones, dietds, bonos, estimulos,-ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estarGn comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratiﬁ_cdciones extraordinarias y las demds que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Ahora bien, al comparecer al recurso de revisién, €l sujeto obligado remiti6 los oficios
DA/069/2022, DA/070/2022, DA/068/2022, DA/071/2022 de fechas diez de marzo de
dos mil veintid()s,-vsignados por el C.P. Javier Noriega Garcia, en su caracter de
Subdirector de Recursos Humanos y en cada uno de ellos sefialo lo siguiente:

Con fundamento en los Articulos 1, 4, 9, 11, 15 y 143 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en
concordancia con los principios de congruencia y exhaustividad previstos en el derecho a
acceder a la informacién publica me permito comunicarle que en el siguiente enlace puede
encontrar toda la informacién solicitada:

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#tarjetainformativa

Seleccionar: Entidad Veracruz

Seleccionar: Ayuntamiento Veracruz
Seleccionar: Ejercicio 2022

Seleccionar: Sueldos .

Seleccionar: Periodo de actualizacién: | trimestre

Igualmente, manifesto lo siguiente:

Asimismo, me permito informarle.de acuerdo al articulo 15, fraccién VilI, de la Ley de Transparencia
dispone como obligacién hacer publica la remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos
_ de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. No obstante, los CFDI,
por disposicién legal se remite y registra en un formato XML, archivo que por su naturaleza es
inalterable e inmodificable, de ahi que la imposibilidad de ser modificado trae en consecuencia que
los datos personales que contiene no puedan ser protegidos mediante la versién publica, y por lo tanto
el CFDI en archivo ML . no puede ser proporcionado.

Aunado a lo anterior, con independencia que los CFDI se presentan originalmente en archivo XML,
también se encuentra su representacién impresa en formato "PDF", sobre el cual si bien seria factible
la elaboracién de una versién publica, no resulta permisible la misma, dado que el CDFI en este
formato maneja datos personales y confidenciales, como son el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) del trabajador, por ser persona fisica; la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), el niimero
de cuenta bancaria; el numero de seguridad social y que, ademdés deriven de situaciones
estrictamente personales, respecto de los cuales se carece de consentimiento expreso para hacerlo
publico.

Luego entonces, de la respuesta complementaria, se advierte que el sujeto obligado
proporciond una liga de la cual sefiala que se puede visualizar la informacion relativa
a la remuneracion bruta y neta de los diversos servidores publicos de los
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solicité dicha informacién en los cuatro recursos de revision, motivo por el cual el
Comisionado Ponente determino realizar la diligencia de inspecciéon con la finalidad
de verificar lo sefialado por el sujeto obligado al tenor siguiente:

https://consultapublicamx.inai.org. rhx/vu t-web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#tarjetalnformativa
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Seleccionar: Entidad Veracruz
Seleccionar: Ayuntamiento Veracruz
Seleccionar: Ejercicio 2022
Seleccionar: Sueldos
- Seleccionar: Periodo de actualizacion: | trimestre
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De la verificacién de lo sefialado por el sujeto obligado, se advierte que se visualiza el
contenido del formato del reporte de la fraccién Vil del articulo 15, sueldos y salarios
y del cual se desprende que existen cuatro mil seiscientos sesenta y tres (4663)
registros, mismos que corresponden a los servidores publicos del Ayuntamiento de
Veracruz tal y como se advierte del formato siguiente:
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31. Enrazdn de ello, se verifica un servidor pablico del cual se solicito inforSmacion de
cada solicitud de informacién, con la finalidad de verificar que lo remitido cumple con
lo solicitado:

Solicitud 300560500008622 (IVAI-REV/1701/2022/Ii1)
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Solicitud 300560500008422 (IVAI-REV/1703/2022/1)
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32. Esasi, que este Organo Garante estima que por cuanto hace a_la parte del agravio
que sefiala que el sujeto obligado tinicamente se limitd a remitir un tabulador de
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obligado cumplié con otorgar el derecho de acceso del particular al informarle que la
informacion solicitada relativa a sueldos y salarios de diversos servidores piiblicos se
encontraba publicada en la fraccién VIl del articulo 15 de la Ley de transparencia
Local, es evidente entonces, que el sujeto obligado cumplié con tener por colmado el
derecho de acceso a la informaciéon de la parte recurrente, el cual tiene como
finalidad difundir la informacion publica de los sujetos obligados por sus
atribuciones conservan, resguardan o general, pues de esta forma se transparenta
su gestion, situacion que acontecio al remitir el sujeto obligado al particular a
consultar la informacion de la obligacion de transparencia correspondiente a
sueldos y salarios.

Ahora bien, por cuanto hace a la parte del agravio que sefiala que el sujeto obligado
no hizo entrega de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet solicitados,
(recursos de revision IVAI-REV/1701/2022/1ll, IVAI-REV/1702/2022/11 e IVAI-
REV/1704/2022/111), el sujeto obligado sefialo que no era posible hacer entrega de los
solicitado en atencién a que no contaba con el consentimiento de los titulares de los
datos personales, parta la entrega de dichos documentos, asi como no ser posible el

testado de los archivos digitales de los mismos.

Ahora bien, por lo que al haber solicitado informacion de caracter fiscal debemos
partir del hecho que, landmina se trata de un registro financiero que un patrén realiza
sobre los salarios de sus empleados, las bonificaciones y deducciones, asi mismo la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 101 establece que en todos los casos, el
trabajador deberd tener acceso a la informaciéon detallada de los conceptos y
deducciones de pago. Los recibos de pago deberan entregarse al trabajador en forma
impresa o por cualquier otro medio, sin perjuicio de que el patrén lo deba entregar en
documento impreso cuando el trabajador asi lo requiera.

Los recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales digitales porinternet (CFDI)
pueden sustituir a los recibos impresos; el contenido de un CFDI hara prueba si se
verifica en el portal de internet del Servicio de Administracién Tributaria. Para efectos
probatorios, se dispone que el contenido de un CFDI hace indicio de prueba si dicho
comprobante se verifica en el portal de internet del Servicio de Administracién
Tributaria (SAT).

Siendo importante precisar, en primer término, es de sefialar que el sujeto obligado
no niega la existencia de la informacidn solicitada, sino por el contrario al referir que
esta tiene el caracter de clasificada asevera su existencia, precisando que no contaba
con el consentimiento de los titulares de los datos para su entrega.

Dicho lo anterior, es clara la omision de un acuerdo de clasificaciéon que exprese las
razones por las cuales la informacién solicitada encuadra en la hipétesis de
clasificacion de informaciéon que establece la Ley sustantiva, ya que de manera
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genérica y unilateral se refiere que la informacién solicitada no es posible su entrega
por-contener datos personales y de los cuales no se tiene el consentimiento para
otorgarlos. ‘

Para ello, es claro que la respuesta otorgada no se encuentra debidamente fundada
ni motivada, en el entendido que la fundamentacién y la motivacién tiene como
propésito el que el solicitante conozca a detalle y de manera completa la esencia de
aquellas circunstancias y condiciones que determinaron la respuesta del sujeto
obligado, de manera que sea evidente y muy claro para él, cuestionar y controvertir
la decisidn, permitiéndole unareal y autentica defensa. Sirve de sustento a lo anterior
la Tesis jurisprudencial de rubro y contenido siguiente:

"FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. EL ASPECTO FORMAL DE LA GARANTIA Y SU FINALIDAD SE
TRADUCEN EN EXPLICAR, JUSTIFICAR, POSIBILITAR LA DEFENSA Y COMUNICAR LA DECISION. El
contenido formal de la garantia de Iegaliddd prevista en el articulo 16 constitucional relativa a la
fundamentacién y motivacién tiene como propdsito primordial y ratio que el justiciable conozca el
“para qué" de la conducta de la autoridad, lo que se traduce en darle a conocer en detalle yde
manera completa la esencia de todas las circunstancias y condiciones que determinaron el acto
de voluntad, de manera que sea evidente y muy claro para el afectado poder cuestionar y
controvertir el mérito de la decisién, permitiéndole una real y auténtica defensa. Por tanto, no
basta que el acto de autoridad apenas observe una motivacién pro forma pero de una manera
.incongruente, insuficiente o imprecisa, que impida la finalidad del conocimiento, comprobacién y
defensa pertinente, ni es vélido exigirle una amplitud o abundancia superflua, pues es suficiente la
expresion de lo estrictamente necesario para explicar, justificar y posibilitar la defensa, asicomo -
para comunicar la decisién a efecto de que se considere debidamente fundado y motivado,
exponiendo los hechos relevantes para decidir, citando la norma habilitante y un argumento
minimo pero suficiente para acreditar el razonamiento del que se deduzca la relacion de
pertenencia légica de los hechos al derecho invocado, que es la subsuncién.”

(Enfasis afadido)

Ahora bien, de acuerdo a la naturaleza de la informacién solicitada se concluye que
esta es de interés general y de alcance publico, puesto que la ciudadania tiene
derecho a saber cual es el gasto ejercido para el pago de remuneraciones por servicios
personales al realizar las funciones publicas, esto es su acceso permite transparentar
la aplicacion de los recursos publicos que son otorgados para et cumplimiento de sus
funciones ello conforme a lo dispuesto a lo establecido en la Ley de Transparencia
local, que establece como deber de los sujetos obligados el hacer piblica toda la
informacién respecto de los montos y nombres de las personas a quienes se entregan
recursos piblicos (con las salvedades establecidas en las normas) y con ello
transparentar la forma, términos, causas y finalidad en la disposicién de esos
recursos.

Sirve de sustento por analogia, paré justificar la publicidad sobre los datos relativos a
los montos por concepto de pago de las remuneraciones, el criterio 02/2003 emitido
por el Comité de Acceso a la Informaciéon Publicay Proteccion de Datos Personales de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que a continuacién se cita:
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"Criterio 02/2003.

INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SON INFORMACION PUBLICA AUN Y CUANDO
CONSTITUYEN DATOS PERSONALES QUE SE REFIEREN AL PATRIMONIO DE AQUELLOS. De la
interpretacién sistematica de lo previsto en los articulos 39, fraccién Ii; 7°, 9" y 18, fraccién Ii, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental se advierte que no
constituye informacién confidencial la relativa a los ingresos que reciben los servidores publicos, ya
que aun y cuando se trata de datos personales relativos a su patrimonio, para su difusién no se
requiere consentimiento de aquellos, lo que deriva del hecho de que en términos de los previsto en
el citado ordenamiento deben ponerse a disposiciéon del piblico a través de medios remotos o
locales de comunicacion electrénica, tanto el directorio de servidores ptblicos como las
remuneraciones mensuales por puesto incluso el sistema de compensacion ... "

(Enfasis aiadido)

Ahora bien, contrario a lo manifestado por el sujeto obligado, este 6rgano garante
estima que la respuesta otorgada irroga perjuicio a la parte agraviada, lo anterior es
asi, toda vez que procede la entrega de la version publica de la informacién
correspondiente a los comprobantes fiscales digitales por internet de los servidores
publicos de los cuales se solicitd la informacion en los recursos de revision __IVAI-
REV/1701/2022/1ll, IVAI-REV/1702/2022/l e _IVAI-REV/1704/2022/Ill, lo cual
corresponde al documento o expediente en el que se da acceso a informacion,
eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas, lo anterior de
conformidad con el articulo 65 de la Ley que sefiala que “Cuando un documento
contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para

efectos de atender una solicitud de informacién, deberdn elaborar una versién publica
en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica y fundando y motivando su clasificacion.”

Debiendo precisar que ante la falta de temporalidad de los comprobantes solicitados,
motivo por el cual debera estarse a los dispuesto en el criterio 02/10 de rubro IVAI-
REV/2526/2017/11 8 “SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE
ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN
CASO DE IMPRECISION TEMPORAL.” emitido por el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, es decir, el sujeto obligado entregara el
ultimo Comprobante Fiscal Digital por Internet de los servidores publicos de los
cuales se solicito la informacidn, siendo estos los correspondientes a la segunda
quincena de febrero de dos mil veintidds, al haberse interpuesto las solicitudes el
dia dos de marzo de dos mil veintidés.

Asi mismo sefalar que, tratdndose de los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (CFDIS) o recibos de némina, este Organo Garante ha establecido que
procede la entrega electronica de la informacion, en razén de lo dispuesto en los
articulos 29 del Codigo Fiscal de la Federacién y 99 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta (que entré en vigor el 1 de enero del dos mil catorce), los patrones tienen la
obligacion de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de
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némina de manera digital, a través de la pagina de internet del Servicio de
Administracién Tributaria (CFDI).

De la_ misma manera, este Instituto ha determinado de manera constante y
reiterada que cuando se solicitan los Recibos de N6mina o Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet deben proporcionarse de manera electrénica al ser evidente
que en ese formato se genera por ser una obligacion de la normatividad fiscal a partir
del afio dos mil catorce; tal como se ha establecido en el criterio 7/2015, emitido por
este 6rgano garante, de rubro y texto siguiente:

RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del contenido del
articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacidn, se tiene que cuando las leyes fiscales establezcan la
obligacién de expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades que realicen, por los ingresos
que se perciban o por las retenciones de contribuciones que efectten, los contribuyentes deberdn
emitirlos mediante documentos digitales a través de la pdgina de Internet del Servicio de
Administracién Tributaria; a su vez, el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que
quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en
general, por la prestacién de un servicio personal subordinado, tendrdn entre otras obligaciones la de
expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos a que
se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacién correspondiente. De igual manera,
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccién VI, establece que es obligacién de los patrones
expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias

" trabajados y del salario percibido. Con base a las disposiciones normativas citadas, se tiene que los
patrones tienen la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de
némina de manera digital, a través de la pdgina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria
mediante el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi, en razdén de que por disposicion legal
la informacién solicitada debe ser generada de manera digital, procede la entrega por esa via,
eliminando los datos personales que ahi se encuentren, potencializandose con ello el derecho de
acceso a la informacién mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Por lo anteriormente precisado, no le asiste la razén a lo manifestado por el
Subdirector de Recursos Humanos del sujeto obligado que se pronuncidé en su
respuesta inicial negando la informacion solicitada bajo el argumento que dicha
informacion al contener datos personales y no contar con la autorizacion expresa por
parte de los titulares de ellos, imposibilita la entrega de los mismos, situacion que
contrario a lo informado por la autoridad responsable, es informacion que reviste el
caracter de publica, con las limitantes de confidencialidad por cuanto hace a los datos
personales contenidos en los documentos solicitados, vulnerando con ello el derecho
de acceso del particular.

Asimismo, la respuesta dada también corresponde a una respuesta incompleta ya
que, la jefatura de Recursos Humanos manifesté tal y como ya fue sefialado la
negativa a entregar la informacién solicitada, aun y cuando pretendié justificar dicha
negativa bajo el argumento de la proteccién de los servidores publicos del sujeto
obligado. '

No obstante, lo cierto es, que tal y como se sefialé en lineas anteriores, el sujeto
obligado se encuentra obligado a hacer realizar la entrega de la versién publica
de la informacién solicitada, en modalidad electrénica, en razén de lo dispuesto
en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la Federaciony 99 de la Ley del Imp
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la Renta (que entré en vigor el 1 de enero del dos mil catorce). Modalidad que procede
respecto de los siguientes documentos: Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
solo los de periodo arriba citado, ello es asi porque respecto de dicha informacién el
ente obligado tenia el deber de contar con ella en modalidad electrénica al asi
establecerse en la Ley del Impuesto sobre la Renta y el Cédigo Fiscal de la Federacion®.

Ahora bien, es preciso sefialar que, existe en el ambito informatico con una gran
variedad de software propietario, libre y gratuito con el cual se puede editar los
archivos digitales de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet y realizar la
entrega de informacion solicitada, pudiendo ademas emplear el uso del Test Data.
Generador de Versiones Publicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-versiones-Publicas y
que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de Datos Personales de este
Instituto.

Adicional a lo anterior, el sujeto obligado tiene el deber de contar con alglin programa
que permita la proteccién de datos personales que realiza para su tratamiento, ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 316 de Proteccién de Datos
Personales en posesion de los sujetos obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, que sefiala que los sujetos obligados tienen el deber aplicar las medidas
de seguridad en el uso y tratamiento de los datos personales. En este sentido, la
disposicion es aplicable cuando los sujetos obligados envien de manera electrédnica
documentos para dar respuesta a las solicitudes de informacién, debiendo verificar
en todo momento que las versiones publicas que se elaboren de manera digital
garanticen la proteccion de los mismos; es decir, se debe evitar que los datos
confidenciales sean visualizados y/o manipulados cuando se copien de un
documento a otro, pues deben ser protegidos con las medidas de seguridad técnicas
necesarias, a que se refiere el articulo 3, fraccién XXX de la Ley 316 en cita,
entendiéndose éstas como el conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la
tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital de
los datos personalesy los recursos involucrados en su tratamiento. Mismo que, como
ya se razond, si se encuentra a su alcance de forma gratuita y permite la adecuada
proteccién de los datos personales que se testan de manera electrénica.

Lo anterior es acorde a lo establecido por la Suprema Corte de Justicia en la tesis 1a.
CCLXIl1/2016 (10a.), en el sentido de que: “para que las intervenciones que se realizan
a algan derecho fundamental sean constitucionales debe corroborarse lo siguiente: (i)
que la intervencidn legislativa persiga un fin constitucionalmente vdlido; (ii) que la
medida resulte idénea para satisfacer en alguna medida su propdsito constitucional;

* En este sentido, es aplicable el criterio 5/2014, de rubro y texto: “NOMINA. £L TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV, DE LALEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en ta
tesis aislada sin nimero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialé que la lista de raya o némina no es otra cosa que el documento
que contiene las diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos, tas de carécter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccién IV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a ta informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los Sujetos Obligados deben hacer pibtica y mantener actualizada,
oficiosamente, la informacién relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha publicacién debe comprender las
compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre
la renta, con las prestaciones que en dinero o en especie correspondan. Asi, aun cuando et legistador empled el vocablo “tabulador”, en realidad los contenidos que éste regulé fueron los de
una némina”.
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(iii) que no existan medidas alternativas igualmente idéneas para lograr dicho fin, pero
menos lesivas para el derecho fundamental; y, (iv) que el grado de realizacién del fin
perseguido sea mayor al grado de afectacion provocado al derecho fundamental por la
medida impugnada”.

Ahora bien, en las versiones publicas de los documentos se deben suprimir los
datos personales que se encuentren en los recibos, transferencias y/o pagos de
salarios seglin lo disponen los numerales 3, fraccion XXXIll y 65 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz. Datos,
que corresponden al Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del
Registro de Poblacion, el niimero de seguridad social, el nimero de cuenta
bancario del trabajador, las deducciones por concepto de pension alimenticia ya
sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como
aquellos descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del
trabajador. Ademas, de testar el Codigo de Respuesta Rapida, conocido como
Cédigo QR, tal como lo establecen los criterios 4/2014 y 13/2015 de rubros
respectivos: “NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA” y “FIRMA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. ES UN DATO PERSONAL, PERO NO CONFIDENCIAL CUANDO CONSTAEN
EL RECIBO DE NOMINA CORRESPONDIENTE?”, debiendo atender el contenido del
Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Plblica y Protecciéon de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones pablicas, a través del Comité
de Transparencia del sujeto obligado, pudiendo ademas usar como base la Guia-
Ejemplo para testar documentos electrénicos, publicada en la direccién electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRONICOS-
CFDI.pdf, asi como el sefialado Test Data. Generador de Versiones Publicas, debiendo
remitir ademas el acta por el cual se aprueban dichas versiones.

Siendo estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que, el agravio
es parcialmente fundado y suficiente para modificar la respuesta.

IV. Efectos de la resolucion

En consecuencia, al resultar fundado el agravio expuesto, con apoyo en el articulo
216, fraccion IV, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, resulta procedente ordenar al sujeto
obligado que notifique una respuesta en los siguientes términos:

- Realice una bisqueda exhaustiva de la informacién en los archivos
de la Jefatura de Recursos Humanos y /o cualquier otra area que
dentro de su estructura orgdanica cuente o tenga la informacién a lo
peticionado a efecto de que proporcione en modalidad electréniga
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la version publica de los comprobantes fiscales digitales porinternet
de la segunda quincena del mes de febrero de dos mil veintidés de
los servidores publicos siguientes: '

300560500008622 (AREA DE COMERCIO)

DIRECTOR DE COMERCIO Y MERCADO
INSPECTOR '
JEFE DE AREA

JEFATURA ADMINISTRACION DE MERCADOS
COORDINADOR

SUBDIRECTOR VINCULACION CIUDADANA
ASISTENTE

SUPERVISOR INSPECTORES

JEFATURA OPERATIVA COMERCIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

300560500008722 (PRESIDENCIA MUNICIPAL)

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SECRETARIA PARTICULAR
AUXILIAR DE EGRESOS

INSPECTOR DE REGLAMENTOS
AUXILIAR DE FOMENTO DEPORTIVO

300560500008822 (TESORERIA MUNICIPAL)

TESORERO MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE DE AREA

AUXILIAR

ANALISTA

COORDINADOR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE EGRESOS

AUXILIAR DE TESORERIA

- Si los documentos contienen datos susceptibles de clasificacién,
debera remitirlos en version publica, previo pronunciamiento del
Comité de Transparencia, en términos de los articulos 55, 58, 59, 60,
61, 62, 63 y 65 de la Ley 875 de la materia y los Lineamientos de
Clasificacién aplicables

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion I; 238, fraccion 1y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona la
forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:
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a. Que de conformidad con el articulo 158 de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica, podra promover
ante el Poder Judicial de la Federacién el medio de defensa que ’
corresponda. ) ”

"b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos
del articulo 160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por
el numeral 215, fraccién VIi de la Ley Local de Transparencia es
obligacién de este Instituto decirle al solicitante que -en ese caso- .
podra promover un: recurso de inconformidad ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
Proteccion de Datos Personales. "

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

t

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obhgado{ por los motlvos y
fundamentos expuestos en este fallo y se ordena dar respuesta, en los termmos

precisados en consnderando cuarto del presente fallo. : i
\; ‘
SEGUNDO. Se informa ala parte recurrente que: ,
o

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informaciony
si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el
entendido que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido
acatada. Lo que deberé realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en
que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que

fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento;y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida ‘por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia,

~ Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias

habiles siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

‘a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
‘desacato de esta resolucidn, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lif y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 déTransparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de
acuerdos, con quien actiian y da fe.

arr

Zomisionado

“AlbertoArturo Santos
de Acuerdds

N\
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