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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1797/2022/1l}

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Xalapa, Veracruz

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizérraga

COLABORO: Ricardo Ruiz Aleman

Xalapa de Enriquez, Veracruz el veintitrés de mayo de dos mil veintidés.

Resolucién que modifica la respuesta otorgada por el Ayuntamiento de Xalapa a la
solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el nimero de folio 300560700036722.
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I. Procedimiento de Acceso a la Informacion

Solicitud de acceso a la informacién. El ocho de marzo de dos mil veintidés, el ahora
recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presenté una solicitud de
informacion ante el Ayuntamiento de Xalapa?, generandose el folio 300560700036722,
donde requirié conocer la siguiente informacién: '

“Solicito una relacién de los Titulares actuales de la administracion 2022 de cada uno de los Centros de

Gestién Comunitarios asfcomo cudnto gana cada uno de ellos mensualmente y sus CFDI correspondientes

a la fecha.”(sic)
Respuesta. El diecisiete de marzo de dos mil veintidés, la autoridad a través del
Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y sujetos Obligados contesto{aNa

peticidn documentando la entrega de la informacion.

' En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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1. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion

Publica

Interposicion del medio de impugnacion. El veintitrés de marzo de dos mil veintidés,
el ciudadano present6 ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales? un recurso de revisiéon por estar inconforme con la
respuesta que le otorgd la autoridad responsable.

Turno. El mismo veintitrés de marzo de dos mil veintidés, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/1797/2022/IIl.
Por cuestion de turné correspondié conocer a la Ponencia a cargo del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga para el trdmite de Ley.

Admision. El treinta de marzo de dos mil veintidds, fue admitido el recurso de revisién
y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para que
enun plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran convenienteyy,
ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

Contestacion de la autoridad responsable. El veinte de abril de dos mil veintidés, se
acordaron los documentos con los que comparecié el sujeto obligado -en cumplimiento
al requerimiento referido en el parrafo anterior-y se tuvo por recibida la documentacién
remitida, ordenando que se digitalizara con la finalidad de enviarselos al recurrente para
que conociera su contenido y que en un ptazo no mayor a tres dias habiles sefialara si esa
informacion satisfacia su derecho.

Ampliacion del plazo para resolver. El veintidos de abril de dos mil veintidés, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revisién que nos ocupa.

Cierre de instruccion. El dieciocho de mayo de dos mil veintidds, se procedid a
decretar el cierre de instruccion ordenandose formular el proyecto de resolucion
correspondiente. Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la

2En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89,
90, fraccién XIt, 192, 215y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Veracruz?, en razdén que el asunto planteado configura su atencion
conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la informacién
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccién.

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revision que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porque se present6 por el Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtié
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido®y tercero,
elrecurso esidéneo porque la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica permite
que las personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados
en materia de acceso a la informacion por medio de este recurso de revision®, sin que se
prevea un diverso medio ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencion a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algin
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la personay la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolié de un tipo
de inconformidad susceptible de analizarse por esta via.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

Iil. Analisis de fondo

Por razén de método y claridad en la exposicidn de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechosy consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar

3 En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

4 Al respecto cabe seiialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revision en dos momentos: A) A los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y B) A los quince dias habiles
siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Elto conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

5 Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién pablica podran impugnarse pome,
del recurso de revision.

(..).
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(cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por dltimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictara lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacién que se sefald en el primer parrafo de esta

resolucion.

Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado documentd, via Plataforma
Nacional de Transparencia la respuesta otorgada al ciudadano mediante oficio CTX-
784/22 suscrito por el Coordinador de Transparencia, adjuntando los oficios ctx-535/2022
através del cual solicito6 al Director de Recursos Humanos su colaboracion en aras de dar
respuesta a lo solicitado y el oficio DRH/1418/2022 de dieciséis de marzo de la presente
anualidad, suscrito por el Director de Recursos Humanos, como se muestra a

continuacion:
|- .o e e ; - - -
l ESTETES lj—f B3 S‘f;@f’ﬂj Coordinacién de Transparencia
R TTNEICARECT S-S Xalapa Ver., 08 de marzo de 2032

Lic. Pablo Morales Hernandez

Director de Recursos Humanos
Presante
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5 para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi establecerlo el

articulo 153 de la Ley de Transparencia.

Oficio: ctx-535/2022
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. Para‘e_i €350 de que la informacidn a proporcionar debe sor e:lasiﬁcada COMO reservada o
confidencial, debers comunicarto a esta Coordinacion mi cargn en un plazo de cuarcb-ta y
ocho horqs argumentando las causas de manera justificada y motivads de conformidad con
fos r:tuﬁwrafes 55, 65, 69, 70, 144 Y 49 de I3 ley de ia materia, para que dichas
consideraciones sean presentadas at Comits de Transparencia I

® Sidespués de una bisqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos det drea a su cargo, so
concluye gue tz informacisn qQue requiere ef solicitante e inexistonte o ne es dc’ su
competencia, deberd comunicario a esta Coordinacién a mi €argo en un plazo de cu;arenta.y
ocho horas atendiende los articulos 7, 180 y 151 de Ia Ley de la materia, con Ia finalidad de
que dicha manifestacidn de Inexistencia o de incompetencia ses presentada éi Comité
Transparencia.

Sin ptrm particular, quedo a su disposicisn para cualquier comentario, duda u orientacién ai
rgspecto. Con el agradecimiento por la oportuns y eficaz <olaboracién que el drea a su
digno cargo realice on el cumplimiento a la transpareicia, acceso 3 ia informacidn pablica ¥
rendicién de cuentas.

= ARENtatnente

br';*Entique‘éﬁdoba Del Valle
Ccording r de Transparencia

e WA Recircos
?Kﬁ Xa!apa 'Humanos

XALAPA DE ENRIQUEZ, VER., 16 DE MARZO DE 2022
OFICIO NUMERO: DRH/1418/2022

DR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por medio del presente, en atencién al memorandum nimero CTX-535/22,
derivado de la solicitud de informacién de acceso a la informacion publica,
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con nimero de folio
300560700036722, de acuerdo a la informacién solicitada, cito:

“Solicito una relacién de los Titulares actuales de la administracién 2022 de
cada uno de los Centros de Gestibn Comunitarios asi como cuanto gana
tada uno de ellos mensualmente y sus CFDI correspondientes a la fecha”

De lo anterior, atendiendo a las atribuciones conferidas en la Ley y al ser un
asunto competencia de esta Direccion, me permito comentarle que los titulares de
los Centros de Gestién Comunitaria, estan en proceso de contratacién por lo que a
ta fecha de su solicitud, no se cuenta con fa informacién solicitada.

Dando cabal cumplimiento a lo estipulado con la Legislacién y Normas en materia
de Transparencia que rigen este H. Ayuntamiento, contestando en tiempo y forma
a la solicitud de informacién planteada.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

YMORALES HERNANDE?Z
( b de Recursos Humanos
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Agravios contra la respuesta impugnada. La persona se agravié en los siguientes
términos:

“La informacioén estad incompleta, dado que es un area operativa y necesariamente debe
haber algun titular o encargado de la misma”. (sic)

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en tos articulos
174,175,177, 185,186y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos expedidos por servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Cuestion juridica por resolver. En atencién al agravio formulado, se desprende que se
inconformo de la respuesta otorgada. De ahi que en este momento se deba verificar si el
sujeto obligado proporciond una respuesta que se ajuste al sistema nacional de acceso a
la informacién que emana del articulo 6° Constitucional.

Paraello esindispensable que acudamos al expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

La informacion solicitada constituye informacién piblica en términos de lo dispuesto en
los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl, 4, 5y 9 fraccion IV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
concibe con ese caracter a toda aquella que los sujetos obligados generen, obtengan,
adquieran, transformen, resguarden o conserven por cualquier titulo o medio y se
relacione con las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos
otorguen al sujeto obligado.

De larespuesta otorgada ala solicitud de informacién se tiene que el Director de Recursos
Humanos informé que los titulares de los Centros de Gestion Comunitaria se
encontraban en proceso de contratacidn, razén por la cual no contaban con lo requerido.

Posteriormente, mediante oficio DRH/1911/2022, de cinco de abril del actual, el Director
de Recursos Humanos confirmé su respuesta primigenia, indicando ademas que el
responsable de todos los Centros de Gestion Comunitaria es el Director de Desarrollo
Social, tal y como se muestra a continuacion:

Al respaecto, me permito confirmar la  res 1 ) i

€ >3 Sesta Rroporcionada  madiante  oficio
DRH/1418/2022 de fecha 16 de marzo del ano en CUESO, Tous ver que Come ya se e informa
4G se ha nombrada tiuiar @n dichas dreas, e responsable de lodos i0s Centros. de {Hestidn
Comunitana es el Mtro, Alejando Moreno Hernandez Director de Oesarraoiio Social,

Sin otro particular, aprovecho ia ocasian pard enviarke un cordual saludo

ATENTAMENTE
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24. Alrespecto, es necesario tomar en consideracion que, de conformidad con el articulo 94
fracciones I1l y VIIl del Reglamento de la Administracion Puablica Municipal, corresponde
a la Direccion de Recursos Humanos elaborar los nombramientos de las y los servidores
publicos, asi como llevar un registro actualizado de las altas del personal con todos los
datos necesarios y operar las remuneraciones del personal.

25. Con base en lo anterior, se tiene que el Titular de la Unidad de Transparencia al dar
respuesta a través del Director de Recursos Humanos, dio cumplimiento con el deber
impuesto en los articulos 132y 134 fracciones i1, It y VII, de la Ley de Transparencia, al ser
el drea competente para atender la presente pretension que se le formuld, lo que se
robustece con lo expuesto en el criterio 8/2015 de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES
DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y
ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.”, emitido por
el Pleno de este 6rgano colegiado.

26. Sin embargo, de las documentales de cuenta se tiene que si bien existid un
pronunciamiento del Director de Recursos Humanos informando que los titulares de los
Centros de Gestion Comunitaria se encontraban en proceso de contratacion, lo cierto es
que durante la sustanciacion amplié su respuesta y comunicd que existia un responsable
de los Centros en cuestion, motivo por el cual el ente obligado debié brindar ademas del
nombre del servidor piblico, el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) referente
a la primera quincena del mes de marzo de la presente anualidad del Director de
Desarrollo Social, ya que éste funge como responsable de dichos Centros, segin lo
informado por el propio sujeto obligado, vulnerando con su actuar, el derecho de acceso
a lainformacion del ahora recurrente. -

27.  En este sentido, debe tomarse en consideracion que este Instituto ha establecido que
tratandose de los recibos de sueldo y gratificacion, procede la entrega electrénica de la
informacion, toda vez que el Pleno de este Instituto en el Recurso de Revision IVAI-
REV/848/2015/I1, obligacion que se establecid, de conformidad con los articulos 29 del
Cédigo Fiscal de la Federacién y 99 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

28. En consecuencia, el sujeto obligado esta en aptitud de proporcionar al recurrente la
informacion solicitada de manera electrénica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser una obligacién de la normatividad fiscal a partir del afio dos
mil catorce; tal como se ha establecido en el criterio 7/2015, emitido por este érgano
garante, de rubro y texto siguiente:

Criterio 7/2015
RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del contenido del articulo
29 del Codigo Fiscal de la Federacion, se tiene que cuando las leyes fiscales establezcan la obligacién de
expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades que realicen, por los ingresos que se perciban o
por las retenciones de contribuciones que efectlen, los contribuyentes deberan emitirlos mediante
documentos digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracion Tributaria; a su.vez,
el articulo 99 de la Ley del iImpuesto Sobre la Renta establece que quienes hagan pagos por los conceptos
a que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en general, por la prestaciéon de un servicio
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personal subordinado, tendran entre otras obligaciones la de expedir y entregar comprobantes fiscales a
las personas que reciban pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se
realice la erogacion correspondiente. De igual manera, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 132,
fraccion VII, establece que es obligacion de los patrones expedir cada quince dias, a solicitud de los
trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido. Con base a las
disposiciones normativas citadas, se tiene que los patrones tienen la obligacion de expedir y entregar a
sus trabajadores los comprobantes del pago de nomina de manera digital, a través de la pagina de Internet
del Servicio de Administracién Tributaria mediante el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi,
en razén de que por disposicion legal la informacién solicitada debe ser generada de manera digital,
procede la entrega por esa via, eliminando los datos personales que ahi se encuentren, potencializandose
con ello el derecho de acceso a la informacién mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Por lo que, en el caso, para colmar el derecho de la parte recurrente, resulta procedente
ordenar la entrega del Comprobante Fiscal por Internet del Director de Desarrotlo Social,
de la primera quincena del mes de marzo de la presente anualidad.

Ahora bien, el comprobantes fiscal se debera entregar en versién publica avalada por el
Comité de Transparencia, que es el Organo del sujeto obligado, facultado para
confirmar, modificar o revocar toda clasificacion de informacion, al asi ordenarlo los
articulos 55, 58 primer parrafo, 60 fraccidn |, 65, 72 primer parrafo, 76 primer parrafo, 131

fraccion Il y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz de ignacio de la Llave.

De las disposiciones legales en cita, se advierte que cuando se soliciten documentos que
contengan informacién tanto publica como confidencial, y no se cuente con la
autorizacion de los titulares de la informacién, los sujetos obligados proporcionaran
unicamente la que tenga el caracter de ptiblica, eliminando las partes o secciones

clasificadas como confidenciales, ello a través de una versién publica que previamente
debe ser avalada por el Comité de Transparencia.

Clasificacion que en términos de lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, debe
ajustarse a las reglas previstas en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas,
aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales.

Lineamientos que en su conjunto determinan la obligacién del sujeto obligado de que
ante informacion susceptible de clasificarse como reservada o confidencial,

proporcione aquella que tenga el caracter de publica, previa aprobacion de su Comité de
Transparencia y a través de un formato que permita conocer las razones y argumentos
debidamente fundados y motivados de las partes que deberan testarse, esto es, se debe
sefalar el articulo, fraccién, inciso, parrafo o numeral del ordenamiento legal que

expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial y exponer las razones o
circunstancias especiales que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al
supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.
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34. En ese orden, la entrega de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, debe en
todo momento proporcionarse en version publica debidamente aprobada por el Comité
de Transparencia, eliminando los datos personales que en dichos documentos se
pudieran contener, tales como Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica del
Registro de Poblacién, el nimero de seguridad social, nimero de empleado (siempre que
cumpla con los elementos para ser confidencial), nimero de cuenta bancario del
trabajador, (Gnicamente si aparece visible), Cédigo de Respuesta Rapida, conocido como
Codigo QR, que aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, las
deducciones que se apliquen al sueldo del trabajador por concepto de cuotas sindicales,
pensién alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad
jurisdiccional, descuentos por concepto de préstamos, aportaciones al Fondo de
Vivienda y/o cualquier otro dato personal sobre el cual deba mantener secrecia, los que
s6lo pueden ser comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicion legal
expresa que lo justifique o cuando se cuente con el consentimiento libre, especifico e
informado de su titular, conforme a lo sefialado en los articulos 72 de la Ley de
Transparencia, 3 fracciones VIil, X y XL, 17 y 92 de la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. '

35.  Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por el particular es parcialmente fundado y suficiente para modificar la
respuesta emitida por el sujeto obligado.

IV. Efectos de la resolucion

36. Envistaque este Instituto estimé parcialmente fundado el agravio hecho valeren contra
de larespuesta otbrga_da por el sujeto obligado, debe modificarse’ la respuesta emitida,
y, por tanto, ordenarle al sujeto obligado que realice una bisqueda exhaustiva de la
informacidon ante la Direccidon de Recursos Humanos, y proceda como se indica a
continuacion:

37. Debera entregar al recurrente via Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o al correo electrénico del recurrente, en
formato electrénico, por asi tener la obligacién de generarlo, el Comprobante Fiscal
Digital por Internet (CFDI) del Director de Desarrollo Social, correspondiente a la primera
guincena del mes de marzo de dos mil veintidés.

38. Lo anterior en version publica, previo aval del Comité de Transparencia, respecto de
los datos personales que se encuentren en el comprobante de pago, tales como el
Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién, el numgro
de seguridad social, el nimero de cuenta bancario del trabajador, las deducciones\po

7 Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccién Vil de la Constitucién Federal; 67, fraccidn IV, Apartado 4 de la Constitucién de
Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones |, II, I1l, XVIt y XXIV, 155, 216, fraccién 1i1, 238 y 240 de la Ley de Transparencia.
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concepto de pension alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una
autoridad jurisdiccional, asi como aquellos descuentos por concepto de préstamos que
se apliquen al sueldo del trabajador. Ademas, de testar el Cddigo de Respuesta Rapida,
conocido como Codigo QR, tal como lo establecen los criterios 4/2014y 13/2015 de rubros
respectivos: “NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA” y “FIRMA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. ES UN DATO PERSONAL, PERO NO CONFIDENCIAL CUANDO CONSTA EN EL
RECIBO DE NOMINA CORRESPONDIENTE”, debiendo atender el contenido del Acuerdo
del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién
Plblica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos
generales antes citados, a través del Comité de Transparencia del sujeto obligado,
pudiendo ademas emplear el uso del Test Data. Generador de Versiones Pulblicas
(descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-Publicas y que
puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de Datos Personales de este
Instituto).

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos
218, fraccion 1; 238, fraccion | y 239 de la Ley de Transparencia.

Considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a ta persona la forma
en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quedeconformidad conelarticulo 158 de {a Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacién el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccion VIl de la Ley Local de Transparencia es obligacién de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podrd promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
fnformacion Pablica y Proteccion de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucién.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
tos términos indicados en el parrafo cuarenta de esta resolucion.
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TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad-de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, ante el
Secretario de Acuerdos con qujen actdan y da fe.

V4

Naldy Patricia-Rod g;z Lagunes r
isionatda Presidenta

Qsé Alfredo CetontrtIzarRags
Comisionado

Comisionado

11



