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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1798/2022/Il

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
XALAPA.

COMISIONADO PONENTE: DAVID AGUSTIN
JIMENEZ ROJAS.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
GUILLERMO MARCELO MARTINEZ GARCIA.

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidés.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Ayuntamiento
de Xalapa, a [a solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia, registrada con el nimero de folio 300560700036022, en virtud de las
consideraciones expuestas en el fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién ptblica. El ocho de marzo de dos mil veintidos,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentd una
solicitud de informacién al Ayuntamiento de Xalapa, en la que requirid:

“De acuerdo a la Fraccién VIl La remuneracién bruta y neta de todos los servidores pliblicos de base
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacin bruto y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion, a la Fraccidn XVi b, Los recursos
piblicos econérnicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos y a lo Fraccién LI Una relacién de los servidores ptiblicos comisionados por

cualquier causa, incluso de cardcter sindical, Quiero saber quien autoriza v bajo que
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fundamentos, leyes y reglas de operacion se genera pago de estimulos adicionales a personal
sindicalizado teniendo un pago por comisién sindical interna, como aparece en las fracciones
mencionadas, dado que por ser personal sindicalizado ya devengan un sueldo y estdn
percibiendo aparte de la comisién sindical una compensacion sin tener un horario establecido

por ser personal bajo esa particularidad de la comisién sindical.”
[Enfasis propio]

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintitrés de marzo de dos mil veintidés, dio
respuesta al folio antes indicado mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Interposicién del recurso de revision. El veintitrés de marzo de dos mil veintidos, la
parte recurrente promovio recurso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia,
en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondié conocer a
la Ponencia Il, de conformidad con el articulo 87, fracciéon XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso y disposicién de las partes. El treinta de marzo de dos mil
veintidos, se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que integraron el
expediente a disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El dieciocho de abril de dos mil veintidés, se
recibieron diversas documentales remitidas mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, a través de los cuales, el sujeto obligado desahogo la vista que le fue
otorgada.

7. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de diecinueve de abril de
dos mil veintidds, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se tuvo
por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admisién,
se ordend remitir las citadas documentales a la parte recurrente, junto con el acuerdo de
cuenta, requiriendo a este ultimo para que, en un término de tres dias habiles
manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, prevenido que de no
atenderlo se resolveria con las constancias de autos.

8. Ampliacion del plazo para resolver. El veintidés de abril de dos mil veintidés, el
Pleno del Instituto acordd la ampliaciéon del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.
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9. Cierre de instruccidn. El dieciséis de mayo de dos mil veintidds, se declaré cerradala

instruccidn, haciéndose efectivo lo sefialado en el punto QUINTO del acuerdo de
diecinueve de abril de dos mil veintidés, toda vez que, no comparecié la parte recurrente,

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 77, 80, fraccion I,
89,90, fraccién XIl, 192,215y 216 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso a la Informacién
Pdblica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. Ei recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pliblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
fa Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer informacion, la
cual, se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la presente resolucién.

® Planteamiento del caso.

El veintitrés de marzo de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud a través del oficio CTX-865/22, signado por el Coordinador de Transparencia, al
cual, acompaiio el oficio DRH/1545/2022, signado por el Director de Recursos Humanos,

mismos que se insertan a continuacién:

Coordinador de Transparencia
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Coordinacién de Transparencia
Xalapa, Ver., 23 de marzo de 2022
Ofiicio: CTX-865/22

C. SOLICITANTE
PRESENTE

&mgwsﬂwumhmmmmahhmmm.WMmm
Coovdn-ddnamicargoporvﬁmbtmademrmmnnﬁmuodafwo
ma“?MSWZZ,vmv&thmdeﬂ H. Ayuntamiento de Xalapa
ZMZ-ZOISMcmmdemmwudmmd-MMmmm

Llave; 121, 122, 123y125uhw&mtﬁ?mpumvmahlmﬂnwmm
los articulos 132, 134 fraccidn I, 111, VII, 139, 140, 141, 142, 143 y 145 de la Ley 875 de Ia Ley de
rrmymaummmmmdmawmmmmum,
me permito precisar lo siguiente:

PRIMERO.- En términos del articulo 134 fraccién VII de la Ley nGmero 875 de Transparencia y
mmahkwmmmdmmvamlmahu“e;se@mém
oﬁdom-m[:ﬂ::dofeduﬂdaman.hMulmﬂmh
informacion solicitada, obteniendo respuesta mediante oficio DRH/1545/2022 de fecha 22 de
mrzodezon,upedldoporelmdehrefendntrﬂ.Infbmnxldnquemanmn&prmu.

la Ley de la materia, en sus articulos 153 y 156, usted tiene el derecho el recurso de
revisién contra la presente el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, en un plazo de 15 dias hébiles, de que se haya conocimiento

Por Gltimo me permito informarle que este H. Ayuntamiento de Xalapa le refrends of
democr&ﬁcoomdmahinﬁnmﬂdnpﬂﬂhyhmdemnm.pmh_que

imxﬁnmwﬂdmmmaaumdemmmomm.mdm.
Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

1

ATENTAMENTE
(k‘*—_m P, —
Dr. Valle

Director de Recursos Humanos
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XALAPA DE ENRIQUEZ, VER., 22 DE MARZO DE 2022
OFICIO NUMERO: DRH/1645/2022

DR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por medio del presente. en atencion al memorandum numero CTX-546/22,
derivado de la solicitud de informacion de acceso a la informacién puablica,
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con nimerc de folio
300560700036022, de acuerdo a la informacion solicitada, cito:

Al respecto me permito informarie que no se realizan pagos de estimulos
adicionales al personal sindicalizado por lo que no es posible proporcionarie dicha
informacion.

Dando cabal cumplimiento a lo estipulado con la Legisiacion y Normas en materia
de Transparencia que rigen este H. Ayuntamiento, contestando en tiempo y forma
a la solicitud de informacion planteada.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

[ E | 22 MAR 2022 .
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recurso de revision, en el que
expresé como agravio lo que a continuacién se transcribe:
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“La respuesta que emite la direccion de recursos humanos es errénea, en virtud que de acuerdo a
la Fraccion VIl La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacidn bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracidn, a la Fraccion XVi b. Los recursos
ptiblicos econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y eferzan como
recursos pablicos y a la Fraccién LI Una relacion de los servidores publicos comisionados por
cuolquier cousa, incluso de cardcter sindical, publicados en su sitio o pdgina oficial de
transparencia, el personal que tiene asignada una comision sindical y que son sindicalizados si
perciben estimulos adicionales, un pago de la propia comisién sindical interna y su sueldo
respectivo, por lo cual solicito informacion respecto a quien autoriza y bajo que fundamentos, leyes
y reglas de operacién se genera dicho pago de estimulos adicionales, como aparece en las
fracciones mencionadas, dado que por ser personal sindicalizado ya devengan un sueldo y estdn

percibiendo aparte de la comisién sindical un estimulo adicional sin tener un horario establecido

por ser personal bajo esa particularidad de la comisidn sindical..”

Durante la sustanciacién del recurso de revision comparecié el sujeto obligado
mediante oficio CTX-1428/2022, suscrito por el Coordinador de Transparencia, al cual,
acompaiid el oficio DRH/1860/2022, signado por el Director de Recursos Humanos,

mismo que se insertan a continuacion:

Diractor de Recursos Humanos
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en razén de los agravios
expresados.

= Estudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es inoperante en
razén de lo siguiente.

Lo peticionado constituye informacién publica y obligaciones de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVII, 4, 5, 9 fraccién IVy 15
fraccién VIiI, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el dltimo numeral en cita sefiala:

Articulo 35. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afo o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piiblicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores piblicos del sujeto obligado;

De lo anterior, la informacién en posesién de cualquier autoridad es publica,
porque la informacién fue generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion
de los sujetos obligados, por lo que, debe ser accesible a cualquier persona, en los
términos y condiciones que la Ley sefala, asi como de consultar documentos y la
obtener copia o reproducciones gréficas o electrénicas, simples o certificadas. No sera
necesario acreditar interés legitimo para solicitar y acceder a la informacién publica.
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Ahora bien, al momento de la sustanciacion del presente recurso, se pudo advertir
que, el Director de Recursos Humanos, modificé su respuesta primigenia mediante el
oficio DRH{1545/2022, siendo que, derivado del cuestionamiento de la parte recurrente
en su agravio, indicdé que la informacién peticionada se encuentra contenida en un
vinculo electrénico, por lo que, se estimé necesario realizar la diligencia de inspeccién
siguiente:

https://xalapa.gob.mx/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/fraccion-viii
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Una vez analizado el contenido del vinculo electrénico, se puede advertir la

existencia del apartado denominado “Remuneracion bruta y neta 2022”, dentro del cual,
es posible hacer descargable un formato “Excel”, en el que se encuentra la informacion
peticionada, relativa al pago de estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y
neta, prestaciones, inciuyendo comisiones y gratificaciones extraordinarias.

Ental sentido, es aplicable al caso concreto lo establecido por este Organo Garante
al emitir el criterio 5/2016 de rubro OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEBEN
PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE SU USO Y COMPRENSION, DEBIENDOSE
SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA. POR TANTO, NO BASTA QUE LOS
ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA DIRECCION ELECTRONICA.

Al respecto, la mencionada informacién se encuentra publicada de tal forma que
es posible su consulta, es decir, sistemas de compensacién, gratificaciones, comisiones,
etc.; misma que se encuentra contenida en el portal de transparencia, en la fraccion VIl
del numeral 15 de la Ley 875 de la materia.

De igual manera, en mismo oficio el sujeto obligado informo que no se realizan
pagos de estimulos adicionales al personal sindicalizado, ademas, indic6 que cualquier
pago extraordinario que se realice a los trabajadores sindicalizados es con la
autorizacion del Titular de la dependencia donde se encuentra adscrito el trabajador, de
conformidad con los articulos 14, tercer parrafo, 18, fracciones XllI, X y XV, del
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Reglamento de la Administracién Plblica Municipal vigente, mismos que indican lo
siguiente:

Reglamento de la Administracion Piblica Municipal vigente

Articulo 14.- Las dependencias y entidades de la Administracién Piiblica Municipal se
organizan internamente en areas administrativas jerdrquicamente subordinadas, que
estaréan obligadas a coordinar entre si sus actividades y a proporcionarse mutua ayuda,
cooperacion y asesoria.

Las y los titulares de las dependencias y entidades de (2 Administracién Pablica
Municipal, acordaran directamente con la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 18.- Corresponde a las y los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Piblica Municipal lo siguiente:

VIII. Promover, dentro del &mbito de su competencia, el pleno respeto a la dignidad y los
derechos humanos, politicos y sociales de la poblacién en genera.

IX. Ejercer las atribuciones que les sean conferidas y vigilar que se cumplan las
disposiciones legales relativas a los asuntos de su competencia;

XV. Presentar ante el titular de la Tesoreria, el anteproyecto del presupuesto de la
dependencia a su cargo;

Tomando en consideracidn que tanto en el procedimiento de acceso, asi como en
la sustanciacién del presente recurso, el Coordinador de Transparencia requirié el
pronunciamiento del Director de Recursos Humanos, por lo que, se concluye que cumplié
con lo establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VII, de la Ley 875 del Estado,
mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia serén las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su
trémite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Tra nsparencia,
que dependerd directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion poblica;

Vil. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién piblica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio niimero 8/2015* de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

! Congullable sn ol vincuio: hipival.org mx/XXIV2016/Extraardinaras/ACT-ODG-SE-16-01-08-2016.pd,
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Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacidn expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Es asi, que contrario a lo manifestado por el recurrente, se advierta que la
informacién proporcionada por el sujeto obligado es consultable y ademas congruente
con lo solicitado, por lo que, la respuesta no irroga perjuicio al particular, lo anterior es
asi toda vez que, la Ley de la materia sefala en su articulo 143 Gltimo parrafo que “En
caso de que la informacién solicitada ya esté disponible al publico en medios impresos,
tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, formatos electronicos, por
Internet o cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido al interesado la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la informacion en
un plazo no mayor de cinco dias habiles”.

De lo antes expuesto se puede advertir que el sujeto obligado otorgé respuesta de
conformidad con lo establecido en la Ley de la materia, por lo que, este érgano garante
no advierte vulneracién al derecho de acceso del recurrente méaxime que el sujeto
obligado sefialo la fuente y lugar exacta de la informacién generada al momento de la
solicitud y misma que es de facil acceso y Gtil para su consulta.

De todo lo anterior, se advierte que la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado cumple con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Criterio 02/2017

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacién.
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Asimismo, las respuestas se tienen emitidas por el sujeto obligado bajo el principio
de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario, sirve de apoyo a lo anterior, el
criterio 1/13 sostenido por este Instituto, cuyo rubro y texto son:

Criterio 1/13

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN
CONTRARIO, Considerando que tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro del
Procedimiento de Acceso a la Informacion Pihlica previsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercero de la
Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposicién de recursos de revisién, son
actos emitidos dentro del &mbito de la lealtad y honradez, que conllevan a sustentar el principio juridico
de la buena fe, resulta procedente atender a la presuncién de veracidad, salvo que la parte recurrente
aporte elementos que acrediten lo contrario.

Por ende, es inoperante el agravio manifestado por la parte recurrente, ya que las
respuestas emitidas resultaron suficientes para tener por colmada la solicitud
presentada, dado que garantizaron su derecho de acceso a la informacién.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacion con el agravio expresado una vulneracién al derecho de acceso de la parte
recurrente, lo cual, es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, que sefiala que
los sujetos obligados sélo entregaran la informacién que se encuentre en su poder,
teniéndose por cumplida la obligacién de acceso a la informacién publica en el presente
€aso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado por las razones
expuestas en el fallo, con apoyo en el articulo 216, fraccién il, de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, por |as razones expresadas en el presente fallo.

i

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la
sustanciacién del presente recurso.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias hébiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos, con
quien actGian y da fe.

Nald ici ez Lagunes
Comisionada Presidenta

J9%é
Comisionado
T ——
rto Arturo Santos Led
Secretario de acuerd
s
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