RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: WAI-REV/1799/2022/

SUJETD OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA,
VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUMNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidos.

RESOLUCION gue confirma la respuesta del sujeto obligado a la solicitud de informacion
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con numerc de folio
300560700036222, debido a que, durante el procedimiento de acceso, se garantizo el
derecho de acceso a la informacién de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El ocho de marzo de dos mil veintidos,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente presento
una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, en la gue

requirié la informacion que enseguida se indica:

Respecta de los trabajadores jubilados del Ayuntamiento de Xalapa. iQué contiene el
paguete de despensa de los jubilados? jCual es el presupuesto que se utiliza para esta
prestacidn? ;Cudntas despensas para jubilados se han entregan mensualmente desde ¢l Ao
2018 al 20227 ;jCudl es el fundamento legal v fundamentacién de las despensas para

trabajadores jubilades del Ayuntamiento

2. Respuesta del sujeto obligade. El veintitrés de marzo siguiente, el sujeto obligado dio
respuesta via Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo el oficio CTX-868/22 del
Coordinador de Transparencia, asi como el DRH/1523/2022 del Director de Recursos

Humangos, con un anexo.

3. Interposicién del recurso de revisién. Inconforme con la respuesta, el veintitrés de
marzo de das mil veintidés, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revisién a

través de la misma Plataforma.

de distribucion
dos, la presidencia

4. Turno del recurso de revisién. En idéntica fecha, y conforme al or
de los recursos de revisién llevado a cabo por la Secretaria de Acy
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de este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacién, turnandose el recurso a
la Ponencia |

5. Admision del recur.-;;u de revisidn. El treinta de marzo de dos mil veintidés, se admitio
el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para gue en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo gue
a suderecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El dieciocho de abril de dos mil veintidés, el
sujeto abligado comparecié al medio de impugnaciéon remitiendo el oficio CTX-1429/2022
del Coordinador de Transparencia, asi como el DRH/1903/2022 del Director de Recursos
Humanos.

7. Vista a la parte recurrente. El dieciocho de abril de dos mil veintidés, se tuvo por
recibida la promocién presentada por el sujeto obligado y se ordené remitirla a la parte
recurrente a efecto de que en un plazo de tres dias habiles manifestara lo que a su
derecho convenia, ello con el sefalamiento que de no actuaren laformay plazo sefialado
se resolveria con las constancias que constan en autos.

8. Ampliaciéon de plazo para resolver. Por acuerdo del veintidds de abril de dos mil
veintidos, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto
de resolucion del recurso de revisién.

9. Cierre de instruccidn. El dieciocho de mayo de dos mil veintidds, se declard cerrada
la instruccion del prescinte asunto, ardenandcse formular el proyecto de resolucion.

Seguido el pmcedimiénta en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Prﬂteccifrin de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; &
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica d;?l Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |1, 89,
90, fraccién XlI, 192, 2.‘?[5 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que seimpugna la respuesta del
sujeto obligado.

- SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicitd informacion de la
prestacién de paquete de despensas para jubilados, incluyendo el presupuesto utilizado,
el nimero de despensas entregadas mensualmente de dos mil dieciocho a dos mil

veintidos y el fundamento legal para otorgarlas.

= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, remitiendo los oficios CTX-868/22 del Coordinader de Transparencia, asi
como el DRH/1523/2022 del Director de Recursos Humanos, coma se muestra:
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El Director de Recursos Humanos adjuntd a su respuesta el oficio P 037/2018

del Presidente Municipal:
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No obstante, el solicitante interpuso el recurso de revision ante el Instituto

Veracruzano de Accesuelh la Informacion y Proteccion de Datos Personales, senalando los

agravios siguientes:

La informacion que se entrega es incompleta dadoe que sele fundamenta y motiva la
adquisicion v entrcg:p de las despensas para jubilados que abarcd la administracidn
correspondiente al ejercicio 2018-2021, sin embargo no fundamenta la autorizacion para la
adquisician, licitaciony entrega en la actual administracidn 2022-2025 o del ejercicio en cursa
para personal jubilade.

[sic] T

[
Vistos los agravic’r5, el sujeto obligade comparecic al medio de impugnacion

remitiendo el oficio el Dﬁicio CTX-1429/2022 del Coordinador de Transparencia, asi como
el DRH/1903/2022 del Director de Recursos Humanos, como se muestra:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estadeo de Veracruz, al referirse a documentos publicos
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expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= FEstudio de los agravios.

En sus agravios el particular se inconformé respecto de la falta de informacion
correspondiente a la adquisicién, licitacion y entrega de despensas en la actual
administracién municipal, por lo que el restante de los puntos requeridos y las
respuestas recaidos a éstos quedara intocado en el presente estudio, en el entendido de
que existié conformidad por parte del recurrente.

Fortalece lo anterior el contenido del Criterio de interpretacidn 01/20 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de datos Personales, de

rubro y texto siguiente:
Criterio 01,20

Actos consentidos tacitamente. Impraocedencia de su andlisis, Si en su recurso de revisién, la
persana recurrente no expresd inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta
atorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del
estudio de fonda de la resolucidn que emite el Instituto.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son infundados acorde a las razones que a continuacion se

indican:

Lo peticionado por el particular constituye informacion plblica en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVill; 4, 5, g, fraccién de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de lgnacio de

la Llave.

Porsu parte, el Manual General de Organizacion del Ayuntamiento de Xalapa,indica
en su pagina 171 que el Director de Recursos Humanos tiene el encargo de dirigir,
controlary evaluar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacién,
desarrollo, promociones, néminas, prestaciones y retiro de la plantilla laboral del

Ayuntamiento.

En el caso, el sujeto obligado notifico respuesta a través del Director de Recursos
Humanos, por lo que se concluye que el Coordinador de Transparencia cumplié con lo
establecido en las numerales 132 y 134, fracciones |l y Vi, de la Ley 875 del Estado,

mismos gue indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligades, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se crearaunaUnidad de TranspArenets,

que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones sigui
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Il. Recibir y tramitar, dentra del plazo cstablecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
infarmacidn plblica;

3 | ‘ = : Ll ST
VIl Realizar los trdmites internos necesaries para localizar y entregar la informacion poklica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio namero 82015 de este Instituto,

cuyo rubro y texto son las siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS; UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
HMECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE, Para tener par cumplida la atribucidn de las unidades de acceso de
realizar los tramites ihternos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion 1X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Veracruz, &5 menester acompaiiar 2 la respuesta la
documentacion cxpedida porel drea o dreas competentes para ello.

|
Asi, respecto de los puntos que fueron materia de agravio en el recurso de revision,

el Director de Recursos Humanos sefialo que el presupuesto para despensas de jubilados
se encuentra incluido en el presupuesto para la adquisicion de despensas de personal
activo, ademas de que en el afo en curso no ha realizado la entrega de dichas ayudas
toda vez que se encuentra vigente el procedimiento de licitacion y se entablaron platicas
conciliatorias con el Sindicato mayoritario para actualizar las Condiciones Generales de
Trabaje.

Durante la sustandiacion del recurso de revision el Director de Recursos Humanaos
amplié su respuesta primigenia informando que el Presidente Municipal se encuentra
facultado para autorizar el procedimiento de entrega de apoyos.

Asi, contrario a lo manifestado por el recurrente en sus agravics, el sujeto obligado
informé que en el afic dos mil veintidés no habia realizado la entrega de los apoyos, toda
vez que este proceso se encuentra sujeto a licitacion, en consecuencia, no se ha generado
informacion respecto de la adquisicion y entrega de dicha prestacidn, por lo que el sujeto
obligado se encuentra ir?wpedido a proporcionar la informacién requerida al no obraren
sus archivos al momentg de interpuesta la solicitud, lo que fue oportunamente notificado
por el Director de Recu rs;ﬂs Humanaos.

Por lo expuesto, los agravios manifestados devienen infundados, pues la respuesta
otorgada en el procedimiento de acceso fue emitida en términos de lo dispuesto en el
articulo 143 de la ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser infundados los agravios

materia de estudio, lo procedente es confirmar las respuestas emitidas por el sujeto
[
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obligado durante el procedimiento primigenio. Ello con apoyo en el articulo 216, fraccion
Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de [a Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto emite los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligade emitida durante el
procedimiento de acceso.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente gue, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién: lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VI, delaLey 875
de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de lgnacio

de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,

archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de wtsqa las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Infnrmacmn y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de l; Ley 875 de Trqnspa;:encua y Acceso a la Informacion
Pliblica para el Estado de Ueraquz delgnacio de l}a Llate, ante el secretario de acuerdos,
con guien actian y da fe.

Comisionado

Alhe'rtu Arturo Santos
Secretario de acuerdos






