RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1940/2022/|

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
ATOYAC

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

COLABORO: ERIK ALBERTOQ PEREZ GUTIERREZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz a tres de junio del afio dos mil veintidos.

RESOLUCION que ordena al sujeto obligado Ayuntamiento de Atoyac, dar respuesta a la
solicitud de informacién presentada en la Plataforma Nacional de Transparencia e
identificada con el folio n(mero 300542600001122, al actualizarse la falta de respuesta
a la solicitud, por lo que el sujeto obligade debera proceder de conformidad con lo
establecido en el apartado de efectos de esta resolucion.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién piblica. El cuatro de marzo del afio dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presenté una solicitud de informacion al Ayuntamiento de Atoyac, en la que requirio:

“1. Solicito me proporcionen el Curriculum Vitae del Presidents Municipal, Sindico, Regidores,

Directores y Coordinadores de Area.
2. Solicito me proporcionen todas las Actas de cabildo ardinarias y extraordinarias celebradas del 1de

enerc 2022 al 4 de marzo 2022.7 (sic)

2. Falta de respuesta del sujeto obligado. E| sujeto obligado tenia hasta el dia dieciocho
de marzo del dos mil veintidés para dar respuesta a la solicitud identificada con el folio
300542600001122, sin embargo, fue omiso en atenderla, ya que no consta en la
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Plataforma Nacional de Trangparencia que hubiese documentado respuesta alguna, tal
y como se demuestra a continuacion:

Fiie AR s E Rl

3. Interposicion del recurso|de revision. El veintiocho de marzo del afo en curso, la
parte recurrente promovié requrso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia,
en contra de |a falta de respuesta a su solicitud de informacion.

4, Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondid conocer a
la Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El cuatro de abril de esta anualidad, se admitié el recurso de
revision y se dejaron las constancias gue integraron el expediente a disposicién de [as
partes para gue, en un plazd maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Comparecencia de las partes. En actuaciones del expediente en estudio, se
desprende que el sujeto obligado v la persona recurrente omitieron comparecer al
presente recurso de revision. |

7. Ampliacion del plazo para resolver. El veintisiete de abril del afio que transcurre, el
Pleno del Instituto acordo la ampliacion del plazo para presentar el proyecto y emitir la

resolucion del presente recurso de revisidn

8. Cierre de instruccién. El uno de junio del afio en curso se declard cerrada la
instruccion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
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de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion |V, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89,
50, fraccion XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz. Lo anterjor, porque se impugna la falta de respuesta
del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente requirié el Curriculum Vitae del
Presidente Municipal, Sindico, Regidores, Directores y Coordinadores de Area, ademas
de todas las Actas de cabildo ordinarias y extraordinarias celebradas del 1 de enero

2022 al 4 de marzo 2022.

= Planteamiento del caso.

De las constancias procedimentales no se advierte que el sujeto obligado haya
registrado la entrega de la respuesta final a la parte recurrente, omitiendo dar respuesta

a la solicitud de informacion.
Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio siguiente:

Mo dan respuesta.

Posteriormente, mediante acuerdo de fecha cuatro de abril del ano en curso, se les
notificé a las partes respecto a la admision del recurso de revision y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para que, en un plazo
maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera. Respecto a ello, se
advierte que durante ese plazo ninguna de |as partes comparecio al recurso de revision.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio pUblico en el ejercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.
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. Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en el expediente, se advierte que el
motivo de inconformidad planteado es fundado acorde a las razones que a continuacion
se indican.

Como se menciond en lineas anteriores, el sujeto obligado omitié dar respuesta a
la solicitud de informacion, dentro del plazo de los diez dias habiles siguientes a su
presentacién, pues no consta en el expediente en que se actlia documentacion alguna
que acredite la entrega de respuesta por parte del ente obligado.

Atendiendo que de conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 875
gue nos rige, el derecho humano de acceso a la informacidn comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion, de ahi que, toda la informacion
senerada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
pUblicay accesible a cualquier persona, y sélo podra ser clasificada excepcionalmente en
los términos de la normativid?d aplicable.

Debe indicarse que, para la configuracién de una omisién en materiade acceso a la
informacion, deben concurrir los siguientes elementos:

= Existir una obligacién, a cargo de la autoridad responsable, de hacer o no
hacer;

» Estarfijado un plazo por la ley para realizar esa obligacion; v

¢ Que el sujeto obligado no cumpla con la obligacion establecida dentro del
plazo sefialado.

Por lo tanto, el articulo 145, parrafo primero, de la Ley 875 impone la obligacion a
las unidades de acceso de responder las solicitudes dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de su recepcion; entonces en el presente caso se actualiza la figura de la
omisién, pues de actuaciones del expediente en estudio no existe constancia que
demuestre que a la fecha, el area competente o areas competentes del sujeto obligado,
a través de la persona Titular de la Unidad de Transparencia, hayan dado respuesta a la
solicitud presentada por la parte recurrente.

Al no constaren el expediente en que se actla, documentacion alguna que acredite
la entrega de la respuesta del sujeto obligado, omitiendo asi responder a la solicitud de
informacion, soslayando con ello lo establecido en los articulos 132 y 134, fracciones I,
[l y VIl de la Ley 875 de Transparencia, en concordancia con el criterio 8/2015, emitido
por el Pleno de este Organo Garante, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:
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ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener par cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccidn IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacién expedida por el drea o dreas competentes para ella.

Especialmente si lo solicitado por la parte recurrente, se advierte que constituye
informacién publica vinculada con obligaciones de transparencia en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl, 4, 5, 3, fraccion IV, 15 fraccién, XVl y
16 fraccién Il inciso h de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articule 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la
informacion publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso cxpida
el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias
naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a
disposicion de cualguier interesado, conforme a lo siguiente:

Wil La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, 2si como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios
diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera caontar
con el soperte documental respectivo;

Articulo 16. Ademds de lo sefialado en ¢l articulo anterior, los siguientes sujetos
obligados deberdn poner a disposicién del publico y actualizar la siguiente
informacién:

Il, En el caso de los municipios:

h) Las actas de sesiones de Cabildo y anexos, los controles de asistencia de los
integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo y el sentido de su vatacion
sohre las iniciativas o acuerdos;

La primera cuestion solicitada consistié en que le fueran proporcionados al
ciudadano los curriculums vitaes de algunos servidores piblicos del Ayuntamiento, al
respecto, es atribucion del sujeto obligado el generar la informacién peticionada, ello de
conformidad con lo dispuesto en lo siguientes articulos de la Ley Organica del Municipio
Libre:

Articulo 69. Cada Ayuntamiento contard con una Secretaria, cuyo titular serd nombrado conforme a
las disposiciones de esta Ley. Para ocupar el cargo de Secretario del Ayuntamiento, deberdn reunirse los
requisitos establecidos en el articulo 68 de este ordenamienta, y tendra a su cargo v bajo su inmediata
direccion, cuidada y responsabilidad, 1a eficina y archiva del Ayuntamiento, con el acuerdo del Presidente

Municipal.
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La Secretaria del Ayuntamiento se ubicara en el Palacio Municipal, donde se guardara el archivo del
Municipio, con la reserva y confidencizlidad que establezcan las disposiciones legales v reglamentarias
aplicables.

Son facultades y obligacicnes del Secretario del Ayuntamiento:

IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificados gque acuerde el Ayuntamiento, asi coma
llevar el registro de Lz plantilla de servidores plblicos de éste;

Ademas, teniendo en cuenta gue los datos curriculares de los servidores plblicos,
se considera informacion pablica que, permite a los ciudadanos evaluar la experiencia
laboral v el desempefic académico de los encargados de llevar a cabo las politicas
publicas municipales, y en consecuencia sus aptitudes para el cargo que ocupan.
Ademas, de conocer los datos que lo califican a ocupar el cargo, es congruente con el
criterio Criterio 3/09, emitido por el Instituto Macional de Acceso a la Informacién v
Proteccion de Datos Personales, identificado con el rubro:

Curriculum Vitae de servidores piblices. Es ebligacion de los sujetos obligados otorgar acceso a
versiones piblicas de los mismeos ante una solicitud de acceso. Uno de los objelivas de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso 3 la Informacidn Pablica Gubernamentzl, de acverdo con su articulo
4 fraccion IV, os favarecer la rendicion de cuentas a las personas, de manera que peedan valarar el
desempefio de los sujetos cbligades. Si bien en el curriculum vitae se describe informacion de una
persona relacionada con su formacion académica, trayectoria profesional, datos de contacto, datos
biografices, entre oiros, los cuales constituyven datos personales, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3, fraccién 1 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica
Guhernamental, ¥y en consecuencia, representan informacién confidencial, en términos de lo
establecido en el articule 18, fraccian Il de |z Ley Federal de Transparencia y Acceso a lz Informacian
Plblica Gubernamental,traténdose del curriculuom vitae de un servidor pdblico, una de las formas en
que los ciudadanos pueden svaluar sus aptitudes para desempenar £l carge puablice gue le ha sido
encomendade, es mediante |z publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos. En esa tesitura, entre
los datos personales del curriculum vitas de un servidor pablico susceptibles de hacerse del
congcimiento pablico, ante una solicitud de accese, se encuentran los relatives a su trayectaria
académica, profesional, laboral, asi como todas aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o
pericia para ocupar el cargo publico.

Si bien es cierto, la Informacion referente a los curriculums vitaes de los
funcionarios pablicos ya sefialados, es una obligacion de transparencia, también lo es
que el criterio de este Institute en materia de los alcances del derecho a la informacion
en el tema de la exigencia de justificar la escolaridad del personal del servicio publico
{soporte documental de estudios realizados), ha sido que existe deber de los sujetos
obligados de proporcionar el respaldo documental de la escolaridad y/o el titulo
profesional siempre y cuando se ubigue en alguno de los siguientes supuestos:

1) Cuando setrate de un requisito establecido en las leves, manuales o normatividad
interna para ocupar el cargo; y/o

2) Cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de las personas cuyos
cargos sean de jefatura de departamento o superior.



IVAI-REV/1940/2022/1

ot ]

3 IMETITU NS PERSTOIIAMD
o DIACIIED A FAasPanny
e 4 =

3)  Cuando ellos mismos se ostenten o sefialen haberlo cursado, en documentos
oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

De igual mado, la informacian curricular es una obligacién de transparencia, por lo
que en términos del articulo 15, fraccién XVIl de la Ley 875 de la materia, procede ordenar
la entrega, en formato digital, de los curriculums de aquellos servidores que ocupan
cargos medios v altos en la estructura organica del sujeto obligado.

No obstante, en lo tocante a los documentos académicos requeridos, el criterio de
este [nstituto en materia de los alcances del derecho a la informacion en el tema de la
exigencia de justificar la escolaridad del personal del servicio plblico (soporte
documental de estudios realizados), ha sido que existe el deber de proporcionar el
respaldo documental de la escolaridad y/o el titulo profesional siempre y cuando se
ubigue en alguno de los siguientes suplestos:

Lo anterior atendiendo al criterio que este Instituto sostuve al resolver el diverso
recurso IVAI-REY/2180/2017/!, en sesion de catorce de febrero de dos mil dieciocho.
Razonamiento que, también, es acorde con lo establecido en el criterio orientador
18/2015, emitido por este Instituto de rubro y texto siguientes:

Criterio 18/2015

REGIDORES, SI FN EL PORTAL DE INTERMET DEL SUJETO OBLIGADO SE OSTENTA UN GRADO
MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO WO CONSTITUYE REQUISITO DE ELEGIEILIDAD DEBE
ACREDITARSE. 51 bian es dierto, atento a lo previsto 2n los articulos 69 de |z Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de [a Llave y 20 de la Ley Organica del Municipio Libre, para ser regidor
no es requisito tener grado profesional, también es verdad gue al estar publicada £n @l portal de
Internet del sujeto obligado que su nivel de escolaridad es el de licenciatura o su equivalente, se infiers
su existencia. Par tanto, aun cuando en principio ne se tendria (a nhligacién de contar con la
documentacian citada al no ser requisito para ccupar &l cargo, toda vez que s en la propia paging del
sujeto obligadn donde se ostenta ese gradao de escalaridad, debe contarse con ella en los expedientes
del personal v, en consecuenciz, deberd proporcionarse a quien |a solicite, al constituir informacién
pitblica de conformidad can lo dispueste en los articulas 3, parra fo 1, fraccidn Xy 4, parrafe 1de la ley
de la materia, y atendiendo a los principios de méxima publicidad y disponibilidad de |z informacidn en
posesion de los sujetos obligados.

Por lo anterior, en caso de no exigirse los documentos que respalden la
informacién académica, tendrian el cardcter de datos personales v de no actualizarse
alguno de los supuestos enumerados con antelacién, corresponderia a informacion
confidencial, en caso de encontrarse en posesion del sujeto obligado.

¥ o b e Rl B

Ello es asi porgue la informacién confidencial, para su divulgacion requiere del
consentimiento del titular, ello de conformidad con los numerales 3, fracciones VIl y IX,
20y 21 de la Ley General de Proteccion de Datos en posesion de los sujetos obligados,
asi como el 3, fraccién X, y 16 de la Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en
posesion de sujetos obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Ahora bien, con relacién a la segunda parte solicitada concerniente a las actas de
cabildo, la Ley Organica del Municipio Libre estipula:

articule 28. £l Cabilde es la formia de reunion del Ayuntamiento donde se resuelven, de manera colegiada, los
asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de gebierna, politicas v administrativas. Sus sesiones seran
crdinarias, extracrdinarias o selemnes, segin el caso, se efectuaran en el recinto municipal y pedran adoplar
la modalidad de publicas o sedretas, en los térmings que disponga esta ley. Los acuerdos de Cabildo se
lomaran por mayoria de votos de los presentes, salvo en aquellos casos en que la Constitucidn del Estado y
ssta ley exijan mayeria calificada. En caso de empate, el Presidente Municipal tendré vota de calidad.

Articulo 29. Los Ayuntamientos celebraran al menos dos Sesicnes Ordinarias cada mes, en los términos gus
sefizlen sus reglamentos interieres y a8l mengs una Sesidn de Cabildo abierto bimastralmente, en los términos
que dispone la Ley Estatal de Participacion Cindadana y Gobierno Ablerto; asimisme, podran celebrar las
Secsiones Extraordinarias que estimen convenientes, cuando acurriers algin asunte urgente o lo pidiers alguno
de los Ediles. '

Para que &l dyuntamients pueda celebrar sus sesiones ser2 necesario que estén presentes la mitad mas uno
de los Ediles, entre los que deberd estar el Presidents Municipal.

Articule 30, El resultado de las sesiones se hara constar en actas que contendran una relacidn sucinta delos
puntos rratados y acuerdos. Estas actas se levantaran en un libro foliade y, una vez aprobadas, las firmaran
tedos los presentes y el secretario del Ayuntamiento. Con una copia del acta v los documentas relatives se
formara un expediente, con éstos un volumen cada semestre. Las actas y los acuerdos respectivos seran
publicades en la pagina de transparencia y on |a tabla de avisos; y en el caso de |as actas levantadas en las
sesiones de Cabildo abierto, deberd remitirse una copia de éstas al Congrese del Estadc de manera digital,
dentro de los diez dias siguientes de haberse celebrado, para el efecto del registre carrespondiente.

Parello, tal y como lo indica el articulo 30 de la Ley Organica del Municipio libre, el
resultado de las sesiones (de cabildo) se hara constar en actas, ademas de que dichas
actas y acuerdos respectivos seran publicados en la pagina de transparencia,
guedando de manifiesto que dicha informacion es generada y se encuentra en posesién
del Ayuntamiento, misma gue se presupone deberia encontrarse publicada en la
Plataforma Macional de Transparencia y en el Portal Institucional del ente obligado, tal
como lo mandata el articulo 16 fraccion I, inciso h de la Ley de la materia.

Es por lo sefialade en los parrafos anteriores que resulta procedente que el sujeto
obligado remita, en formato digital por corresponder a obligaciones de transparencia,
tanto la informacién curricular requerida, asi como las actas de cabildo, observando
en todo momento lo dispuesto en este fallo.

Es por tal situacion que al no constar en el expediente en que se actua,
documentacion con la gue se acredite la entrega de respuesta del sujeto obligado a la
parte recurrente, asimisme no se haya justificada de ferma alguna el haber dado el
debido tramite a la solicitud de informacion como lo mandatan los numerales 132 y 134
de la Ley de la materia, motivo el cual vulnerd con su conducta el derecho de accesoala
informacion publica del aquirecurrente, actualizando con ello la hipétesis contenida en
el articulo 155 fraccién XIl della Ley 875 de Transparencia.
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Por tanto, para subsanar dicha actuacion, el sujeto obligado debera realizar una
bisqueda exhaustiva en cada una de las areas que cuenten con atribuciones para
poseer la informacién requerida, Secretaria Municipal, drea de Recursos Humanos o
su equivalente, o drea que cuente con la informacidn, atendiendo a la tabla de
obligaciones comunes la Ley nimera 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz para Ayuntamientos, que corresponde a las
solicitudes de informacion, correspondiente a el dltimo grado de estudios del encargado
de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento, copias del documento que lo acredite,
nombramiento y acta de sesién de cabildo que justifigue los nombramientos de [os
funcionarios que se encuentran a cargo de [as direcciones de dicho ayuntamiento, asi
como los curriculum vitae de los mismos motivo por el cual debera emitir respuesta a la

solicitud de informacion de mérito.

Con todo lo expuesto, se estima que le asiste [a razon a la parte recurrente en el
sentido que no le fue entregada la informacion peticionada, lo que vulnerd su derecho

de acceso en el caso gue nos ocupa.

En consecuencia al resultar fundado el agravio, el sujeto obligado debera realizar
una blsqueda exhaustiva de la informacién, en la secretaria Municipal, area de Recursos
Humanos o su equivalente, y/o cualquier otra area informativa que cuente con lo
peticionado, y posteriormente emitir una respuesta a la parte recurrente en los términas
y bajo las consideraciones expuestas en el presente fallo.

CUARTO. Efectos del fallo. Por las consideraciones expuestas, al resultar
fundados los agravios hecho valer por los recurrentes, con apoyo en lo dispuesto por el
articulo 216, fraccion IV, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se ordena al sujeto obligado que,
previa realizacién de los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién publica requerida, proceda a dar respuesta a las solicitudes registradas con
nimero de folio 300542600001122, para lo cual deberd realizar una bulsqueda
exhaustiva de la informacién en la Secretaria Municipal, y/o cualquier otra area
informativa que cuente con lo peticionado, motivo por el cual no fueron atendidas
dichas solicitudes, de acuerdo a lo ordenado en los articulos 15 fraccion, XVIl y 16

fraccién Il inciso h de la Ley antes citada.

« Debera proporcionarla en modalidad electronica, toda vez que se relaciona
con obligaciones de transparencia, siendo necesario que el sujeto obligado
tome en consideracion que si por alguna razén no puede remitir los archivos
que la contengan, deberd compartir los archivos mediante |a utilizacion de
un disco duro virtual como Dropbox, One Drive o Google Drive.
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e Tomando en consideracion que si en la informacion peticionada por la parte
recurrente consta informacitn susceptible de clasificarse como reservada o
confidencial, su entrega se realizara previa version pablica avalada por su
Comité de Transparencia, acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131
fraccion 1l y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Pablicas, aprobados por el Consejo
Nacional del Sisterna Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales, debiendo acompanar el acta que
aprueba dicha clasificacion, pudiendo ademas usar como base en aquellos
documentos que lo ameriten, en su caso, el uso del Test Data. Generador de
Versiones  Pulblicas | (descargable en el vinculo  electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-Publicas y que
puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de Datos Personales de
este |nstituto).

e Enelsupuesto de que la informacién solicitada ya esté disponible al publico
por Internet o en el portal de transparencia del sujeto obligado, éste debera
hacerlo del conocimiento del particular, indicandole la fuente, el lugar y |a
forma en que puede consultar, reproducir u obtener la informacion, al
tratarse de aquella vinculada a obligaciones de transparencia del ente
obligado.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estadp la presente resolucién, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion I; 238, fraccién | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave.

QUINTO. Apercibimiento. Toda vez que el articulo 257, fraccion | de la Ley 875 de
Transparencia, sefala gque uha de las causas de sancion por incumplimiento de las
obligaciones establecidas eri la Ley, es la falta de respuesta a las solicitudes de
informacion en los plazos sefialados en la normatividad aplicable, y al haberse
acreditado que el Titular de l;a Unidad de Transparencia del sujeto obligado incumplio
con lo establecido en dicha fraccion, asi como con lo sefialado en los articulos 132 y 134,
fracciones I, 1y VI, de la citada ley de la materia, en consecuencia este Organo Garante
determina sancionar dicha conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario
realizar la individualizacidn d?e la sancion en virtud de que se esta imponiendo la pena
minima y con ello no se vin[;enta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la
jurisprudencia de rubroy te:-:t%:} siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIASY. El incumplimiente de las reglas para |2

individualizacién de la pena no causa agravio gue amerite |a proteccidn constitucional, si
ol sentenciadar impone el minima de la sancidn que la ley sefiala para el delite cometida.
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Apéndice 1917-2000, Tomo I, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Carte de Justicia
de la Nacidn, pagina 183, Primera Sala, tosis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la misma, se dard inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia, y en su momento se le impondra una multa
administrativa y una adicional por cada dia que persista el incumplimiento, lo anterior
atento a lo sefalado en el articulo 258 de la ley de la materia.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de los

siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Ante |a falta de respuesta a las solicitudes de informacién, se ordena al
sujeto obligado proceder conforme a los términos y plazos establecidos en el apartado
de efectos de esta resclucion.

SEGUNDO. Apercibimiento. Se impone al Titular de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, la sancién consistente en el APERCIBIMIENTO, de conformidad con

lo sefialada en el articulo 258, fraccién | de la ley de la materia.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) La resoluciéon pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los guince
dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de

Transparencia.

CUARTO. Seindica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la Titular de la Unidad de Transparencia gue, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la Ley de la

rmateria.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Notifiquese |a preaentpf resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanlmudad de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Infﬂrmatlnﬂ y Proteccion de Datos Personales, en términos
del articulo 89 de la Ley numero 875 de Trai*usparenma y Acceso a la Informacién para el

Estado de Veracruz de Ignac,hrj de la Llave, aﬂte el secretaric de acuerdos, con quien
actlan y da fe. .__./

avid-Apustin-Jiménez|Roj José Alfredo Corona
Comisionado | Comisionado

Secretariode acuerdos
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