RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1973/2022/

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE ISLA,
VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a tres de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que modifica la respuesta del sujeto obligado alasolicitud de informacion
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con nimero de folio
300548300003422, debido a que no se garantizo el derecho de acceso a la informacion

de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veinticinco de febrero de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
presenté una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Isla, Veracruz, en laque

requiri6 la informacion que enseguida se indica:

se solicita se informe la relacion de los nombres completos con sus apellidos de cada director
que ha sido nombrado en la actual administracién 2022-2025, asi como su salario neto que
destinara mensualmente para cada uno de ellos el ayunta miento de ciudad isla y su horario
establecido para brindar sus labores.

[sic]

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintidds de marzo de dos mil veintidos, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, remitiendo el oficio ISLA/OIC/124/2022 del Titular del Organo Interno de

Control.

3. Interposicién del recurso de revisién. Inconforme con la respuesta, el veintin
marzo de dos mil veintidés, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de

través de la misma Plataforma.
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4. Turno del recurso de revisién. En misma fecha, y conforme al orden de distribucion
ion llevado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia

or presentado el medio de impugnacién, turnandose el recurso a

de los recursos de revis
de este Instituto tuvo p¢
la Ponencia l.
5. Admision del recurso de revisién. El cinco de abril de dos mil veintidés, se admitié el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion
de las partes para que en un plazo méaximo de siete dias, manifestaran lo que a suderecho
conviniera.
6. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del veintiocho de abril de dos mil
veintidds, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto
de resolucién del recursp de revision.
7. Cierre de instruccion. El uno de junio de dos mil veintidés, se declaré cerrada la
instruccion del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucién.
Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso

de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,

apartado A, fraccion IV
parrafos noveno, décimg
Constitucién Politica del
90, fraccién XlI, 192, 215

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
) y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89,
y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién

Plblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del

sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales

y sustanciales previstos e
y Acceso a la Informacion
el caso no se actualizan

n los articulos 155, 156, 157y 159 de la Ley 875 de Transparencia
' Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, yen
los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se

refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no

advertirse la actualizacic
debe entrar al estudio de

TERCERO. Estudio

neto mensual y horario
municipal 2022-2025.

on de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
fondo del recurso de revisién.

de fondo. La parte ahora recurrente solicit6 el nombre, sueldo
de cada Director que ha sido nombrado en la administracién
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INSTITUTC VERACRUZANG
DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ FROTEGEIAN DI DATOS PERSOIALES

»  Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion via Plataforma
Nacional de Transparencia, remitiendo el oficio ISLA/OIC/124/2022 del Titular del Organo

Interno de Control:

N

L ey

RoMOS TODNOS
FaT

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
SECCION: coMTRALORTA
EXPEDIENTE: TRANSFARENCIA
No. DE OFICI0: ISLAJOIC/ 12472072
ASUNTO: EL QUE SE IMDICA

€. LIC, GEMA DE JESUS YESCAS ALEMAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
H, AYUNTAMIENTO DE ISLA

PRESENTE

iudad Isle, Verstruz, a 28 de marzo del 2021

Por medio de |a presante v de la manera més atenta, me permito dar respuesta @ su solicitud gon
piimers de folio 300548300003422 de fecha 25 de febrerd del presente, medisnte |a cusl se soloits:
Lo relacicn de nowmbres completos con sus apeilidos de coda divector gue hix $ido nombirada en Ji oetug!

oeministracisn 2022-202%, oy come su selorio nefo gue destinarg menswalments para cods ono de elios &
ayurtomients de dudad isfa y i horario estobleddo pora Bripdar sus fnbores™ {SiC]

Por o anteriar, y con (2 firalidad de dar respuesta oportuna 8 |a solichtud antes mencionada, me
permite hacer entrega de “Relacién de Directores y encargados de Ares del H. Ayuntamiento de
Ista, Veracruz para la administracidn 2022-2025%, de fgual forma, me permito comunicarle que ef
horario oficial establecido para brindar labares gs de |as 8:00 a 1as 15:00 horas del dis de Lunes 2
Viarnes.

Sl myds por el momento, me desgido de usted reiterando mis consideraciones v quedanda
# su disposicitn para cualguler duda o aclaracion,

ATENTAMENTE

€. MTRO. MARCO ANTONIO MURRIETA MURRIETA
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL
H. AYUNTARIENTC DE 15L&, VERACRUZ,
AP BRCHEVD

El Titular del Organo Interno de Control adjuntd a su respuesta una tabla
contiene el nombre, cargo y sueldo neto de los mandos altos y medios e
Ayuntamiento, correspondientes a (a administracién municipal en funciones:
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RELACION DE DIRECTORES Y ENCARGADOS DE AREA

H. AYUNTAMIENTO DE 15LA, VERACRUZ 2gu8 s
> ADRAINISTRACISN 2022-2025 LR
O Ty sl e

P DIRECCION © AREA MOMERE PUESTO O CARGO PERCEPCION MENSUAL NETA
H SECRTTARIA IE BB TG S IARTR OF LA CRUZ SECRETARID QEL A UENTWMENTD 3 2436003
2 TESOREAIN LENIR ALEXIS RARIREEZ REYES TESORERD MUNCIPAL Is 30500.00
i COMTRALORIA MARCO ANTOMIC MURRIETA MURRIETA CONTRALDR MUNICPAL 5 1000
4 HRRAS PUBLICAS FRANCISTO JAVIER AGUIRRE CARRAELD DIRECTOR DE CHRAS PUBLICAS % 22,5K.00
5. UNIDAD DE TRANSPARENCIA GENA D JESUS YESCAS ALEMAR FITULAR D LA GREDAD DE TRANSPARENGAS $ 12,000.00
[ CATASTRD EDUARDO FERNANDES REYES DIRECTOR DE CATASTRE MUNIIENL b 15,000.00
b GURERNACION AVELING BARRIENTOS FERNANDEZ | DIRECTRR DE GURERNACION s 15,000.00
4 DESARROLLD ECONGRMICT ¥ SOOM. | [3ORGE ANDRES VILLANUENA HERMANDEZ |DIRECTOR DE DESARAGLLO EQONORICO ¥ SOCIAL 5 15,000.00
4 SR PRECILIAND ROMERD ROMERG DIRECTOR DE ASUNTOS iRDIens % 12,000.00
10 ASUNTOS INCOGENAG HUMBERT( 3 CUNDING GAMBOA RAMMEZ DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS ] 11,600.00
13 COPMUIDE RAFAEL GARCIA DIAZ TIFULAR DE LA DORLIDE 3 15,000 03
12 WMERﬁO JLRAN CARLIS WEULA HERNANGES DERECTOR DE COMERCIO ] 1500000
13 INULE iV ALEIANDRD ZARATE DOMINGUET TETULAR DEL INIUVE 3 E1,300.00
14 REGHETREGVIL ROBERTC #EHALIC ESCOBAK VELA OFICIAL DE REGISTRO £V $ E7.000,00
15 FOMENTD AGROPECURRID SAUL VAZIUEZ ESTILLADG DIRECTOR DE FUMENTO AGROPECUARED 5 15,000.00
b ECOLDGIA ¥ 3ELID AMBIENTE RAYELT ASCARID EAGUNES DIRECTURS DE ECOLGGIA ¥ MEDID AMBIENTE s 35,080.00
7 JUNTA DE MEIORAS IORGE MANUEL VATOUET MORALES AURILINE DE CONEUNICACION SOCIAL $ 12/000,00
18 IMMUIER GUADALUE LOCAIGUEZ MENDOZA FITULAR DEL INSTETUTO MUBICIEAL BE LA MUJER ] B.000.04
18 SISTENA DI MUNICIPAL [ELSAGRRCIAGALVAR DIRECTORA (L SISTEMADIF MUNIOPAL s 1500000
20 | UNIDAD BASICA DE REHASRITACION | INiinea TORRES HERMANDEL ENCARGADA DF L\ UBR 3 1200000
7 FROTECCION CVIL [iricamue sarTos viLALoROS CIRELTOR DE PROTECCIGN Qi s 14,£00.00
71 GANADEMA 1AARIA NAYELI MALAGS GOLPE EHCAHGADA DE GAHADERD 3 6,000.00
i ALIMERADD PUBLICS H{Tmfmm MIALAGA MARTINED DIRECTOR B ALUBBRADG PUBLICE 3 ILL000H
b RASTRG BAUNICIPAL [{RUGO ERdELI0 RARGEL LAZARG EMCAAGAD0 DE RASTAD MUMICIP AL ) 9,000.09
25 READILENA R4 A0KIAN RAERR GOREY SHECTOR BE MATUINARS 5 15.000.00
26 LNP1A PUBLICS RICARD0 RANGEL LAZARD ENCARGADO DF LIMPIM FUBLICA $ 2H00.00
b PARCRIES ¥ LWRDINES SAMUER BAMIRER REVES ENCARGADL D PARDLES Y JARDINES 5 14,300.00

Documentales ¢
articulos 174, 175, 17
Informacion Publica
expedidos por person
prueba en contrario.

El solicitante int
Acceso a la Informac
siguientes:

Omitieron incluir en
nombraron al profes
lo solicitado de su sa
[sic]

Las partes omitie

on valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
7, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
al del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir

erpuso el recurso de revision ante el Instituto Veracruzano de
6n y Proteccion de Datos Personales, sefialando los agravios

la relacion entregada, al director de educacion y cultura, para el cual
or Herminio Hernandez Bautista, por lo que se solicita se informe sobre
lario neto mensual y su horario laboral dentro del ayuntamiento.

ron comparecer al medio deimpugnacién en los plazos y términos

establecidos en el acuerdo de admision del cinco de abril de dos mil veintidés.

Estudio de lo

En sus agravios e
lainformacidn de un s

S agravios.

| particular se inconformé manifestando que no le fue entregada

ervidor publico en especifico, por lo que el restante de los puntos
requeridosy las respuestas recaidos a éstos quedara intocado en el presente estudio, en
el entendido de que existié conformidad por parte del recurrente.
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DE ACCESO A LA INFORMACION
+ PROTECEION CE DATOS PERSONALES

Fortalece lo anterior el contenido del Criterio de interpretacién 01/20 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informiacién y Proteccién de datos Personales, de

rubro y texto siguiente:

Criterio 01/20

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis. Si en su recurso de revision, la
persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta
otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del
estudio de fondo de la resolucién que emite el Instituto.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son fundados acorde a las razones que a continuacion se
indican:

Lo peticionado por el particular constituye informacion publica y se encuentra
vinculado con obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos
3, fracciones VII, XVI, XVIlI; 4, 5, 9, fraccién IV y 15 fracciones Vil y VIII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz delgnaciode

la Llave, el Gltimo articulo en cita sefala:

Ley 875 de Transparencia del Estado

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VII. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel cuando se brinde atencién al publico, manejen o apliquen
recursos pUblicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos,
el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha
de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de
correo electrénico oficiales;

VIII. La remuneracién brutay neta de todos los servidores plblicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacidn bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publjcos del sujeto obligado;

Ademas, es atribucién del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacion
peticionada, ello de acuerdo a lo establecido en los articulos 35 fraccion Vy 72 fracgién
73 Quater, 73 Quinquies y 73 sexies de la Ley Organica del Municipio Libre, a sabey:

Ley Organica del Municipio Libre




Articulo 35. Los Ayu

V. Aprobar los pres

leyes que para tal ef

se aprobara la pla
percepciones;

Articulo 72. Cada A

los requisitos estab
dispuesto por este

|. Recaudar, admin

asi como los conce
disposiciones legale

Articulo 73 Quater.

ntamientos tendran las siguientes atribuciones:

upuestos de egresos segln los ingresos disponibles, conforme a las
ecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto de egresos,
ntilla de personal, que contendra categoria, nombre del titular y

yuntamiento contara con una Tesoreria, cuyo titular debera reunir
ecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo
brdenamiento, y tendra las atribuciones siguientes:

strar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales,
ptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
s aplicables en materia de ingresos;

El Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35,
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fraccion XXI de esta |Ley, establecera un érgano de control interno auténomo, denominado
Contraloria, con funciones de auditoria, control y evaluacién; de desarrollo y modernizaciéon
administrativa; y de sustanciacién de los procedimientos de responsabilidad que
correspondan en contra de servidores pUblicos del Ayuntamiento. Para tales efectos, contara
con los recursos suficientes y necesarios, que deberan estar etiquetados dentro del
presupuesto munici'pal, para el cumplimiento de sus funciones de prevencidn, deteccidn,
combate y sancién de la corrupcién.

Articulo 73 quinquie
interna, asi como de
auditoria interna pe

>s. Corresponde a la Contraloria coordinar los sistemas de auditoria
controly evaluacion del origen y aplicacién de recursos. Los sistemas de
mitiran:

. Verificar el cumplimiento de normas, objetivos, politicas y lineamientos;

Il. Promover la eficiencia y eficacia operativa; y

lll. La proteccién de los activos y la comprobacién de la exactitud y confiabilidad de la
informacién financiera y presupuestal.

Articulo 73 sexies. La
del gasto de las dep
que les solicite en el

Contraloria verificard el cumplimiento de la normatividad en el ejercicio
endencias y entidades, quienes le proporcionaran toda la informacién
ejercicio de esta atribucion.

De la normatividad transcrita se observa que los Ayuntamientos tienen la
su presupuesto de egresos, al cual se anexa la plantilla de personal
bre y percepcion de cada trabajador. El Tesorero Municipal
administra los fondo; municipales, de ahi que dicho servidor sea competente para
atender la solicitud de informacién al conocer y pagar los sueldos y salarios de los

servidores publicos de| Ayuntamiento.

atribucion de aprobar
que contiene el nom

De igual modo, el Titular de la Contraloria vigila el cumplimiento de las
disposiciones aplicablLes en materia de gasto publico, por lo que conoce los montos
erogados por concept'o de némina en el Ayuntamiento y el listado de trabajadores que
los reciben.

Los nombres, cargos y percepciones de los trabajadores constituye una obligacion
ecir, es informacion que debe darse a conocer a través de medios

edie peticion alguna.

de transparencia, es d
electronicos sin que m
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LA INFORMACION

¥ PROTECCIAN BE DATOS PIRLOHALES

En el caso, el sujeto obligado notific6 respuesta a través del Titular del Organo
Interno de Control, por lo que se concluye que el Titular de la Unidad de Transparencia
cumplié con lo establecido en los numerales 132y 134, fracciones il y VI, delaLey 875 del
Estado, mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se crearé una Unidad de Tra nsparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015* de este Instituto,

cuyo rubroy texto son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompanar a la respuesta la
documentacién expedida por el area o areas competentes para ello.

Durante el procedimiento de acceso, el Contralor Municipal remitié una tabla que
contiene el nombre, area, puesto y percepcién mensual neta de los trabajadores del
Ayuntamiento, no obstante el particular se inconformé manifestando que falto lo
correspondiente al Director de Educaciony Cultura.

Al respecto, de una diligencia de inspeccion llevada a cabo por la ponente al sitio
oficial del sujeto obligado https://www.isla.gob.mx/, en especifico al apartado
“Organigrama”, se pudo advertir que, en efecto, el Ayuntamiento cuenta con un Director
de Educacién y Cultura, cuyo nombre coincide con el proporcionado por el solicitante al

interponer el recurso de revision:

' Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/Xth'2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16A01-06-2016.pdf
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Latis Mistiner

constituye un hecho notorio de conformidad con la tesis PAGINAS
SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
CISION JUDICIALZ,

al existir un elemento que hace presumir la existencia de la
lo procedente es ordenar al sujeto obligado que, a través del o los

mpetentes, informen el sueldo mensual neto y horario de trabajo

dez Bautista, en su calidad de Director de Director de Educacién
realicen la aclaracion correspondiente.

e debe modificar la respuesta del sujeto obligado a efecto de que
nifestacion, en términos del articulo 143 de la Ley 875 de

s del fallo. En consecuencia, y al resultar fundado el agravio
procedente es modificar la respuestas emitida por el sujeto
o en el articulo 216, fraccién III, de la Ley 875 de Transparencia y
1 Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y, por
e que actle en los siguientes términos:

busqueda exhaustiva de la informacion en los archivos de la
unicipal y/o Contraloria Interna, a efecto de que se emita
ento respecto del sueldo mensual neto y horario de trabajo del
Hernandez Bautista, en su calidad de Director de Director de
Cultura.

2 Semanario Judicial de la Fede

Colegiados de Circuito, p. 1373,

racion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXVI, Tomo 2, noviembre de 2013, Tribunales
Tesis: 1.30.C.35 K (10a.), Registro: 2004949,
8
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- Lo anterior sin perder de vista que, en su caso, la informacién referente a las
percepciones del servidor publico debera ser entregada en formato digital por
constituir una obligacién de transparencia en términos del articulo 15,

fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia.

- Si el sujeto no cuenta con la informacién peticionada o ésta no habfa sido
generada al momento de interpuesta la solicitud, los servidores competentes
deberan realizar la manifestacion que resulte pertinente a sus intereses.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion 1; 238, fraccién | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al te-;wor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obligado para que proceda en los
términos indicados en el apartado de efectos del presente fallo.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitio el acceso a la informacion y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo

otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser.combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados po

de la materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lll y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de

Veracruz de Ignacio de|l

Asi lo resolvieron

alLlave.

por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de

este Instituto Veracruszo de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de-{a Ley 875 de ‘{ransparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Veracruz de Ignaciod
con quien actdian y da fe,

la Llaye, ante el secretario de acuerdos,

Presidenta

David lLustin .liménei.
Comisionado
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