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SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
XALAPA.

COMISIONADO PONENTE: DAVID AGUSTIN
JIMENEZ ROJAS.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
GUILLERMO MARCELO MARTINEZ GARCIA.

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de mayo de dos mil veintidés.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Ayuntamiento
de Xalapa, a la solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia, registrada con el nimero de folio 300560700045222, en virtud de las
consideraciones expuestas en el fallo. -
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1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El diecisiete de marzo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
present6 una solicitud de informacién al Ayuntamiento de Xalapa, en la que requirié:

“Solicito la relacion de los 337 trabajddores con categoria de confianza que se le ajustard el sueldo
en un 10%, asi como la relacién de los trabajadores que tendran un agjuste del 5%, conteniendo
nombres, adscripciones, antigiiedad, puesto y el sueldo bruto y neto que perciben, asi como el
sueldo bruto y neto con el ajuste, de écuerdo a las declaraciones dadas por el Presidente Municipal

enla cual se aplicardn dichos ajustes para tener liquidezy cumplir con los compromisos adquiridos.”
1

2. Respuesta del sujeto obligado. El treinta y uno de abril de dos mil veintidés, dio
respuesta al folio antes indicado mediante la Plataforhﬁa Nacional de Transparencia.
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3. Interposicion del recurso de revision. El cuatro de marzo de dos mil veintidos, la
parte recurrente promovio recurso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia,
en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondié conocer a
la Ponencia Il, de conformidad con el articulo 87, fracciéon XVill de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso y disposicion de las partes. El dieciocho de abril de dos mit
veintidos, se admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias que integraron el
expediente a disposicidén de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintinueve de abril de dos mil veintidds, se
recibieron diversas documentales remitidas mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, a través de los cuales, el sujeto obligado desahogé la vista que le fue
otorgada.

7. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de cinco de abril de dos mil
veintidds, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admision, se
ordend remitir las citadas documentales a la parte recurrente, junto con el acuerdo de
cuenta, requiriendo a este ultimo para que, en un término de tres dias habiles
manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, prevenido que de no
atenderlo se resolveria con las constancias de autos.

8. Ampliacion del plazo para resolver. El cuatro de mayo de dos mil veintidds, el Pleno
del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

9. Cierre de instruccion. El dieciocho de mayo de dos mil veintidos, se declard cerrada
la instruccion, haciéndose efectivo lo sefialado en el punto QUINTO del acuerdo de cinco
de mayo de dos mil veintidés, toda vez que, no comparecio la parte recurrente.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
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apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
pérrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de ignacio de ta Llave; y 77, 80, fraccion |i,
89, 90, fraccidn Xil, 192,215y 216 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz. |

Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. E| recurso de revisidon cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 -y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de:
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer informacion, la
cual, se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la presente resolucion.

= Planteamiento del caso.

El veintitrés de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud a través del oficio CTX-1163/22, signado por el Coordinador de Transparencia,
al cual, acompaiio el oficio DRH/1767/2022, signado por el Director de Recursos
Humanos, mismos que se insertan a continuacion: |

Coordinador de Transparencia

vee

n‘tmﬁ :: xn?&m : ::frn mnm‘o me oemllto Informarte que este H, Ayuntamiento de Xatapa ie refrenda et
eyl 'zrom S0 democratico con ¢f acceso & la informacidn piblica y 13 réndicidn de cuentas,
Oficto por fo que la informacién que soficite relativa a tas funciones de este sujeto obligado estard
¢ soucrmanTe a su disposicion.

PRESENTE
Sin otro particutar, e envio un cordial saludo,
anc:wonawsmumaemmﬂdemahhannmlmm'mmdam ’ "

esta Coordinacién a mi camgo por via Platafarma- e
3005607008522, y toda vez qus ls Adrmmerasin sy o flumero de folo

Xalapa 20222025 tiane comd uno de sus toy oo de mi oI ——
n su gestin, fcttando & o part s o e ot de mbtma pibldgad KTENTAMENTE
Estado ﬁ"ve" tos en ¢l Aticfo 6 de la Constitucida Politica ded ' e
Torey Wa pt ge lgnado de la Uave; 121, 122, 123 y 125 de fa Ley Genera) da y

msparencia y Atoeso 13 Informadién Piblica, ks articulos 132, 134 fraccién 11, 11, Vil : DRNENRIQUE/CORDOBA DEL VALLE
139, 140, 141, 142, 143 y 165 de la Ley 875 de 18 Ley de Transparenda y Acceso.a (3 : COORDINADSR DE TRANSPARENCIA
g-fmmuupamd&mdevmdélmueiamve,mm&omm '

PRIMERO. En términos del srticuln 134 fraccion VI de fa / nimero 875
Trosparencia y Acceso a la Informacién Pablica pata ¢1 €stado de \’;:vmm;mdo ie‘:: '
Liave; se reggmé mediante oficio crx-'n:‘/zou e focha 17 de marzo de 2022, a la

f H , 12 Informacidn sofidtada, obteniendo rospuesta
mediante ofido DRR/1767/2022 de fechn 33 db marzo de 2022', coxpedido por ef Titutar
de ia referida érea, informacién que corre anexa at presertte,

SEGUNDO.- En caso de Inconf con fy no omito manlfestarie
acucrda o {0 Ley de 1a matena, en sus antitulos 153 y 156, uﬂedﬁcnecldmmgg
Interponer &f récurso de revisién contra la preser ante ¢! Instituto Ve

de Acceso a la Informacitn v Proteecién de Datos Personales, en un piazo de 1 dias habi

te : las,
de que s haya tenide conedmichto o se astente sabedot det Mismo, anexando el acuse de
mﬂmm 1a finalidad de computar tos plazos comados a partir de ta rocepcion det
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Director de Recursos Humanos

XALAPA DE ENRIQUEZ, VER., 31 DE MARZO DE 2022
OFICIO NUMERO: ORH/1767/2022

DR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Pot medio del presente, en atend én al oficio numero CTX-793/22, dorivado de @ saficitud
de informacion de acceso 9 fa informadidn piblica, presentada via Platatorma Nacional de
Transparenca con nomero de foro 300560700045222, de acuesdo a 12 mformacion
solicitada. ato:

“Solicito fa relacién de los 337 trabajadores con categoria da confianza que se fo
Ajustara ef sueldo en un 10%, asi como la relacién de los wobajadores que tendran
un ajuste de 5%, tonteniendo rombres. adscripciones, antigliedad, puosto y ef
suoldo bruto y neto que perciben, asi como ol sueldo brute y neto con et ajuste, de
acuerdo 2 las declaracionss dadas por el Prosidente Municipal en 1a cual se
apicaran dichos ajustes para tener liquidoz y plir con los compromisos
adguiridos.” (SIC)

Al mespecto, me pemulo adarar que en Conferancia matutina del Presidente Muncipal
anle fos medios de comunicacién, af pasado 17 de marzo de 2022, la canudad de 337
cormsponde a las demandas fatorales ¥ no 8l total de trabajadores a los cuales se les
harls un gjuste salarial del 10%. oo “Tenamos 337 domendas laborstes lieredadas del
basado, lenemos laudos pendientes que atender y mt administracion va a enfroniar
fnanacieramente perc va a dar Paso & entregar buenos resuliados...”

En 1l sentido, se precisa Que 8 Ia fecha unkcamente se ha rostizado ajuste valanal dol
10% a trabajadores de confiarza, cuya base de datos puede sor consultada en
syguente figa:

nikpsrlldoudAxalapa‘gob.mxﬁndex.phpls/AanR TKolLsejDcA

Dando cabal cumphmients a o estipulado con la Legistacion y Normas en materia de
Transparencia que rigen este H Ayuntamianto.

o e
20

Sin ot particular. v envio un cordial satudo. F

ATENTAMENTE

Sog Avmwa

T PEeody

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recurso de revisién, en el que

expresd como agravio lo que a continuacién se transcribe:

; ] ] igli rsonal solicitado
“La informacion se encuentra incompleta ya que no informa la antigiiedad del pe X

existe personal que no tiene puesto ni adscripcion y no informan de los Titulares de las dreas o

autoridades si se les ajustarad el sueldo.”.

Durante la sustanciacion del recurso de revision comparecié el sujeto obligado
mediante oficio CTX-1716/2022, suscrito por el Coordinador de Transparencia, al cual,
acompand el oficio DRH/2423/2022, signado por el Director de Recursos Humanos,

mismo que se insertan a continuacion:

Director de Recursos Humanos
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HALAPACE ENRIQUEZ, VER. 2 0% ABRIL DE 2022 |

ORGID NIKERD: DRHIZ42312 Ahors Yo, por un et kv 2 fas 0 ;

R, ENRIOUE CORDOBA peL, vAue DRH242372022 m 'l:b:" p;.{’ x.:\ :.r:rr h;wgm ;no una do s cekdas fo apareia el puesto y adsedpdon
COORDINADOR D TRANSPARENCIA RI0r 2 ougl ya fun corregido.

fRESENTE e

: ﬁnavmen!e, respecty al agravio del returronte donde manfiegta: “.ng dfontian de fos
v oo del rasent, en afenckon o ot ndinero GTX-1430/2022. modiants of o con o Tulbros do by Amas o puinddadss § g9 s

fnoSdad e dar contestactd tientpo v fommg al Re e Ravg nfe i) b -t b

finotdn o o oo y foma al Racites de Ravitien con nimer de hfosmactdn materla de andlels ¢ prommelmionto sof urakze, disporibl .

z ;mdéen;g gm-nswzgfmmm. o en un piaro de dos dias hétdies me promuncis 5 20U que hublese ) geym‘:?::‘; i?:&xg ﬁx‘f&é gw“mfmﬁn’{:ﬁg
Poo daty syuienty bfonmarcise : shidiud de 20 8 I Womation cormipandont. o ko que se bindo b iomanin

sttt o : . vida & d : i

e e— 3 Pr— ; ma & dia dv s fodha do suidtind de atveso Sendo knposile mantestamos sobrt hechos

WISERG OF SouomD,

05700045222 : i -
R . B Dando eabal cumplimients a o esiutado ot Leaslacion y Nomnas en mateda do
SIFORNACION SOUCTADA:  *Sekeitn e do b 337 ajadores oon cathgoNs 64 tordans ave st Honspareacs que dgen este H Apmtamiento, :
i wguxﬁz?ﬁ!ﬁﬂ_mbum €0 By TRejdorss qow
H $h 3 et i h Gedods, " 4
Buetyy el soeky bzt y ne i pien, e oveo i bty o] S avo pesioter, b e un cordl selodo,
gni\ab,dewmutsmbmwnw':rmmw mhl;
mmnMEHmn}uﬁu.mw ez § imd ron .
 tomion e ATENTAMENTE
{ RESPUESTA BTONDADA POR Ansmauesty bindada modiante of s5cio ORM/1TE12027 ta S0s 29 dp s ]
AREAALA SOUCTTUD o2, .
P oL

1

Lo Romackin e enasenti hogrplets yo cuo mo His B reded o !
porormt eotisiaro, eristy . persdhal guo Ao Serm OURED N sdxrividn y &g bowe
rforman au-m:aeemmno&mgdqhammam.' , .
B0 :

4 Sospoct, o pemio madifcer 1 rspuesta awvgata mbanls ofio GRMITTomanzs
A o qe sy ol aschivy putkeado en df Mpsrvinguto:

itbotcloud solan god muinde pheveiAGY R TH ot snDeA

Cabe schiaor qus ol bion of peliclonarto mautio que B informacion e dasgioser ts
onligBedad da coda ung de fas babajadares, b derto es qus los sujetos obligadss
sofo estin competidos o entreger I informaci6n en of tominto en quo Ia thngan
generads, es docr no eatén bligados a emitlr docun ad hoc para stender
8 iy goliciudes do inf, 460, 831 b ta gtiblkcds o tstivio Naions) e
Teapsparentls, Accesp 0 & informaditn Plithes y Protoosidn do Datos Parsonsios, en
 driteria QV17 identifeade oon 8 nibra “No existe cbligecion o elaborar documentos
#d doc poro einder Iae soliinides g 866020 4 43 Ilomation* Bn of qunl as indics
@d s siieros obiigados deben grntizar @ darecho o5 8coeso a by nformation dot
parizuor, properoiononds & it 0 00 & que cusries on of lomate e que B
mismn dve en sus arclivos; & recosidad o elsborer documentos ™ vk pare !
#efdor ot sdichutes; por © g an b relackin gue s ¥ proporcionn domroen b |
focho de ik ds el radajador con b ol ouede dadusi sy entigliedad, !

Documentales con valor probatorio pleno_de’ ;onformidad con lc.> (previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acce?o f':\ la |
Informacién Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a dOCUme.ntf)s publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en

contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obllga-do
) . . .7 . e l S
garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en razén de los agravio

expresados.

«  Estudio de los agravios.

. ) - . . n
De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es inoperante e
razén de lo siguiente.

Lo peticionado constituye informacién publica, vinculada con obligaao)r:lefs4 dse
transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fra;ciones VI.I, XVI, XVIH, XXIV y XX , .,,r:
9, fraccion IVy 15, fraccién VIil, de la Ley 875 de Transparenciay Acces~o ala Inform::\juol
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que sena?an que to af a
informacién en posesién de cualquier autoridad es publica, porque la informacién fue
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generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados, por
lo que, debe ser accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones que la Ley
senala, asi como de consultar documentos y ta obtener copia o reproducciones graficas
o electrénicas, simples o certificadas. No sera necesario acreditar interés legitimo para
solicitar y acceder a la informacion publica.

En consecuencia, la informacién que obre en los archivos del sujeto obligado y que
encuadre en las hipotesis del articulo y fracciones antes transcritas deberan ser
proporcionada en formato digital por asi generarse conforme a la Ley aplicable

Como bien se establecié en lineas anteriores, la informacion que corresponde a una
obligacién de transparencia, la cual, concierne a aquella informacién que los sujetos
obligados deben difundir, actualizar y poner a disposicién del publico en medios
electronicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por medio.

Por lo tanto, el ente publico esta en aptitud de proporcionar al recurrente parte de
la informacién solicitada de manera electrdnica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser obligacién de transparencia prevista en el articulo 15
fraccion VIil, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sirve de criterio orientador el Criterio 1/2013
emitido por el este 6rgano garante, cuyo rubro y texto son:

Criterio 1/2013

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA ELECTRONICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO
8.1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. La entrega de la informacion via
electrénica o via Infomex-sin costo, s6lo es un medio de orientacion para que el Sujeto
Obligado conozca cual es la via 0 modalidad de entrega que selecciona el solicitante para
que se haga llegar la informacidn, pero en manera alguna implica que ese sea el medio o
modalidad en el cual el sujeto obligado generay conserva la informacién, o la via por la cual
la deben proporcionar, ya que éstos Unicamente tienen la obligacidon de remitir la
informacién en la via electrénica tratéandose de obligaciones de transparencia, es decir, la
informacién contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de Transparencia y
Acceso a laInformacién Publica para el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave. Lo anterior
es asi porque, tratandose de obligaciones de transparencia, los sujetos obligados tienen el
deber de generarla en versién electronica, lo que permite su envié a través de la plataforma
tecnolégica Infomex-Veracruz y/o correo electronico.

Es importante precisar que, del agravio hecho valer se advierte que, el particular se
inconforma con parte de lo peticionado, puesto que, de los agravios expuestos, refirié lo
siguiente:
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“La informacidn se encuentra incompleta ya que no informa la antigiiedad del personal
solicitado, existe personal que no tiene puesto ni adscripcion y no informan de los Titulares
de las dreas o autoridades si se les ajustard el sueldo.”

[Enfasis propio]

Por lo tanto, lo correspondiente al resto de la solicitud, esto es, los
cuestionamientos relacionados con los trabajadores de confianza que se les ajustara el
sueldo-en un 10%, asi como la relaciéon que tendran un ajuste del 5%, conteniendo
nombres, sueldo bruto y neto que perciben con el ajuste, por lo que, queda intocado en
el presente analisis al no formar parte de la Litis, no sera materia de estudio en el asunto
de mérito, en la inteligencia de que existi6 conformidad con esa parte de lo
proporcionado en la respuesta.

Fortalece lo anterior el criterio de interpretacion 01/20 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de datos Personales, de rubro y
contenido: '

Actos consentidos tacitamente. Improcédencia de su andlisis. Si en su recurso de revisién, la
persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta
otorgada, se entienden tdcitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio
de fondo de la resolucién que emite el Instituto.

De las constancias de autos se advierte que, al momento de la solicitud de acceso,
asi como en el presente recurso, el Coordinador de Transparencia, requirio al Director de
Recursos Humanos a fin de realizar la entrega de la informacién peticionada. En este
sentido, como se advierte de las constancias de autos, realizé una blasqueda exhaustiva
ante las areas competentes para dar respuesta a lo peticionado, por lo que, se tiene por
cumplido con el deber impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones I, Il y Vil, de la Ley
875 de Transparencia, que sefialan-lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacién pablica;

lll. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos
de esta Ley;
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VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

1] gl IVAI-REV/2038/2022/I

Observando ademas lo sostenido en el criterio 8/2015 de este Instituto, cuyo rubro

y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacién expedida por el area o dreas competentes para ello.

Ahora bien, lo peticionado consiste en el acta circunstanciada de entrega recepcion

de la Sindicatura Municipal saliente, misma que, reviste el caracter de obligacion de
transparencia en términos del numeral 15, fraccion VIl de la Ley 875 de la materia,

numerales que sefatan:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion publica, de
conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacidn, de acuerdo con sus
atribucionesy a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

ViIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su €aso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores plblicos del sujeto obligado;

Ahora bien, al momento de la sustanciacidn del presente recurso, se pudo advertir

que, el Director de Recursos Humanos, modifico su respuesta primigenia mediante el
oficio DRH/2423/2022, siendo que, derivado del cuestionamiento de la parte recurrente
en su agravio, indicé que la informacion peticionada se encuentra contenida en un
vinculo electrénico, por lo que, se estimé necesario realizar la diligencia de inspeccion

siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/AGqaRTKoLsejDcA
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Una vez analizado el contenido del vinculo electronico, se puede advertir la
existencia de un documento portatil (PDF) denominado “PERSONAL CON AJUSTE DEL
10%”, dentro del cual, es posible observar que se encuentra la informacion peticionada,
relativa a puesto, adscripcion y antigliedad. |

En tal sentido, es aplicable al caso concreto lo establecido por este Organo Garante
al emitir el criterio 5/2016 de rubro OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEBEN
PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITESU USOY COMPﬁENSI()N, DEBIENDOSE
SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA. POR TANTO, NO BASTA QUE LOS
ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA DIRECCION ELECTRONICA.

Tomando en consideracidén que tanto en el procedimiento de acceso, asi como en
la sustanciacién del presente recurso, el Coordinador de Transparencia requirié el
pronunciamiento del Director de Recursos Humanos, por lo que, se concluye que cumplié
con lo establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VIi, de la Ley-875 del Estado,
mismos que indican:
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Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

IIl. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacioén publica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio nUmero 8/2015! de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fracciéon IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacion expedida por el area o areas competentes para ello.

Es asi, que contrario a lo manifestado por el recurrente, se advierta que la
informacion proporcionada por el sujeto obligado es consultable y ademas congruente
con lo solicitado, por lo que, la respuesta no irroga perjuicio al particular, lo anterior es
asi toda vez que, la Ley de la materia sefiala en su articulo 143 Gltimo parrafo que “En
caso de que la informacidn solicitada ya esté disponible al publico en medios impresos,
tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, formatos electronicos, por
Internet o cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido al interesado la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la informacion en
un plazo no mayor de cinco dias habiles”.

De lo antes expuesto se puede advertir que el sujeto obligado otorgé respuesta de
conformidad con lo establecido en la Ley de la materia, por lo que, este 6rgano garante
no advierte vulneracion al derecho de acceso del recurrente maxime que el sujeto
obligado sefialo la fuente y lugar exacta de la informacién generada al momento de la
solicitud y misma que es de facil acceso y util para su consulta.

' Consultable en el vinculo: hitp:/fivai.org. mx/XX1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf.
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De todo lo anterior, se advierte que la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado cumple con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a laInformacién Piblica y Proteccién de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Criterio 02/2017

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién, De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la
exhaustividad significa .que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados. Por to anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion légica con lo solicitado y
atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

De ahi que resulte inoperante el agravio exprésado por la parte recurrente, pues
contrario a su dicho, en el expediente en que se actla ha quedado acreditado que el
sujeto obligado dio respuesta de manera completa en el presente recurso de revisién.

- Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la réspuesta del sujeto
- obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacién con el agravio expresado una vulneracnon al defecho de acceso dela parte
recurrente, lo cual es acorde a lo estab(ecudo en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparenua y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Veracruz, que sefala que
los sujetos obligados sdlo entregaran la informacion que ‘se encuentre en su poder,
teniéndosé por cumplida la obligacién de acceso a lainformacién plblica en el presente
caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado por las razones
expuestas en el fallo, con apoyo en el articulo 216, fraccion II, de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la
sustanciacion del presente recurso. '
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SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la informacién y Protecciéon de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos, con
quien actiiany da fe.

Agustin Jiménez Rojas

Comisionadq

Va

hario de acu/e,rdos
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