RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2090/2022/|

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: ANA
SILVIA PERALTA SANCHEZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz a tres de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirman las respuestas del sujeto obligado Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas, a la solicitud de informacién presentada via Plataforma
Nacional de Transparencia e identificada con el nimero de folic 300540300003822,
debido a que la respuesta que fue ampliada durante la sustanciacién del recurse, colmo
el derecho de acceso a la informacion del particular.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacidn piblica. El veintiocho de marzo de dos mil
veintidés mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presenté una solicitud de informacién a la Secretarfa de Infraestructura y Obras Piblicas,

en la que requirid:

“SOLICITO CURRICULUM WITAE ¥ EL RESPECTIVO SCPORTE DOCUMENTAL: COMPROBANTES DE ESCOLARIDAD
¥ DE EXPERIEMCIAS LABDRALES DE;

JEFE DE Lo UNIDAD ADMINISTRATIVA O EQUIVALENTE

JEFE DEL DEFARTAMEMTO DE RECURSOS FINANCIEROS O EQUIVALENTE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSDS HUMANDS O EQUIVALENTE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES O EQUIVALENTE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIIN O EQUIVALENTE

ASIMISMO, SOLICITD FECHA DE INGRESQ A LA DEPENDEMCIA DE CADA LINA CE LAS PERSOMAS QUE OCUFEN
LOS CARGDS ANTES SEFALADOS, SUELDO (IMPORTE TOTAL, INCLUIDAS TODAS LAS PERCEPCIGNES, HASTA

LAS OCASIOMNALES).” (sic)
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2. Respuesta del sujeto obligado. El cuatro de abril de dos mil veintidds, el sujeto
obligado emitio respuesta a lasolicitud de informacién identificada con el folio nimero
300540300003822, :

|
3. Interposicion del recurso diie revision. El cuatro de abril de dos mil veintidos, la parte
recurrente promaovié recurso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia, en
contra de la respuesta a su suliicitud de informacién.

|
4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuve por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondid conocer a
la Ponencia I, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVill de la Ley 875 de
Transparencia y Accesoala In#nrmacic’:n Plblica para el Estado de VYeracruz.

|
5. Admisién del recurso. El dieciocho de abril de dos mil veintidos, se admitid el recurso
de revisién y se dejaron las constancias que integraron el expediente a disposicidn de las
partes para que, en un plazo ;’néximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera. |

6. Comparecencia del sujeto; obligado. El veintiséis y veintiocho de abril de dos mil
veintidds se acusaron de recibido por la Secretaria Auxiliar de este Institute, diversas
documentales remitidas por e-il sujeto obligado, primero a través de correo electronico
recibido en la cuenta institucjonal de este Organo, asi como mediante el Sistema de
Comunicacion con los Sujetos Obligados (SICOM).

7. Acuerdo de agregar documentales. Mediante acuerdo de cinco de mayo de dos mil
veintidds, se agregaron las dﬂiﬂumentales sefialadas en el punto anterior y se tuveo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admision.

Es de manifestar que no fue necesario gue este érgano garante remitiera las
documentales de cuenta a la| parte recurrente, toda vez que como se advierte en el
histérico del medio de impugnacidn, el sujeto obligado las hizo de conocimiento a traves
de la actividad “Enviar comuniicadc: al recurrente”, con lo cual le brindo |la oportunidad
de imponerse de las mismas, sin que de los autos del presente expediente conste que
hubiera realizado manifestaciém alguna al respecto.
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8. Ampliacion del plazo para resolver. El cinco de mayo de dos mil veintidés, el Pleno
del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

9. Cierre de instruccién. En virtud de que el medic de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, mediante acuerdo de uno de junio de dos mil veintidds, se
declard cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; &
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |1, 89,
90, fraccién XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pliblica para el Estado de Veracruz. Lo anterjor, porque se impugna la respuesta del sujeto

obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos farmales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz de lgnacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisidn.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicito conocer el curriculum
vitae y el respectivo soporte documental: comprobantes de escola ridad y de experiencias
laborales de:

e JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA O EQUIVALENTE

e JEFE DEL DEPARTAMENTOC DE RECURSOS FINANCIEROS O EQUIVALENTE

e JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS O EQUIVALENTE

e JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GEMERALES O EQUIVALENTE

« JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION O

EQUIVALENTE
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Asimismo, solicita fecha de ingreso a la dependencia de cada una de las personas
que ocupen los cargos antes|sefialados, sueldo (importe total, incluidas todas las

percepciones, hasta las ocasionales.

= Planteamiento del caso.

El wveintiocho de marzo de dos mil veintidds la Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, dio respuesta a la solicitud de informacion de mérito
para lo cual remitié las siguientes documentales:

| Documental : l Eos e i DﬁsﬂﬂPﬂi‘"ﬂ e

e ferka cuztre de abril de dos mil weintidds, signado par la Titular de la Unidad de

Cficio mamero SORUTOL58/ 2022 ; e i v wih ; o
W R Transparsncia, donde seinformd a |2 persena solicitants el trdmite realizado en s solicitud.

e Pecha veintinuave de marzo de dos mil veintidds, signada porla Titular ce la Unidad de
Dficio nimero SIOPUT/OL3E/2027 | Transparencia del enle obligade, dende recuinid al Titular de la Unidad Sdminislraliva
Infarmacion para dar raspuesta  la solicilud,

Do fecha uno de zbril de dos mil veinlidds, sianado por ¢l fitular de 1z Unidad
Adrministrative, conde le inferma a la Titwlar dz la Uridad de Trrsparencia goe gestiond el
repuerimiente oue le fuera forruiado al Titular del Departamento de Recurses Homanos,

Oficio nimenn
| S0P IA0108 5 2023

Oficia numera Oa fecha une de abril de des il veirtidds, signada por el Jefe del Cepartamento de
S0P H/O0300,2027 Recursos Humanas, dande properciona infanmacion para atender la selicitud.

|
ity Do fecha veintinueve ce marra de dos mil veintidds, signado por el Tilalar de la Unidad
Cicia rimere !

<IOP{UAOS85/2022 Atministrati\-‘a, conde requirié Al Jefe del Deparlamenlo de Recursocs HUmanos,

informacién para atender 13 salicioud,

Teniendo que en el oficio SIOP/RH/00300/2022, el Jefe de Recursos Humanos,
informo lo siguiente: -

Me parmite informer 2 Usted que diche infarmscidn se encuentra cargada 2n s Plataforma
Maciansl de Transparencia, concratamants la que corresponde = las fracciones VI, Vilis,
Villn u AVl da la citada plataformas, © toda vez que'es infonmacién pdblica, 2 persona
sulicitante pusde accesar a alla can &l misrmo wsuerio cue wtlizé para realizer su soliciud.
Es mportantz safislar que s persona solicitarte tiene en la plataforma en comepts
cpeién de descargar ia infarmacidn solicitada. iy ﬂ:g

Es de sefialar que en el apartado de respuesta de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la Titular proporciono para mayor referencia las ligas electrénicas que
se mencionan a continuacion: |

s httpsyiconsultapublicameinailo ra. s fvut-

weby/faces fview/consultaPublicaxhtml?idEntidad=MzA=&id S uj=toOhligado=NT Qw Mw==4nicic
e htipstinyurl.comfyBdxedp? |
= httostingurloomycegdydh

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recurso de revisidn, via
Plataforma Nacional de Transparencia, manifestando como razén de su inconformidad:
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‘e presenta oficio en el que se presume respuesta, si bicn as cierto que parte de la respussta se encuentra

en los links gue refiere, tales como el suelda, y especie de hoja currricular, no se adjunta a la respuesta ol
soporle decumental solicitado cerrespandiente al curriculum, no se presenta documeants con el acredita
la profesidn, no se presentan constancias o evidencias de las experiencias laborales que dicen tener. Par
lo tanto la respuesta es incompleta. Solicito la repuesta completa, * (51

Durante el tramite del recurso de revision la Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacidn Plblica del sujeto obligado, comparecié al recurso remitiendo el oficio
ndmero SIOP/UT/0225/2022, en el que manifestd esencialmente:

CAONTESTACKM A LOS AGRAVIOS

AL rasperto, ME SeTTD MEifoFiar a dsd Honorebie Plang pue sxte Suetn Dolgedn elemans siviogs
o alepls de mSdme publicicad 4 15 gerant @ Drrero e Socesg 3 Infaremecidn do las Fersrres,
o b mantats e Corsn Haars d Iss leyea y deposicionas jurklices gue oo #lls e, otorgonds
respRStas BN TEAT | FOOTaE Tentio de ios thrmings o plains eatablecie 2 ks ey 02 s imateria g o
acuerdo o9 skl oo que coests esle SuiEio Dblgedo. Bajo et premise fundomental, ks
o s eondhese arta Unelad de Trensprrenca = mi cengl.

Trado e, 2 G20 SuiEin Ghligedo protege & Derscno Humana de Atces o b o oo, eeta Unided
e Transpareacn, s ot 5 cabs o geshens intermne aime o 303R GUE J9060s. JOFES D fempumETiE @
informecitn eclicitzilz, de conformided con el artico 85 fraccin IV de s Lay Gecersl 22 Treneserarcn
o Aooest A @ informacen Poclice

Far ko cual, la Unidsd Adminissrativa, tss a bien der respuests g atencitn 3 Iz calshul primipens, oda
var e Cogtie e ke infonecn renusdds poc @l racuenonnn s o de ks Ohhgodanes. de

Transparsneis pegracas 2 este Suen Obigads, mormasiin que se encusnre petloads on s freccan
Wik {Bugddost y XY [Curricuta de fundosatinef de ke artdoulos 70 da s Ligg Gerera de Trangperencs
¥ deres |2 ntormaciin Aoblics g s homiiogs, 15 oz s Ley N7 575 de Transrarencia 4y Aceso o0
Imfermecan Pibic pare & Extads g9 Verscne e iorods de la Lews; 2ers o cud 58 agmgan ks
ElguisT®Es nks de consulta:

Flataforma Nacional de= Transparencis:

»  hrpEftogrisemfyeddy s
» ATty ey gEedng

Portzt de Transperencie de la SI0F.

»  hopfereveveneiuz goliminfrassiructradey- 3 5 nnulb-15-infonmanion-
202%

o b3 Frslidad om dete acoys U onentEorin al eoee ol pars que reslcs R st oo
informeacin, coma 2 e haisls dade a conose: 2n 9l ofico de resouesta iticl, agieix 195 sguientes
capturas di oentala:
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Dizrivado de o sxposician da copiioas a fo PlsmEiimg Mamons! e Transpareicls comd 5o pusde
spemin T2 conlian loratee 3 los Servidores Pubhaos & carga de lag fAreas yue sxpress on e solivitug
airmigenis, toda ver que tenma dr la rscsin XVl s2 Incslize & sommeda du Thpandnouio o dacumanto
Qi CenRten 17 trapectns” BN B LUE 5 anekE ura resafE curncuien Sestos s misTEn =l pparado
de “Hiperdnciie o Seiote clactmeninl que coreclis iog asfuding divensos o {o renueridas; O Cusnta
lace 2l sueih i demas percenciones padrs condlor el la frarian Vi,

Aara ben, oo &l Tin éz proteger Bl Derecho de ACCEED |3 e mscan g8 TeEUrSnTS 88 que ieLJnid_a‘uJ
Aomiresirative de eetn Sujsm Dhligsds, semime en su ohioo gInEAAE4R 00 s informaciin
muficiEda oLn L CuAnoo AEta S8 SNCUENTS pulbicads = las ghliaciongs da trAnsparencE 2N CHMERtD.

Sn eate seetdn, 52 haoe dai conocimienio da ea Autondsd que [t THE E-TE_ndidai oonforme @
semeche, candn por azeadido g sbeteniando e el saquesiniEhaa or foln Mo S00E20300003522,

CEm

Ex por o sefisiidn quE Se soicits 8 859 Autandad, gue en e siorcicin fe sus funconss Y oe eonformitd
rnn I estabizcido for Ios seiias 222 o 223 fracoiones I y IV e 1w LTAIP, == smbrases &l presen=
recLrsa.

Cor o expuast, sa cefa B0 afactos agravie heca valer por perts el rebummenie, Wa gue 54 soiciod
de inrfarmaszidn guads sterdida por de este Sueto Cofigadn, de scuerdo a lo demcstrado Bn @
contastaciin de los sgravics. :

Asimismo adjunté los oficios remitidos durante el procedimiento de acceso a la
informacion, junto con las siguientes documentales:

| Descripcién

Sigrace por |z Titular da la Unidad de Transparencia cel ente oblipado, donde recuiria al

Dficin ndmero SI0PUT/0313/2022 ; i poik v 5 : P
Titular de la Unidac administrativa intormacidn para atender el recurso de revision.

Sigrade porel Tiular ve fa Unidad Adminiscrativa, donde 2 inferme ala Ticular de ta Unidad
de Transparencia que pestiond el requerimiento que le fuera formulaco al Titular dal
Departamenta de Recarsos HUmMaros,

Oficio nimers
SIDPMUAS01242/2022

Oficie ndmere Signade par el Jefe dal Departamente de Recursos Humanos, donde proporcicna
SIOP/RH G387 2022 irfarmacior para atender el recurso de revisicn.

Oficie nomern signado parel Titularde la Unidad adminisirativa, dande requinid al Jefe del Departarerts
SIORMUAMDLIZ0G 2022 de Recursas Humanes, imfarmacion para atender el recarso de revisicn.

Encontrando en la respuesta emitida por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, la cual consta en el oficio nimero SIOP/RH/00387/2022, lo siguiente:

wie permita entregar 3 Usted en formata POF | relacidn con fechs de ingresd L sualdo
mensual netn, as! coma resedias currisularas y comprobantes de estudios de las perscnss
trulares de las Sress que a continuacian enfists, cumplande asf can o solicitado:

= ridad Administrativa

«  [Departamento de Recursos Humanos

» [Departamerito de Hacurses Financieros

= Decasaments de Resursos Materisles 4 Servicios enerales

» [Deparamenio de Tecnologias delsInformacitn ¢
£5 impartants sefislar que respecta al comprobants de experiancias aborales saiicitado,
dicho documenta na £5 LN requisito de contratscion contemiplzda en el Manusl e

_Recursos Humanos para les Dependsncias del Pader Ejecutivo, en 'gs Condiciones

Genarsies de Trabain del Poder Ejecutiva el Estade de Veracnsz Uy demds normatividades
del marse juridico vigenta en materia de Recursos Humanas. '

Al oficio anterior se anexardn cinco titulos y cinco resefias curriculares, se
muestran dos imagenes a modo de ejemplo: '
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Documentales con valor

probatorio plenc de conformidad con lo previsto en los

articulos 174, 175, 177, 185, 1;86 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos

expedidos por servidores plblicos en el gjercicio de sus funciones y no existir prueba en

contrario.

: L
» Estudio de los agravios.
|

De las constancias que |integran el expediente, se advierte que el motivo de
inconformidad indicado por la parte recurrente es inoperante, ello acorde a las razones

gue a continuacidn se indican.
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Lo peticionado constituye informacién publica, vinculada con obligaciones de
transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fracciones VI, XVI, XVIII, XXIV y XXXI, 4, 5,
g, fraccién | y 15, fraccién VIl y XVl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pliblica para el Estado de Veracruz.

Ahora bien, la Titular de la Unidad de Transparencia acredito realizar los tramites
internos necesarios para localizar y entregar la informacion plblica requerida, con lo
cual dio cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134, fracciones II, lll y Vil de
la Ley 875 de Transparencia, que sefialan la siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
ohligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su trémile, conforme a esta

Lesy,
En cada sujeto obligade se creard una Unidad de Transparenciz, que dependera directaments del

titular.

Articule 134, Las Unidades de Transparencia tendrén las atribuciones siguientes:
I1. Recibir y tramitar, dentra del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de accesoa la informacion

piiblica;
1. Entregar la informacién requerida, fundande y motivando su resolucidn en los términcs de esta Ley;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar |2 infermacion plblica requerida;

Atendiendo ademds lo dispuesto en el Criterio 8/2015, emitido por gl Pleno de este
Grgano Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR ¥ ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Parz lener por
cumplida la atribucian de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios para localizar
yentregar la infarmacién plblica requerida, prevista en el articulo 25, fraccion ¥ dela Ley de Transparencia
y Accesn a la Informacidn Fiblica del Estado de Veracruz, es menester acompa fiar a la respussta la

docurmantacion expedida por el drea o dreas competentas para ello.

Lo anterior, porque remitid las documentales por las cuales requiri¢ al area
competente para dar respuesta, siendo esta la Unidad Administrativa, cuyo titular tiene
a su cargo la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales,
tecnolégicos y de control y resguardo general de la Secretaria, teniendo entre sus
atribuciones el autorizar y operar los movimientos de altas, bajas, cambios de
adscripcién, transferencias de plaza y otros relativos al personal, previa autorizacion de
la persona titular de la Secretaria para su afectacién en la némina y realizar el pago en la
misma a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz, lo
anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 18, fraccion | del Reglamento Interior del

sujeto obligado.

Encontrando que a su vez el Titular de la Unidad Administrativa requirid
informacién a la Jefatura de Recursos Humanos, quien preciso que lo peticionado se
encontraba en la Plataforma Nacional de Transparencia en las fracciones VII, Vlia, VIllb y
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XVIl, siendo la Titular de la Upidad de Transparencia quien para mayor referencia le
proporciond tres ligas, las cuales durante la sustanciacion del recurso fue precisado
como consultar la informacion requerida.

Mas alin es durante a sustanciacion que se aporta nueva informacion, como lo son
los titulos de los servidores pﬂi}licos requeridos en la solicitud, sus resefias curriculares,
ademas de una tabla donde se precisa la fecha de alta del cargo que ostentan y su sueldo
mensual, informacién que si bien le fue indicado a la parte recurrente que se encuentra
en la PNT, le fue facilitada en la tabla sefialada.

Precisando ademas que, por cuanto hace a los comprobantes de experiencias
laborales solicitados, dichos documentos no son requisito de contratacién contemplado
en el Manual de Recursos Humanos para las dependencias del Poder Ejecutivo, en las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutive del Estado de Veracruz y demas
normativa del marco juridico vigente en materia de Recursos Humanos, por ello no se
proporcionan los referidos documentos.

Como resultado de lo expuesto, se advierte que se cumplid con la obligacién que
impone la normatividad de la materia, toda vez que el derecho de acceso a la
informacién tiene como finalidad difundir la informacién piblica que los sujetos
obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de esa forma se
transparenta su gestidn, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de acceso de la
parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que cuenta en donde
consta lo solicitado, respuestas que atienden a lo sefialado en el numeral 143 de la Ley
de transparencia local, dado que se dio a conocer la fuente, el lugar y la forma donde se
encuentra lo solicitado, esto en el formato en que lo tiene publicado.

Asimismo las respuestas se tienen emitidas por el sujeto obligado bajo el principio
de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario, sirve de apoyo a lo antericr, el
criterio 1/13 sostenido por este Instituto, cuyo rubro y texto son:

BEUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN
CONTRARIC. Considerande que tanto las respuestas proparcionadas por los sujetos obligados dentro del
Procedimisnto de Acceso a la Informacion Pablica previste en el Capilule Primero del Tiulo Tercers de |a
Ley reglamentaria 848, comu las contestacionss derivadas de |a interposicion de recursos de revisién, son
actos emitidos dentro del dmbite|de la lealtad y honradez, que conllevan a sustentar el principio juridico
de la buena fe, resulta procedente atender a la presuncidn de veracidad, salvo que la parte recurrente
aporte elementos que acrediten lo contrario.

Por ende, resulta infundado el agravio manifestado por la parte recurrente, ya que
las respuestas emitidas resultan suficientes para tener por colmada la solicitud
presentada, dado que garantiza su derecho de acceseo a la informacion.
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CUARTO. Efectos del fallo. En cansecuencia, al ser infundado el agravig, lo
procedente es confirmar las respuestas emitidas por el sujeto obligado. Ello con apoyo
en el articulo 216, fraccion |l, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirman las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en terminos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asf lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la I'Hfﬂrmatién y Proteccidn de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la'Ley 875 de Transparencra y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de ’u’eracruz de lgnacio déi la L}alre ante el secretario de acuerdos,

con quien actlan y da fe.

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado / Comisionado

rto Arturo Santos Leo
Secretario de acuerd






