RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: VAI-REV/2112/2022/l|
SUJETO OBLIGADO: COMISION
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥
SANEAMIENTO DE XALAP

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

COLABORO: VANIA ANGELICA ESPIRITU
CABANAS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a tres de junio de dos mil veintidds.

Resolucion que confirma la respuesta otorgada por la Comisidn Municipal de Agua
Potable y Saneamiento de Xalapa a la solicitud de informacién presentada via
Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el nlimero de folio
300563300009122.
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ANTECEDENTES
I Procedimiento de Acceso a la Informacién

solicitud de acceso a la informacién. El veinticinco de marzo del dos mil veintidos, el
ahora recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presento una
solicitud de informacién ante la Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de
Xalapa?, generandose el folio 300563300009122 en los que solicito lo siguiente:

Solicito la plantilla del personal de la Contralorfo interma

Respuesta. El seis de abril del dos mil veintidos, la autoridad a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia documenté la respuesta a la solicitud de informacion.

L En adelante se le denominard, indistintamente, sujeta obligado o autoridad responsable.
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Il. Procedimiento del Recurso de Revisién en Materia de Acceso a la

Informacion Puablica

Interposicién del medio de impugnacién. El seis de abril del dos mil veintidos, el
ciudadano presentd ante el Instituto Veracruzanc de Acceso a la Informacion y
Protecciéon de Datos Personales?, un recurso de revision por estar inconforme con la
respuesta que le otorgd la autoridad responsable.

Turno. El mismo seis de abril del dos mil veintidés, la Presidencia del Instituto ordend
integrar los recursos de revision respectivos con las claves IVAI-REV/2112/2022/11l. Por
cuestion de turno correspondid conocer a la Ponencia |ll para el tramite de Ley.

Admisioén. El veinte de abril del dos mil veintidés, fue admitido el recurso de revision y
con ello se otorgd la posibilidad tante al recurrente como al sujeto obligado para que en
un plazo gue no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran conveniente vy,
ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

Contestacién de la autoridad responsable, El tres de mayo del dos mil veintidos,
comparecio el sujeto obligado -en cumplimiento al requerimiento referido en el parrafo
5-y se tuvo por recibida la documentacidn remitida.

Ampliacion del plazo para resolver. El seis de mayo del dos mil veintidés, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revision que nos ocupa.

Cierre de instruccién. El treinta y uno de mayo del dos mil veintidds, se procedid a
decretar el cierre de instruccion ordenandose formular el proyecto de resolucion
correspondiente. ;

Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccién

El Pleno del Instituto Veracruzano de Accese a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccién gue se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo vy cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécime 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccion Xll, 192, 215y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz®, en razon que el asunto planteado configura su atencién

1 En o subsecuente Instituto, Organo Garante u Organao Jurisdiccional.
*En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia,
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conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacién
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccién.

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revision que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porque se presenté por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtio
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido® v tercero,
el recurso es idoneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion por medio de este recurso de revision®, sin gque se prevea un diverso medio
ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencién a gue las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algln
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la persona y la autoridad responsable.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como [os requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

1. Analisis de fondo

Por razén de método vy claridad en la exposicién de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades gue expresd para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
{cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. ¥, por tltimo, solo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictarad lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

14] rezpecto cabe sefizlar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso o revisidn en dos momentos: A} A los guince ding hiatiles siguientes 4
la fecha en que una persora ecibe wna respuesta a su solicilus de Informacion y B) & las quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera
que haber netificado la respuesta.

Ella corforme al primer parrzfo del articuls 156 de (2 Lay invocada,

* Articulo 153, Las respuestas de los sujetos shligades en materia de agoeso & la informacion plblica podran impugnarse por madic del recurso de
revisldn.

-

“ Bara lo cual, da resultar procedente y necesario se aplicard e suplenciz de la gueja en favor del recurrente por asi estzblecerio el articule 153 da 2 Ley

de Transparendia.
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solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacion que se sefiald en el primer parrafo de esta

resolucion.

Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado documento, via Plataforma
Nacional de Transparencia la respuesta otorgada al ciudadano, mediante el oficio
€T/116/2022 de fecha seis de abril de marzo del dos mil veintidds, suscrito por la
Coordinadora de Transparencia, Oficio CT/357/2022 de fecha veinticinco de marzo del
dos mil veintidés, suscrito por la Coordinadora de Transparencia, oficio GRH/1238/2022
de fecha cinco de abril del dos mil veintidds, suscrito por el Gerente de Recursos
Humanos. Instrumentos que de una simple apreciacién es dable concluir que son con los
que estimé responder a la solicitud de informacion.

Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta, presenté un recurso de revisién sefialando como agravios, lo siguiente:

Mo me entregaron la plantilla del personal que solicité

Cuestién juridica por resolver. En atencion al agravio formulado, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporciond la informacion
solicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadzno fue respetado.

Para ello es indispensable que veamos el expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

Al respecto, se cuenta con la informacién documentada por Coordinador de Acceso
Transparencia, mediante el oficio CT/116/2022 de fecha seis de abril de marzo del dos mil
veintidos, suscrito por la Coordinadora de Transparencia, Oficio CT/357/2022 de fecha
veinticinco de marzo del dos mil veintidos, suscrito por la Coordinadora de
Transparencia, oficio GR‘:HIH38;’2{]22 de fecha cinco de abril del dos mil veintidas,
suscrito por el Gerente de Recursos Humanos, en |a cual sefialo que:
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CONSECUTIVO NOMBRE DEL TRABAJADOR AREA DE ADSCRPCION
1 CARLOS ALGUSTO AMEZCLA GROSS CONTRALORIA INTERMA
2 IRVIM ALFREDC RPODRICUEZ CRUZ COMTRALDRIA INTERMA

21. Hecho que el particular impugnd a través de la imposicion del recurso de revision y para
evitar repeticiones innecesarias y economia procesal, se tienen por reproducidos los
agravios gue se encuentran sefialados en el parrafo diecisiete de esta resolucion.

22. Al comparecer al presente recurso, el sujeto obligado a través de la Coordinadora de
Transparencia, reitero su respuesta inicial, mediante el oficio CAIP/145/2022 de fecha dos
de mayo del dos mil veintidés, suscrito por la Coordinadora de Transparencia, al que

adjunto el oficio CT/411/2022 de fecha veinticinco de marzo del dos mil veintidds suscrito
5
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por la Coordinadora de Transparencia y oficio GRH/1456/2022 de fecha veintinueve de
abril del dos mil veintidés, suscrito por el Gerente de Recursos Humanos, asi mismo, de
las documentales remitidas por el sujeto obligado, se advierte se encuentra
maximizando el derecho d}e acceso de la parte recurrente al proporcionar un documente
ad hoc, del cual de su contenido se advierte un listado de personal con nombre y area

asignada, como se muestra en la captura de pantalla:

CONSECUTIVE HOMBRE DEL TRABATADEE T AHEALE ADSCRPCION
1 SOSF A L OHIC PONCE DEL AHOEL COMIRALD A M1 ERHA
2 WESE HIA 1240 PAVA CTTRA UL INTERKA
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Es decir, en cuanto a la solicitud ciudadana se desprende que el sujeto obligado cumplio
con su obligacién impuesta por la normativa interna prevista por los articulos 4,143y 145
de la Ley de la Materia, consistente en entregar la informacion piblica requerida
mediante el sistema Infomex-Yeracruz.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por tratarse de instrumentos
piiblicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario, de conformidad con lo previsto en los articulos 174, 175, 177, 185,
186 y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Yeracruz.

En ese sentido, del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es infundado acorde a las razones que a continuacion se
indican.
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Lo peticionado por el particular constituye informacion pubica y obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articules 3, fracciones VI, XVI, XVIIl; 4, 5,
9, fraccidn V1 y 15 fraccién Vill de la Ley de la materia.

Ahora bien, el sujeto obligado remitié la informacion solicitada, informacién que genera,
administra, resguarda y/o posee a través de las areas que, cuentan con las atribuciones
para tal efecto ello en atencién a los articulos 4 fraccién VI, inciso b}, 30 fraccién b), 34,
35 fracciones XIV, XY, XX, XXV, del Reglamento Interno de la Comision, el cual establece
la Gerencia de Recursos Humanos tendra las facultades de coordinar el proceso de
reclutamiento, seleccién, induccién, pago y aplicacion de prestaciones y servicios al
personal, asi como llevar el control de los tramites de las altas, bajas y cambios del
personal del sistema a solicitud de la Direccién de Finanzas.

Como se observa, la Gerencia de Recursos Humanaos, tiene la atribucién de coordinarse
con la Direccion de Finanzas, para llevar el control de las altas y bajas del personal, por
lo que, toda vez que desde el procedimiento de acceso el sujeto obligado emitid
respuesta por parte de la Gerencia de Recursos Humanos, se determina que el Titular de
la Unidad de Transparencia del sujeto obligado cumplié con su deber legal impuesto por
las fracciones Il y Vil del articulo 134 de la Ley de Transparencia, en razén que realizo los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion requerida, puesto
que, entregd la documentacién queobligadamente debia hacerlo a la época de la
solicitud de informacioén.

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015 de este Instituto, cuyo
rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIDS PARA LOCALIZAR ¥ ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en ef orticulo 23, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacian Poblica del Estado de Veracruz, es menester ocompariar o la respuesta lo

documentacion expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Ahora bien, el sujeto obligado durante el procedimiento inicial, mediante la
Coordinadora de Transparencia, sefialo medularmente que la informacion solicitada por
la parte recurrente la podia consultar, lo que corresponde al personal adscrito a la
Contraloria Interna, del periodo gue corresponde del 01 de enero de enero al 31 de
diciembre del 2021, la podra consultar en la fraccién VIl “Remuneracion Brutay Neta” de
las obligaciones establecidas en el articulo 15 de la Ley de la materia, debidamente
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia {(PTN) y en el Portal de
Transparencia de esta comision, para la consulta, proporciono pasos de consulta,

mismos que el comisionado ponente procedio a realizar la inspeccién:
%
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4. En el listado de Instituciones seleccionar la letra C donde se ubica la Comision
Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa,
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5. En las obligaciones generales, seleccionar el ejercicio 2021 y elegir el icono
“SUELDOS” en donde se desplegara toda la informacion relativa a la fraccion VIIL.
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1. Ingresar en el siguiente hipervinculo https://cmasxalapa.gob.mx
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4, Ingresar a las obligaciones de transparencia comunes” en donde se desplegara la
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Informacién a la que se le da valor probatorio pleno, conforme a los articulos 167 y 169
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Veracruz,
pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte
del conocimiento pablico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis del
rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y

SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL'.

Al seguir los indicadores de blsqueda proporcionados por el sujeto obligado, se observa
que se puede ingresar a la obligacién de la fraccion VIl del articulo 15 de la Ley de la
materia, la cual a su vez contiene el nombre y listado correspondiente a la plantilla de
personal, si bien el sujeto obligado remitié la plantilla donde se advierte todo el personal,
lo cierto es que los sujetos obligados solo estan compelidos a entregar la informacion en
el formato en que la tengan generada, es decir no estan obligados a emitir documentos
ad hoc para atender a las solicitudes de informacién, asi lo ha establecido el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblico y Proteccion de Datos

personales, en el criterio 03/17.

Sirve de apoyo a lo anterior, el criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, de rubro y

contenido siguiente:

Mo existe abligncidn de elaborar documentos od hoc paro atender las solicitudes de occeso @ la
informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130,
parrafo cuarte, de la Ley Federal de Transparencio y Acceso a la infarmaocidn Poblica, sefialan que fos
sujetos obligados deberén otorgor acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o gue
estén obligados o documentor, de ocuerdo can sus facultodes, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la infarmacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
abligados deben gorantizar el derecho de accesa o la informacién del particular, proporcionando la

v Tribunales Colzgiacos de Circuito, Semanoria Juidicial de Ja Fegeraodn 1 su Gocetn, Mésics, Décima época, Libro XXV, noviembre de 2013, tamo, 1373.
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infarmacién con la que cuentan en el formato en que lo misma obre en sus archivos, sin necesidad de
eloborar documentos ad hoe para atender fas solicitudes de informacidn.

Criterio en el cual se eatalé:-lece que los sujetos obligados deben garantizar el derecho de
acceso a la informacién del particular, proporcionando lainformacion con lague cuenten
en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes, es asi, que si bien el sujeto obligado no
esta obligado a elaborar un documento en los términos que sefiald el solicitante, lo cierto
es que si se encuentra obligado a entregar la informacién, en la manera en que se
encuentra generada.

Por lo que, aun y cuandé los sujetos obligados no tienen |a obligacion de generar un
documento ad hoc como se advirtid en el criterio 03/17, el sujeto obligado al comparecer
en la sustanciacidén del presente recuso, reitero su respuesta inicial y asi mismo se
encuentra maximizando el derecho de acceso a la informacién de la parte recurrente,
esto derivado a que proporciono un documento ad hoc, del cual se advierte el listado que
refiere a la plantilla de personal del drea de Contraloria Interna:

1 JCISE ANMTOMIO DONCE DI ARGEL T RALOEA INTERN A
z | VEGENIA RAMG NANA : CONTRALCELA MTERNA
3 L ALITIA REYVER (AND CEINTRAL LA INTERNA
5 i Al FEFTO R0 DU CRUZ TOANTRAL TS, INTEAR A
5 [ GarssE . CARTA PARRAEAL CONTRALTHRS, [NTERA
» | ) COOR CNAC M 115 AUDITORLS FINANCIERA T

SSAAMEYALL DURCMNT CARANTVA
ADMINILAIA

CORLHMAC Dk THF ALTETORIL FIMANCIESA Y
AU WIS AN

LM LUNA LOPET

8 [TRAMCISCO SANADT A PCHA COOBDINAGION IF £ /DITORMA TECHICA
a FTAMCIST0 MARES MEN DIETA COOMDINACITN DE AUDITOMRA TECHICA
10 FERMANDD £ RtLiAMD | (IDET GIONEALTT COTHDINACICN DE AULITGENA TECHICA
m RAFAEL FaLAL 5 MARDLUE? COOTIRNACICN DE ALDITONA TECHICA,
7 ROBERIG HERMANDET HEIHNANTET COCRIPNAININ BE ALDITOHA (ECHICA
[ COFTRTAMACION OE RESIONSADILIDADCS
L] ALEIAMMET FRASM0 CATVAIAL MARTINEZ * A
_ i ACMINISTRATIVAS
T CODRNINATICN TF QRS0 SARIL DADES
% LLIS BERMNART: FLISNTES SANTOS
ADRIHISTRATIVAS
| ODRDIRATION DE BECRMAATNLITATES
5 MIGUEL AMGEL LOEST O2TECS DOORCIRACIT: [ HES PO it e
b AN ST RATIVAS
& | HECTOR GOMEZ ZAMORA PARTANMEN [0 BE COMTROL ¥ VAl AN
7 ELIZABETH CASTI_LD CASTILLLS iR EI’-\AQ_!F._IHF WO DE COMTROL Y EWALL A ION
18 MORM A AHCELICA GASDAR HEANANDEL DEPARTAMENTD DE COMTEOLY EVALLACION
LFITAT DF SURSTANC ACION ¥ STUACION
1% CARRISL VERCADA ORDAT

R L P
DMIDAD OF SUSETAMCIACIGN v STUACION

RaF AR MMOSALES WEROMNIC A

AT RIS AL
i | | LORENACONRTE: MORALLS LRIDAL MYESTICATORS

s ERNA RO CALDEQTN LB ICWAD IR WESTIC A ZHI R,

Asimismo, se debe sefialar que, si bien es cierto, que todo ciudadano tiene la facultad de
acudir ante los sujetos obligados, afin de que estos entreguen informacién sobre asuntos
de su interés, los sujetos obligados necesariamente estan en obligacion de contestar y
hacer entrega de la informacion que, revista el caracter, de manera fundada dentro del
plazo determinado. Ello noimplica, desde luego que la respuesta deba ser favorable a las
pretensiones del solicitante, pues de lo que se trata de garantizar es que el ciudadano
obtenga la informacion solicitada.
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Es evidente entonces, que por cuanto hace a las acciones y obras realizadas por sujeto
obligado a través de la Coordinadora de Transparencia, quien informé lo solicitado, por
lo tanto, el agravio hecho valer por el particular, no me entregaron la plantitfa de personat
que solicité, deviene en infundado ya que se advierte que el acceso a la informacion del
particular se colmé al proporcionarle la informacion, durante la respuesta a la solicitud,
ya que contrario a lo manifestado por el particular, él sujeto obligado se esta
manifestando al respecto al otorgar la informacién en su contestacién primigenia asi
como al ratificar su respuesta inicial al comparecer en la sustanciacion del recurso de
revision, maximizando el derecho de acceso a la informacion de la parte recurrente.

Por lo que conforme con lo dispuesto por el articulo 143 de la Ley de Transparencia del
Estado de Veracruz que sefiala que *los sujetos obligados sdlo entregardn aguella
informacion que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento
de la misma, ni el presentarta conforme al interés particular del solicitante”, por lo tanto,
en el caso, es suficiente con que el ente obligado emitiera respuesta, previo tramite ante

las dreas que pudiesen contar con la informacién requerida.

Aunado al hecho de que la obligacion de acceso a la informacién se dara por cumplida
cuando se pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante o bien se
expidan |as copias simples, certificadas o por cualquier otro medio y/o en caso de que la
informacién solicitada ya esté disponible al plblico en medios impresos, tales como
libros, compendios, tripticos, archivos piiblicos, formatos electronicos, por Internet o
cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido al interesado la fuente,
el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la informacién, hecho

que acontecio en el presente caso.

Lo anterior, cumpliendo con los principios de congruencia y exhaustividad con los que
deben conducirse los sujetos obligados y que debe reflejarse en las respuestas que
otorgan, conforme al criterio 02/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién v Proteccion de Datos Personales gue textualmente dice:

CONGRUENCIA ¥ EXHAUSTIVIDAD. 5US ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION. De conformidad con el orticulo 3 de la Ley Federal de
Frocedimicnta Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencic y
Acceso o lo tnformacién Publica, en términas de su articule 7; todo acto odministrativo debe
cumplir con los principios de congruencio y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho
de occeso a fa informacién, lo congruencia implico que exista concordancia entre el
requerimiento formulodo por el particular y la respuesta propoercionada por el sujeto obligodo;
mientras que lo exhaustividod significa que dicha respuesta se refiera expresomente a cada
uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, fos sujetos obligados cumplirdn con los principios
de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una refacién
légica con fo solicitado y atiendan de manera puntuol y expresa, cada uno de los con tenidos de

informacidn.
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Ademas, procede la buena fe de los sujetos obligados, as decir que dicha informacion fue
otorgada con el fin de dar respuesta pronta a la solicitud, ya que son actos emitidos
dentro del ambito de leatt:ad y honradez, que conlleva a sustentar dicho principio, lo que
se robustece con el criterio 2/2014 emitido por este Orzano Colegiado de rubro y texto:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDC NO EXISTA
PRUEBA EN CONTRARIO, Considerando que tanto fas respuestas proporcionadas por los
sujetos obligados dentro del Procedimienta de Acceso a la Informacion Pablica prevista en el
Capitulo Primero del Titulo Tercero de lo Ley Reglamentaria 848, como las contestaciones
derfvadas de (o interposicion de recursos de revisidn, son actos emitidos dentro del dmbito de
{a lealtad v honradez, gue conllevan o sustentar el princigio juridice de la buena fe, resulta
procedente atender a lo presuncion de veracidad, solvo gue la parte recurrente aporte
elementos que acrediten lo contrario.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacion con el agravio expresado una vulneracion al derecho de acceso de la parte
recurrente, lo cual es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, que sefiala que los sujetos
obligados sélo entregaran la informacién que se encuentre en su poder, teniéndose por
cumplida la obligacién de acceso a la informacidn piblica en el presente caso.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por el particular es infundade e insuficiente para modificar o revocar la
respuesta inicialmente otorgada.

IV. Efectos de la resolucion

En vista que este Instituto estimé infundado el agravio expresado, debe confirmarse |a
respuesta otorgada por la autoridad responsable durante la sustanciacion del presente
recurso de revision.

Ahora bien, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona
la forma en que puede combatirse esta resolucién, se le informa lo siguiente:

a. Quedeconformidad conel articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pablica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que,en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccion Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
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inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

I &
Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales.

46, Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
|

PRIMERO. Se confirma |la respuesta otorgada por el sujeto obligado durante la
sustanciacion del recurso Ide revision, por los motivos y fundamentos expuestos en este
fallo. |

SEGUNDO. Se informa al ;re:urrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo cuarenta y cinco de esta resolucion.

Notifiquese conforme a I;]erecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido. |

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, ante el
Secretario de Acuerdos ::o!n quien actuan y dafe.

o Coro

Comisionado
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