RECURSO DE REVISION

INEYITUTO VEEACRUZANO

' e EXPEDIENTE: IVAI-REV/2134/2022/Il

SUJETO OBLIGADO: Organismo Publico Local
Electoral del Estado de Veracruz.

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Omar
Aurelio Luria.

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Organismo
Plblico Local Electoral del Estado de Veracruz a la solicitud de informacion presentada
via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio
300564000002822, en virtud de las consideraciones expuestas en el fallo.
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1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El dos de marzo de dos mil veintidds,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se tuvo por presentada una solicitud
de informacion formulada por la parte recurrente ante el Organismo Publico Local
Electoral del Estado de Veracruz, en la que requirid lo siguiente:

SOLICITO SE ME INFORME SI DENTRO DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL DE
VERACRUZ SE ENCUENTRA LABORANDO LA SERVIDORA PUBLICA KARINA MORALES FIERRO,
SE ENTREGUE CURRICULUM VITAE Y LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SU EXPERIENCIA
LABORAL Y ESTUDIOS. DE IGUAL FORMA SOLICITO SE ME INFORME CARGO, Y FECHA DE
INGRESO AL MISMO, SI TIENE INICIADO ALGUN PROCEDIMIENTO EN SU CONTRA, YA SEA
INICIADO DE MANERA INTERNA, U ORDENADO POR AUTORIDAD JURISDICCIONAL ALGUNA. EN
CASO DE SER POSITIVO, SE ME INDIQUE LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA DICHO
PROCEDIMIENTO. LO ANTERIOR EN FUNCION A LO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO I,
ARTICULO 15, FRACCION Il DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. (sic)

2. Respuesta del Sujeto Obligado. El dieciséis de marzo de dos mil veintidds, el sujeto
obligado dio respuesta al folio antes indicado mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El siete de abril de dos mil veintidés, la parte
recurrente promovidé recurso de revision mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, inconformandose de la respuesta otorgada.
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4, Turno del recurso de revision. Por acuerdo del mismo dia, la presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia ll.

5. Admision del recurso. El veintiuno de abril del afio dos mil veintidds, se admitié el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicidn
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera, de las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado
comparecio al presente recurso de revision.
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6. Ampliacion. El dos de junio del afio dos mil veintidés, se acord6 ampliar el plazo para
resolver.

7. Cierre de instruccion. El --- de junio de dos mil veintidés, se declard cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6

/ PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la

parrafos noveno, décimo y décimo primero y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4,
de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion
11,89, 90, fraccién Xll, 192,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 de la Ley 875 de Transparencia vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer diversa
informacién, la cual se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la
presente resolucion.

= Planteamiento del caso.
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El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion a través de los oficios
OPLEV/UTT/053/2022, memorandum ndmero OPLEV/UTT/242/2022 y
OPLEV/UTT/243/2022, signado por la Lic. Ericka Cardenas Flores, titular de la Unidad de
Transparencia, el oficio OPLEV/OIC/72/2022, suscrito por el C. Francisco Galindo Garcia,
Contralor General y el diverso OPLEV/DEA_SF/0268/2022 expedido por el L.C. José Lauro
Villa Rivas, Director Ejecutivo de Administracion.

Derivado de la respuesta, la parte recurrente expreso los agravios siguientes:

“El Organismo Pdblico Local Electoral, viola en mi perjuicio lo dispuesto por el
articulo 6° Constitucional, vulnerando mi derecho de acceso a la informacion
respecto de la solicitud que hice con folio 300564000003822, ya que de su
respuesta se advierte la negativa a otorgarme la informacion peticionada, ya
que unicamente me sefiala que la servidora publica Karina Morales Fierro,
cuenta con un contrato de asimilados y que su fecha de ingreso es del dia 1 de
enero del afio en curso; sin embargo, refiere que la servidora publica cuenta con
un contrato de asimilados pero no manifiesta el cargo que ocupa, tampoco
aporta el soporte documental que acredite dicha circunstancia, sobre todo,
porque los contratos deben ser publicados en su portal de transparencia por ser
informacién publica que se encuentra obligado a mantener vigente en su portal
de acuerdo a la fraccion XXVII del articulo 15 de la Ley de Transparencia.

Asi también, el sujeto obligado me niega la informacién curricular de la
servidora publica del asunto, ya que si bien no forma parte del personal llamado
por el sujeto obligado como de estructura, la fraccion Il del articulo 15 de la ley
en consulta, establece que la estructura orgdnica completa incluye a los
prestadores de servicios profesionales, como en el caso acontece, por tanto, al
mantener una relacién contractual debe aportar la documentacion
comprobatoria que acredite el cumplimiento de requisitos para la ocupacion del
cargo para el que se le contrate, informacion que debe ser publica de acuerdo a
la fraccion XViI del articulo sefialado en el pdérrafo anterior.

Ahora el sujeto obligado me pone a disposicion la documentacion relativa a mi
peticion, olvidando que yo la pedi en formato digital y que ademds al ser
informacion padblica debe contar con la misma digitalizada porque es parte de
las obligaciones que debe cumplir y tener accesible a todo gobernado en su
portal, vulnerando con esa determinacion mi derecho a conocer la informacion
que pedi” (sic)

El argumento esgrimido por el recurrente deja en manifiesto que se duele de la
puesta disposicién de diversa documentacién, la falta de manifestacién por parte del
sujeto obligado relativo al cargo que desempefia la C. Karina Morales Fierro, asi como su
contrato laboral y la su experiencia, sin que observe manifestaciones tendientes a
controvertir la respuesta emitida por el Contralor General, por ello se deja intocada su
respuesta, al presumirse el consentimiento tacito de la recurrente toda vez que no hizo
valer agravio alguno en contra de los mismo, por lo que, al no formar parte de la litis, no
sera materia de estudio en el presente asunto. Sirve de apoyo a lo anterior, las siguientes
Jurisprudencias emitidas por el Poder Judicial de la Federacién, las cuales disponen lo
siguiente:
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ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE®, Se presumen asi, para los efectos del
amparo, los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren sido
reclamados en esa vida dentro de los plazos que la ley sedala.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo en revision
104/88. Anselmo Romero Martinez. 19 de abril de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez.
Amparo en revision 256/89. José' Manuel Parra Gutiérrez. 15 de agosto de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Chatino Reyna. Amparo en revision 92/91. Casa de Puebla, S.A. de C.V. 12 de
marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez. Amparo en revisién 135/95. Alfredo
Breton Gonzdlez. 22 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: José”Zapata Huesca. Amparo en revision 321/95.
Guillermo Bdez Vargas. 21 de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Zapata Huesca.

ACTOS CONSENTIDOS. SON LAS CONSIDERACIONES QUE NO SE
IMPUGNARON AL PROMOVERSE ANTERIORES DEMANDAS DE AMPARO’. Si en
un anterior juicio de amparo no se impugné alguna de las cuestiones resueltas
por el tribunal laboral en el laudo que fue materia de ese juicio constitucional,
resulta improcedente el concepto de violacion que en el nuevo amparo aborde
la inconformidad anteriormente omitida. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 4521/99.
Crescencio Payro Pereyra. 18 de marzo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente:
Sergio Pallares y Lara. Secretario: Guillermo Becerra Castellanos. Amparo
directo 11481/99. Petréleos Mexicanos. 10 de junio de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia.
Amparo directo 20381/99. Autotransportes La Puerta del Bajio, S.A. de C.V. 30 de
septiembre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.
Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia. Amparo directo 25761/2000. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 23 de noviembre de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: Sergio Pallares y Lara. Secretario: Sergio Dario Maldonado Soto.
Amparo directo 22161/2000. Ferrocarriles Nacionales de México. 18 de enero de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares y Lara.
Secretario: Sergio Dario Maldonado Soto. Véase: Apéndice al Semanario Judicial
de la Federacién 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 628, tesis 753,
de rubro: "CONCEPTOS DE VIOLACION INATENDIBLES CUANDO LAS VIOLACIONES
/ SE PRODUJERON EN LAUDO ANTERIOR Y NO SE HICIERON VALER AL
IMPUGNARLOQ.",

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizd el derecho de acceso a la informacién del particular, bajo los argumentos
realizados en los agravios expresados.

» Estudio de los agravios.

! No. Registro: 204,707; Jurisprudencia; Materia(s): Comun Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Il, agosto de 1995; Tesis: VI.20. J/21; Pagina:
291.
2 No. Registro: 190,228; Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Comin; Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Xlll, marzo de 2001; Tesis: I.10.T.
J/36; Pagina: 1617.
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De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es inoperante en
razdn que el sujeto obligado dio respuesta, mediante el oficio:

e OPLEV/OIC/72/2022, suscrito por el C. Francisco Galindo Garcia, Contralor
General.

Organizafidn de Archivos del Organismo Publico Local Electoral del Esiado de Veracruz, Respecto
a lo anterior, me permito informarle que durante el periodo del 2 de marzo de 2021 al 4 de marzo

del afio en curso, en este Organo Interno de Control no existe ningun procedimiento en contra
de la persona referida en la solicitud.

OPLEV/DEA_SF/0268/2022 expedido porel L.C. José Lauro Villa Rivas, Director Ejecutivo
de Administracion:

B e T TP

Res‘pecto a lo solicitado se hace de su conocimiento que, en relacion con la persona que nos ocupa la solicitud
de informacién, ésta cuenta con un contrato de honorarios asimilados por lo que no pertenece a la estructura
orgénica de este Organismo Piblico Local Electoral del Estado de Veracruz. Su fecha de ingreso fue el 01 de
engro del afio en curso; por cuanto a la documentacién curricular le comento que, con fundamento en el
amcu' lo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de
lgnacng de la Llave, se pone a disposicién la documentacion solicitada, de igual manera se manifiesta ue
Fumpiaendo con |a obligacién de acceso a la informacién Y para que pueda acceder directamentec; ia'
mfom‘lac.idn solicitada, por el término de 60 dfas sefialado en los articulos 135 de la Ley General y 145 de la
Ley Numero 875 de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz, ésta podrd
s.er consultada de manera personal, con la medidas preventivas necesarias del COVID-19, por tal'motlvo se le
pl_de q‘u‘e so.lo asista la persona interesada en la informacién, con cubre boca y/o caret; a las oficinas de la
Direccidn Ejecutiva de Administracién del Organismo Publico Local Electoral en los dias lunes © viernes de

\1,1:00 @ 15:00 horas, en el domicilio ubicado en Calle Benito Judrez No. 69, Col. Centro, C.P 91000, Xalapa
er, T ' ,

Con lo anterior, la peticionaria considerd que el actuar del sujeto obligado no se
encontrd ajustado a derecho, porque seglin su dicho larespuesta esincompletay ademas
la puesta a disposicion se encuentra fuera del marco regulatorio, trayendo como
consecuencia una violacion a su esfera juridica al no respetarse lo establecido en el
articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ahora bien, una vez admitido el recurso del impetrante, se concedié un plazo de
siete dias para que el recurrente y el sujeto obligado rindieran sus alegatos y aportaran
toda clase de pruebas, tendientes a acreditar la vulneracidon del derecho de acceso a la
informacién o bien, acreditar que el actuar de la autoridad esté ajustada a derecho.
Durante la sustanciacion del presente recurso comparecié el Organismo Publico Local
Electoral del Estado de Veracruz, realizando diversas manifestaciones con los que segun
su dicho garantizo el derecho del recurrente y mediante el oficio OPLEV/DEA/432/2022, el
L.C. José Lauro Villa Rivas, Director Ejecutivo de Administracién reitero su respuesta
proporcionada OPLEV/DEA_SF/0268/2022.

Que esta Direccion Ejecutiva de Administracidn, ratifica la informacién que se proporciond en el
oficio OPLEV/DEA_SF/0268/2022 de fecha once de marzo de dos mil veintidds.

Ahora bien, la litis se fija en el sentido de resolver si con los oficios
OPLEV/DEA_SF/0268/2022 y OPLEV/DEA/432/2022 se garantizé o no el derecho del hoy
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recurrente, en el caso que nos ocupa se advierte la respuesta - de la cual se duele el
recurrente- atendio lo establecido en el articulo 134 fraccion Il de la Ley de Transparencia
Local, de esta manera el Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz dio
respuesta a la solicitud de informacion.

Por otro lado, la normatividad aplicable al caso es la siguiente, el articulo 143 del
mismo ordenamiento, obliga a los sujetos obligados a entregar aquella informacién que
se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni
el presentarla conforme al interés particular del solicitante. Es decir, la obligacién del
sujeto obligado es observar el contenido en el articulo 15 fraccidén Il de la Ley de
Transparencia Local, a la letra mencionan lo que enseguida de indica:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener
actualizada la informacidén pdblica, de conformidad con los
lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de
cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja
alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion
de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

[...]

l. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

[...]

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que
sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

[...]

XVII. La informacidn curricular, desde el nivel de jefe de departamento
o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso,

/ las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal

informacidn se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental
respectivo;

[...]

Mientras que, las reglas de publicacion se encuentran contenidas en los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, establece lo siguiente:

Estructura Organica

El sujeto obligado incluird la estructura organica que da cuenta de la
distribucién y orden de las funciones que se establecen para el cumplimiento
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de sus objetivos conforme a criterios de jerarquia y especializacion,
ordenados mediante los catalogos de las areas que integran el sujeto
obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus
relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto orgénico u otro
ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacién en
el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad
competente. En aquellos casos en los que dicha estructura no corresponda
con la funcional, debera especificarse cuales puestos se encuentran en
tréansito de aprobacion por parte de las autoridades competentes. Si la
estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados deberan aclarar
mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, cuales son las areas de reciente creacion, las que cambiaron de
denominacién (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se
conservard durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la
actualizacidn de la fraccion.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los
servidores publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos
o los que correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u
homdlogo, prestadores de servicios profesionales, miembros de los sujetos
obligados, asi como los respectivos niveles de adjunto, homélogo o cualquier
otro equivalente, seglin la denominacién que se le dé.

Enfasis afadido

Condiciones generales de trabajo

En cumplimiento a la presente fraccion, los sujetos obligados deberan
publicar informacién organizada en dos secciones: la primera relativa a la
normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que en él
trabaja, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de basey los
contratos del personal de confianza; especificando el tipo de personal (base o
confianza), la normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de
trabajo asi como la fecha de su publicacion y ultima modificacion, la
denominacién del contrato, convenio u otro documento que regule la relacién
laboral, publicando el documento completo. La segunda debera especificar
cuales son los recursos publicos econémicos -en especie o donativos- que ha
entregado a los sindicatos, el ejercicio y periodo que se informa, mencionando
la fecha de entrega de los recursos, el tipo de recurso publico (efectivo, en
especie, materiales, donativos), descripcion y/o monto de los recursos,
motivos por los cuales se entregan los recursos, y nombre del sindicato al que
se le entregd el recurso.

Periodo de actualizacion: inmestral

Cuando se difi norma laboral aplicable al sujeto obligado. |a informacidn
normativa muﬂmmmmmw-1ld{-m-_&hmwmm
Conservar en ol sitio de Intornet: en cuanto a ia la infc vigente; a los

ga a del ej en curso y ia a los dos eje

Aplica a: lodos los sujetos obligades

ﬁw.hmm-ﬂmﬂ el sujeto obligado organizard y publicara la informacin de la

Criterio 1 Ejercicio
Criteric 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formalo
dia/mes/anc)

Criterio 3 Tipo de per Base / C
Criterio 4 Tipo de Adad {catslogo): C idn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos/Tratado  internacional/Constilucién  Politica de la  entidad
fo Ley Ger Ley F sy O ey localiley
g o D ol de
C ol itica/ cion/Li fCircuta
iAo Ao L
de p se fOre
Criterio § Denominacion de las de trabajo, convenio o
documento que regule las relaciones laborales
& Fecha de ante la ola
oficial, por ejemplo. Oficial de la Fi Gn, gaceta o &
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¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Informacion curricular

La informacién que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a
la presente fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos
los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien
actualmente un empleo, cargo o comisidn y/o ejerzan actos de autoridad en
el sujeto obligado -desde nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta
eltitular del sujeto obligado-, que permita conocer su trayectoria en el &mbito
laboral y escolar. Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha
sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido
aplicadas por autoridad u organismo competente.

De lo anterior se advierte que, no existe obligacion para el sujeto obligado de
publicar el contrato laboral de cada trabajador, sino el general, si que pase inadvertido
que la solicitud del contrato laboral de la C. Karina Morales Fierro, no forma parte de la
solicitud primigenia, de ahi que no pueda ser atendida por el Organismo Publico Local
Electoral del Estado de Veracruz. Por otra parte, de la informacion curricular el sujeto
obligado solo tiene la carga de publicar los que se encuentren en la hipdtesis contenida
en la fraccion XVII del articulo 15 de la ley en la materia, es decir los que tengan nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado.

Finalmente, es importante mencionar que dentro del oficio OPLEV/DEA/432/2022,
signado por el L.C. José Lauro Villa Rivas, Director Ejecutivo de Administracion,
complemento su respuesta inicial, haciendo saber al recurrente que la C. Karina Morales
Fierro ostenta el cargo de Asistente Ejecutivo. Ante tales afirmaciones este Organo
Garante estima procedente calificar como inoperante el agravio hecho valer por la
recurrente, en virtud que se le brindd respuesta a su planteamiento que no encontrd
respuesta en un inicio, pero en la etapa de sustanciacion del presente recurso fue
atendido.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacion con el agravio expresado una vulneracién al derecho de acceso de la parte
recurrente, lo cual es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, que sefiala que
los sujetos obligados sdlo entregaran la informacion que se encuentre en su poder,
teniéndose por cumplida la obligacién de acceso a la informacidn publica en el presente
caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado, con apoyo en el
articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el
presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con
quien actGan y da fe.

Naldy-Ratricia Rodrigllez{fagunes
pmisionada Pre¢sidénta
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David Agustin Jiménez R¢jas JoSé-Alfredo Corona
Comisionada Comisionado

tario de acuerdos



