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Xalapa-Enriquez, Veracruz a'diéciséis de junio de dos mil veintidoés.

RESOLUCION que revoca la respuesta del sujeto obligado Ayuntamiento de Juan
Rodriguez Clara, a la sollutud de mformaaon presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia e ldent|f|cada con el numero de fOlIO 300549900002222, debido a que no
garantizo el derecho de: acceso a la mformacnon de la persona recurrente.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la mformaaon publlca El dos de marzo de dos mil veintidds
mediante la Plataforma Nacional de Transparencna la parte recurrente presento una
solicitud de informacién al Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara, en la que requirid:

“Solito comprobante de nomina del mes de enero y febrero 2022, con nombres y montos de cada
empleado ya que por ser publico solicito la informacién.

Experiencia del contralorinterno y de los empleados de tesoreria en manejo de los Sistemas SIGMAVER
Experiencia del Titular de Transparenaa asu como su nombramiento y las personas del area.
Organigrama operativo y presu puestal. -

Si cuentan con sindicato solicito nombres y montos asi como la antigliedad laboral.” (sic)’

2. Prérroga documentada por el sujeto obligado. El dieciséis de marzo de dos mil
veintidos, consta en el sistema por elv_cu‘al se presentd la solicitud de cuenta que, el sujeto
obligado documento6 la prérroga p'a’rav dar respuesta remitiendo el acta de la sesion
extraordinaria de su Comité de Transparencia, celebrada el catorce de marzo de dos mil
veintidds, por la cual se aprobd por unanimidad la ampliacién del plazo.




ﬁwaﬁ IVAI-REV/2150/2022/

INSTITUTO VERACRUZANO
O ACCESO & LA INFORMACION
¥ PROTECCKN DE DATOS FERSOHALES.

3. Respuesta del sujeto obligado. El treinta y uno de marzo de dos mil veintidds, el
sujeto obligado emiti6 respuesta a la solicitud de informacién identificada con el folio
nimero 300549900002222.

4. Interposicion del recurso de revisién. El dieciocho de abril de dos mil veintidds, la
parte recurrente promovid recurso de revisidn via Plataforma Nacional de Transparencia,
en contra de la respuesta a su solicitud de informacién.

5. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondié conocer a
la Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIil de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz.

6. Admision del recurso. El veinticinco de abril de dos mil veintidds, se admitio el recurso
de revisidn y se dejaron las constancias que integraron el expediente a disposicion de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

7. Ampliacion del plazo para resolver. El trece de mayo de dos mil veintidés, el Pleno
del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

8. Cierre de instruccién. En virtud de que el medio de impugnacion se encontraba
debidamente sustanciado, mediante acuerdo de catorce de junio de dos mil veintidds,
se declaré cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzand de Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccién Xl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Plblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, porque seimpugna la respuesta del sujeto
obligado.
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- SEGUNDO. Procedencia. Elrecurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en 10s artlculos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
TransparenciayAccesoala Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actuallzan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 22:2'yj2v'2'3 id'el ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacién de g‘l'gpiha de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del ‘rec'urs,:o de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité conocer:

1. Comprobante de ndmina del mes de enero y febrero de dos mil veintidods,
con nombres y montos de cada empleado

2, Expenencna del Contralor Interno y de los empleados de Tesoreria en manejo
de los Sistemas SIVGMAVER.

3. Experiencia del Titular de Transparencia asi como su nombramiento y las

personas del area.

4. Organigrama operativo'y presupuestal.
5. Si cuentan con sindicato solicito nombres y montos asi como la antigiiedad

laboral.

y -

- Planteamiehto del caso,

El dieciséis de marzo de dos mllvemtldos el sujeto obligado documenté la prérroga
para atender la solicitud de folio 300549900001822 la cual se aprobé en el acta del
Comité de Transparencia celebrada el'catorce de marzo de dos mil veintidds, a solicitud
de la Titular de la Tesoren’a quién en su oficio JRC-TES-092, informé que debido al
volumende la mformaCIon se requerla mas tiempo para recabarla, en seguida se muestra

la paglna uno de dicha acta.
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El treinta y uno de marzo de dos mil veintidds la Directora de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, remitid en respuesta a la solicitud de informacion su
oficio nimero UTAI-073-2022 de veintinueve de marzo de dos mil veintidos, en el que
refiere dar respuesta a la solicitud de folio 300549900001822, sin embargo, la informacion
proporcionada no corresponde a lo peticionado en la solicitud de cuenta.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso su recurso de revision en
donde éxpres6 como agravio:

“La contestacion dada no da respuesta a ninguna de las preguntas solicitadas.” (sic)

Durante el tramite del recurso de revision las partes omitieron comparecer.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en el expediente, se concluye que el
motivo de inconformidad planteado es fundado acorde a las razones que a continuacion
seindican.

Lo peticionado. constituye informacién publica, vinculada con obligaciones de
transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fracciones VII, XVI, XV, XXIV y XXXI, 4, 5,
9, fraccion IV y 15, fracciones Il, XVl y XVIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado
de Veracruz de Igﬁacio de la Llave.

Ahorabien, de las constancias del expediente se tiene que la Directora de la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado, no atendié lo dispuesto en los articulos 132y 134,
fracciones I, I1l y VIl de la Ley 875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacién y de su tramite, conforme a esta
Ley.

En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd directamente del
titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendrén las atribuciones siguientes:

11. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacidon
publica;

Il. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucidn en los términos de esta Ley;
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VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida;

Asi como lo dispuesto en'el Criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este Organo
Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNlDADES"D'E ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA

LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por

cumplida la atribucion de las un'idade_s de acceso de realizar los trémites internos necesarios para localizar

y entregar la informacién piblica réquerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacién expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Lo anterior toda vez que, si bien fue documentada una respuesta por parte del
sujeto obligado, esta corresponde ainformacién de un folio distinto al de la solicitud que
dio origen al presente recurso.

Encontrando que lo- requerido en el punto 1 de la solicitud de folio
300549900001822, corresponde al cp'mprobante de némina del mes de enero y febrero
de dos mil veintidos, con ndhﬁ_bres._y montos de cada empleado, siendo informacién que
era pertinente requerir a la Tesoreria Municipal, dado que su titular tiene entre sus
atribuciones el recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales y conceptos percibidos pbr el Ayuntamiento, lo cual implica llevar el control

- yregistrode la contabv'i_lida-d del s_ujgéto obligado, incluyendo las erogaciones efectuadas
por cualquier concepto, aST Co_rhp -res;g'uardar la documentacidn soporte de dichos
movimientos, ello conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Orgénica del
Municipio Libre. |

Por lo tanto, estamos frente a informacion que el ente obligado, genera, administra,
resguarda y/o posee toda vez qué desde el afio dos mil catorce, la municipalidad obligada
tiene la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet (CFDI), que acreditan laremuneracién econémica que perciben por
el empleo, cargo o comisién que desempefien, de conformidad con lo ordenado en los
articulos 29, pa'rrafds primeroy segundo, fraccién IVy pendltimo pérrafo del Cédigo Fiscal
de la Federacién y 39 de su Reglamento, en relacién con el 99 fraccion Ill, de la Ley del
Impuesto sobre la Renta. '

Tratdndose también de informacién que se genera en formato electrénica, siendo
procedente su entrega en dicha rhoc_la'lidad', previa aprobacidn avalada por su Comité de
Transparencia, para lo cual se dé'b,fa"adjuntar el acta donde se confirmara la clasificacion
y aprobacidn de las versiones publicas de dichos documentos, sujetandose é; lo dispuesto
en los Lineamientos General)e_is en materia de clasificacién y desclasificacién de la
informacién, asi como para‘la '_elabqiﬁacién‘d_e versiones publicas, sirve de sustento lo
establecido en el Criterio 7/20‘15,‘"eh§itido por este Organo G'arante, de rubro y texto

siguiente:
> $\
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RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del contenido del
articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacién, se tiene que cuando las leyes fiscales establezcan la
obligacién de expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades que realicen, por los ingresos
que se perciban o por las retenciones de contribuciones que efectien, los contribuyentes deberan
emitirlos mediante documentos digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de
Administracion Tributaria; a su vez, el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que
quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en
general, por la prestacion de un servicio personal subordinado, tendrén entre otras obligaciones la de
expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos a que se
refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacién correspondiente. De igual manera, la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccidn ViI, establece que es obligacién de los patrones expedir
cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de dfas trabajados
y delsalario percibido. Con base a las disposiciones normativas citadas, se tiene que los patrones tienen
la obligacién de expediry entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de ndémina de manera
digital, a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria mediante el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi, en razén de que por disposicién legal la informacién
solicitada debe ser generada de manera digital, procede la entrega por esa via, eliminando los datos
personales que ahi se encuentren, potencializindose con ello el derecho de acceso a la informacidén
mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Y sélo en el caso de que si dentro de la informacién requerida existen nombres de
servidores publicos cuyas actividades se relacionen con funciones operativas, tendientes
a garantizar de manera directa la seguridad publica, dicha informacién deberia ser
considerada como de acceso restringido en su modalidad de reservada, por lo que el
sujeto obligado deberd proceder en términos de lo establecido en los articulos 55, 58, 60,
fraccion |, 63, 66, 67, 68 y 70 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y con base en el procedimiento
establecido en los Lineamientos entes mencionados, emitir el acuerdo de clasificacién
correspondiente, sirve de apoyo a lo anterior, el Criterio 6/09 emitido por ¢l Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos Personales
(INAI) de rubro: “Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia
de seguridad, por excepcion pueden considerarse informacion reservada”,

Por otro lado, con relacién a lo peticionado en los puntos 2 y 3 relativos a la
experiencia del Contralor Interno y de los empleados de Tesoreria en manejo de los
Sistemas SIGMAVER; la experiencia del Titular de Transparencia asi como su
nombramiento y las personas del area, se advierte que parte de lo solicitado es
informacién que los sujetos obligados deben publicar en cumplimiento a la fraccién XviI
antes mencionada, correspondiente a la informacidn curricular no confidencial
relacionada con todos los servidores plblicos que desempefien actualmente un empleo,
cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado -desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que permita
conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar; fraccién que ademés atiende a lo
dispuesto en los Lineamientos Generales para la publicacidén de la informacién de las
obligaciones establecidas en la Ley NUmero 875 de Transparencia y Acceso a la

6
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Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Ahora respecto de los trabajadores que no se encuentran contemplados en la
fraccién XVil, debidé informar si en relacién a los empleadosde la Tesoréria, estos cuentan
con experiencia en-el manejO'del’vSIGM’AVER, en tanto que, del personal adscrito a la
Unidad de Transparencia, la exp,eri:e'ncia con la que cuentan, esto siempre que dentro de
su normatividad interna les sea réqUeki'da‘ como requisito de ingreso.

En tanto que, con relacién al nombramiento del Titular de la Unidad de
Transparencia, era oportuno el requérir ya sea al area equivalente a Recursos Humanos
o al Secretario del Ayuntamiento, puesto que tiene entre sus facultades y obligaciones el
tener a su cargo y bajo su inmédiata'-direccién, cuidado y responsabilidad, la oficina y
archivo del Municipio, con la reserva’ y confidencialidad que establezcan las
disposicioneslegalesy reglamehtva’r.i:as aplicables, eigualmente se encarga de expedir las
copias, credenciales y demas certificados que acuerde el Ayuntamiento, asi como llevar

el registro de la plantilla de servidores plblicos de éste; por lo cual era pertinente
requerirle informacién para atender los puntos en mencién, con fundamento en los
articulos 69y 70, fraccion | de la Ley Orgénica del Municipio Libre.

E igualmente, respecto al punto 4, que corresponde al organigrama operativo y
presupuestal, era procedente qué,'e'l'a'rea competente y/o Secretaria del Ayuntamiento
de Juan Rodriguez Clara emitiefa’»re'spu‘(}esta:al respecto, ello en modalidad electrénica,
ya que corresponde a una obligaci.c}.n de’fransparencia, en especifico a la dispuesta en el
articulo 15, fraccién Il de la Ley 875 de Transparencia, y de igual forma, precisando que
en dicha fraccién se hace mencién del organigrama entendido este como la
representacion grafica de la 'estr'l»j‘ét-ura'd'el Ayuntamiento, en la cual se muestran las
areas que lo conforman y las respéctiVas lineas jerarquicas, mismo que autoriza el
Cabildo, sin que se -ad\_/ie_rta'_.e'n' dicha fraccion, lo correspondiente, a un organigrama
presupuestal, por lo que‘respe}c‘to de este Ultimo, debera informar si cuenta con dicho
documento, y de ser asi deberd proporcionarlo, en caso contrario asi debera
manifestarlo. R

Respecto al punto 5, en el que se solicité conocer “Si cuentan con sindicato solicito
nombres y montos asi como la ént/g[iea’ad laboral”, dado que fue omiso en dar
respuesta, por lo que hace al nombre de los sindicatos y montos, deberad emitirla
atendiendo aque se relaciona conla 6bligaci6n de transparenciade la fraccidon XVi, y que
en sus criterios sustantivos de contenido nimeros 12 y 13, dispone conforme a los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién
de la informacidn de las obligaciones establecidas en el Titulo Quintoy en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Piblica, que

7
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deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Intérnet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia; lo siguiente:

Criterio 12  Descripcién y/o monto de los recursos publicos entregados en efectivo, especie
o donativos

Criterio 15 Denominacién del(os) sindicato(s) al(os) cual(es) se les entregb el recurso
publico

De lo anterior, el sujeto obligado debe considerar lo establecido en el Criterio
09/17, emitido por este Instituto Nacional de Transparencia, de rubro y texto siguiente:

Cuotas sindicales. No estdn sujetas al escrutinio publico. La informacidn relativa a las cuotas sindicales
no se encuentra sujeta al escrutinio pdblico mandatado por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Piblica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la:Informacién Piblica, ya que las mismas
provienen de recursos privados que aportan los trabajadores afiliados.

Entanto que, lo correspondiente a la antigiiedad, es informacion que debe constar
en la documentacién que le fue entregada por la anterior administracién, ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 187, fraccién Vil de la Ley Orgénica del
Municipio Libre.

Resultando entonces que el sujeto obligado, no atendié los principios de
congruencia y exhaustividad, con los cuales deben conducir su actuar los entes
obligados, siendo la congruencia el que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particulary la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, en tanto
que la exhaustividad se refiere a que la respuesta atienda expresamente a cada uno de
los puntos solicitados, tal y como se ha sostenido en el Criterio 02/17 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales,
que textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacidn supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, ta congruencia implica que exista concordancia entre
el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitadés. Por
lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las
respuestas que emitan guarden una relacidn légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacién.

En éonsecuencia, resulta fundado el agravio manifestado por la parte recurrente,
ya que la respuesta emitida resulté insuficiente para tener por colmado el derecho del
particular, lo que vulneré su derecho de acceso a la informacion.
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CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar fundado el agravio hecho valer por la parte
recurrente, se revoca la respuesta dada por el sujeto obligado, y con apoyo en lo
dispuesto por el articulo 216, fraccién I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se le instruye
proceder en los siguientes términos:

Previa realizacion de los rtrémites' internos necesarios para localizar y .

entregar la informacién publica requerida, proceda a dar respuesta, para
lo cual debera realizar una bisqueda exhaustiva de la informacién al
menos ante la Tesoreria' Municipal y/o-Secretaria del Ayuntamiento, y/o
cualquier otra area .informa"tivaA que cuente con lo peticionado
correspondiente a: |

1. Comprobante de. nomma del mes de enero y febrero de dos mil

veintidds, con nombres y montos de cada empleado.

2, ExperlenCIa del Contralor Internoy de los empleados de Tesoreriaen

.manejo de los Sistemas SIGMAVER.

3. Expenencna del Tltular de Transparencua asi como su nombramlento

ylas personas del 3 area
4. Organigrama operatlvo y presupuestal.

5. Si cuentan con- sindicato solicito nombres y montos asi como la

antlguedad laboral

Teniendo presente lo preasado en el consuderando tercero de la presente

resolucidn.

Debiendo proborcionarlé en formato el'ectrénico, ello en virtud de que se
trata de infofma'cién 'rél’acionada con obligaciones de transparencia,
siendo necesario que elsujeto obllgado tome en consideracion que si por
alguna razén no puede remitir los archivos que la contengan, debera

compartir los archivos medlante la utﬂnzacuon de un disco duro virtual

como Dropbox, One Driveo Google Drlve

En el supuesto de que la informacion solicitada ya esté disponible al
publico por Internet o en el portal de transparenaa del sujeto obligado,

éste debera hacerlo del conoumuento del particular, indicandole la
- fuente, el lugat y'la forma en que puede consultar, reproducir u obtener

la” informacidn, al tratarse de ‘aquella vinculada a obligaciones de
transparencia del ente lelga,do: 5

Debera considerar que: si- eh 'lav informacién peticionada consta
informacién susceptlble de clasnflcarse como reservada o confldenaal su
entrega se realizara preVIa versnon publica avalada por su Comité de
Transparencna acorde alo dlspuesto en los al’thUlOS 65, 131 fraccion Il y
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149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica para
el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave, y los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidon
Publicay Proteccidn de Datos Personales, para lo cual debera acompafiar
el acta que aprueba dicha clasificacion, y las respectivas versiones
pUblicas, pudiendo ademas usar como base en aquellos documentos que
lo ameriten, en su caso, el uso del Test Data. Generador de Versiones
Publicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-
Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccidén de
Datos Personales de este Instituto).

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de [os articulos 218, fraccion
|, 238, fraccidon Iy 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Iignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta para que el sujeto obligado proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacion y si le
fue entregada la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido que, de
no hacerlo, existird la presuncidn de que la resolucidn ha sido acatada. Lo que deber3
realizar dentro del plazo de tres dias hébiles posteriores al en que el sujeto obligado
cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo otorgado
para su cumplimiento; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias hébiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento; y

b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
esta resolucién, se dard inicio a los procedimientos contemplados por |a ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo‘dispuesto porel articulo 218, fracciones lliy IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas que integran el Pleno de
este Instituto Veracruzano de A 850 a la INformacién y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89,de la Ley 875 de Tray sparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de \feracruz de Ignaci¢ de |a Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actian y da fe./

o Corona Lizarraga

Comisionado
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