RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2155/2022/11 Y SUS

ACUMULADOS.

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE

XALAPA.

COMISIONADO PONENTE: DAVID AGUSTIN

JIMENEZ ROJAS.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
GUILLERMO MARCELO MARTINEZ GARCIA.

COLABORARON: SAMUEL LUNA ORTIZ Y
JOSE MARTIN GONZALEZ GUEVARA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a tres de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma las respuestas otorgadas por el sujeto obligado Ayuntamiento de
Xalapa, a las solicitudes de informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia

e identificada con

300560700039222,
300560700038922,
300560700039022,
300560700039522,
300560700039922,
200560700035922,
300560700043322,
300560700041822,
300560700041922,
300560700041722,
300560700042322,

300560700038422,
300560700038822,
300560700039122,
300560700040522,
300560700039722,
300560700036522,
300560700042922,
300560700042022,
300560700041622,
300560700043622,
300560700042122,

300560700038322,
300560700038722,
300560700039322,
300560700040622,
300560700039622,
300560700036422,
300560700043422,
300560700042622,
300560700042222,
300560700042522,
300560700043522,

los nomeros de folios 300560700039822, 300560700038622,

300560700038222,
300560700038122,
300560700039422,
300560700040222,
300560700038522,
300560700055022,
300560700042722,
300560700041522,
300560700041422;
300560700042422,
300560700043222,

300560700043132, 300560700043022 y 300560700042822 , en virtud de las consideraciones

expuestas en el fallo.
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1. Solicitud de acceso a la informacion piablica. El nueve de marzo de dos mil veintidos,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se tuvieron por presentadas cuarenta y
nueve solicitudes de informacién formuladas por la parte recurrente ante el Ayuntamiento de
Xalapa, en las que requirio lo éiguiente:

No.1. folio: 300560700039822, (IVAI-REV/2155/2022/11)

Requiero la plantilla de personal de a Direccion de asuntos juridicos y sus dreas dependientes, del
ayuntamiento de xalapa de |a nueva administracién 2022, incluyende antighedad, horario laboral
v los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrero del
ang en curso.

No.2, folio: 300560700038622, (IVAI-REV/2156/2022/1)

Requiero la plantilla de personal de la Direccién de obras publicas y sus areas dependientes del
ayuntamiento de xalapa de la nueva administracion 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral
vy los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a las meses de enero y febrero del
ano en curso.

No.3. folio: 300560700039222, (IVAI-REV{2157/2022/111}

Requiero la plantilla de personal de la Direccién de gobernacion y sus dreas dependientes del
ayuntamiento de xalapa de la nueva administracion 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral
y los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrero del
afo en curso,

Mo.4. folio: 3@&55070003?422, (IVAI-REV/2158{2022/11)

Requiero la plantilla de persanal de la Direccion de desarrollo social v su areas dependientes del
ayuntamiento de xalapa de la nueva administracion 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral
y los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrero del
afio en curso.

Mo.5. folio: 300560700038322, (IVAI-REV{2159/20221)

Requiero la plantilla de personal de la Direccidn del sistema DIF municipal y su areas dependientes
del ayuntamiento de xalapa; de la nueva administracion 2022, incluyendo antigiledad, horario
laboral y los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspandientes a los meses de enero v
febrero del afio en curso.

No.6. folio: 3ﬂﬂ560‘f|}l}03$222, {IVAI-REV/2163/2022/111)

Requiero la plantilla de persanal de la Contraloria y sus areas dependientes, del ayuntamiento de
xalapa de la nueva administrl.aciian 2022, incluyendo antigledad, horario labaoral v los CFDI de los
sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrero del afio en curso.

Mo.7. folio: 300560700038922, (IVAI-REV/2164/2022/11}

Requierc la plantilla de personal de la Direccién de turismo y sus dreas dependientes, del
ayuntamiento de xalapa de |z nueva administracidn 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral
y los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrero del
afia en curso.

No.8. folio: 300560700038822, (IVAI-REV/2165/2022/1)

Requiero la plantilla de personal de la Direccion de desarrollo econdmico v sus reas dependientes,
del ayuntamiento de xalapa de la nueva administracion 2022, incluyendo antigliedad, horario
laboral y los CFDI de los sueldas de cada trabajador, correspondientes a los meses de enera y
f?la[gm del afio en curso,
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Requiero la plantilla de personal de |a Direccidn de medio ambiente y sustentabilidad y sus areas
dependientes del ayuntamiento de xalapa de la nueva administracion 2022, incluyendo
antigiiedad, horario laboral y los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los
meses de enero y febrero del afio en curso.

No.10. folio: 300560700038122, {IVAI-REV/2167/2022/I1}

Requiero la plantilla de personal de |a Tesoreria y su areas dependientes del ayuntamiente de
xalapa de la nueva administracién 2022, incluyendo antigliedad, horario laberal y los CFDI de los
sueldos de cada trabajadar, correspondientes a los meses de enero y febrero del afio en curso.

No.11. folio: 300560700039022, (IVAI-REV/2168/2022/1)

Requicro la plantilla de personal de la Direccién de participacion ciudadana y sus areas
dependientes del ayuntamiento de xalapa de la nueva administracién 2022, incluyendo
antigiicdad, horario laboral y los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los

meses de enera y febrero del afio en curso.

No.12. folio: 300560700039122, (IVAI-REV/2169/2022/I11)

Requiera la plantilla de personal de la Direccion de proteccidn civil y sus areas dependientes, del
ayuntamiento de xalapa de la nueva administracion 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral
v los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrero del

ano en curso.

Na.13. folio: 300560700039322, (IVAI-REV{2170/2022/11)

Requiero la plantilla de personal de |3 Direccion de sepuridad ciudadana y trénsito municipal y sus
areas dependientes, del ayuntamiento de xalapa de la nueva administraciéon 2022, incluyendo
antigiiedad, horario laboral y los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los
meses de enero v febrero del afio en curso.

No.14. folio: 300560700039422, (IVAI-REV{2171/2022/1)

Requiero la plantilla de personal de la Direccién de gobierno abierto y sus areas dependientes, del
ayuntamiento de xalapa de la nueva administracién 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral
y los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrero del
ano en curso.

Mo.15, folio: 300560700039522, (IVAI-REV/2172/2022/1l1)

Requierc la plantilla de personal de la Direccidn de administracién y sus areas dependientes, del
ayuntamiento de xalapa de la nueva administracion 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral
v los CFDI de los sueldos de cada trabajader, correspandientes a los meses de enero y febrero del

afo en curss.

No.16. folio: 300560700040522, (IVAI-REV{2173/2022/I1)
Requiero la plantilla de personal de la Sindicatura del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracién 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral ¥ los CFDI de los sueldos _Ide cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrero del afo en curso.

Mo.17. folio: 300560700040622, (IVAI-REV/2174/2022/1)
Requiera la plantilla de personal de la Presidencia municipal del ayuntamiento de xalapa de

nueva administracion 2022, incluyende antigiiedad, horario laboral y los CFDI de los sueld
cada trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrero del afio en curso.

Mo.18. folio: 300560700040222, {(IVAI-REV/2175/2022/11)
Requiero la plantilla de personal de la Secretaria del ayuntamiento de xalapa de la nueva

administracion 2022, incluyendo antigiiedad, horario laboral y los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrero del afo en curso.
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No.19. folio: 300560700039922, [IVAI-REV/2176/2022/11)

Requiero la plantilla de personal de la Oficialia del registro civil del ayuntamiento de xalapa de la
nueva administracion 2022, incluyendo antigiiedad, horario laboral ¥ los CFDM de los sueldos de
cada trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrera del afio en curse.

No.20,. folio: 300560700039722, {IVAI-REVf2177/2022/1)

Requiero la plantilla de personal de la Direccian de asuntos juridicos y sus dreas dependientes, del
ayuntamiento de xalapa de la nueva administracién 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral
y los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enero y febrero del
afio en cursa.

No.21. folio: 300560700039622, {IVAI-REV/2178/2022/111)

Requiero la plantilla de personal de la Direccion recursos humanos y sus areas dependientes, del
ayuntamiento de xalapa de |3 nueva administracién 2022, incluyendo antigiiedad, horario laboral
y los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enera y febrere del
afic en cursa.

No.22. folio: 300560700038522, (IVAI-REV{2233/2022/11)
Requiero la plantilla de personal de la Direccion de desarrolle urbano y sus dreas dependientes del
ayuntamiento de xalapa de la nueva administracion 2022, incluyendo antigledad, horario laboral
y los CFDI de los sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enera y febrero del
afio en curso. [
|
No.23. folio: 300560700035922, (IVAI-REV/2234/2022/1)
_ solicito las plantillas laborales de las direcciones de desarrollo social, desarrollo economico,
“-‘}l tesareria, recursos humanos y administracion, que incluyan la antiguedad y horaric laboral de cada
trabajador.

No.24. folio: 300560700036522, (IVAI-REV/2235/2022/1)
Flantilla de trabajadores de |a direccidn de administracion del ayuntamiento de xalapa, incluyendo
horarios laborales, antiguedad y sueldo.

No.25. folio: 300560700036422, (IVAI-REV/2236/2022/I1]
Plantilla de trabajadores de |3 direccion de medio ambiente y sustentabilidad del ayuntamiento de
xalapa, incluyendo horarios, antiguedad y suzldos,

No.26. folio: 300560700055022, (IVAI-REV/2306/2022/(1)

Solicito una relacidn del personal con categoria de Confianza, Contrato y Honorarios que hayan
cambiado a categoria de base, definitive o suplente fijo durante los afios 2018, 2019, 2020, 2021 v
2022, la antighedad vy el area adscrita, asi como el documento donde se haya autorizado dicho
cambio, quien autorizd y el motivo por el que fue autorizado.

No.27. folio: 300560700043322, (IVAI-REV/2375/2022/1)

Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 11, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracidn 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del afo en curso,

Mo.28. folio: 300560700042922, {IVAI-REV/2376/2022/111)

Requierc la plantilla de personal de la Regiduria B, del ayuntamiento de xalapa de la nuevs
administracion 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes|a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso,

T ——Ne.29. folip: 300560700043422, (IVAI-REV(2377/2022/11}

Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 11, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracion 2022, incluyende antigliedad, horario laboral ¥ los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes|a los meses de enero, febrera y marzo del afio en cursa.



. ' x IR St
1 £ R R T RS

No.30, folio: 300560700042722, (IVAI-REVf2378/2022/1)

Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 6, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracién 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral y los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero, febreroy marzo del afia en curso.

No.31. folio: 300560700041822, (IVAI-REV/2379/2022/111)

Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 1, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracién 2022, incluyendo antigiiedad, horario laboral y los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

MNo.32. folio: 300560700042022, (IVAI-REV/2380/2022/11)

Reguiero la plantilla de personal de la Coordinaciéh de atencién ciudadana del ayuntamiento de
xalapa de la nueva administracién 2022, incluyendo antigiiedad, horario laboral y los CFDI de los
sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del afio en

CursQ.

No.33, folio: 300560700042622, (IVAI-REV/2381/2022/1)

Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 5, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracién 2022, incluyendo antigiiedad, horario laboral y los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

No,34. folio: 300560700041522, (IVAI-REV/2382/2022/111)

Requiero la plantilla de personal de la Secretaria Técnica, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracién 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

No.35. folio: 300560700041922, (IVAI-REV2383/2022/11)

Requiero la plantilla de personal de la Coordinacion de comunicacién social del ayuntamiento de
xalapa de la nueva administracién 2022, incluyendo antigiiedad, horario laboral y los CFDI de los
sueldos de cada trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del afio en

cursg.

No.36. folio: 300560700041622, (IVAI-REV/2384/2022/1)

Requiero la plantilla de personal de |a Secretaria Particular, del ayu ntamiento de xalapa delanueva
administracién 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral y los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del afo en curso.

No.37. folio: 300560700042222, {IVAI-REV/2385/2022(111)
Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 1, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracién 2022, incluyendo antigiiedad, horario laboral y los CFDI de los sueldos de cada

trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del ario en curso. L
!

No.38. folio: 300560700041422, (IVAI-REV/2386/2022/1) _
Solicito en formato PDF los Contratos del personal contratade por honorarios y cont
individual de trabajo, correspondientes al primer mes, bimestre o trimestre del af

del ayuntamiento de xalapa, ver.

No.39. folio: 300560700041722, (IVAI-REV/2387/2022/1)
Requiero |a plantilla de personal de la Coordinacién de Transparencia, del ayuntamiento de xalapa
de la nueva administracién 2022, incluyendo antigiledad, horario laboral y los CFD de los sueldos
de cada trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marza del afo en curso.

No.40. folio: 300560700043622, (IVAI-REV/2388/2022/11)

IVAI-REV/2155/2022/Il
Y SUS ACUMULADOS
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Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 13, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracion 2022, incluyendo antigiiedad, horaric laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes|a los meses de enero, fzbrero y marzo del afio en curse.

No.41. folio: 300560700042522, (IVAI-REV/2389/2022/11)

Reguiero la plantilla de persanal de la Regiduria 4, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracidn 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del afo 2n curso

Mo.42. folio: 300560700042422, (IVAI-REV/2390/2022{1)

Requiero la plantilla de personal de |la Repgiduria 3, del ayuntamiento de xalapa de |3 nueva
administracion 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de energ, febrero y marzo del afio en curso,

MNo.43. folio: 300560700042322, (IVAI-REV/2391/2022{111)

Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 2, del ayuntamiento de xalapa de |z nueva
administracidn 2022, incluyende antigledad, horario laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enere, febrera y marzo del afio en curso.

No.44. folio: 300560700042122, {(IVAI-REV/2392/2022/11}

Requiero la plantilla de personal de SIPINMNA del ayuntamiento de xalapa de la nuevs
administracion 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso

No.45. folio: 300560700043522, (IVAI-REV/2393/2022/1)

Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 12, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracion 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral ¥ los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de energ, febrero y marzo del afio en curso.

No.46. folio: 300560700043222, {IVAI-REV/2394/2022/111)

Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 10, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracion 2022, incluyendo antigiiedad, horaric laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de energ, febrero y marzo del afio en curso.

No.47. folio: 300560700043132, (IVAI-REV/2395/2022/11)

Requiera la plantilla de persanal de la Regiduria 9, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracidén 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

No.48. folio: 300560700043022, (IVAI-REV/2396/2022/1)

Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 9, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracidn 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de energ, febrero y marzo del afio en curso,

No.49. folio: 300560700042822, (IVAI-REV(2397/2022/I11}

Requiero la plantilla de personal de la Regiduria 7, del ayuntamiento de xalapa de la nueva
administracidn 2022, incluyendo antigliedad, horario laboral v los CFDI de los sueldos de cada
trabajador, correspondientes a los meses de enero, fabrero y marze del afio en curso.

2, Respuesta del sujeto obligado. El veintitrés y treinta de marzo de dos mil veintidés, otorgo
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3. Interposicion del recurso de revisién. El diecinueve de enero de dos mil veintidds, la parte
recurrente promovid recurso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia, en contra
de as respuestas otorgadas,

4. Turno del recurso de revisién. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondié conocer a a
Ponencia Il, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIil de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

5. Acumulacién. Por acuerdo de veinticinco de abril de dos mil veintiuno, se acordd la
acumulacién de los expedientes IVAI-REV/2156/2022fl, IVAI-REV/2157/2022{ll, IVAI-
REV/2158/2022/11, IVAI-REV/2159/2022fl, IVAI-REV/21632022/1ll, IVAI-REV/2164/2022/ll,
IVAI-REV/2165/2022/1, IVAI-REV/2166/2022/I11, IVAI-REV/2167/2022/Il, IVAI-
REV/2168{2022/l, IVAI-REV/2169{2022/111, IVAI-REV/2170/2022/ll, IVAI-REV/2171/2022/,
IVAI-REV/2172{2022/lll, IVAI-REV/2173/2022/I1, IVAI-REV/2174/2022/1, IVAI-
REV/2175/2022/111, IVAI-REV/2176/2022/l1, IVAI-REV(2177/2022/, IVAI-REV/21782022/1ll,
IVAI-REV/2233/2022/I, IVAI-REV/2234{2022/I, IVAI-REV/2235/2022/1, IVAI-
REV/2236/2022/1l, IVAI-REV/2306/2022/l, IVAI-REV/2375/2022/1, IVAI-REV/2376/2022/11l,
IVAI-REV/23T7/2022/I, IVAI-REV/2378/2022/l, IVAI-REV/2379/2022/111, IVAL-
REV/2380/2022/Il, IVAI-REV/2381/2022/1, IVAI-REV/2382/2022/lIl, IVAI-REV/2383/2022/lI,
IVAI-REV/2384/2022/1, IVAI-REV/2385/2022{l111, IVAI-REV/2386/2022/II, IVAI-
REV/2387/2022/1, IVAI-REV/2388/2022/lll, IVAI-REV/2389/2022/11, IVAI-REV/[2390/2022/1,
IVAI-REV/2391/2022/1ll, IVAI-REV/2392/2022/Il, IVAI-REV/2393/2022/I, IVAI-
REV/2394f2022/l, IVAI-REV/2395/2022/il, IVAI-REV/2396/2022/] e IVAI-REV/2397/2022/lll,
al diverso IVAI-REV/2155/2022/Il.

6. Admision del recurso y disposicién de las partes. El veinticinco de abril de dos mil
veintidés, se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que integraron el
expediente a disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo gue a su derecho conviniera.

7. Primera comparecencia del sujeto obligado. El seis de mayo de dos mil veintidgs, se
recibieron diversas documentales remitidas mediante correo electrénico, dirigidas ala cuenta
institucional de este 6rgano garante, a través de los cuales, el sujeto obligado realizo dwe as
manifestaciones, mismas que se agregaron sin mayor proveer.

8. Segunda comparecencia del sujeto obligado. El diecinueve de mayo de dos mil veintidos,
el sujeto obligado presentd diversas documentales remitidas a través del sistema de

comunicacién con los sujetos obligados.
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9, Ampliacién del plazo para resolver. El doce de mayo de dos mil veintidds, el Pleno del
Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

10. Cierre de instruccion. El treinta de mayc de dos mil veintidds, se declard cerrada la
instruccion, haciéndose efectivo lo sefialado en el punto SEXTO del acuerdo de veinte de mayo
de dos mil veintidés, toda vez que, no comparecid la parte recurrente.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de resolucion conforme
a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso de revision, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccidn
IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y
undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89, 90, fraccion XII, 192, 215y 216 de Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz,

Lo anterior, porgue se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisidn cumple con los requisitos formales y
substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave, y en el caso
no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a gue se refieren los
numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al no advertirse |a
actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revisién.

TERCERD. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer diversa informacion,
la cual, se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la presente resolucion.

= Planteamiento del caso.

Como respuesta a las sal[citudes, el sujeto obligado documento lo siguiente:

FOLIO ¥ NUMERO DE

B RESPUESTA

EXPEDIENTE

;BTJ_SB\'NGDGEBEH || El siete de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
(IVAI-REV/2155 ]I’ZDZZJ In | propercienando el oficio nimero CTX-1313/22, suscrito por el Coordinador
| de Transparencia, al ;yal, acompafio el oficio DRHf1932{2022, signado por
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el Director de Recursos Humanaos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electrénico siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/BtNmbagWNGirg|a

300560700038622,
{IVAI-REV/2156{2022/1)

Elsir:tcr:IEahrildedusmilveintidés,elsujetoobligaducomparecidairavés
del oficio nimera CTX-1313/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficic DRHf1932{2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electronico siguiente:

https://cloud.xalapa.go b.mxfindex.php/s/AymnPTOLwEDIgST

300560700039222,
(IVAI-REV{2157/2022/111)

El sicte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligada comparecic a través
del oficio nimero CTX-1320f22, suscritc por el Coordinadoer de
Transparencia, al cual, acompaiio el oficio DRH{1926/2022, signadao por el
Directar de Recursos Humanos, infarmande que lo peticionade puede ser
consultado a través del vinculo electrénico siguiente:

htt us;ﬁi;lng d.xalapa.gob.mxfindex.php/s/cC5d505GaYxkeky

300560700038422,
{(IVAI-REV{2158/2022/11)

Elsiete de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado comparecio a través
del oficio nimero CTX-1311/22, suscrite por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRHf1934/2022, signadao por el
Director de Recursos Humanos, informandeo que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electrénico siguiente:

https://cloud.xalapa.gob. mx/index.php/s/HgAaNXrzsFmDT ki

300560700038322,
{IVAI-REV/2159/2022/I)

Elsicte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligada comparecio a través
del oficic numero CTX-1310/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/1935/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electrénico siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/nZze WHSON JASXNG

300560700038222,
[(IVAI-REV/2163/2022/1IF)

Elsiete de abril de das mil veintidds, el sujeto abligado comparecio a traves
del oficic numero CTX-1309/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficic DRH/1936/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, informande que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electronico siguiente:

https:ficloud ga]apa.gub.maﬂud;&@p}suﬁﬁﬂiﬂﬂxf_etgmdg

300560700038922
(IVAI-REV/2164/2022/11)

El siete de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado comparecio a través
del oficio numero €TX-1301/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompano el oficio DRH/1929/2022, signado porel
Director de Recurses Humanos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a traves del vinculo electronico siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/bFBmNzgWynsMDAB

300560700038822
(IVAI-REV/2165/2022/1}

Elsiete de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado comparedio a través
del oficio nimero CTX-1300/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, 2l cual, acompafio el oficio DRH/ 19302022, signatdo por el
Director de Recursos Humanos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electronico siguiente:

https: //cloud.xalapa.gob.my/index.php/s/8CnP2PEGEGZEESN

300560700038722
{IVAI-REV/2166/2022/I1I)

El siete de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado compare
del oficio nimero C€TX-1299/22, suscrito por el
Transparencia, al cual, acompario el oficio DRH/1931{2022, signado par
Director de Recursos Humanaos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electronico siguiente:

https:/fcloud.xalapa.gob.mx/index php/s/ejYxxDpcjdoNyCp

300560700038122
(IVAI-REV/2167/2022/I1)

EEsietedeabrildedosmi!ueintidds.elsujetuobligadocomparecidatraués
del oficio numero CTX-1298/22, suscrito por el Coordinador ;1:—:-:
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| Transparencia, al cual, acompafo el oficio DRH{1937/2022, signada por el

| Director de Recursos Humanos, informando que lo peticionado puede ser

consultado a través del vinculo electrénice siguiente:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/t65kiz556Y303Yi

300560700039022
(IVAI-REV/2168,/2022/1)

300560700039122
{IVAI-REV/2169/2022/111)

Elsiete de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecio através
del oficic nomerg CTX-1302/22, suscritoc por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficioc DRHf1928/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electrdnico siguiente:

https://cloud.xalapa.pob.mx/index.php/s/oXXx| PsTdzR3ssk

El siete de abril de do= mil veintidos, el sujeto obligado comparecio a través
del oficic ndmero C€TX-1319§22, suscrito por el Ceoordinador de
Transparencia, al cual, acompaiio el oficio DRHf1927/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electrénico siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/SWLgYKZKDSHm

300560T00039322
(IWAI-REM/2170,/2022/11)

300560700039422
{IVAI-REV/2171,/2022/1)

El siete de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecid a través
del oficio ndmero CTX-1321/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafia el oficio DRHf1925/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, infermando que lo peticionado puede ser

consultado a traves dal vinculo electronico siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/ sf_z:acTG pE3NsdeTLY

| Elsiete de abril de dos mil veintidos, el sujeto obl'igado comparecid a través

del oficio nimero CTX-1322/22, suscritc por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompano el oficic DRHf1924/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a traves dal vinculo electronico siguiente:
https://cloud.xalapa.gob.mx/findex.php/s/fTzLzf)JaSxbQDzn

300560T00039522
(IVAI-REW/21T2/2022/111)

El siete de abril de dos mil veintidds, el sujeto ob'li'gado comparecio a traves
del oficioc nimero CTX-1323{22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficic DRH/1923f2022, signado por ol
Director de Recursos Humanos, informando gue lo peticionado puede ser
consultado a través delvinculo electrénico siguiente;

https:fieloud.x mufin GjKAr

300560700040522
{IVAI-REV/2173/2022/11)

El siete de abril de dos mil veintidds, ¢l sujeto obligado comparecit a través
del oficic ndmerc €TX-1325{22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acomparfio el oficioc DRHf1917/2022, signado por el
Director de Recursos Humanas, informando que lo peticionade puede ser
consultado a través dal vinculo electrénico siguiente:

bhitps://cloud xalapa.gob.mx/index.php/s/RYskArcepCPeS5

300560700040622
[IWAI-REV/2174/2022/1)

300560T00040222

(IVAI-REV/2175/2022/111)
~

El siete de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecit a través
del oficic ndmerc CTX-1308/22 suscrito por el Coordinader de
Transparencia, al cual, acompafic el oficic DRHf1916/2022, signado por el
Director de Recursos Humanaos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electrénico siguiente:

__ https:i//cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/3gGGIENMy6PesNm

El siete de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado comparecio a través
del oficio nidmero CTX-1307/22 suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompano el oficio DRHf1918/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electrénico siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/mJZ7ZGsdHK6gCo4

300560700039922
(IVAI-REV/2176/2022/11)

El siete de abril de das mil veintidas, el sujeto obligado comparecid a través
del oficio nimero C€TX-1306/22, suscrito por el Coordinador de

10
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Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/1919/2022, signado por el |

Director de Recursos Humanos, informando que lo peticionado puede ser |
consultado a través del vinculo clectrénico siguiente: '

htt pg;,{j;iggd.xglaga.gg b.mixfindex.php/s/rd rih5F X

300560700039722
(IVAI-REV/21T7/2022/1)

El siete de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado comparecié a través
del oficic nimero CTX-1304/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acomparfio el oficio DRH/1921{2022, signado par el 5
Director de Recursos Humanes, informando gue lo peticionado puede ser
consultade a través del vinculo electrinico siguiente:

hnpszi{cloud.xal_a_pa.gghgmxﬁnd ex.php/s/BtNmb8gWNGIrdja

300560700039622
(IVAI-REV/Z178/2022/111)

El siete de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado comparecio a través
del oficio nimero CTX-1303f22 suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompano el oficio DRH/1922/2022, signado por el
Director de Recursos Humanes, informando que lo peticionade puede ser
consultado a través del vinculo electrdnico siguiente:

htt loud.xalapa.gob.mx/index.php/s/aRd6tGzaKKWRNKD

300560T00038522
(IVAI-REV/2233/2022/11)

El siete de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligade comparecié através
del oficic nimero CTX-1312/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafo el oficio DRH/1933/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, informando que lo peticionado puede ser
consultado a través del vinculo electronico siguiente:

hitps://eloud.xalapa.gob.mxfindex.php/s/CEEBL GFznnsHH

300560700035922
{IVAI-REV/2234/2022/1)

_El siete de abril de dos mil veintidos, €l sujeto obligado comparecio a
través del oficio niimere CTX-861/22, suscrite por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompaiio el oficic DRHf1492{2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacion.

-Ahara bien, el diecinueve de maye de la presente anualidad, remitid
comunicacian de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRH/2710{20232, signado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que la informacién solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

hitps://cloud.xa apa.gob.mx/index. php/s/N5IAQmxDxLr2kyE .

300560700036522
(IVAI-REV/2235/2022/111}

El diecinueve de mayo de |a presente anualidad, remitié comunicacién
de manera directa con la parte recurrente, en la que se advierte el oficio
DRH/2710/2022, signado por el Director de Recursos Humanos, por el
cual, indico que la informacién solicitada se encuentra disponible en el
hipervinculo siguiente:

https:{/cloud.xalapa.gob.mx/findex. php;s{l—_lgSr_u_ZFr_Fﬂ[DEﬁiJ

300560700036422
(IVAI-REV/2236/2022/1I)

-El siete de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecio a
través del oficio nimero CTX-864/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompaio el oficio DRH/1494/2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacién.
-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, re
comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en |
advierte el oficio DRH/2710/2022, signado por el Directuw{ Recur
Humanaos, por el cual, indico que |3 infarmacion solicitada se encuent
disponible en el hipervincule siguiente:

ESJMEMMIWEMGINWHM?N BMNBTKB

300560700055022
{IVAI-REV/2306,/2022/1)

El diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitio comunicacion
de manera directa con la parte recurrente, en la que se advierte el oficio

DRH[2710{2022, signado por el Director de Recursos Humanos, por el

11
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cual, indico que la informacidn solicitada se encuentra disponible en el
hipervinculo siguiente:

300560700043322
{IVAI-REV/2375,/2022/1)

300560T000425322
(IWVAI-REV/23T6/2022/111)

El cuatro de marzo de dos mil veintidos, el sujeto obligado comparecia a
través del oficio ndmero CTX-1135f22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafo el oficio DRH/1614/2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prérroga 2
fin de dar respuesta a la solicitud de informacian.

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitio

| comunicacidn de manera directa con la parte recurrente, en la que se

advierte el oficio DRHf2T10/2022, signado por el Director de Recursos

Humanos, por el cual, indico que la informacidn solicitada se encuentra

disponible en el hipervinculo siguiente:
https://cloud.xalapa.gob.mxfindex.php/s/STBImtwBKZgKmen

El cuatro de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecid a

través del oficio ndmero CTH-1131f22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompaio el oficio DRH/1610/2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicite prﬁrruga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacidn,

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitié
comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRH/2710{2022, signado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que la informacion solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

https:/{cloud.xalapa gob. mx/findex.php/s/dzsPZL Qre6CoNEeB

300560T700043422
(IVAI-REV23T7/2022/11)

| Elcuatro de marzo de dos mil veintidés, el sujeto obligado campareciﬁ a

través del oficio nimero CTX-1136{22, suscrito por el Coordinador de

| Transparencia, al cual acompaio el oficio DRH{1615/2022, signado por

el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicite prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacion.

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitio
comunicacion de manera directa con la parte recurrente, en |z gue se
advierte el oficic DRH{2710/2022, signado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que |z informacion solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/g4t6DFMsf InNTrD

300560700042722
(IVAI-REV/2378/2022/1)

| El cuatro de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligade comparecid a

traves del oficio nimero CTX-1129/22, suscrito por el Coordinadar de
Transparencia, al cual acompafio el oficio DRH/1608/2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicite prormroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacion.

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitio
comunicacion de manera directa con la parte recurrente, en la gue se
advierte el oficio DRHf2710f2022, signado por el Director de Recursos
Humanaos, por €l cual, indico que la infarmacién solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

https:/icloud.xzlapa.gob.mx/index.php/s/i777aBSeqLXBaws

300560T700041822
\\ {IvAl-REV/2379/2022011)
",

[y

El cuatro de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecid a
través del oficio numeroc CTX-1X20/22, suscrito por el Coardinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficio DRH{1599/2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prérroga a

| fin de dar respuesta a la solicitud de infarmacién.

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitid
comunicacion de manera directa con la parte recurrente, en la que se
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advierte el oficio DRH/2710{2022, signado por el Director de Recursos

| Humanos, por el cual, indico que la informacion solicitada se encuentra

disponible en el hipervinculo sipuiente:

https:{fcloud.xala pa.gob.mx/findex.p hp/s/TM3FTzrjcxgkik4

300560700042022
| (IVA-REV/2380/2022/11)

El cuatra de marzo de dos mil veintidos, el sujeto obligado comparecic a
traves del oficio ndmero CTX-1122{22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompaiio el oficio DRH/1601/2022, signado por
&l Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacién.

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de | presente anualidad, remitio
comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRH/2710/2022, signado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que |a informacién solicitada se encuentra
disponible en el hipervincule siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mu/index. php/s/x75RkLsyd4wT Jwo

300560700042622
{IVAI-REV/2381/2022/1)

El cuatro de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecié a
través del oficio nimero €TX-1128/23, suscrito par el Coordinador de
Transparencia, al cual acompaiio el oficio DRH/1607/2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacion.

-phora hien, el diecinueve de maye de la presente anualidad, remitio
comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRH/2710/2022, signado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que la informacién salicitada se encuentra
disponible en el hipervineulo siguiente:

https://cloud.xala pa.gob.mxfindex.php/s/Z547T0qEomPBCLCE

300560700041522
(IVAI-REV/2382/2022/1l1)

El cuatro de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecic a
través del oficio niimero CTX-1117/22, suscrito por el Coordinadar de
Transparencia, al cual acompano el oficio DRH/1596/2022, signado por
el Director de Recurses Humanos, mediante el cual, selicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacian.

_Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitid
comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRH/2710/2022, sighado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que la infermacién solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/yR2qPn29w38F|8g

300560700041522
[IvAl-REV/2383/2022/11)

El cuatra de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligade comparecié a
través del oficio nGmero €TX-1121/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficio DRH{1600/2022, signado por
el Director de Recursas Humanaos, mediante el cual, solicito prérroga a

| fin de dar respuesta ala solicitud de informacion.

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitic

Humanes, por el cual, indico que la informacién solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/ybsZ aBIGW3

300560T700041622
(IVAI-REV/2384/2022/1)

El cuatro de marzo de dos mil veintidos, el sujeto obligadoﬁmparecié\ ]

través del oficio nimero CTX-1118/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficio DRH{1597/2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacién.
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-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitio
| comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en la gue se

advierte el oficio DRH/2710/2022, signado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indice que la informacidn solicitads se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

http: NE & mfindex.ph i ReBarlkX

300560700042222
(IVAI-REV/2385,/2022/111)

El cuatro de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecid a
través del oficio numere CTX-1124/22, suscrito por el Coordinador de

'_ Transparencia, al cual acompafic el oficio DRHf1603/2022, signado por

el Director de Recursos Humanos, mediante ¢l cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta 2 |a solicitud de informacidn,

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitié
comunicacion de manera directa con la parte recurrente, en la que ze
advierte el oficio DRHf2T710/2022, signado por el Director de Recursos
Humanaos, por el cual, indico que la informacion solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

https:/{eloud xalapa. pob. myfindex. php/s/HxbkSh 7

300560700041422
{IVAI-REV/2386,/2022/11}

El cuatro de marzo de das mil veintidds, el sujeto obligado comparecit a
traves del oficio nimero CTR-1115{22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficio DRH{1618/2022, signado por

| el Director de Recursos Humanaos, mediante el cual, solicito prérroga a

fin de dar respuesta z |a solicitud de informacidn.
-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitio
comunicacidn de manera directa con la parte recurrente, en la que se

| advierte el oficio DRH{2710/2022, signado por el Director de Recursos

Humanos, por el cual, indico que la informacion solicitada se encuentra
dispanible en el hipervinculo siguiente:
https:{/xalapa.pob.mx /fransparencia-y-acceso-a-la-
informacion/fraccion-xi/

300560700041722
(IVAI-REV/2387/2022/1)

| Elcuatro de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligadu campareci a

traves del oficio ndmero CTX-1119/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cuzl acompafo el oficic DRH/1598/2022, signado por
el Director de Recursos Humanaos, mediante el cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacian.

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitic
comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRH/2TL10{2022, signado por ¢l Director de Recursos
Humanaos, por el cual, indico que la informacion solicitada se encuentra
dispanible en el hipervinculeo siguiente;

bttps://cloud xalapa.gob.mx/index.php/s/s8d QxtikdWiwjaeC

300560700043622
(IVAI-REV/2388/2022/111)

El cuatro de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecid a

| traveés del oficio nimero CTX-1138/22, suscrito por el Coordinador de

Transparencia, al cual acompario el oficio DRHf161T7/2022, signado por
el Director de Recursos Humanaos, mediante el cual, solicito prérroga a

| fin de dar respuesta a la solicitud de informacian.

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitié
comunicacidn de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRH/2T10/2022, signado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que la informacion solicitada se encuentra
dispanible en el hipervinculo siguiente;

__https://cloud.xalapa ggl;g,mgﬁ'udex.phﬂiﬁj’ﬁﬂlﬁﬂti{ﬂm n7fM

300560700042522
(IVAI-REV/2389,/2022/11)

El cuatro de marzo de dos mil veintidés, el sujeto abligado comparecid a
través del oficio ndmeroc CTX-1127/22, suscrito por el Coordinador de

Transparencia, al cual acompanio el oficio DRH/1606/2022, signado por
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el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, selicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacién.

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitié
comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRHf2710{2022, signado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que la informacién solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

hitt _Qs:ff cloud.xalapa.gob.mux/ index.php/s/Z g4AE4mFtEmAGEE

300560T7000482422
{IVAI-REV/2390/2022/1)

El cuatro de marzo de dos mil veintides, el sujeto obligado comparecid a
través del oficio nimero CTX-1126/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficio DRH/1605/2022, signado por
ol Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacién.

-ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitié
comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRHf2710{2022, signado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que la informacion solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

https://cloud.xalapa.go b.mx/index.php/s/zgjWs8]DNJKIFlg ]

300560700042322
(IVAI-REY/2391/2022/111)

comunicacion de manera directa con la parte recurrente, en [a que se

El cuatro de marzo de dos mil veintidés, el sujeto obligado comparecié a
través del oficio nimero CTX-1125/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficic DRH{1604{2022, signado por
el Director de Recursos Humaneos, mediante el cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacién.

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitic

advierte ¢l oficio DRHf2710{2022, signado por el Director de Recursas
Humanaos, por el cual, indico que la informacidn solicitada se encuentra

disponible en el hipervinculo siguiente:

Ijn;gs:,{,gclou_d oty apa.gub._rmg.l_"ngjgx.ghgfsf_g;ﬁﬂfﬁ?rlﬂﬂaeﬁﬂ

300560T00042122
{IvAl-REV/2392/2022/11)

| -Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitic

El cuatro de marzo de dos mil veintidés, el sujeto obligado comparecio a
través del oficio nimero CTX-1123/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficio DRH{1602/2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacion.

comunicacién de manera directa can la parte recurrente, en |a gue se
advierte el oficio DRHf2710/2022, signado por el Director de Recursos
Humanes, por el cual, indico que la informacién solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/dwqT | 8fk3trYPsz

300560T00043522
{IVAI-REV/2393/2022/1)

| disponible en el hipervinculo siguiente:
https:/{cloud.xalapa.gab mx/index.php/s/ZETL '&ﬁTkCng_@,-/_

El cuatro de marzo de dos mil veintids, el sujeto obligado comparecis a
través del oficic namero CTX-113722, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficio DRH/1616/2022, signado por ¢l
Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prorroga a fin de
dar respuesta a la solicitud de informacion. \
_Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitio
comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRHf2710{2022, signado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que la informacion solicitada se encuentra

1=
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300560700043222
{IVAI-REV/2384/2022/111)

| El cuatro de marzo de dos mil veintidos, el sujete obligado comparecid a
través del oficio namero €TX-1134{22, suscrite por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompaio el oficio DRHf1613/2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicite prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacion,

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de |3 presente anualidad, remitid
|| comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRHf2710/2022, signado por el Director de Recursos
Humanas, por el cual, indico que la informacion solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index. php/sfyQtPxfNRSxkio8s

300560700043122
{IVal-REV,/2385,/2022/11)

https:ffeloud xalapa gob.mxfin

El cuatro de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecio a
través del oficio ndmero CTX-1133f22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafo el oficic DRH/1612/2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacidn.

-Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitid
comunicacion de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRHf2T10/2022, zignado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que la informacion solicitada se encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

x.php/s/HDoAZedn

300560700:043022
{IWAI-REV/2386,2022/1)

El cuatro de marzo de dos mil veintidés, el sujete obligado comparecio a
través del oficio ndmero CTX-1132/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficio DRHf1611/2022, signado por
el Director de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prarrega a

| fin de dar respuesta a la solicitud de informacién.

| -Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitid
comunicacidn de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRH/2710/2022, signado por el Director do Recursos
Humanos, por el cual, indico que la informacidn solicitada se encuentra
disponible en el hipervineulo siguiente:

https:/feloud.xalapa.pob.mx/index.php/s/H00AZe4nZ TspdXr

300560700042822
(IVAI-REV/2397/2022/111)

El cuatro de marzo de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecid a

| través del oficio nimero CTX-1130/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompanao el oficio DRH{1609{2022, signado por
el Directar de Recursos Humanos, mediante el cual, solicito prérroga a
fin de dar respuesta a la solicitud de informacién,

| -Ahora bien, el diecinueve de mayo de la presente anualidad, remitié
comunicacién de manera directa con la parte recurrente, en la que se
advierte el oficio DRH/2710/2022, signado por el Director de Recursos
Humanos, por el cual, indico que la informacion solicitada ze encuentra
disponible en el hipervinculo siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/zFedowgWeQniBnD

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recursos de revision, en los que,

expresd como agravios lo que a continuacion se transcriben:

FOLIO Y NUMERO DE

AGRAVIO

EXPEDIENTE
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300560700039822,
{IVAI-REV{2155/2022/H)

La informacion esta incﬂmpléta ya que solo informa la plantilla de la

| Direccion de asuntos juridicos, faltando sus dreas dependientes como lo

requiere |a solicitud de informacién, asi come los CFDIS del personal
perteriecicnte a sus dreas dependientes y la antigliedad de los mismos y
de algunos trabajadores de [a plantilla gue reportd.

300560700038622,
(IVAI-REV/2156/2022/1)
300560700039222,

(IVAI-REV{2157/2022/111)
300560T00038422,
{WAI-RE_U.I’IISS}IDI! Ml

La informacién esta incompleta faltan datos referentes a la antigiiedad.

300560700038322,
(IVAI-REV/2159/2022/1)

Esta incompleta la informacién falta la antigliedad de cada trabajador.

[ 300560700038222,
(IVAI-REV/2163/2022/111)

300560700038922
{IVAI-REV/2164/2022/|)

La informacion esta incompleta, faltan los registros de la antigiiedad.

300560700038822
(IvAI-REV/2165/20221)

La informacian se encuentra incompleta, no se informa el tiempo
referente a la antigledad.

300560700038722
(IVAI-REV/2166/2022/111)

300560700038122 |
(IvAI-REVS2 167,/2022/11)

300560700039022
(IVAI-REV/2168/2022/1)

La informacion estd incompleta, no se informan los registros en tiempo
referentes a la antigliedad, asi como relativo a la informacion de algunos
horarios laborales los cuales utilizan el término "De acuerdo a las
necesidades del drea” el cual pueden interpretarse como un térming muy
ambiguo debido a que no especifica o sefiala si el trabajador puede
laborar las 24 horas del dia por la misma paga, lo cual estaria infringiendo
tanto la ley federal del trabajo como las condiciones generales de trabajo
que rigen a los trabajadores sindicalizadas.

300560700039122
{IVAI-REV/2168/2022/111)
300560700039322
{IVAI-REV/2170/2022/|1)

300560700039422
{IMAI-REW/2171/2022/1})
300560700039522

{AI-REW/ 21722022/ [}
T 300560700040522
(IVAI-REV/2173/2022/1)
300560700040622
(IVAI-REV/2174/2022/1)

La informacién esta incompleta, no se informa en términos de tiempoe los
registros referentes a la antigiiedad, asi como relativo a la informacion de
algunos horarios laborales los cuales utilizan el texto "De acuerdo a las
necesidades del area” el cual puede interpretarse como un término muy
ambiguo debido a que no especifica o sefiala la jornada laboral del
trabajador, o que tipo de jornada laboral tiene por la misma paga, lo cual
en ciertos casos estaria infringiendo tanto la ley federal del trabajo, asi

| como las condiciones generales de trabajo que rigen a los trabajadores

N sindicalizados.

300560T00040222
(IVAI-REV/2175/2022/11)

La informacién esta incompleta, no se informan los horarios laborales, no
se infarma la antigiiedad que tiene cada trabajador.

300560T00039922
(IvAl-REV/2176/2022/11)

300560700039722
(IVAI-REV/2177/2022/1)
300560700039622

| {IVAI-REV/2178/2022/111}

300560700038522
{IVAI-REV/2233/2022/11}

La informacién esta incompleta, no se informa |a antigliedad de cada
trabajador en términos de tiempo, asi como relative a la informacion de
algunos horarios laborales los cuales utilizan el texto "De acuerdo a las
necesidades del area” el cual puede interpretarse comeo un térming muy
ambiguo debido a que no especifica o sefala la jornada laboral del
trabajador, o que tipo de jornada laboral tiene por la misma paga, lo cual
en ciertos casos estaria infringiendo tanto la ley federal del trabager
como las condiciones generales de trabajo que rigen a los trabajadores
sindicalizados.




300560700035922
(IVAI-REW/2234/2023/1)

E Mo se ha entregado en tiempo v forma la informacién solicitada.
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300560700036422

{IVAl-REV/2236/2022/11) _

Wo se entregd en tiempa v forma la informacian requerida en |a presente

solicitud de informacidn.

300560700055022
{IVAI-REV/2306,/2022/1}

Mo se entregd la informacién solicitada.

300560700043322
(IMAI-REV/2375/2022/1)
[ 300560700042922

| (IVAI-REV/2376/2022/11l)

300560700043422
(IVAI-REV/2377/2022/11)

300560700042722
{IVaI-REV/23T8,/2022/1)

© 300560700041822
(IVAI-REV/2379/2022/111)

300560700042022
(IVAI-REV/2380/2022/11)

300560700042622
{IvAl-REV/2381/2022/1)
300560700041522

I:IUAI-REWEE?B.E{EDEHIII]I

300560700041922
(IVAI-REV/2383/2022/11)

300560700041622
{IVAI-REWV/2384/2022/1)

300560700042222
(IVAI-REV/2385/2022/111)

300560700041422
(IVAI-REV/2386/2022/11)

300560700041722

300560700043622
(IVAI-REV/23B8,/2022/111)

(IVAI-REV/2387/2022/1)

300560700042522
(IVAI-REV/2389/2022/11)

Mo se entregd la informacion requerida en solicitud de infarmacién, |

300560700042422
{IVAI-REV,/2380,/2022/1)

300560700042322
(IVAI-REV/2391/2022/11l)

| 300560700042122
(IVAI-REV/2392/2022/1l

300560700043522
{IvAI-REV/2393/2022/1)

300560700043222
(IVAI-REV/2394,/2022,/111)

300560700043122
(IVAREY/2395/2022/11)

Mo se entregd la informacidn requerida en solicitud de informacion.
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300560700043022
(IVAI-REV/2396,2022/1) ‘
300560700042822
{IVAI-REV/2397/2022/11) ‘

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos
174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Veracruz, al referirse a documentos plblicos expedidos por servidores publicos
en el gjercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizd el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén de los agravios

expresados.

» Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de disenso
planteado es inoperante acorde a las razones que a continuacion se indican.

Ahora bien, la informacién peticionada constituye informacién plblica, vinculada con
una obligacién de transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fracciones Vi1, XVI, XVIII, XXIV
y XXXI, 4, 5, 9, fraccién IV y 15, fracciones Il y VIl de la Ley 875 de Tra nsparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el altimo numeral en

cita sefiala;

Articule 15. Los sujetos obligados deberdn publicary mantener actualizada la informacién publica,
de canformidad con las lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada
afic o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna maodificacién, de acuerdo con
sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

1. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura,
las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor pablico, prestader de
servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones

aplicables;

ViIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas

las percepciones, incluyendo sueldas, prestaciones, eratificaciones, primas, comisiones, dietas, %
bonos, estimulas, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, ensu
€as0, Seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores piblicos del suj

iQ
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obligado;

Lo anterior considerando que la informacién que obre en los archivos del sujeto obligado
y que encuadre en las hipétesis del articulo 15, fracciones Il Y VIl de la Ley 875 de
Transparencia en el Estado, debera ser proporcionada en formato digital por asi generarse
conforme a la Ley aplicable al corresponder a obligaciones de transparencia. Lo cual concierne
a aquella informacion gque |los sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a
disposicion del publico en medios electronicos de manera proactiva, sin que medie solicitud
de por medio.

Ahora bien, en relacion con la informacion de los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (CFDI) de diversas areas del Ayuntamiento de Xalapa, debe tenerse en cuenta que este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales, ha
sostenido el criterio siguiente:

Criterio 5/2014

|

NOMINA. EL TABULADOR A?QLIE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGMACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LDS MISMOS ELEMENTOS DE LA La Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia, en la tesis aislada sin ndmero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefald que |a lista de raya o némina no es otra cosa que
el documento que contiene las diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las gue deben
contarse, por lo menos, las de caracter legal. Por su parte, el articule 8.1, fraccién IV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
establece que los Sujetos Obligados deben hacer piblica y mantener actualizada, oficiosamente, la
informacién relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su persanal de base, confianza y el
contratado por honorarios; dicha publicacién debe comprender las compensaciones brutas y netas,
es decir, las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademés,
aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que endinero
o en especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador empled el vocablo *tabulador”, en realidad
los cantenidos que éste reguld fueron los de una ndrmina.

De tal forma que, los coﬁ‘upmbantes de pago o recibos de némina procedera su entrega
de manera electronica previa version publica, siendo que, son exigibles a partir de dos mil
catorce, de conformidad con lo establecido en los articulos 29 del Codigo Fiscal de |a
Federacidén y 99 de |a Ley del Impuesto sobre la Renta, los patrones tienen la obligacion de
expediry entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de némina de maneradigital,
a través de la pagina de internet del Servicio de Administracién Tributaria {CFDI), tal coma se
ha establecido en el criterio 72015, emitido por este drgano garante, de rubro y texto
siguiente: :

Criterio 7{2015
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RECIED DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del contenido del
articulo 29 del Codigo Fiscal de la Federacion, se tiene que cuando las leyes fiscales establezcan la
obligacion de expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades que realicen, por los
ingresos que se perciban o por las retenciones de contribuciones que efectden, los contribuyentes
deberan emitirlos mediante documentos digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de
Administracién Tributaria; a su vez, el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece
que guienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios
y, en general, por la prestacién de un servicio personal subordinado, tendran entre otras
obligaciones la de expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que raciban pagos por
los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente. De igual manera, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccion Wi,
establece que es obligacién de los patrones expedir cada quince dias, a solicitud de los
trabajadores, una constancia escrita del niumero de dias trabajados y del salario percibido. Con
basc a las disposiciones noermativas citadas, se tiene que los patrones tienen la obligacion de
expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de némina de manera digital, a
través de la pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria mediante el Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi, en razén de que por disposicion legal la informacion solicitada
debe ser generada de manera digital, procede la entrega por esa via, eliminando los datos
personales que ahi se encuentren, potencializandose con ello el derecho de acceso a la informacicn
mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Precisando que tratandose de los salarios y remuneraciones, los sujetos obligados deben
hacer plblica y mantener actualizada, oficiosamente, la informacién relativa a los sueldos,
salarios y remuneraciones de su personal de base, confianza y el contratado por honorarios,
comprendiendo las compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de dinero con las
retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran
exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en especie

correspondan.

Asimismo, se ha establecido que procede la entrega electrénica de la informacion, toda
vez que en ese formato la genera por ser una obligacion de transparencia relativa a la fraccion
Vil del articulo 15, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Sirve de razonamiento orientador el Criterio 12013

emitido por el este érgano garante, cuyo rubro y texto son:

Criterio 1/2013

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA VIA ELECTRONICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 8.1 DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. La entrega de la informacion via electronica o via Infornex-
sin costo, solo es un medio de orientacién para que el Sujeto Obligado conozea cual es Ia via o
modalidad de entrega que selecciona el solicitante para que se haga llegar la informacion, pero en
manera alguna implica que ese sea el medio o modalidad en el cual el sujeto obligado genera y
conserva la informacion, o la via por la cual la deben proporcionar, ya que éstas Unicamente tienen
la obligacién de remitir la informacién en la via electrénica tratandose de obligaciones de
transparencia, es decir, la informacion contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de lgnacio de la
Llave. Lo anteriar es asi porque, tratandose de obligaciones de transparencia, los sujetos abligados
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tienen ¢l deber de generarla en versién electrénica, lo que permite su envig atraves dela plataforma
tecnologica Infomex-Veracruz y/o correo electrénico.

Al mismo tiempo, atendiendo a las tablas de aplicabilidad aprobadas por este érganc
garante se pudo advertir que las fracciones Il y VIII, del numeral 15 de la Ley 875 de [a materia,
son aplicables para los ayuntamientos, tal y como se muestra a continuacion:
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En tal sentido, el Ayuntémiento de Xalapa, se constituye como un sujeto obligado en
téerminos de lo dispuesto por el numeral 9, fraccion IV de la Ley de Transparencia del Estado de
Veracruz, por lo cual se encuentra obligado a publicar y mantener actualizada la informacion
publica de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, esto
por conducto de su Unidad de Transparencia, quizn tiene como atribuciones, entre otras, la de
recabar y difundir la informacién a que se refiere al articulo 15, fracciones |1 y VIII de la Ley 875
en cita, asi como la de recibir y tramitar las sclicitudes de acceso a la informacién pablica,
dentro del plazo establecido en la Ley de la materia.

Por lo anterior, se procedera a analizar cada uno de los cuestionamientos gue fueron

formulados, asi como cada una de las respuestas emitidas por el sujeto obligado, a efecto de
determinar si estas atienden o no las pretensiones del ahora recurrente, por lo gue, para
ejemplificar y facilitar la comprension de las mismas se inserta |la tabla siguiente:

EXPEDIENTE AMALISIS CONCLUSIONES
IVAI-REV/2155/2022/11 Se ‘praportiana Is_a. plantilla Iat?nral. incluyendo Eetlenen.pnr:n.imadoslus
antighedad, horario laboral, asi como les CFDI, cuestionamientos,
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concernientes al personal adscrito a la Direccién de
Asuntas Juridicos, de los meses enero y febrero de
la presente anualidad.

IVAI-REV/2156/2022/]

Se proporcipna la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad, horario laboral, asi | como los CFDI,
concernientes al persanal adscrite 3 la Direccion de
Ohras Piblicas, de los meses enero vy febrero de la
prasente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV 2157 /2022/111

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad, horario laboral, asi | come los CFDI,
concemientes al personal adscrito a la Direccién de
Gobernacion, de los meses enero y febrero de la
presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2158/2022(11

Se proporciona la  plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad, horario laboral, asf | comeo los CFDI,
concemientes al personal adscrito @ la Direccidn de
Desarrollo Secial, de los meses enero y febrero de la
presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV({2159/2022(]

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiedad, horario laboral, asi | come los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Direccién de
Sistema DIF Municipal, de los meses enero y febrero
de |a presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2163/2022/111

se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigliedad, horario laboral, asl coma los CFDI,
concernientes al personal adscrito a |a Contraloria
Interna, de los meses enero v febrero de la presente
anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2164/2022{11

se proporciena la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad, horario laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Direccién de
Turisma, de los meses enero y febrero de la
presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2165[2022/1

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad, horario laboral, asi coma los CRDI,
concernientes al persanal adscrito a |a Direccién de
Desarrolle Econémice, de los meses enero y febrero
de la presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV{2166/2022/111

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad, herario laboral, asi coma los CRDI,
concernientes al personal adscrito a |a Direccién de
Medio Ambiente y Sustentabilidad, de los meses
eneroy febrero de la presente anualidad,

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV(2167/2022{11

Se proporciona la plantilla laboral, incluyende
antigiiedad, horario laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Tesereria
Municipal, de los meses enero y febrero de la
presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2168{2022/I

5e properciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad, horaric laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Direccién de
Participacion Ciudadana, de los meses enerd ¥
febrero de la presente anualidad.

Se tienen por colmadas los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2169{2022[111

Se pruporc]uné la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad, horario laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Direccién de
Proteccién Civil, de los meses enera y febrero de [a
presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

-
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IVAI-REV/2170/2022/11

Se prclpnrcilﬂna la plantifla laboral, incluyendo
antigliedad, | horario laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Direccién de
Seguridad Ciudadana y Transite Municipal, de los
Meses enercy febrero de |a presente anualidad.

Se tienen por colmadas los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2171/2022/|

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigliedad, | horario laboral, asi como los CFOI,

concernientes al personal adscrito a [a Direccién de

Gobierno Abierta, de los meses eneroy febrero de la
presente anualidad.

IVAI-REV/2172{2022/11]

Se proporciona la plantilia_ laboral, incluyendo
antigliedad, | horaric laboral, asi como los CFD,
concernientes al personal adscrito a la Direccion de
Administracion, de los meses enero v febrero de la
presente anualidad.

Se tienen por colmadas los
cuestionamientas.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV{2173/2022]11

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigliedad, horario laboral, asi como los CFD,
concernientes al personal adscrito a |a Sindicatura,
de los meses enerc y febrero de la presente
anualidad. |

IVAI-REV/2174/2022/|

S5e pmpur&iuna la plantilla laboral, incluyendo
antighedad, horario laboral, asi como los CFDI,
congernientes al personal adscrito a la Presidencia
Municipal, de los meses enero y febrero de la
presente anualidad,

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2175/2022/111

Se proporciona la plantilla laboral, incluyvendo
antigliedad, horario laboral, asl como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Secretaria
del Ayuntamiento, de los meses enero y febrero de
la presente anualidad.

IVAI-REV[2176/2022{11

Se proporciona la plantilla laboral, incluyenclﬁ
antigliedad, horario laboral, asl como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Oficialia del
Registro Civil, de los meses enero v febrero de la
presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuastionamientos.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV 21772022/

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad, horario laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Direccidn de
Asuntos Juridicos, de los meses enero y febrero de la
presente anualidad.

IVAI-REVf2178/2022/111

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antighedad, horario laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Direccidn de
Recursos Humanaos, de los meses enerc y febrero
de la presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2233/2022{11

.

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiﬁledad; horario laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a |2 Direccién de
Desarrelle Humane, de los meses enero v febrero
de la presente anualidad,

IVAI-REV/2234/2022/11

Se tienen por colmados los
cuastionamientos.

Se proporciona la plantilla laboral, intluyendu”
antighedad| v horario laboral, concernientes al
personal  |adscrite & las  Direcciones de
Administracién, Desarrolle Social, Desarrolle
Econdémico, Recursos Humanos y de la Tesoreria
Municipal.

IVAI-REV/2235/2022/111

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

Se proporgiona la plantilla laboral, in-':'luyendn
antigiiedad, horario laboral v sueldo, concernientes
al personal adscrito a2 la Direccion de
Administracién,

Se tienen por colmados los
cuestionamientos
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IVAI-REV/2236/2022/11

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad, horario laboral y sueldo, concernientes
al personal adscrito a la Direccién de Medio
Ambiente.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2206/2022/1

Se proporciona la relacién concerniente al personal
de contrato gue pasa & tipo de contratacidn
definitiva; la madificacion del tipo de contratacion;
el procedimiento por el cual, se aprueba la
promocién  de  los  tipos  de | contratacian

mencionados.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV{2375/2022f1

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigliedad v horario laboral, asi come los CFDI,
concernientes al personal adscrito a Regiduria 11,
de los meses enero, febrero y marzo de la presente
anualidad.

Se tienen por colmados les
cuestionamientos

IVAI-REV{2376{2022{111

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigliedad v horario laboral, asi come los CFDI,
concernientes al personal adscrito a Regiduria 8, de
los mesas enero, febrers v marzo de la presente
anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV{2377/2022]11

Se proporciona la plantilla laboral, h\cluyendd

antigiledad y horario laboral, asi come los CFD,
concernientes al personal adscrito 2 Regiduria 11,
de los meses enera, febrero y marzo de la presente
anualidad.

Se tienen por celmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2378/2022(

se proporciona la plantilla laborgl, incluyende
antigiiedad y horario laboral, asi como los CFD,
concernientes al personal adscrito a Regiduria 6, de
los meses enero, febrero y marzo de la presente
anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2379/2022/11I

Se propnnﬁiuna la plantilla laboral, incluyendo
antigliedad v horario laboral, asi come los CFDI,
concernientes al personal de Asesores de
Presidencia, de los meses enero, febrero y marzo de
la presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2380/2022/11

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad y horario laboral, asi comeo los CFDI,
concernientes  al  personal  adscrite a2 la
Coordinacién de Atencidn, de los meses enero,
febrero y marzo de la presente anualidad.

Se tienen por celmados los
cuestionamientos

IVAI-REV{2381/2022/

Se proporciona la plantil'la laboral, incluyendo
antigiiedad v horario laboral, asi come los CFDI,
concernientes al personal adscrito a Regidu ria 5, de
los meses enero, febrero y marzo de la presente
anualidad.

5e tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2382/2022IlI

Se propurr,iuna_ la plantilla laboral, incluyendo
antigliedad vy horario laboral, asi como los CFDY,
concernientes al personal adscrito a la Secretaria
Técnica, de los meses enero, febrero y marzo de la
prasente an_ualidad,

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2383/2022/I1

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad v horario laboral, asi comeo los CFDI,
concernientes  al  personal adscrito & la
Coordinacién de Comunicacién Secial, de los
meses enero, febrero y marzo de la presente
anualidad.

Se tienen por colmados les
cuestiecnamientos
\

IVAI-REV/2384/2022/1

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad vy horario laboral, asi come los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Secretaria

Se tienen por colmados los
cuestionamientos
75
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Particular, de los meses enero, febrero y marzo de
la presente anualidad,

IVAI-REV/2385/2022/11|

Se proporciona la plantilla laboral, inclu;r_eridﬂ
antighedad y horario laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Regiduria 1,
de los meses enera, febrero y marzo de la presente
anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2386/2022/11

IVAI-REV/2387/2022/|

Remite de manera directa al Portal de
Transparencia del sujeto obligado, a la fraccion X1,
del numeral 15, de la Ley 875, correspondiente al
primer trimestre de la presente anualidad,

Misma, que es posible hacer descargable un
formato “Excel”, el cual, se encuentra la
informacién concerniente al personal contratado
por hanoratios.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

Se proporciona la plantilla laboral, incleyendo
antigiiedad y horario laboral, asi como los CFDI,
concernientes  al  personal  adscrito a2 la
Coordinacién de Transparencia, de los meses
enero, febrero y marzo de la presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2388/2022/111

IVAI-REV/2389/2022/11

Se proporcicna la plantilla laboral, incluyendo
antigliedad y horario laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Regiduria
13, de los meses enero, febrero y marzo de la
presente anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

Se proporciona la plantilla laboral, incluyeridu
antigiiedad y horaric laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Regiduria 3,
de los meses enero, febrero v marzo de la presente
anualidad.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2390/2022/]

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad y horaric laboral, asi comao los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Regiduria 4,
de los meses enero, febrero v marzo de la presente
anualidad. |

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2391/2022{11]

Se proporciona la plantilla laberal, incluyendo
antigiiedad y horaric laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Regiduria 2,
de los meses enero, febrero v marzo de la presente
anualidad. |

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

_)‘ﬁ’ﬁwllglﬂﬂwll

Se propeorciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad y horario laberal, asi come los CFDI,
concernientes al personal adscrito 2 SIPINKA, de
los meses enero, febrero v marzo de |la presente
anualidad.

Se tienen por colmadas los
cuestionamientos

IVAI-REV/[2393/2022/1

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad vy horario laboral, asi comeo los CFOI,
concernientes al personal adscrito a |la Regiduria
12, de los meses enero, febrero y marzo de la
presente anualidad.

IVAI-REY{2394/2022{1I1

Se tienen por colmadas los
cuestionamientos

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigiiedad v horario laboral, asi como los CFDI,
concernientes al personal adscrito a la Regiduria
10, de los meses enero, febrero y marzo de la
presente anualidad.

IVAI-REV/2395/2022/11

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigitedad y horario laboral, asi como los CFOI,
concernientes al personal adscrito a la Regiduria 9,

Se tienen por colmades los
cuestionamientos

Se tienen por colmados los
cuestionamientos
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de los meses enera, febrero y marzo de |a presente
anualidad.

Se proporciona la plantiﬂaﬂ laboral, incluyendo
antigiiedad v horario laboral, asi como los CFOI, Se tienen por colmados los
IVAI-REV/2396/2022/l | concernientes al personal adscrito a la Regiduria 9, cuestionamientos

de los meses enero, febrero y marzo de la presente
anualidad,

Se proporciona la plantilla laboral, incluyendo
antigliedad y horario laboral, asl comao los CFDI, Se tienen por colmados los
IVAI-REV{2397/2022/Ill | concernientes al personal adscrito ala Regiduria 7, cuestionamientos

de los meses enero, febrero y marzo de la presente
anualidad.

No se omite manifestar que se realizé el analisis a cada uno de los vinculos electronicos
que aporto el sujeto obligado en su comparencia durante el procedimiento de acceso como en
el presente recurso, de los que se acredita que, contienen la informacion de manera puntual
que solicitd en cada peticién el recurrente, mismas que no se reproducen en vi rtud de que cada
vinculo fue entregado al recurrente a través de la respuesta primigenia y de la vista que se le
otorgo, a través del acuerdo de fecha veinte de mayo de dos mil veintidos, por lo que, se
procede a determinar el cumplimiento de la entrega de la informacion solicitada en todas las
solicitudes materia del presente recurso.

Cabe recalcar, acorde a lo previsto en los Lineamientos Quinto fraccién |y Sexto fraccién
V de Lineamientos Técnicos Generales y Sexto fraccion | y Séptimo fraccién V, de los
Lineamientos Generales, toda la informacién que los sujetos obligados difundan y actualicen
en su apartado de “Transparencia”, asi como en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, de la Plataforma Nacional, cumple con el atributo de calidad de la
informacién, gue entre otras caracteristicas, exige que la informacién sea integral, esto es,
que contiene todos los datos, aspectos, partes o referentes necesarios para estar
completa o ser global respecto del quehacer del sujeto obligado.

Lo que es conforme a las politicas para la distribucién de competencias y
responsabilidades para la carga de la informacion, previstas en los Lineamientos antes
invocados, las Unidades de Transparencia son las responsables de supervisar que la
informacion que publiquen las areas administrativas de los sujetos obligados, cumpla con los
criterios sustantivos de contenido y adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato, ahi
requeridos, de tal manera que se garantice y facilite a [a ciudadania el acceso a la informacidn
publica, por lo que previo a realizar cualquier orientacion, es su deber verificar que la
informacién publicada atienda en forma completa los requerimientos formulados a través ‘de
una solicitud de informacién, y en caso contrario, desahogar el tramite correspondiente ante

las areas competentes.

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno, conforme
articulos 167y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Accesoa la Informacion Publica del Estado
de Veracruz, pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por
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formar parte del conocimiento pablico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la
tesis del rubro: PAGINAS WEB 0 ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL, donde se advierte que, dichas
ligas remiten al Portal del Ayuntamiento de Xalapa, especificamente al apartado de
transparencia, relativo a las fracciones V y VIl del numeral 15, de la Ley en materia.

Por lo que, el sujeto obligado proporciona la ruta a seguir para que el recurrente localice
la informacion solicitada, es decir, proporciona la fuente exacta, el lugar y la forma en que se
puede consultar la informacién, como en el caso las fracciones en donde se pudiese visualizar
lainformacion peticionada en el presente caso, y asi facilitar al recurrente la localizacion de la

informacion requerida. |
|

Ahora bien, como se advierte de las constancias de autos, al momento de la solicitud de
acceso, el ente publico a través del Coordinador de Transparencia realizé una busqueda
exhaustiva ante el area competente para dar respuesta a o peticionade, por lo que, se tiene
por cumplido con el deber impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones I, [l y VII, de la Ley
875 de Transparencia, que sefalan lo siguiente:

|
Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
oblipados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacidn y de su trdmite, conforme 3 esta
Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependerd directamente del
titular, [

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, |las solicitudes de acceso a la informacidn
pablica;
11, Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucion en los términos de esta Ley;

WII. Realizar los tramites interngs necesarios para localizar y entregar la informacién plblica requerida;

|

Observando ademas lo sostenido en el criterio 8/2015 de este Instituto, cuyo rubro vy
texto son los siguientes: .
|

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS
PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE, Para
tener por cumplida la atribucidn de las unidades de acceso de realizar los trémites internos necesarios
para lacalizar y entregar la informacion pablica requerida, prevista en el articulo 29, fraccidn IX de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompaniar a la
respuesta la docurmentacion expedida por el drea o areas competentes para ello,
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Lo anterior, porque el Coordinador de la Unidad, requirid al Director de Recursos
Humanos, cuyo titular tiene entre sus atribuciones las previstas en los articulos 93 y 94,
fracciones I, lll, IV y VI, del Reglamento de la Administracién Piblica Municipal, las siguientes:

Articulo 93. La Direccin de Recursos Humanos es la dependencia encargada de reclutar, seleccionar,
contratar, evaluar y promover el desarrollo del personal necesario para el buen desempefio de las
actividades municipales con base en las politicas que en esta materia establezca el Cabildo vy la
Presidenta o el Presidents Municipal, atendiendo también a lo pactado en las Condiciones Generales de
Trabajo respectivas. Serd también el drea encargada de autorizar y contratar a los prestadores de

servicios profesionales gue de manera temporal requieran las diferentes Direcciones para el

cumplimiento de sus obligaciones.
Articulo 94. A la Direccién de Recursos Humanos le correspande |as siguientes atribuciones:

Il. Atender los requerimientos que en materia de recursos humanos formulen las dependencias del
Ayuntamiento, mediante el sistema de seleccion establecido para tal fin y siempre gue exista
disponibilidad de una plaza o presupuesto cuande se trate de prestadores de servicios profesionales;
IIl. Elaborar los nombramientos de las y los servidores publicos y del personal de base del Ayuntamiento
y llevar un registro actualizado de las altas y bajas del personal con todos los datos necesarios;

IV, Autorizar los cantratos de prestacién de servicios profesionales que le indique la Presidenta o el

Presidents, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal;

VI, Realizar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacion, asignacién e induccién de
todo el personal que soliciten las diferentes dependencias del Ayuntamiento; asi como vigilar que el

persanal propuesto como funcionarios municipales relina los requisitos establecidos en la Ley Organica

del Municipio Libre y demas disposiciones legales aplicables;

Yill. Operar las remuneraciones del personal, llevar el registro de sus modificaciones y verificar que las

prestaciones que deben percibir las y los servidores publicos y demas empleadas y empleados

runicipales les sean proporcionadas en tiempo y forma;

WIV. Mantener actualizade el sistema de escalafén de servidoras y servidores pablicos y demas

empleadas y empleados municipales;

Es por ello que, el Director de Recursos Humanos del sujeto obligado diera respuesta, por

tener entre sus funciones de reclutar, seleccionar, contratar, evaluar y promover el desarrollo
del personal con base en las politicas que en esta materia esta blezca el Cabildo y la Presidenta

o el Presidente Municipal.

gl
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De todo lo anterior, se advierte que la respuesta proporcionada por el sujeto obligado
cumple con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Criterio 02/2017

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la infermacion.
De canfarmidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimienta Administrativo, de aplicacian
supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Flblica, en términos de su articulo
7: todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo gjercicio del derecho de acceso a la informacitn, la congruencia implica gue exista concordancia
entre el requerimiento formulade por el particular v la respuesta proporcionada por el sujeto obligado;
mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién logica con lo solicitado v
atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de infarmacién.

De ahi que resulten inoperantes los agravios expresados por la parte recurrente, pues
contrario a su dicho, en el expediente en que se actla ha quedado acreditado que el sujeto
obligado dio respuestas de manera completa en el presente recurso de revision.

Con todo lo expuesto, Ieste Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en concatenacion
con el agravio expresado una vulneracion al derecho de acceso de la parte recurrente, lo cual,
es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, que sefiala que los sujetos obligados sélo
entregaran la informacidn que se encuentre en su poder, teniéndose por cumplida la
obligacion de acceso a la informacion publica en el presente caso.

CUARTO. Efectos del fallln. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio expuesto,
lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado acaecida en la substanciacion del
presente recurso, con apoyo en el articulo 216, fraccidn Il, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las
razones expresadas en el presente fallo,

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

|
|
PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la sustanciacién
del presente recurso.

|
|
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SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede ser
combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro
de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |2 presente resolucion en términos de Ley,y, en su oportunidad, archivese
como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién v Protecciéon de Datos Personales, en términos del
articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de |a Llave, ante el secretario de acuerdos, con quien actuan y da fe.

i

Ifredo-Coro
Comisionado

ustin Jiménez Rojas
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